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Раздел 1. Общие положения

1.1. Назначение основной профессиональной образовательной программы
Настоящая основная профессиональная образовательная программа«Профессионалитет» (далее – ОПОП-П) по специальности разработана в соответствии сфедеральным государственным образовательным стандартом среднего профессиональногообразования по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учёт (по отраслям),утвержденным приказом Минпросвещения России от 24.06.2024 № 437 (далее – ФГОС,ФГОС СПО).ОПОП-П определяет объем и содержание среднего профессионального образованияпо специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учёт (по отраслям), требования крезультатам освоения образовательной программы, условия реализации образовательнойпрограммы.Основная профессиональная образовательная программа (далее – образовательнаяпрограмма), реализуемая на базе основного общего образования, разработанаобразовательной организацией на основе требований соответствующих федеральныхгосударственных образовательных стандартов среднего общего и среднегопрофессионального образования и положений федеральной основнойобщеобразовательной программы среднего общего образования, а также с учетомполучаемой специальности среднего профессионального образования.
1.2. Нормативные документы
Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в РоссийскойФедерации»;Федеральный государственный образовательный стандарт среднегопрофессионального образования по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерскийучёт (по отраслям) (Приказ Минпросвещения России от 24.06.2024 № 437);Порядок организации и осуществления образовательной деятельности пообразовательным программам среднего профессионального образования (ПриказМинпросвещения России от 24.08.2022 г. № 762;Порядок проведения государственной итоговой аттестации по образовательнымпрограммам среднего профессионального образования (Приказ Минпросвещения Россииот 08.11.2021 № 800) (далее – Порядок);Положение о практической подготовке обучающихся (Приказ Минобрнауки России№ 885, Минпросвещения России № 390 от 05.08.2020);Перечень профессий рабочих, должностей служащих, по которым осуществляетсяпрофессиональное обучение (Приказ Минпросвещения России от 14.07.2023 № 534);Перечень профессий и специальностей среднего профессионального образования,реализация образовательных программ по которым не допускается с применениемисключительно электронного обучения, дистанционных образовательных технологий(приказ Минпросвещения России от 13.12.2023 N 932);Постановление Правительства Российской Федерации от 13 октября 2020 г. № 1681«О целевом обучении по образовательным программам среднего профессиональногои высшего образования»;Приказ Министерства науки и высшего образования Российской Федерациии Министерства просвещения Российской Федерации от 05.08.2020 № 882/391
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«Об организации и осуществлении образовательной деятельности при сетевой формереализации образовательных программ»;Профессиональный стандарт «Бухгалтер», утверждён приказом Министрерстватруда и социальной защиты РФ от 22.12.2014 г. № 1061н (зарегистрирован Министерствомюстиции РФ 23.01.2015 г., регистрационный № 35697) (код профессионального стандарта08.002);Профессиональный стандарт «Специалист по внутреннему контролю (внутреннийконтролёр)», утверждён приказом Министрерства труда и социальной защиты РФ от22.04.2015 г. № 236н (зарегистрирован Министерством юстиции РФ 13.05.2015 г.,регистрационный №37271) (код профессионального стандарта 08.006);Профессиональный стандарт «Аудитор», утверждён приказом Министрерства трудаи социальной защиты РФ от 19.10.2015 г. № 728н (зарегистрирован Министерствомюстиции РФ 23.11.2015 г., регистрационный №39802) (код профессионального стандарта08.023);Закон Белгородской области от 05.03.2021 № 50 «О проектном и бережливомуправлении на территории Белгородской области»;Постановление Правительства Белгородской области от 18.03.2013 № 85-пп «Опорядке организации дуального обучения обучающихся» (с изменениями);Постановление Правительства Белгородской области от 08.02.2021 № 44-пп «Обутверждении региональной программы «Повышение финансовой грамотности населенияБелгородской области 2021-2023 годы».Устав Областного государственного автономного профессиональногообразовательного учреждения «Корочанский сельскохозяйственный техникум» (приказдепартамента внутренней и кадровой политики Белгородской области от « 17 » июня 2015г. № 155, с изменениями от 26.01.2022 года);Лицензия ОГАПОУ «Корочанский СХТ», выдана 25.01.2016 г., № 8104;Положение№ 8 от 10.02.2022 г. «О порядке приема на обучение по образовательнымпрограммам среднего профессионального образования в ОГАПОУ «Корочанский СХТ» на2022/2023 учебный год с изменениями и дополненияПоложение № 49 от 30.08.2021 г. «О порядке организации и осуществленияобразовательной деятельности по образовательным программам среднегопрофессионального образования областного государственного автономногопрофессионального образовательного учреждения «Корочанский сельскохозяйственныйтехникум».Положение № 34 от 01.09.2015 «О формах, периодичности, порядке текущегоконтроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся в ОГАПОУ«Корочанский СХТ» (с изменениями от 25.03.2022 г.)Положение № 11 от 01.09.2015 г. «Правила внутреннего распорядка обучающихсяОГАПОУ «Корочанский СХТ» ( с изменениями от 25.03.2020 г.)Положение № 12 от 30.08.2021 г. «О порядке и основании перевода, отчисления,восстановления и предоставления академического отпуска обучающимся ОГАПОУ«Корочанский СХТ»;Положение № 48 от 30.08.2021 г. «О порядке оформления возникновения,приостановления и прекращения отношений между ОГАПОУ «Корочанский СХТ»,обучающимися и родителями (законными представителями) несовершеннолетнихобучающихся;
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Положение № 116 от 21.12.2020 г. «Об организации и проведениидемонстрационного экзамена в рамках промежуточной аттестации в ОГАПОУ«Корочанский СХТ»;Положение № 47 от 01.11.2019 г. «О порядке и формах проведения государственнойитоговой аттестации, организации подготовки и защиты выпускной квалификационнойработы по образовательным программам среднего профессионального образованиявыпускников ОГАПОУ «Корочанский СХТ».
1.3. Перечень сокращений
ГИА – государственная итоговая аттестация;ДЭ – демонстрационный экзамен;МДК – междисциплинарный курс;ОК – общие компетенции;ОП – общепрофессиональный цикл;ОУД – общеобразовательные учебные дисциплины;ОТФ – обобщенная трудовая функция;ОГСЭ – общий гуманитарный и социально-экономический цикл;ЕН – естественно-научный и математический цикл;ПА – промежуточная аттестация;ПК – профессиональные компетенции;ПМ – профессиональный модуль;ОПОП-П – основная профессиональная образовательная программа«Профессионалитет»;П– профессиональный цикл;ПП- производственная практика;ПП- ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ ПРАКТИКА (Стажировка на предприятии);ПС – профессиональный стандарт;ТФ – трудовая функция;УМК – учебно-методический комплект;УП – учебная практика;ФГОС СПО – федеральный государственный образовательный стандарт среднегопрофессионального образования.



5
Раздел 2. Основные характеристики образовательной программы

Параметр ДанныеОтрасль, для которой разработанаобразовательная программа Сельское хозяйство
Перечень профессиональныхстандартов, соответствующихпрофессиональной деятельностивыпускников (при наличии)

Приказ Министерства труда и социальнойзащиты РФ от 22.12.2014 г. № 1061н;Приказ Министерства труда и социальнойзащиты РФ от 22.04.2015 г. № 236нПриказ Министрерства труда и социальнойзащиты РФ от 19.10.2015 г. № 728нСпециализированные допуски дляпрохождения практики, в том числе поохране труда и возраст до 18 лет
Не требуются

Реквизиты ФГОС СПО Приказ Минпросвещения России от 24.06.2024№ 437Квалификация (-и) выпускника Бухгалтерв т.ч. дополнительные квалификации Кассир
Направленности (при наличии) -
Нормативный срок реализациина базе ООО или на базе СОО 2 года 10 месяцев
Нормативный объем образовательнойпрограммына базе ООО или на базе СОО

4428

Согласованный с работодателем срокреализации образовательнойпрограммы
2 года 10 месяцев

Согласованный с работодателем объемобразовательной программы 4428
Форма обучения очнаяСтруктура образовательнойпрограммы Объем, в ак.ч. в т.ч. в формепрактическойподготовкиОбязательная часть образовательнойпрограммы 3502 1235
социально-гуманитарный цикл/ ОГСЭ,ЕН 422 258
общепрофессиональный цикл 500 294
профессиональный цикл 888 107
в т.ч. практика:- учебная- производственная

576216360
576216360

Вариативная часть образовательнойпрограммы 782 1261
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в т.ч. запрос конкретного работодателякластера и (или) отрасли (не менее50% объема вариативной частиобразовательной программы), включаяцифровой образовательный модуль:

484 192

ОП.11 Автоматизированное ведениебухгалтерского учёта в программе1С:Бухгалтерия
51 Х

ОП.12 Основы бережливогопроизводства 56 16
ОП.13 Основы финансовойграмотности 40 20
ОП.14 Статистика 48 12ОП.15 Основы управленческого учета 75 хПреддипломная практика 144 144ГИА в форме демонстрационногоэкзамена и защиты дипломной работы 216
Всего 4428 1261

Раздел 3. Характеристика профессиональной деятельности выпускника
3.1. Область(и) профессиональной деятельности выпускников: 13 Сельскоехозяйство
3.2. Профессиональные стандарты
Перечень профессиональных стандартов, учитываемых при разработке ОПОП-П:

№ Код иНаименование ПС
Реквизитыутверждения Код и наименованиеОТФ Код и наименование ТФ

1 08.002«Бухгалтер»

08.006«Специалистповнутреннемуконтролю(внутреннийконтролер)»

ПриказМинтрудаРоссии от21.02.2019 №103н

ПриказМинтрудаРоссии от22.11.2022 №731н

ОТФ А Ведениебухгалтерского учета
ОТФ В Составление ипредставлениебухгалтерской(финансовой) отчетностиэкономическогосубъекта, 6
ОТФ А Выполнениеработ под руководствомспециалистов повнутреннему контролю,5

ТФ А/01.5 Принятие кучету первичныхучетных документов офактах хозяйственнойжизни экономическогосубъекта
ТФ А/02.5 Денежноеизмерение объектовбухгалтерского учета итекущая группировкафактов хозяйственнойжизни
ТФ А/03.5 Итоговоеобобщение фактов
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хозяйственной жизни

ТФ В/01.6 Составлениебухгалтерской(финансовой) отчетности
ТФ В/02.6 Внутреннийконтроль ведениябухгалтерского учета исоставлениябухгалтерской(финансовой) отчетности
ТФ В/03.6 Ведениеналогового учета,составление налоговыхрасчетов и деклараций,налоговое планирование
ТФ В/04.6 Проведениефинансового анализа,бюджетирование иуправление денежнымипотоками
ТФ A/01.5Предварительный сбор ианализ информации одеятельности объектавнутреннего контроля
ТФ A/02.5 Сбор ианализ информации входе проведенияконтрольных процедурвнутреннего контроля
ТФ A/03.5 Проведениемониторинга устраненияменеджментомвыявленных нарушений,недостатков и рисков

08.023«Аудитор» ПриказМинтрудаРоссии от19.10.2015 №728н

ОТФ А Осуществлениевспомогательныхфункций привыполненииаудиторского задания иоказании прочих услуг,

ТФ А/02.4 Выполнениеаудиторских процедур(действий),осуществлениеотдельных операций приоказании сопутствующих
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связанных с аудиторскойдеятельностью, 4 аудиту и прочих услуг,связанных с аудиторскойдеятельностью

ТФ A/02.5 Сбор и анализинформации в ходепроведения контрольныхпроцедур внутреннегоконтроля
ТФ A/03.5 Проведениемониторинга устраненияменеджментомвыявленных нарушений,недостатков и рисков

3.3. Осваиваемые виды деятельности
Наименование видов деятельности Код и наименование ПМ

Виды деятельности (общие)
ВД 1. Ведение бухгалтерского иналогового учета ПМ 01 Ведение бухгалтерского и налоговогоучетаВД 2. составление и использованиебухгалтерской (финансовой) иналоговой отчетности экономическогосубъекта

ПМ 02 Составление и использованиебухгалтерской (финансовой) и налоговойотчетности экономического субъекта
ВД 4 Цифровые технологии впрофессиональной деятельности ПМ 04 Цифровые технологии впрофессиональной деятельностиВиды деятельности по освоению одной или нескольких профессий рабочих,должностей служащих
ВД 3 Выполнение работ по одной илинескольким профессиям рабочих,должностям служащих

ПМ 03 Выполнение работ по одной илинескольким профессиям рабочих, должностямслужащих «Кассир»
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Раздел 4. Требования к результатам освоения образовательной программы

4.1. Общие компетенции
Код ОК Формулировкакомпетенции Знания, умения
ОК 01 Выбирать способырешения задачпрофессиональнойдеятельностиприменительно кразличным контекстам

Умения:
распознавать задачу и/или проблему в профессиональном и/или социальном контексте, анализировать ивыделять её составные части
определять этапы решения задачи, составлять план действия, реализовывать составленный план, определятьнеобходимые ресурсы
выявлять и эффективно искать информацию, необходимую для решения задачи и/или проблемы
владеть актуальными методами работы в профессиональной и смежных сферах
оценивать результат и последствия своих действий (самостоятельно или с помощью наставника)
Знания:
актуальный профессиональный и социальный контекст, в котором приходится работать и жить
структура плана для решения задач, алгоритмы выполнения работ в профессиональной и смежных областях
основные источники информации и ресурсы для решения задач и/или проблем в профессиональном и/илисоциальном контексте
методы работы в профессиональной и смежных сферах
порядок оценки результатов решения задач профессиональной деятельности

ОК 02 Использовать современныесредства поиска, анализа иинтерпретацииинформации, иинформационныетехнологии для

Умения:
определять задачи для поиска информации, планировать процесс поиска, выбирать необходимые источникиинформации
выделять наиболее значимое в перечне информации, структурировать получаемую информацию, оформлять
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выполнения задачпрофессиональнойдеятельности

результаты поиска
оценивать практическую значимость результатов поиска
применять средства информационных технологий для решения профессиональных задач
использовать современное программное обеспечение в профессиональной деятельности
использовать различные цифровые средства для решения профессиональных задач
Знания:
номенклатура информационных источников, применяемых в профессиональной деятельности
приемы структурирования информации
формат оформления результатов поиска информации
современные средства и устройства информатизации, порядок их применения и
программное обеспечение в профессиональной деятельности, в том числе цифровые средства

ОК 03 Планировать иреализовыватьсобственноепрофессиональное иличностное развитие,предпринимательскуюдеятельность впрофессиональной сфере,использовать знания поправовой и финансовойграмотности в различныхжизненных ситуациях

Умения:
определять актуальность нормативно-правовой документации в профессиональной деятельности
применять современную научную профессиональную терминологию
определять и выстраивать траектории профессионального развития и самообразования
выявлять достоинства и недостатки коммерческой идеи
определять инвестиционную привлекательность коммерческих идей в рамках профессиональнойдеятельности, выявлять источники финансирования
презентовать идеи открытия собственного дела в профессиональной деятельности
определять источники достоверной правовой информации
составлять различные правовые документы
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находить интересные проектные идеи, грамотно их формулировать и документировать
оценивать жизнеспособность проектной идеи, составлять план проекта
Знания:
содержание актуальной нормативно-правовой документации
современная научная и профессиональная терминология
возможные траектории профессионального развития и самообразования
основы предпринимательской деятельности, правовой и финансовой грамотности
правила разработки презентации
основные этапы разработки и реализации проекта

ОК 04 Эффективновзаимодействовать иработать в коллективе икоманде

Умения:
организовывать работу коллектива и команды
взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами в ходе профессиональной деятельности
Знания:
психологические основы деятельности коллектива
психологические особенности личности

ОК 05 Осуществлять устную иписьменнуюкоммуникацию нагосударственном языкеРоссийской Федерации сучетом особенностейсоциального и культурногоконтекста

Умения:
грамотно излагать свои мысли и оформлять документы по профессиональной тематике на государственномязыке
проявлять толерантность в рабочем коллективе
Знания:
правила оформления документов
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правила построения устных сообщений
особенности социального и культурного контекста

ОК 06 Проявлять гражданско-патриотическую позицию,демонстрироватьосознанное поведение наоснове традиционныхроссийских духовно-нравственных ценностей, втом числе с учетомгармонизациимежнациональных имежрелигиозныхотношений, применятьстандартыантикоррупционногоповедения

Умения:
проявлять гражданско-патриотическую позицию
демонстрировать осознанное поведение
описывать значимость своей специальности
применять стандарты антикоррупционного поведения
Знания:
сущность гражданско-патриотической позиции
традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе с учетом гармонизации межнациональных имежрелигиозных отношений
значимость профессиональной деятельности по специальности
стандарты антикоррупционного поведения и последствия его нарушения

ОК 07 Содействовать сохранениюокружающей среды,ресурсосбережению,применять знания обизменении климата,принципы бережливогопроизводства, эффективнодействовать вчрезвычайных ситуациях

Умения:
соблюдать нормы экологической безопасности
определять направления ресурсосбережения в рамках профессиональной деятельности по специальности
организовывать профессиональную деятельность с соблюдением принципов бережливого производства
организовывать профессиональную деятельность с учетом знаний об изменении климатических условийрегиона
эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях
Знания:
правила экологической безопасности при ведении профессиональной деятельности
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основные ресурсы, задействованные в профессиональной деятельности
пути обеспечения ресурсосбережения
принципы бережливого производства
основные направления изменения климатических условий региона
правила поведения в чрезвычайных ситуациях

ОК 08 Использовать средствафизической культуры длясохранения и укрепленияздоровья в процессепрофессиональнойдеятельности иподдержаниянеобходимого уровняфизическойподготовленности

Умения:
использовать физкультурно-оздоровительную деятельность для укрепления здоровья, достиженияжизненных и профессиональных целей
применять рациональные приемы двигательных функций в профессиональной деятельности
пользоваться средствами профилактики перенапряжения, характерными для данной специальности
Знания:
роль физической культуры в общекультурном, профессиональном и социальном развитии человека
основы здорового образа жизни
условия профессиональной деятельности и зоны риска физического здоровья для специальности
средства профилактики перенапряжения

ОК 09 Пользоватьсяпрофессиональнойдокументацией нагосударственном ииностранном языках

Умения:
понимать общий смысл четко произнесенных высказываний на известные темы (профессиональные ибытовые), понимать тексты на базовые профессиональные темы
участвовать в диалогах на знакомые общие и профессиональные темы
строить простые высказывания о себе и о своей профессиональной деятельности
кратко обосновывать и объяснять свои действия (текущие и планируемые)
писать простые связные сообщения на знакомые или интересующие профессиональные темы
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4.2. Профессиональные компетенции
Виды деятельности Код и наименование компетенции Показатели освоения компетенции

Ведение бухгалтерского и налоговогоучета ПК 1.1. Составлять и обрабатывать первичныеучетные документы о фактах хозяйственнойжизни экономического субъекта.
Навыки/Практический опыт:
составление (оформление) первичныхучетных документов
прием первичных учетных документов офактах хозяйственной жизни экономическогосубъекта
проверка первичных учетных документов вотношении формы, полноты оформления,реквизитов
систематизация первичных учетныхдокументов текущего отчетного периода всоответствии с учетной политикой
составление на основе первичных учетных

Знания:
правила построения простых и сложных предложений на профессиональные темы
основные общеупотребительные глаголы (бытовая и профессиональная лексика)
лексический минимум, относящийся к описанию предметов, средств и процессов профессиональнойдеятельности
особенности произношения
правила чтения текстов профессиональной направленности
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документов сводных учетных документов
подготовка первичных учетных документовдля передачи в архив
Умения:
составлять (оформлять) первичные учетныедокументы, в том числе электронныедокументы
осуществлять комплексную проверкупервичных учетных документов
пользоваться компьютерными программамидля ведения бухгалтерского учета,информационными и справочно-правовымисистемами
обеспечивать сохранность первичныхучетных документов до передачи их в архив
Знания:
законодательство Российской Федерации обухгалтерском учете, архивном деле
практика применения законодательстваРоссийской Федерации по вопросамоформления первичных учетных документов
внутренние организационно-распорядительные документыэкономического субъекта,регламентирующие порядок составления,хранения и передачи в архив первичных
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учетных документов
компьютерные программы для ведениябухгалтерского учета

ПК 1.2. Проводить денежное измерение объектовбухгалтерского учета. Навыки/Практический опыт:
денежное измерение объектовбухгалтерского учета и осуществлениесоответствующих бухгалтерских записей
отражение в бухгалтерском учетерезультатов переоценки объектовбухгалтерского учета, пересчета в рубливыраженной в иностранной валютестоимости активов и обязательств
составление отчетных калькуляций,калькуляций себестоимости продукции(работ, услуг), распределение косвенныхрасходов, начисление амортизации активов всоответствии с учетной политикойэкономического субъекта
Умения:
применять правила стоимостного измеренияобъектов бухгалтерского учета, способыначисления амортизации, принятые вучетной политике экономического субъекта
применять методы калькулированиясебестоимости продукции (работ, услуг),составлять отчетные калькуляции,производить расчеты заработной платы,



17
пособий и иных выплат работникамэкономического субъекта
исчислять рублевый эквивалент выраженнойв иностранной валюте стоимости активов иобязательств
Знания:
законодательство Российской Федерации обухгалтерском учете, налогах и сборах,социальном и медицинском страховании,пенсионном обеспечении, гражданское,трудовое, таможенное законодательствоРоссийской Федерации
практика применения законодательстваРоссийской Федерации по вопросамденежного измерения объектовбухгалтерского учета
методы калькулирования себестоимостипродукции (работ, услуг)
методы учета затрат продукции (работ,услуг)
внутренние организационно-распорядительные документыэкономического субъекта,регламентирующие стоимостное измерениеобъектов бухгалтерского учета, а такжеоплату труда

ПК 1.3. Проводить расчет налогов и сборов. Навыки/Практический опыт:
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ведение налогового учета
исчисление и уплата взносов вгосударственные внебюджетные фонды
Умения:
идентифицировать объектыналогообложения, исчислять налоговую базу,сумму налога и сбора, а также сумму взносовв государственные внебюджетные фонды
составлять регистры налогового учета,налоговые расчеты и декларации, отчетностьв государственные внебюджетные фонды
Знания:
законодательство Российской Федерации оналогах и сборах, бухгалтерском учете,социальном и медицинском страховании,пенсионном обеспечении; гражданское,таможенное, трудовое, валютное, бюджетноезаконодательство Российской Федерации;законодательство Российской Федерации,регулирующее административную иуголовную ответственность за нарушения всфере уплаты налогов и сборов;законодательство Российской Федерации всфере деятельности экономическогосубъекта; практика применениязаконодательства Российской Федерации
судебная практика по налогообложению
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ПК 1.4. Применять рабочий план счетовбухгалтерского учета организации. Навыки/Практический опыт:

применения рабочего плана счетов с учетоммасштабов и видов деятельностиэкономического субъекта
Умения:
обосновывать необходимость разработкирабочего плана счетов на основе типовогоплана счетов бухгалтерского учетафинансово-хозяйственной деятельности;
применять рабочий план счетовбухгалтерского учета организации
Знания:
сущность плана счетов бухгалтерского учетафинансово-хозяйственной деятельностиорганизаций;
теоретические вопросы разработки иприменения плана счетов бухгалтерскогоучета в финансово-хозяйственнойдеятельности организации;
инструкцию по применению плана счетовбухгалтерского учета;
классификацию счетов бухгалтерского учетапо экономическому содержанию, назначениюи структуре

ПК 1.5. Осуществлять текущую группировку иитоговое обобщение фактов хозяйственной жизни. Навыки/Практический опыт:
регистрация данных, содержащихся в
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первичных учетных документах, в регистрахбухгалтерского учета
подсчет в регистрах бухгалтерского учетаитогов и остатков по счетам синтетическогои аналитического учета, закрытие оборотовпо счетам бухгалтерского учета
контроль тождества данных аналитическогоучета оборотам и остаткам по счетамсинтетического учета
составление оборотно-сальдовой ведомости иглавной книги
систематизация и комплектование регистровбухгалтерского учета за отчетный период
передача регистров бухгалтерского учета вархив
отражение в бухгалтерском учетевыявленных расхождений междуфактическим наличием объектов и даннымирегистров бухгалтерского учета
Умения:
вести регистрацию и накопление данныхпосредством двойной записи, по простойсистеме
составлять бухгалтерские записи всоответствии с рабочим планом счетовэкономического субъекта
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сопоставлять данные аналитического учета соборотами и остатками по счетамсинтетического учета на последнийкалендарный день каждого месяца
готовить справки, ответы на запросы,содержащие информацию, формируемую всистеме бухгалтерского учета
обеспечивать сохранность регистровбухгалтерского учета до передачи их в архив
исправлять ошибки, допущенные приведении бухгалтерского учета, всоответствии с установленными правилами
Знания:
законодательство Российской Федерации обухгалтерском учете, налогах и сборах,архивном деле, социальном и медицинскомстраховании, пенсионном обеспечении,хранении и изъятии регистровбухгалтерского учета, гражданское,трудовое, таможенное законодательствоРоссийской Федерации
практика применения законодательстваРоссийской Федерации по бухгалтерскомуучету
внутренние организационно-распорядительные документыэкономического субъекта,
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регламентирующие особенностигруппировки информации, содержащейся впервичных учетных документах, хранениядокументов и защиты информации вэкономическом субъекте
порядок составления сводных учетныхдокументов в целях осуществления контроляи упорядочения обработки данных о фактаххозяйственной жизни

ПК 1.6. Использовать цифровые технологииведения бухгалтерского учета и формированияотчетности.
Навыки/Практический опыт:

настройки автоматизированной системыбухгалтерского учета на предприятии приприменении различных режимовналогообложения
учета в автоматизированной системе активови обязательств организации
Умения:
пользоваться компьютерными программамидля ведения бухгалтерского учета,информационными и справочно-правовымисистемами
Знания:
порядок обмена информацией потелекоммуникационным каналам связи
современные технологииавтоматизированной обработки информации
компьютерные программы для ведения
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бухгалтерского учета
правила защиты информации, формируемойв системе бухгалтерского учета

Составление и использованиебухгалтерской (финансовой) иналоговой отчетностиэкономического субъекта

ПК 2.1. Проводить инвентаризацию активов иобязательств экономического субъекта иотражать ее результаты.
Навыки/Практический опыт:

обеспечение данными для проведенияинвентаризации активов и обязательствэкономического субъекта в соответствии сучетной политикой экономического субъекта
сопоставление результатов инвентаризации сданными регистров бухгалтерского учета исоставление сличительных ведомостей
отражения в учете результатовинвентаризации и урегулированияинвентаризационных разниц
Умения:
осуществлять документирование этаповинвентаризации
проводить фактический подсчет активов
Осуществлять инвентаризацию обязательств
составлять бухгалтерские записи поотражению результатов инвентаризации иурегулированию инвентаризационныхразниц
Знания:
нормативные правовые акты, регулирующие
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порядок проведения инвентаризации активови обязательств
периодичность, и порядок проведенияинвентаризации различных объектовбухгалтерского учета
процесс подготовки к инвентаризации,порядок оформления сличительныхведомостей, инвентаризационных описей,актов инвентаризации
порядок отражения в учете результатовинвентаризации

ПК 2.2. Формировать бухгалтерскую(финансовую) и налоговую отчетность. Навыки/Практический опыт:
формирование числовых показателейотчетов, входящих в состав бухгалтерской(финансовой) отчетности
счетная и логическая проверка правильностиформирования числовых показателейотчетов, входящих в состав бухгалтерской(финансовой) отчетности
формирование пояснений к бухгалтерскомубалансу и отчету о финансовых результатах
обеспечение ознакомления, согласования иподписания руководителем экономическогосубъекта бухгалтерской (финансовой)отчетности
организация передачи бухгалтерской(финансовой) отчетности в архив в
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установленные сроки
составление налоговых расчетов идеклараций в экономическом субъекте
обеспечение представления налоговыхрасчетов и деклараций, отчетности вгосударственные органы в надлежащиеадреса и в установленные сроки
обеспечение сохранности бухгалтерской(финансовой) отчетности и регистровналогового учета, налоговых расчетов идеклараций, отчетности в государственныеорганы и последующей их передачи в архив
Умения:
разрабатывать внутренние организационно-распорядительные документы, в том числестандарты бухгалтерского учетаэкономического субъекта
определять (разрабатывать) способы ведениябухгалтерского учета и формироватьучетную политику экономического субъекта
оценивать возможные последствияизменений в учетной политикеэкономического субъекта, в том числе ихвлияние на его дальнейшую деятельность
разрабатывать формы первичных учетныхдокументов, регистров бухгалтерского учета,формы бухгалтерской (финансовой)
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отчетности и составлять графикдокументооборота
планировать объемы и сроки выполненияработ в отчетный период для целейсоставления бухгалтерской (финансовой)отчетности
распределять объем учетных работ междуработниками (группами работников)бухгалтерской службы
формировать в соответствии сустановленными правилами числовыепоказатели в отчетах, входящих в составбухгалтерской (финансовой) отчетности, прицентрализованном и децентрализованномведении бухгалтерского учета
составлять бухгалтерскую (финансовую)отчетность при реорганизации илиликвидации юридического лица
обосновывать принятые экономическимсубъектом решения при проведениивнутреннего контроля, государственного(муниципального) финансового контроля,внутреннего и внешнего аудита, ревизий,налоговых и иных проверок
использовать внутренние организационно-распорядительные документы,регламентирующие ведение налоговогоучета, составление налоговых расчетов и
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деклараций
обеспечивать установленные срокивыполнения работ и представленияналоговых расчетов и деклараций,отчетности в государственные органы
Знания:
законодательство Российской Федерации обухгалтерском учете, налогах и сборах,аудиторской деятельности, официальномстатистическом учете, архивном деле,социальном и медицинском страховании,пенсионном обеспечении; о противодействиикоррупции и коммерческому подкупу,легализации (отмыванию) доходов,полученных преступным путем, ифинансированию терроризма; о порядкеизъятия бухгалтерских документов, обответственности за непредставление илипредставление недостоверной отчетности;гражданское, таможенное, трудовое,валютное, бюджетное законодательствоРоссийской Федерации; законодательствоРоссийской Федерации в сфере деятельностиэкономического субъекта; практикаприменения законодательства РоссийскойФедерации
международные стандарты финансовойотчетности (в зависимости от сферы
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деятельности экономического субъекта)
порядок обмена информацией потелекоммуникационным каналам связи
судебная практика по налогообложению

ПК 2.3. Оценивать достоверность формированиябухгалтерской (финансовой) и налоговойотчетности.
Навыки/Практический опыт:

осуществление внутреннего контроляведения бухгалтерского учета и составлениябухгалтерской (финансовой) отчетностиэкономического субъекта
обеспечение необходимыми документамибухгалтерского учета процессов внутреннегоконтроля, государственного(муниципального) финансового контроля,внутреннего и внешнего аудита, ревизий,налоговых и иных проверок, подготовкадокументов о разногласиях по результатамгосударственного (муниципального)финансового контроля, аудита, ревизий,налоговых и иных проверок
проверка обоснованности первичныхучетных документов, которыми оформленыфакты хозяйственной жизни, логическаяувязка отдельных показателей; проверкакачества ведения регистров бухгалтерскогоучета и составления бухгалтерской(финансовой) отчетности
проверка качества бухгалтерской(финансовой) отчетности обособленных
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подразделений экономического субъекта
ознакомление с информацией о деятельностиаудируемого лица и среде, в которой онаосуществляется, включая системувнутреннего контроля
выполнение отдельных аудиторскихпроцедур (действий)
выполнение операций при оказаниисопутствующих аудиту услуг
выполнение операций при оказании прочихуслуг, связанных с аудиторскойдеятельностью
документирование результатов выполненныхаудиторских процедур и полученныхаудиторских доказательств
Умения:
осуществлять внутренний контроль ведениябухгалтерского учета и составлениябухгалтерской (финансовой) отчетностиэкономического субъекта
проверять качество составления регистровбухгалтерского учета, бухгалтерской(финансовой) отчетности
определять и изменять границы контрольнойсреды экономического субъекта
проводить оценку состояния и
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эффективности внутреннего контроля вэкономическом субъекте
осуществлять процесс восстановлениябухгалтерского учета
оценивать существенность информации,раскрываемой в бухгалтерской (финансовой)отчетности
собирать информацию из различныхисточников, систематизировать, обобщать ианализировать ее
применять на практике нормативныеправовые акты в соответствующих областяхзнаний
применять на практике методы отбораэлементов для проведения аудиторскихпроцедур, экстраполировать результатыаудиторской выборки на генеральнуюсовокупность
подготавливать и оформлять рабочиедокументы
Знания:
методики внутреннего контроля ведениябухгалтерского учета и составлениябухгалтерской (финансовой) отчетности
законодательство Российской Федерации обухгалтерском учете, налогах и сборах,
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аудиторской деятельности, архивном деле,социальном и медицинском страховании,пенсионном обеспечении; о противодействиикоррупции и коммерческому подкупу,легализации (отмыванию) доходов,полученных преступным путем, ифинансированию терроризма; гражданское,таможенное, трудовое, валютное, бюджетноезаконодательство Российской Федерации;законодательство Российской Федерации всфере деятельности экономическогосубъекта; практика применениязаконодательства Российской Федерации
порядок составления сводных учетныхдокументов в целях осуществления контроляи упорядочения обработки данных о фактаххозяйственной жизни
отечественный и зарубежный опыт в сфереорганизации и осуществления внутреннегоконтроля ведения бухгалтерского учета исоставления бухгалтерской (финансовой)отчетности
законодательство Российской Федерации обаудиторской деятельности, федеральныестандарты аудиторской деятельности, основыинформационных технологий икомпьютерных систем в аудиторскойдеятельности
кодекс профессиональной этики аудиторов и
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правила независимости аудиторов иаудиторских организаций
законодательство Российской Федерации обухгалтерском учете, стандартыбухгалтерского учета и бухгалтерскойотчетности, основы международныхстандартов финансовой отчетности,информационных технологий икомпьютерных систем в бухгалтерском учетеи бухгалтерской отчетности
основы гражданского законодательстваРоссийской Федерации, трудовогозаконодательства Российской Федерации,законодательства Российской Федерации осоциальном страховании и обеспечении,корпоративном управлении
основы налогового законодательстваРоссийской Федерации
методы поиска, отбора, анализа исистематизации информации
внутренние организационно-распорядительные документы аудиторскойорганизации, регламентирующиеаудиторскую деятельность в организации

ПК 2.4. Проводить анализ бухгалтерской(финансовой) отчетности. Навыки/Практический опыт:
осуществление работ по финансовомуанализу экономического субъекта
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Умения:
определять объем работ по финансовомуанализу, потребность в трудовых,финансовых и материально-техническихресурсах
использовать внутренние организационно-распорядительные документы,регламентирующие порядок проведенияработ по финансовому анализу
определять источники информации дляпроведения анализа финансового состоянияэкономического субъекта
планировать программы и сроки проведенияфинансового анализа экономическогосубъекта и осуществлять контроль ихсоблюдения, определять состав и форматаналитических отчетов
формировать аналитические отчеты ипредставлять их заинтересованнымпользователям
оценивать и анализировать финансовыйпотенциал, ликвидность иплатежеспособность, финансовуюустойчивость, прибыльность ирентабельность, инвестиционнуюпривлекательность экономического субъекта
формулировать обоснованные выводы по
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результатам информации, полученной впроцессе проведения финансового анализаэкономического субъекта
применять методы финансового анализаинформации, содержащейся в бухгалтерской(финансовой) отчетности; устанавливатьпричинно-следственные связи изменений,произошедших за отчетный период;оценивать потенциальные риски
Знания:
методические документы по финансовомуанализу, бюджетированию и управлениюденежными потоками
законодательство Российской Федерации оналогах и сборах, бухгалтерском иофициальном статистическом учете,архивном деле, социальном и медицинскомстраховании, пенсионном обеспечении,аудиторской деятельности, гражданское,таможенное, трудовое законодательствоРоссийской Федерации; законодательствоРоссийской Федерации в сфере деятельностиэкономического субъекта; практикаприменения законодательства РоссийскойФедерации

ПК 2.5. Составлять финансовую модель бизнес-плана. Навыки/Практический опыт:
выполнения работ по определениюфинансовой модели бизнес-плана
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составления бизнес-плана
Умения:
определять объем работ по бизнес-планированию
формировать структуру бизнес-плана
планировать объемы, последовательность исроки выполнения работ по составлениюбизнес-планов, контролировать ихсоблюдение
Знания:
методические документы по финансовомуанализу, бюджетированию и управлениюденежными потоками
законодательство Российской Федерации оналогах и сборах, бухгалтерском иофициальном статистическом учете,архивном деле, социальном и медицинскомстраховании, пенсионном обеспечении,аудиторской деятельности, гражданское,таможенное, трудовое законодательствоРоссийской Федерации; законодательствоРоссийской Федерации в сфере деятельностиэкономического субъекта; практикаприменения законодательства РоссийскойФедерации
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ВД 3. Проведение расчетов сбюджетом и внебюджетнымифондами

ПК 3.1.Работать с нормативно-правовыми актами,положениями, инструкциями и документами поведению кассовых операций
Навыки/Практический опыт:проведения расчетов с бюджетом и внебюджетнымифондами
Умения:Работать с нормативно-правовыми актами,положениями, инструкциями и документами поведению кассовых операций
Знания:
нормативные документы, касающиеся ведениякассовых операций
основные правила ведения кассовых операций в РФ
формы кассовых и банковских документов
порядок заполнения первичных документов по учетукассовых операций;
порядок ведения кассовой книги, составлениекассовой отчетности;
порядок проведения инвентаризации кассы иотражение ее результатов в учете;
порядок отражения на счетах бухгалтерского учетакассовых операций;

ПК 3.2.Осуществлять операции с денежнымисредствами , ценными бумагами , бланками строгойотчетности
Навыки/Практический опыт:осуществлять операции по приему, учету,выдаче и хранению денежных средств и ценныхбумаг с обязательным соблюдением правил,обеспечивающих их сохранность;
Умения:Проводить учет кассовых операций, денежныхдокументов и переводов в пути
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учитывать особенности учета кассовых операцийв иностранной валюте и операций по валютнымсчетам
Знания:Порядок проведения проверки учета денежныхсредств и оформления денежных и кассовыхдокументов

ПК 3.3. Работать с формами кассовых ибанковских документов Навыки/Практический опыт:владеть методами бухгалтерского учетаУмения:проводить проверку правильности составления иобработки первичных бухгалтерских документов
проводить формальную проверку оформленияденежных и кассовых документов
организовывать документооборот
заносить данные по сгруппированным документам врегистры бухгалтерского учета
Знания:первичной бухгалтерской документации

форм первичных бухгалтерских документов,содержащих обязательные реквизиты первичногоучетного документа
порядка проведения проверки учета денежныхсредств и оформления денежных и кассовыхдокументов
порядка проведения проверки первичныхбухгалтерских документов, формальнойпроверки документов, проверки по существу,
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арифметической проверки
порядка составления регистров бухгалтерскогоучета

ПК 3.4.Вести кассовые книги, составлять кассовуюотчетность Навыки/Практический опыт:ведения кассовых книг и составления кассовыйотчетностиУмения:оформлять денежные и кассовые документызаполнять кассовую книгу и отчет кассира
исправлять ошибки в первичных бухгалтерскихдокументах
Знания:порядка проведения проверки учета денежныхсредств и оформления денежных и кассовыхдокументов
порядка проведения проверки первичныхбухгалтерских документов, формальнойпроверки документов, проверки по существу,арифметической проверки
порядка составления регистров бухгалтерскогоучета
порядка проведения проверки правильностипроведения инвентаризаций организации идокументального оформления ее результатов
правил и сроков хранения первичнойбухгалтерской документации
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учета кассовых операций, денежных документови переводов в пути
особенностей учета кассовых операций виностранной валюте
правил заполнения отчета кассира в бухгалтерию

ПК 3.5.Работать с ЭВМ, знать правилатехнической документации Навыки/Практический опыт:Навыки работы с операционными системами ипрограммным обеспечением
Умения:работать с электронно-вычислительнымимашинамиЗнания:Знание основных принципов информационнойбезопасности и опыт работы с системамизащиты информации.
правила и инструкцию по эксплуатации электронно-вычислительных машин.

ВД 4 Цифровые технологии впрофессиональной деятельности ПК 4.1 Осуществлять внедрение отраслевыхавтоматизированных систем Навыки/Практический опыт:внедрения автоматизированных системУмения:дифференцировать информацию при обработкепрофессиональных баз данных
Знания:пути внедрения цифровизации в сельскомхозяйстве

ПК 4.2 Выполнять цифровое управлениетехнологическими и производственными процессами Навыки/Практический опыт:практическими навыками работы с различнымиисточниками данных и информации,современными программными продуктами для
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извлечения данных из различных приложенийи систем
Умения:использовать современные аналитическиесистемы и технологии для решенияпрофессиональных задачЗнания:особенности сбора и обработки информации всовременной информационной среде.ПК 4.3 Проводить документированиесельскохозяйственных работ в среде цифровыхплатформ
Навыки/Практический опыт:Ведение электронной базы данных
Умения:Пользоваться специализированнымиэлектронными ресурсами при сборе данных,необходимых для оперативного планированияработ
Пользоваться компьютерными ителекоммуникационными средствами впрофессиональной деятельности приорганизации работыЗнания:Правил работы со специализированнымиэлектронными информационными ресурсами,используемыми для сбора данных в части,касающейся оперативного планирования работ
Состав и функции и возможностииспользования информационных ителекоммуникационных технологий впрофессиональной деятельности экономистаПравила работы с компьютерными ителекоммуникационными средствами впрофессиональной деятельности экономиста
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4.3. Матрица компетенций выпускника
4.3.1. Матрица соответствия видов деятельности по ФГОС СПО, видам деятельности по запросу работодателя видам профессиональнойдеятельности по профессиональным стандартам, квалификационным справочникам с учетом отраслевой специфики

Часть ОПОП-Побязательная/вариативная
Наименование видадеятельности Код и наименованиепрофессиональнойкомпетенции

Кодпрофессиональногостандарта
Код и наименованиеобобщеннойтрудовой функции

Код и наименованиетрудовой функции
Обязательная часть ВД 1 ПК 1.1. 08.002 ОТФ АВедениебухгалтерского учета

ТФ А/01.5 Принятиек учету первичныхучетных документово фактаххозяйственной жизниэкономическогосубъектаТФ А/02.5 Денежноеизмерение объектовбухгалтерского учетаи текущаягруппировка фактовхозяйственной жизни

ПК 1.2.
ПК 1.3.

ПК 1.4.
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ПК 1.5 ТФ А/03.5 Итоговоеобобщение фактовхозяйственной жизни

ПК 1.6
Обязательная часть ВД 2 ПК 2.1.

ПК 2.2.
2.3.
2.4
2.5

Вариативная часть ВД 3 Выполнениеработ по одной илинесколькимпрофессиямрабочих,должностямслужащих «Кассир»

ПК 3.1. 08.006 ОТФ А Выполнениеработ подруководствомспециалистов повнутреннемуконтролю

ТФ A/01.5Предварительныйсбор и анализинформации одеятельности объектавнутреннего контроляТФ A/02.5 Сбор ианализ информации входе проведенияконтрольныхпроцедурвнутреннего контроляТФ A/03.5Проведение

ПК 3.2.
ПК 3.3.
ПК 3.4.

ПК 3.5.
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мониторингаустраненияменеджментомвыявленныхнарушений,недостатков и рисков

ВД 4 ПК 4.1 Осуществлять
внедрение
отраслевых
автоматизированных
систем

Формулировкаотсутствует Формулировкаотсутствует Формулировкаотсутствует

ПК 4.2 Выполнять
цифровое управление
технологическими и
производственными
процессами
ПК 4.3 Проводить
документирование
сельскохозяйственных
работ в среде
цифровых платформ

4.3.2. Матрица соответствия компетенций и составных частей ОПОП-П по специальности: 38.02.01. Экономика и бухгалтерскийучет (по отраслям)
Индекс Наименование

Код общих и профессиональных компетенций, осваиваемых в рамках дисциплин (профессиональных модулей)
Общие компетенции (ОК) Профессиональные компетенции (ПК)
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 1.1. 1.2. 1.3. 1.4. 1.5. 1.6. 2.1. 2.2. 2.3. 2.4. 2.5. 3.1 3.2 3.3 3.4 3.5 4.1 4.2 4.3
Обязательная часть образовательнойпрограммы

СГ.01 История России
СГ.02 Иностранный язык впрофессиональной деятельности
СГ.03 Безопасность жизнедеятельности
СГ.04 Физическая культура
СГ.05 Основы бережливогопроизводства
ОП.00 Общепрофессиональный цикл
ОП.01 Экономика организации О О О
ОП.02 Основы бухгалтерского учета О О О
ОП.03 Налоги и налогообложение О О
ОП.04 Аудит О О
ОП.05 Основы внутреннего контроля О О
ОП.06 Статистика О О
ОП.07 Основы управленческого учета О О

ОП.08 Бухгалтерский учет сприменением цифровыхтехнологий О О

П. 00 Профессиональный цикл
ПМ 01 Ведение бухгалтерского иналогового учета

МДК01.01
Практические основыбухгалтерского учета активоворганизации и источников ихформирования

О О О О О О О О О О О О О

МДК.01. Организация расчетов сбюджетами бюджетной системы О О О О О О О О О О О
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03 Российской Федерации
УП. 01 Учебная практика О О О О О О О О О О О О О О О
ПП. 01 Производственная практика О О О О О О О О О О О О О О О

ПМ 02
Составление и использованиебухгалтерской (финансовой) иналоговой отчетностиэкономического субъекта

О О О О О О О О О

МДК.02.01
Бухгалтерская технологияпроведения и оформленияинвентаризации О О О О О О О О О О

МДК02.02 Технология составлениябухгалтерской отчетности О О О О О О О О О О О
МДК.02.03 Основы анализа бухгалтерскойотчетности О О О О О О О О О О О
УП.02 Учебная практика О О О О О О О О О О О О О О
ПП. 02 Производственная практика О О О О О О О О О О О О О О
ПМ.03 Выполнение работ подолжности служащего О О О О О О О О О О О О О О

МДК.03.01
Выполнение работ подолжности служащего"Кассир" О О О О О О О О О О О О О О

ПП. 03 Производственная практика О О О О О О О О О О О О О О

ПМ.04 Цифровые технологии впрофессиональнойдеятельности О О О О О О О О О О О О

МДК.04.01 Цифровые технологии вАПК О О О О О О О О О

МДК.04.02
Применениеискусственногоинтеллекта и нейронныхсетей в

О О О О О О О О О
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профессиональнойдеятельности

ПП.04. Производственнаяпрактика О О О О О О О О О

ПM.04.ЭК Экзамен по модулю О О О О О О О О О

Раздел 5. Структура и содержание образовательной программы
5.1. Учебный план представлен отдельно.
5.2. Обоснование распределения вариативной части образовательной программы

№ п/п Код и наименование учебнойдисциплины/профессионального модуля Количествочасов Категория1. ПОП-П/работодатель
2. ЦОМ/проект

Обоснование

1 ОП.11 Автоматизированное ведениебухгалтерского учёта в программе1С:Бухгалтерия
51 ЦОМ Дальнейшее развитие профессиональныхкомпетенций

2 ОП.12 Основы бережливого производства 56 работодатель АПХ «Зеленая Долина»
3 ОП.13 Основы финансовой грамотности 40 работодатель АПХ «Зеленая Долина»
4 ОП.14 Статистика 48 работодатель АПХ «Зеленая Долина»
5 ОП.15 Основы управленческого учета 75 работодатель АПХ «Зеленая Долина»
6 ПМ 04 Цифровые технологии в 146 работодатель АПХ «Зеленая Долина»
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профессиональной деятельности7 Преддипломная практика 144 работодатель АПХ «Зеленая Долина»Итого 627

5.3. План обучения на предприятии (на рабочем месте)
№п/п

Содержаниепрактическойподготовки (видыработ)
ПМ/МДК Длительностьобучения(в часах)

Семестробучения
Наименованиерабочего места,участка12

Ответственныйот предприятия(принеобходимости)Код Название

1 Учебная практика ПМ.01
Документированиехозяйственных операций иведение бухгалтерского учётаактивов организации

36 2

2 Производственнаяпрактика ПМ.01
Документированиехозяйственных операций иведение бухгалтерского учётаактивов организации

36 3

3 Учебная практика ПМ.02
Ведение бухгалтерского учётаисточников формированияактивов, выполнение работ поинвентаризации активов, ифинансовых обязательстворганизации

36 5

4 Производственнаяпрактика ПМ.02
Ведение бухгалтерского учётаисточников формированияактивов, выполнение работ поинвентаризации активов, ифинансовых обязательстворганизации

144 5

5 Учебная практика ПМ.03 Проведение расчётов сбюджетом и внебюджетнымифондами 36 5
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1 Заполняется в соответствии с КУГ. Вид КУГ выбирается образовательной организацией самостоятельно

6 Производственнаяпрактика ПМ.03 Проведение расчётов сбюджетом и внебюджетнымифондами 72 5
7 Учебная практика ПМ.04 Составление и использованиебухгалтерской отчётности 36 5
8 Учебная практика ПМ.04 Составление и использованиебухгалтерской отчётности 36 6
9 Производственнаяпрактика ПМ.04 Составление и использованиебухгалтерской отчётности 72 6
10 Учебная практика ПМ.05 Выполнение работ по одной илинескольким профессиям рабочих,должностям служащих 36 4

11 Производственнаяпрактика ПМ.05 Выполнение работ по одной илинескольким профессиям рабочих,должностям служащих 36 4
План обучения на рабочем месте содержит тематический и календарный план-график практической подготовки среднегопрофессионального образования и служит основой для составления и дальнейшего обучения по плану выполнения работ напредприятии.

5.4. Календарный учебный график

Кур
с Сентябрь ПН Октябрь ПН Ноябрь Декабрь ПН Январь ПН Февраль ПН Март ПН Апрель ПН Май Июнь ПН Июль Август

Все
го,

ак.ч
.

Порядковые номера недель учебного года
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43 44 45 46 47 48 49 50 51 52

1 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 ПА к к 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 П 36 36 36 36 ПА к к к к к к к к к 147
6

2 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 П 36 36 ПА к к 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 П П 36 36 36 36 36 ПА к к к к к к к к к 147
6

3 36 36 36 36 36 36 36 П П П П П П П П П ПА к к 36 36 36 36 36 36 П П П ПА П П П П Г Г Г Г Г Г 133
2

Сводные данные по бюджету времени1
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Курс
Обучение по модулям и дисциплинам Промежуточная аттестация Практики ГИА Каникулы Всего,ак.чВсего 1 семестр 2 семестр Всего 1 семестр 2 семестр Всего 1 семестр 2 семестр Всего

нед.нед. ак.ч. нед. ак.ч. нед. ак.ч. нед. ак.ч. нед. ак.ч. нед. ак.ч. нед. ак.ч. нед. ак.ч. нед. ак.ч. нед. ак.ч.
1 курс 38 1368 16 576 22 792 2 72 1 36 1 36 1 36 0 0 1 36 0 0 11 1476
2 курс 36 1296 16 576 21 756 2 72 1 36 1 36 3 108 1 36 2 72 0 0 11 1476
3 курс 13 468 7 252 6 216 2 72 1 36 1 36 16 576 9 324 7 252 6 216 2 1332
Всего 88 3168 39 1404 49 1764 6 216 3 108 3 108 19 684 9 324 10 360 6 216 24 4428
Обозначения и сокращения:

– обучение по модулям и дисциплинам (36 ак.ч. в неделю); – практики (36 ак.ч. в неделю);
- промежуточная аттестация (ПА);
– каникулы; - государственная итоговая аттестация (ГИА) (36 ак.ч. в неделю).



5.5. Рабочие программы учебных дисциплин и профессиональных модулейРабочая программа учебной дисциплины (модуля) является составной частьюобразовательной программы и определяет содержание дисциплины (модуля),запланированные результаты обучения, составные части учебного процесса, формы иметоды организации учебного процесса и контроля знаний обучающихся, учебно-методическое и материально-техническое обеспечение учебного процесса посоответствующей дисциплине (модулю).Совокупность запланированных результатов обучения по дисциплинам(модулям) должна обеспечивать формирование у выпускника всех компетенций,установленных ФГОС СПО.Рабочие программы профессиональных модулей и дисциплин, включаяпрофессиональные модули и/или дисциплины по запросу работодателя, приведены вПриложениях 1, 2 к ОПОП-П.
5.6. Рабочая программа воспитания и календарный план воспитательной работыЦель рабочей программы воспитания – развитие личности, создание условий длясамоопределения и социализации на основе социокультурных, духовно-нравственныхценностей и принятых в российском обществе правил и норм поведения в интересахчеловека, семьи, общества и государства, формирование у обучающихся чувствапатриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества иподвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшемупоколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию итрадициям многонационального народа Российской Федерации, природе иокружающей среде.Рабочая программа воспитания и календарный план воспитательной работы поспециальности являются частью программы воспитания образовательной организациии представлены в Приложении 5.
5.7. Практическая подготовкаПрактическая подготовка при реализации образовательных программ СПОнаправлена на формирование, закрепление, развитие практических навыков икомпетенции по профилю образовательной программы путем расширениякомпонентов (частей) образовательной программы, предусматривающихмоделирование реальных условий или смоделированных производственных процессов,непосредственно связанных с будущей профессиональной деятельностью.Образовательная деятельность в форме практической подготовки:

− реализуется, в том числе на рабочих местах АПХ «Зеленая Долина», припроведении практических и лабораторных занятий, выполнении курсовогопроектирования, всех видов практики и иных видов учебной деятельности;− включает в себя отдельные лекционного типа, семинары, которыепредусматривают передачу учебной информации обучающимся, необходимой дляпоследующего выполнения работ, связанных с будущей профессиональнойдеятельностью.Образовательная деятельность в форме практической подготовкиосуществляется на 1-3 курсах обучения, охватывая дисциплины, профессиональныемодули, все виды практики, предусмотренные учебным планом образовательнойпрограммы.
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Практическая подготовка организуется в специальных помещениях иструктурных подразделениях образовательной организации, а также в специальнооборудованных помещениях (на рабочих местах) АПХ «Зеленая Долина» на основаниидоговора о практической подготовке обучающихся.

5.8. Государственная итоговая аттестацияГосударственная итоговая аттестация осуществляется в соответствии сПорядком проведения ГИА.Государственная итоговая аттестация обучающихся проводится в следующейформе демонстрационного экзамена и защиты дипломного проекта (работы).
Программа ГИА включает общие сведения; примерные требования к проведениюдемонстрационного экзамена / государственного экзамена; описание организации ипроведения защиты дипломного проекта (работы) / выпускной квалификационнойработы. Программа ГИА представлена в приложении 4.

Раздел 6. Условия реализации образовательной программы
6.1. Материально-техническое и учебно-методическое обеспечение образовательнойпрограммы6.1.1. Требования к материально-техническому и учебно-методическомуобеспечению реализации образовательной программы установлены всоответствующем ФГОС СПО.Состав материально-технического и учебно-методического обеспечения,используемого в образовательном процессе, определяется в Приложении 3 и рабочихпрограммах дисциплин (модулей).6.1.2. Перечень специальных помещений для проведения занятий всех видов,предусмотренных образовательной программойКабинеты:-Социально-экономических дисциплин;-Иностранного языка;-Информационных технологий в профессиональной деятельности-Животноводства и пчеловодства-Экологических основ природопользования;-Безопасности жизнедеятельности и охраны труда-Русского языка и литературы-Физика-Иностранный язык-Экономики, менеджмента и маркетингаЛаборатории:-Аналитической химии-Микробиологии, санитарии и гигиены-Ботаники и физиологии растений-Технологии производства продукции растениеводства-Механизации технологий в растениеводствеМастерские:-АгрономияЗалы:
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 библиотека, читальный зал с выходом в Интернет;
 актовый зал;
 спортивный зал.
6.1.3. Переченьматериально-технического обеспечения и перечень необходимогокомплекта лицензионного и свободно распространяемого программного обеспеченияпредставлен в Приложении 3.

6.2. Применение электронного обучения и дистанционных образовательных технологийПрограмма сочетает обучение в образовательной организации и на рабочемместе на базе работодателя с широким использованием в обучении цифровыхтехнологий.При реализации образовательной программы применяются электронноеобучение и дистанционные образовательные технологии.
6.3. Кадровые условия реализации образовательной программыТребования к кадровым условиям реализации образовательной программыустановлены в соответствующем ФГОС СПО.Реализация образовательной программыобеспечивается педагогическими работникамиобразовательной организации, а также лицами, привлекаемыми к реализации образовательнойпрограммы на иных условиях, в том числе из числа руководителей и работников организаций,направление деятельности которых соответствует области профессиональной деятельности:указывается из ФГОС СПО, и имеющими стаж работы в данной профессиональной области неменее трех лет.

Работники, привлекаемые к реализации образовательной программы осваиваютдополнительное профессиональное образование по программам повышения квалификации нереже одного раза в три года с учетом расширения спектра профессиональных компетенций, втом числе в форме стажировки АПХ «Зеленая Долина», а также в других областяхпрофессиональной деятельности и (или) сферах профессиональной деятельности при условиисоответствия полученных компетенций требованиям к квалификации педагогическогоработника.
Доля педагогических работников (в приведенных к целочисленным значениям ставок),имеющих опыт деятельности не менее трех лет в организациях, направление деятельностикоторых соответствует области профессиональной деятельности, в общем числепедагогических работников, обеспечивающих освоение обучающимися профессиональныхмодулей образовательной программы, должна быть не менее 25 %.

6.4. Расчеты финансового обеспечения реализации образовательной программыРасчеты нормативных затрат оказания государственных услуг по реализацииобразовательной программы в соответствии с направленностью и квалификациейосуществляются в соответствии с Перечнем и составом стоимостных групп профессий испециальностей по государственным услугам по реализации основных профессиональныхобразовательных программ среднего профессионального образования – программ подготовкиспециалистов среднего звена, итоговые значения и величина составляющих базовыхнормативов затрат по государственным услугам по стоимостным группам профессий испециальностей, отраслевые корректирующие коэффициенты и порядок их применения,утверждаемые Минпросвещения России ежегодно.
Финансовое обеспечение реализации образовательной программы, определенное всоответствии с бюджетным законодательством РоссийскойФедерации иФедеральным законом
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от 29 декабря 2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», включает в себязатраты на оплату труда преподавателей и мастеров производственного обучения с учетомобеспечения уровня средней заработной платы педагогических работников за выполняемуюими учебную (преподавательскую) работу и другую работу в соответствии с Указом ПрезидентаРоссийскойФедерации от 7 мая 2012 г.№ 597 «О мероприятиях по реализации государственнойсоциальной политики».


