
Партнерство в развитии профессиональных компетенций
(взаимодействие ОГАПОУ «Корочанский сельскохозяйственный

техникум» с АПХ «Зеленая Долина»)
Качество подготовки молодых специалистов, востребованность
выпускников является основными критериями оценки деятельности
учебных заведений среднего профессионального образования.

Ситуация на рынке труда характеризуется высокими
требованиями, которые предъявляет работодатель работнику.
Выдержать высокую конкуренцию на рынке труда способен только
высококвалифицированный работник, знающий своё дело.

Корочанский сельскохозяйственный
техникум одно из старейших учебных
заведений Белгородской области и ведет
свою историю с 1896 года.
С 2014 года техникум реализует
программу дуального обучения, якорным

работодателем является АПХ «Зеленая Долина».
Ключевой вызов для холдинга

сегодня – Нехватка вовлеченных
специалистов, способных развивать
свое дело.

Основная миссия техникума - Формирование новой модели
развития во взаимодействии с отраслевыми бизнес-партнёрами и
последующего трудоустройства не менее 85% выпускников в
аграрную отрасль экономики региона к июню 2025 года.

Только совместно мы можем найти перспективные решения.



В 2022 году Корочанский
сельскохозяйственный техникум
стал участником ФП
«Профессионалитет», базовым
образовательным учреждением
образовательно-производственного

кластера Белгородской области по направлению Сельское хозяйство
Благодаря ФП мы сократили сроки обучения и увеличили часы

практики (не менее 60%).
По итогам 2023 года техникум занял 1 место в рейтинге

деятельности кластеров ФП.
Успешное профессиональное становление возможно только на

основе осознанного выбора своего пути, на основе своих желаний и
возможностей, стремлении преодолевать трудности, осознавать
возможности своего профессионального и личностного роста.

Для решения этой задачи в Корочанском сельскохозяйственном
техникуме создана система социального
партнёрства, которая состоит из
взаимодействия с различными
категориями партнёров и включает в себя
следующие звенья: Школа – техникум –
предприятия – вузы.

Основным партнером техникума в развитии профессиональных
компетенций будущих специалистов конечно же является АПХ
«Зеленая Долина».

Основные направления совместной
деятельности:

 Профориентационная работа
 Система партнёрских
взаимоотношений с



предприятиями
 Взаимодействие с ВУЗами

Качественные показатели:
 Охват дуальным обучением -
100%

 Количество студентов находящихся на индивидуальном
учебном плане (совмещая работу и учебу) - 259 человек
(32,2%)

 Процент трудоустройства выпускников - 85%
Совместная деятельность всех социальных партнёров дает

возможность выпускнику: освоить специальность на высоком
профессиональном уровне; стремится быть конкурентоспособным;
построить деловую карьеру.


