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Раздел 1. Общие положения 

 

1.1. Назначение основной профессиональной образовательной программы 

Настоящая основная профессиональная образовательная программа 

«Профессионалитет» (далее – ОПОП-П) по специальности разработана в соответствии с 

федеральным государственным образовательным стандартом среднего профессионального 

образования по специальности 35.02.05 Агрономия, утвержденным приказом 

Министерства просвещения Российской Федерации от 13 июля 2021 г.  № 444 (далее – 

ФГОС, ФГОС СПО).  

ОПОП-П определяет объем и содержание среднего профессионального образования 

по  специальности 35.02.05 Агрономия, требования к результатам освоения 

образовательной программы, условия реализации образовательной программы. 

Основная профессиональная образовательная программа (далее – образовательная 

программа), реализуемая на базе основного общего образования, разработана 

образовательной организацией на основе требований соответствующих федеральных 

государственных образовательных стандартов среднего общего и среднего 

профессионального образования и положений федеральной основной 

общеобразовательной программы среднего общего образования, а также с учетом 

получаемой специальности среднего профессионального образования. 

1.2. Нормативные документы 

Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»; 

Федеральный государственный образовательный стандарт среднего 

профессионального образования пот специальности 35.02.05 Агрономия (Приказ 

Министерства просвещения Российской Федерации от 13 июля 2021 г.  № 444); 

Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по 

образовательным программам среднего профессионального образования (Приказ 

Минпросвещения России от 24.08.2022 г. № 762; 

Порядок проведения государственной итоговой аттестации по образовательным 

программам среднего профессионального образования (Приказ Минпросвещения России 

от 08.11.2021 № 800) (далее – Порядок); 

Положение о практической подготовке обучающихся (Приказ Минобрнауки России 

№ 885, Минпросвещения России № 390 от 05.08.2020); 

Перечень профессий рабочих, должностей служащих, по которым осуществляется 

профессиональное обучение (Приказ Минпросвещения России от 14.07.2023 № 534); 

Перечень профессий и специальностей среднего профессионального образования, 

реализация образовательных программ по которым не допускается с применением 

исключительно электронного обучения, дистанционных образовательных технологий 

(приказ Минпросвещения России от 13.12.2023 N 932); 

Постановление Правительства Российской Федерации от 13 октября 2020 г. № 1681  

«О целевом обучении по образовательным программам среднего профессионального  

и высшего образования»; 

Приказ Министерства науки и высшего образования Российской Федерации 

и Министерства просвещения Российской Федерации от 05.08.2020 № 882/391  

«Об организации и осуществлении образовательной деятельности при сетевой форме 

реализации образовательных программ»; 
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Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 09 июля 2018 г.  №454н; 

Закон Белгородской области от 05.03.2021 № 50 «О проектном и бережливом 

управлении на территории Белгородской области»;  

Постановление Правительства Белгородской области от 18.03.2013 № 85-пп «О 

порядке организации дуального обучения обучающихся» (с изменениями);   

Постановление Правительства Белгородской области от 08.02.2021 № 44-пп «Об 

утверждении региональной программы «Повышение финансовой грамотности населения 

Белгородской области  2021-2023 годы».  

Устав Областного государственного автономного профессионального 

образовательного учреждения «Корочанский сельскохозяйственный техникум» (приказ 

департамента внутренней и кадровой политики Белгородской области от « 17 » июня 2015 

г. № 155, с изменениями  от 26.01.2022 года);  

Лицензия ОГАПОУ «Корочанский СХТ», выдана 25.01.2016 г., № 8104; 

Положение № 8 от 10.02.2022 г. «О порядке приема на обучение по образовательным 

программам среднего профессионального образования в ОГАПОУ «Корочанский СХТ» на 

2022/2023 учебный год с изменениями и дополнения 

Положение № 49 от 30.08.2021 г. «О порядке организации и осуществления 

образовательной деятельности по образовательным программам среднего 

профессионального образования областного государственного автономного 

профессионального образовательного учреждения «Корочанский сельскохозяйственный 

техникум». 

Положение № 34 от 01.09.2015 «О формах, периодичности,  порядке текущего 

контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся в  ОГАПОУ 

«Корочанский СХТ» (с изменениями от 25.03.2022 г.)  

Положение № 11 от 01.09.2015 г. «Правила внутреннего распорядка обучающихся 

ОГАПОУ «Корочанский СХТ» ( с изменениями от 25.03.2020 г.)  

Положение № 12 от 30.08.2021 г. «О порядке и основании перевода, отчисления, 

восстановления и предоставления академического отпуска обучающимся ОГАПОУ 

«Корочанский СХТ»; 

Положение № 48 от 30.08.2021 г. «О порядке оформления возникновения, 

приостановления и прекращения отношений между ОГАПОУ «Корочанский СХТ», 

обучающимися и родителями (законными представителями) несовершеннолетних 

обучающихся; 

Положение № 116 от 21.12.2020 г. «Об организации и проведении 

демонстрационного экзамена в рамках промежуточной аттестации в ОГАПОУ 

«Корочанский СХТ»; 

Положение № 47 от 01.11.2019 г. «О порядке и формах проведения государственной 

итоговой аттестации, организации подготовки и защиты выпускной квалификационной 

работы по образовательным программам среднего профессионального образования 

выпускников ОГАПОУ «Корочанский СХТ». 

 

1.3. Перечень сокращений 

ГИА – государственная итоговая аттестация; 

ДЭ – демонстрационный экзамен; 

МДК – междисциплинарный курс; 

ОК – общие компетенции; 
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ОП – общепрофессиональный цикл; 

ОУД – общеобразовательные учебные дисциплины; 

ОТФ – обобщенная трудовая функция; 

СГ – социально- гуманитарный цикл;  

ЕН – естественно-научный и математический цикл; 

ПА – промежуточная аттестация; 

ПК – профессиональные компетенции; 

ПМ – профессиональный модуль; 

ОПОП-П – основная профессиональная образовательная программа 

«Профессионалитет»; 

П– профессиональный цикл; 

ПП- производственная практика;  

ПДП- Производственная практика по профилю (преддипломная); 

ПС – профессиональный стандарт; 

ТФ – трудовая функция; 

УМК – учебно-методический комплект; 

УП – учебная практика; 

ФГОС СПО – федеральный государственный образовательный стандарт среднего 

профессионального образования. 
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Раздел 2. Основные характеристики образовательной программы  

Параметр Данные 

Отрасль, для которой разработана 

образовательная программа 

Сельское хозяйство 

Перечень профессиональных 

стандартов, соответствующих 

профессиональной деятельности 

выпускников (при наличии) 

Приказ Министерства труда и социальной 

защиты РФ от 09 июля 2018 г.  №454н; 

Специализированные допуски для 

прохождения практики, в том числе по 

охране труда и возраст до 18 лет 

Не требуются  

Реквизиты ФГОС СПО  Министерства просвещения Российской 

Федерации от 13 июля 2021 г.  № 444 

Квалификация (-и) выпускника  Агроном 

в т.ч. дополнительные квалификации  Садовник 

Направленности (при наличии) - 

Нормативный срок реализации 

на базе ООО или на базе СОО  

2 года 10 месяцев 

Нормативный объем образовательной 

программы 

на базе ООО  

5940 

Согласованный с работодателем срок 

реализации образовательной 

программы 

2 года 10 месяцев 

 

Согласованный с работодателем объем 

реализации образовательной 

программы 

4428 

 

Форма обучения очная 

Структура образовательной 

программы 

Объем, в ак.ч. в т.ч. в форме 

практической 

подготовки 

Обязательная часть образовательной 

программы 

3607 ХХХХ 

социально-гуманитарный цикл/ ОГСЭ, 

ЕН 

204 158 

общепрофессиональный цикл 274 157 

профессиональный цикл 1437 174 

в т.ч. практика: 

        - учебная 

- производственная 

         - по профилю специальности/ 

преддипломная (при наличии) 

1008 

468 

540 

1008 

468 

540 

Вариативная часть образовательной 

программы 

821 330 
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ОГСЭ.02 Иностранный язык в 

профессиональной деятельности 

36 36 

ОГСЭ.06 Основы права 36 36 

в т.ч. запрос конкретного работодателя 

кластера и (или) отрасли (не менее 

50% объема вариативной части 

образовательной программы), включая 

цифровой образовательный модуль: 

428 258 

ОП.10 Кормопроизводство 86 26 

ОП.11 Использование технологий 

цифрового земледелия 

72 36 

ОП.12 Основы финансовой 

грамотности и предпринимательства 

23 12 

ОП.13 Основы органического 

земледелия 

36 10 

ОП.14 Селекционная и 

семеноводческая работа в отрасли 

растениеводства 

58 30 

ПМ 03 Выполнение работ по одной 

или нескольким профессиям рабочих, 

должностям служащих 

  

ПМ 04 Использование цифровых 

технологий в профессиональной 

деятельности 

120  

Преддипломная практика 144 144 

ГИА в форме демонстрационного 

экзамена и защиты дипломной работы 

216  

Всего 4428  

 

Раздел 3. Характеристика профессиональной деятельности выпускника 

3.1. Область(и) профессиональной деятельности выпускников: 

 13 Сельское хозяйство  

3.2. Профессиональные стандарты 

Перечень профессиональных стандартов, учитываемых при разработке ОПОП-

П: 

№ Код и 

Наименование 

ПС 

Реквизиты 

утверждения 

Код и наименование ОТФ Код и наименование ТФ 
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1 

 

 13.017 

Агроном 

 

Приказ 

Министерства 

труда и 

социальной 

защиты РФ от 

09 июля 2018 

г.  №454н 

 

ОТФ2.1 Выполнение 

работ в рамках 

разработанных 

технологий 

возделывания 

сельскохозяйственных 

культур 

 

 

ТФ2.1.1                  

Организация работы 

растениеводческих 

бригад в соответствии с 

технологическими 

картами возделывания 

сельскохозяйственных 

культур 

ТФ2.1.2 Контроль 

процесса развития 

растений в течение 

вегетации 

ТФ 2.1.3  

 

3.3. Осваиваемые виды деятельности 

Наименование видов деятельности Код и наименование ПМ 

Виды деятельности (общие)  

ВД 1 Организация работы 

растениеводческих бригад в 

соответствии с технологическими 

картами возделывания 

сельскохозяйственных культур 

ПМ 01. Организация работы 

растениеводческих бригад в соответствии с 

технологическими картами возделывания 

сельскохозяйственных культур 

ВД 2 Контроль процесса развития 

растений в течение вегетации 

ПМ 02. Контроль процесса развития растений 

в течение вегетации 

 ВД сформированные ОО совместно с работодателем (АПХ «Зеленая Долина») 

ВД 4 Использование цифровых 

технологий в профессиональной 

деятельности 

ПМ 04. Использование цифровых технологий в 

профессиональной деятельности 

Виды деятельности по освоению одной или нескольких профессий рабочих, 

должностей служащих  

ВД 3 Выполнение работ по одной или 

нескольким профессиям рабочих, 

должностям служащих (Садовник) 

ПМ 03. Выполнение работ по профессии 18013 

Садовник 
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Раздел 4. Требования к результатам освоения образовательной программы 

4.1. Общие компетенции  

Код ОК 
Формулировка 

компетенции 
Знания, умения  

ОК 01 Выбирать способы 

решения задач 

профессиональной 

деятельности 

применительно к 

различным контекстам 

Умения:  

распознавать задачу и/или проблему в профессиональном и/или социальном контексте, анализировать и 

выделять её составные части 

определять этапы решения задачи, составлять план действия, реализовывать составленный план, определять 

необходимые ресурсы 

выявлять и эффективно искать информацию, необходимую для решения задачи и/или проблемы 

владеть актуальными методами работы в профессиональной и смежных сферах 

оценивать результат и последствия своих действий (самостоятельно или с помощью наставника) 

Знания: 

актуальный профессиональный и социальный контекст, в котором приходится работать и жить  

структура плана для решения задач, алгоритмы выполнения работ в профессиональной и смежных областях 

основные источники информации и ресурсы для решения задач и/или проблем в профессиональном и/или 

социальном контексте 

методы работы в профессиональной и смежных сферах 

порядок оценки результатов решения задач профессиональной деятельности 

ОК 02 Использовать современные 

средства поиска, анализа и 

интерпретации 

информации и 

Умения:  

определять задачи для поиска информации, планировать процесс поиска, выбирать необходимые источники 

информации 
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информационные 

технологии для 

выполнения задач 

профессиональной 

деятельности 

выделять наиболее значимое в перечне информации, структурировать получаемую информацию, оформлять 

результаты поиска 

оценивать практическую значимость результатов поиска 

применять средства информационных технологий для решения профессиональных задач 

использовать современное программное обеспечение в профессиональной деятельности 

использовать различные цифровые средства для решения профессиональных задач 

Знания: 

номенклатура информационных источников, применяемых в профессиональной деятельности 

приемы структурирования информации 

формат оформления результатов поиска информации 

современные средства и устройства информатизации, порядок их применения и  

программное обеспечение в профессиональной деятельности, в том числе цифровые средства 

ОК 03  Планировать и 

реализовывать 

собственное 

профессиональное и 

личностное развитие, 

предпринимательскую 

деятельность в 

профессиональной сфере, 

использовать знания по 

правовой и финансовой 

грамотности в различных 

жизненных ситуациях 

Умения:  

определять актуальность нормативно-правовой документации в профессиональной деятельности 

применять современную научную профессиональную терминологию 

определять и выстраивать траектории профессионального развития и самообразования 

выявлять достоинства и недостатки коммерческой идеи 

определять инвестиционную привлекательность коммерческих идей в рамках профессиональной 

деятельности, выявлять источники финансирования 

презентовать идеи открытия собственного дела в профессиональной деятельности 

определять источники достоверной правовой информации 

составлять различные правовые документы 



12 
 

находить интересные проектные идеи, грамотно их формулировать и документировать 

оценивать жизнеспособность проектной идеи, составлять план проекта 

Знания: 

содержание актуальной нормативно-правовой документации 

современная научная и профессиональная терминология 

возможные траектории профессионального развития и самообразования 

основы предпринимательской деятельности, правовой и финансовой грамотности 

правила разработки презентации 

основные этапы разработки и реализации проекта 

ОК 04 Эффективно 

взаимодействовать и 

работать в коллективе и 

команде 

Умения:  

организовывать работу коллектива и команды 

взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами в ходе профессиональной деятельности 

Знания: 

психологические основы деятельности коллектива 

психологические особенности личности 

ОК 05 Осуществлять устную и 

письменную 

коммуникацию на 

государственном языке 

Российской Федерации с 

учетом особенностей 

социального и культурного 

контекста 

Умения:  

грамотно излагать свои мысли и оформлять документы по профессиональной тематике на государственном 

языке 

проявлять толерантность в рабочем коллективе 

Знания: 

правила оформления документов  
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правила построения устных сообщений 

особенности социального и культурного контекста 

ОК 06 Проявлять гражданско-

патриотическую позицию, 

демонстрировать 

осознанное поведение на 

основе традиционных 

российских духовно-

нравственных ценностей, в 

том числе с учетом 

гармонизации 

межнациональных и 

межрелигиозных 

отношений, применять 

стандарты 

антикоррупционного 

поведения 

Умения:  

проявлять гражданско-патриотическую позицию 

демонстрировать осознанное поведение 

описывать значимость своей специальности 

применять стандарты антикоррупционного поведения 

Знания: 

сущность гражданско-патриотической позиции 

традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе с учетом гармонизации межнациональных и 

межрелигиозных отношений 

значимость профессиональной деятельности по специальности 

стандарты антикоррупционного поведения и последствия его нарушения 

ОК 07 Содействовать сохранению 

окружающей среды, 

ресурсосбережению, 

применять знания об 

изменении климата, 

принципы бережливого 

производства, эффективно 

действовать в 

чрезвычайных ситуациях 

Умения:  

соблюдать нормы экологической безопасности 

определять направления ресурсосбережения в рамках профессиональной деятельности по специальности 

организовывать профессиональную деятельность с соблюдением принципов бережливого производства 

организовывать профессиональную деятельность с учетом знаний об изменении климатических условий 

региона 

эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях 

Знания: 

правила экологической безопасности при ведении профессиональной деятельности  
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основные ресурсы, задействованные в профессиональной деятельности 

пути обеспечения ресурсосбережения 

принципы бережливого производства 

основные направления изменения климатических условий региона 

правила поведения в чрезвычайных ситуациях 

ОК 08 Использовать средства 

физической культуры для 

сохранения и укрепления 

здоровья в процессе 

профессиональной 

деятельности и 

поддержания 

необходимого уровня 

физической 

подготовленности 

Умения:  

использовать физкультурно-оздоровительную деятельность для укрепления здоровья, достижения 

жизненных и профессиональных целей 

применять рациональные приемы двигательных функций в профессиональной деятельности 

пользоваться средствами профилактики перенапряжения, характерными для данной  специальности 

Знания: 

роль физической культуры в общекультурном, профессиональном и социальном развитии человека 

основы здорового образа жизни 

условия профессиональной деятельности и зоны риска физического здоровья для специальности 

средства профилактики перенапряжения 

ОК 09 Пользоваться 

профессиональной 

документацией на 

государственном и 

иностранном языках 

Умения:  

понимать общий смысл четко произнесенных высказываний на известные темы (профессиональные и 

бытовые), понимать тексты на базовые профессиональные темы 

участвовать в диалогах на знакомые общие и профессиональные темы 

строить простые высказывания о себе и о своей профессиональной деятельности 

кратко обосновывать и объяснять свои действия (текущие и планируемые) 

писать простые связные сообщения на знакомые или интересующие профессиональные темы 
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4.2. Профессиональные компетенции  

Виды деятельности Код и наименование 

компетенции 

Показатели освоения компетенции  

ВД 1. Организация 

работы 

растениеводческих 

бригад в соответствии 

с технологическими 

картами возделывания 

сельскохозяйственных 

культур 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ПК 1.1. Осуществлять подготовку 

рабочих планов-графиков 

выполнения полевых работ. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Навыки/практический опыт: 

подготовки рабочих планов-графиков проведения полевых работ; 

 изучение технологических карт возделывания сельскохозяйственных культур; 

проведение анализа метеорологических условий с целью определения 

оптимальных сроков проведения технологических операций при возделывании 

сельскохозяйственных культур; 

 разработка планов-графиков проведения технологических операций. 

Умения: 

устанавливать последовательность и календарные сроки проведения 

технологических операций, в том числе с учетом погодных условий 

определять потребность в средствах производства и рабочей силе для 

выполнения общего объема работ по каждой технологической операции на 

основе технологических карт 

Знания: 

технологии возделывания сельскохозяйственных культур в открытом и 

закрытом грунте 

Знания: 

правила построения простых и сложных предложений на профессиональные темы 

основные общеупотребительные глаголы (бытовая и профессиональная лексика) 

лексический минимум, относящийся к описанию предметов, средств и процессов профессиональной 

деятельности 

особенности произношения 

правила чтения текстов профессиональной направленности 
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оптимальные сроки проведения технологических операций по возделыванию 

сельскохозяйственных культур 

ПК 1.2.Выполнять разработку и 

выдачу заданий для 

растениеводческих бригад 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Навыки/Практический опыт: 

разработки заданий для растениеводческих бригад на основании 

технологических карт и планов-графиков проведения технологических 

операций 

выдача заданий между растениеводческими бригадами. 

 

Умения: 

определять виды и объемы работ для растениеводческих бригад (звеньев, 

работников) на смену 

определять агротехнические требования к выполнению работ в соответствии с 

технологическими картами, ГОСТами и регламентами 

выдавать задания бригадам (звеньям, работникам), сопровождать их четкими 

инструкциями по выполнению 

Знания: 

сменные нормы выработки на сельскохозяйственные механизированные и 

ручные работы 

требования к качеству выполнения технологических операций в соответствии 

с технологическими картами, ГОСТами и регламентами 

ПК 1.3. Проводить 

инструктирование работников по 

выполнению выданных 

производственных заданий 

 

 

 

Навыки/Практический опыт: 

проведения инструктажа работников растениеводческих бригад по 

выполнению производственных заданий 

Умения: 

проводить инструктаж с учетом особенностей и уровня профессиональной 

подготовки работников и степени сложности задач 

Знания: 

приемы, методы, подходы, алгоритмы выполнения производственных заданий 

Навыки/Практический опыт: 
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ПК 1.4. Осуществлять 

оперативный контроль качества 

выполнения технологических 

операций в растениеводстве 

 

 

 

 

 

контролирования качества проведения технологических операций по 

обработке почвы, посеву сельскохозяйственных культур, уходу за ними, 

уборке урожая в конкретных условиях 

Умения: 

пользоваться методами контроля качества выполнения технологических 

операций 

Знания: 

методы контроля качества технологических операций в растениеводстве 

факторы, влияющие на качество выполнения технологических операций в 

растениеводстве 

ПК 1.5. Принимать меры по 

устранению выявленных в ходе 

контроля качества 

технологических операций 

дефектов и недостатков 

 

 

 

 

 

Навыки/Практический опыт: 

организация устранения нарушений требований технологических карт, 

выявленных в ходе контроля качества проведения работ по возделыванию 

сельскохозяйственных культур 

Умения: 

 выявлять дефекты и недостатки в проведении технологических операций 

Знания: 

требования к качеству выполнения технологических операций в соответствие с 

технологическими картами, ГОСТами и регламентом 

ПК 1.6. Осуществлять 

технологические регулировки 

почвообрабатывающих и 

посевных агрегатов, 

используемых для реализации 

технологических операций 

 

 

 

 

Навыки/Практический опыт: 

проведение технологического регулирования почвообрабатывающих и 

посевных агрегатов в соответствии с требованиями технологических карт и 

сроками проведения работ 

Умения: 

осуществлять технологические регулировки почвообрабатывающих и 

посевных агрегатов, используемых для реализации технологических операций 

Знания: 

способы технологических регулировок машин и механизмов, используемых 

для реализации технологических операций 



18 
 

 

 

требования охраны труда в сельском хозяйстве 

ПК 1.7. Осуществлять подготовку 

информации для составления 

первичной отчетности 

 

 

 

 

Навыки/Практический опыт: 

сбор и подготовка информации для составления первичной отчетности 

Умения: 

анализировать и представлять информацию для составления первичной 

отчетности 

Знания: 

требования к составлению первичной отчетности 

ВД 2. Контроль 

процесса развития 

растений в течение 

вегетации 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ПК 2.1. Составлять программы 

контроля развития растений в 

течение вегетации. 

 

 

 

 

 

Навыки/Практический опыт: 

составления программы контроля развития растений в течение вегетации 

Умения: 

выбирать методы контроля состояния сельскохозяйственных культур, 

фитосанитарного состояния посевов, состояния почв 

Знания: 

фенологические фазы развития растений и морфологические признаки 

растений в различные фазы развития 

ПК 2.2 Устанавливать 

календарные сроки проведения 

технологических операций на 

основе определения 

фенологических фаз развития 

растений 

 

 

 

 

 

Навыки/Практический опыт: 

установления календарных сроков проведения технологических операций на 

основе определения фенологических фаз развития растений 

Умения: 

определять оптимальные сроки и масштабы контроля процесса развития 

растений в течение вегетации 

Определять фенологические фазы развития растений на основе анализа их 

морфологических признаков 

Знания: 

методику фенологических наблюдений за растениями 

ПК 2.3. Применять 

количественные и качественные 

методы определения общего 

Навыки/Практический опыт: 

применения различных методов определения и оценки общего состояния 

посевов, густоты стояния, перезимовки озимых и многолетних культур. 
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состояния посевов, полевой 

всхожести, густоты стояния, 

перезимовки озимых и 

многолетних культур 

 

 

 

 

 

 

Умения: 

использовать качественные и количественные методы оценки состояния 

посевов 

Знания: 

визуальные и количественные методы определения общего состояния посевов, 

полевой всхожести, густоты стояния, перезимовки озимых и многолетних 

культур 

Методы оценки состояния посевов с использованием дистанционного 

зондирования и беспилотных летательных аппаратов 

ПК 2.4. Определять видовой 

состав сорных растений и степень 

засоренности посевов 

 

 

 

 

 

 

Навыки/Практический опыт: 

определения видового состава сорных растений и степени засоренности 

посевов, запаса семян сорных растений в почве с целью совершенствования 

системы защиты растений от сорняков 

Умения: 

идентифицировать группы и виды культурных и сорных растений по их 

строению и внешним признакам 

Знания: 

морфологических признаков культурных и сорных растений 

методов определения засоренности посевов 

ПК 2.5. Определять видовой 

состав вредителей, плотность их 

популяции, вредоносность и 

степень поврежденности растений 

и распространенность вредителей 

 

 

 

 

Навыки/Практический опыт: 

определения видового состава вредителей, плотности их популяций, 

вредоносности и степени повреждения растений с целью совершенствования 

системы защиты растений от вредителей 

Умения: 

идентифицировать поражения сельскохозяйственных культур вредителями и 

болезнями 

Знания: 

вредителей и болезни сельскохозяйственных культур 

Навыки/Практический опыт: 
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ПК 2.6. Проводить диагностику 

болезней и степень развития с 

целью совершенствования 

системы защиты растений и 

распространенность болезней 

 

 

 

 

 

 

проведения диагностики болезней растений, определении степени развития 

болезней и их распространенности с целью совершенствованию системы 

защиты растений от болезней 

Умения: 

определять распространенность вредителей и болезней, вредоносность и 

пораженность ими сельскохозяйственных культур 

Знания: 

признаки поражения сельскохозяйственных культур вредителями и болезнями 

методы учета сорняков, болезней и вредителей сельскохозяйственных культур 

ПК 2.7. Проводить почвенную и 

растительную диагностику 

питания растений 

 

 

 

 

 

Навыки/Практический опыт: 

проведения комплексной (почвенной и растительной) диагностики питания 

растений с целью совершенствования системы применения удобрений 

Умения: 

пользоваться специальным оборудованием при проведении почвенной и 

растительной диагностики в полевых условиях 

Знания: 

способы анализа и обработки информации, полученной в ходе процесса 

развития растений 

ПК 2.8. Производить анализ 

готовности сельскохозяйственных 

культур к уборке и определять 

урожайность 

сельскохозяйственных культур 

перед уборкой для планирования 

уборочной кампании 

 

Навыки/Практический опыт: 

определения готовности сельскохозяйственных культур к уборке 

Умения: 

производить анализ готовности сельскохозяйственных культур к уборке 

определять урожайность сельскохозяйственных культур перед уборкой для 

планирования уборочной кампании 

Знания: 

фазы развития растений, в которые производится уборка 

биологические особенности сельскохозяйственных культур при созревании 

Навыки/Практический опыт: 
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ПК 2.9. Проводить анализ и 

обработку информации, 

полученной в ходе процесса 

развития растений и 

разрабатывать предложения по  

совершенствованию 

технологических процессов в 

растениеводстве 

 

проведение обработки и анализа результатов, полученных в ходе контроля 

развития растений в течении вегетации 

Умения: 

пользоваться специальными программами для ведения электронной базы 

данных истории полей 

Знания: 

правила ведения электронной базы данных истории полей 

требования охраны труда в сельском хозяйстве 

ВД 3. Выполнение 

работ по профессии 

18013 Садовник 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ПК 3.1. Выращивать цветочно-

декоративные культуры в 

открытом и защищенном грунте;                        

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Навыки/Практический опыт: 

пикировка всходов цветочных культур 

высадка растений в грунт 

выполнение перевалки и пересадки горшечных растений 

уход за растениями, размноженными рассадным и безрассадным способом 

размножение деревьев и кустарников 

посадка деревьев и кустарников 

уход за высаженными деревьями и кустарниками 

формирование крон деревьев и кустарников 

оформление цветников различных типов и видов 

выполнение работ по устройству и содержанию газона, вертикальному 

озеленению, созданию и содержанию живых изгородей 

выполнение работ по устройству садовых дорожек 

Умения: 

использовать специализированное оборудование и инструменты 

проводить предпосевную обработку семян и вегетативное деление растений 

подготавливать почву для посева и посадки растений; 

выполнять посев семян и посадку растений, ухаживать за всходами 

определять готовность всходов к пикировке 

выполнять пикировку растений 

высаживать рассаду в открытый грунт 
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определять необходимость в перевалке и пересадке по внешним признакам, 

проводить перевалку и пересадку, ухаживать за пересаженными растениями 

проводить полив и прополку растений, рыхление почвы 

проводить подкормку и пинцировку растений 

проводить обработку против болезней и вредителей 

формировать растения 

проводить деление, зеленое черенкование, прививку древесных растений 

проводить предпосевную обработку семян и посев 

подготавливать посадочное место 

выполнять посадку древесных растений 

проводить подкормки минеральными и органическими удобрениями 

проводить обработку против болезней и вредителей 

придавать кроне древесного растения заданную проектом форму 

создавать цветники на озеленяемых объектах 

принимать композиционные решения по оформлению цветников 

работать с различными видами рассадных и горшечных культур 

рассчитывать потребность в посадочном материале 

подготавливать почву под посев трав 

проводить равномерный посев трав согласно норме высева, ухаживать за 

всходами 

производить ремонт газона 

определять тип вертикального озеленения, производить высадку и закрепление 

на опоре лиан и вьющихся растений, создавая живую изгородь, ухаживать за 

растениями 

Знания: 

правила и технику безопасности использования специализированного 

оборудования и инструментов: 

виды цветочных культур, горшечных растений, растений, кустарников, 

цветников и газонов; 

типы грунта; 
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материалы для изгородей и садовых дорожек; 

алгоритмы и правила проведения предпосевной обработки, посева, высадки 

растений и ухода за ними; 

виды болезней и вредителей растений, методы борьбы с ними. 

ПК 3.2. Выращивать древесно-

кустарниковые культуры; 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Навыки/Практический опыт: 

пикировка всходов цветочных культур 

высадка растений в грунт 

выполнение перевалки и пересадки горшечных растений 

уход за растениями, размноженными рассадным и безрассадным способом 

размножение деревьев и кустарников 

посадка деревьев и кустарников 

уход за высаженными деревьями и кустарниками 

формирование крон деревьев и кустарников 

оформление цветников различных типов и видов 

выполнение работ по устройству и содержанию газона, вертикальному 

озеленению, созданию и содержанию живых изгородей 

выполнение работ по устройству садовых дорожек 

Умения: 

использовать специализированное оборудование и инструменты 

проводить предпосевную обработку семян и вегетативное деление растений 

подготавливать почву для посева и посадки растений; 

выполнять посев семян и посадку растений, ухаживать за всходами 

определять готовность всходов к пикировке 

выполнять пикировку растений 

высаживать рассаду в открытый грунт 

определять необходимость в перевалке и пересадке по внешним признакам, 

проводить перевалку и пересадку, ухаживать за пересаженными растениями 

проводить полив и прополку растений, рыхление почвы 

проводить подкормку и пинцировку растений 

проводить обработку против болезней и вредителей 
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формировать растения 

проводить деление, зеленое черенкование, прививку древесных растений 

проводить предпосевную обработку семян и посев 

подготавливать посадочное место 

выполнять посадку древесных растений 

проводить подкормки минеральными и органическими удобрениями 

проводить обработку против болезней и вредителей 

придавать кроне древесного растения заданную проектом форму 

создавать цветники на озеленяемых объектах 

принимать композиционные решения по оформлению цветников 

работать с различными видами рассадных и горшечных культур 

рассчитывать потребность в посадочном материале 

подготавливать почву под посев трав 

проводить равномерный посев трав согласно норме высева, ухаживать за 

всходами 

производить ремонт газона 

определять тип вертикального озеленения, производить высадку и закрепление 

на опоре лиан и вьющихся растений, создавая живую изгородь, ухаживать за 

растениями 

Знания: 

правила и технику безопасности использования специализированного 

оборудования и инструментов: 

виды цветочных культур, горшечных растений, растений, кустарников, 

цветников и газонов; 

типы грунта; 

материалы для изгородей и садовых дорожек; 

алгоритмы и правила проведения предпосевной обработки, посева, высадки 

растений и ухода за ними; 

виды болезней и вредителей растений, методы борьбы с ними. 

Навыки/Практический опыт: 
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ПК 3.3. Проводить озеленение и 

благоустройство различных 

территорий.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

пикировка всходов цветочных культур 

высадка растений в грунт 

выполнение перевалки и пересадки горшечных растений 

уход за растениями, размноженными рассадным и безрассадным способом 

размножение деревьев и кустарников 

посадка деревьев и кустарников 

уход за высаженными деревьями и кустарниками 

формирование крон деревьев и кустарников 

оформление цветников различных типов и видов 

выполнение работ по устройству и содержанию газона, вертикальному 

озеленению, созданию и содержанию живых изгородей 

выполнение работ по устройству садовых дорожек 

Умения: 

использовать специализированное оборудование и инструменты 

проводить предпосевную обработку семян и вегетативное деление растений 

подготавливать почву для посева и посадки растений; 

выполнять посев семян и посадку растений, ухаживать за всходами 

определять готовность всходов к пикировке 

выполнять пикировку растений 

высаживать рассаду в открытый грунт 

определять необходимость в перевалке и пересадке по внешним признакам, 

проводить перевалку и пересадку, ухаживать за пересаженными растениями 

проводить полив и прополку растений, рыхление почвы 

проводить подкормку и пинцировку растений 

проводить обработку против болезней и вредителей 

формировать растения 

проводить деление, зеленое черенкование, прививку древесных растений 

проводить предпосевную обработку семян и посев 

подготавливать посадочное место 

выполнять посадку древесных растений 
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проводить подкормки минеральными и органическими удобрениями 

проводить обработку против болезней и вредителей 

придавать кроне древесного растения заданную проектом форму 

создавать цветники на озеленяемых объектах 

принимать композиционные решения по оформлению цветников 

работать с различными видами рассадных и горшечных культур 

рассчитывать потребность в посадочном материале 

подготавливать почву под посев трав 

проводить равномерный посев трав согласно норме высева, ухаживать за 

всходами 

производить ремонт газона 

определять тип вертикального озеленения, производить высадку и закрепление 

на опоре лиан и вьющихся растений, создавая живую изгородь, ухаживать за 

растениями 

Знания: 

правила и технику безопасности использования специализированного 

оборудования и инструментов: 

виды цветочных культур, горшечных растений, растений, кустарников, 

цветников и газонов; 

типы грунта; 

материалы для изгородей и садовых дорожек; 

алгоритмы и правила проведения предпосевной обработки, посева, высадки 

растений и ухода за ними; 

виды болезней и вредителей растений, методы борьбы с ними. 

ВД 4 Использование 

цифровых технологий в 

профессиональной 

деятельности 

 

ПК 4.1 Осуществлять внедрение 

отраслевых автоматизированных 

систем 

Навыки/Практический опыт: 

проектировать системы земледелия и составлять экологически 

безопасные технологии возделывания культур; 

Умения: 

дифференцировать элементы систем земледелия и технологий возделывания 

культур в зависимости от характеристики почв. 

Знания: 
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 фундаментальные основы составления и интерпретации почвенных 

иагрохимических карт; 

ПК 4.2 Выполнять цифровое 

управление технологическими и 

производственными процессами 

Навыки/Практический опыт: 

выбирать пути внедрения цифровизации в сельском хозяйстве. 

Умения: 

осуществлять пути внедрения цифровизации в сельском хозяйстве 

Знания: 

пути внедрения цифровизации в сельском хозяйстве. 

ПК 4.3 Проводить 

документирование 

сельскохозяйственных работ в 

среде цифровых платформ 

Навыки/Практический опыт: 

обработки и анализа информации из различных источников и баз данных при 

решении задач профессиональной деятельности 

Умения: 

дифференцировать информацию при обработке профессиональных баз данных 
 

Знания: 

основные источники информации и базы данных в профессиональной сфере 

деятельности 

 

4.3. Матрица компетенций выпускника 

4.3.1. Матрица соответствия видов деятельности по ФГОС СПО, видам деятельности по запросу работодателя видам профессиональной 

деятельности по профессиональным стандартам, квалификационным справочникам с учетом отраслевой специфики 

 

Часть ОПОП-П 

обязательная 

/вариативная  

Наименование вида 

деятельности 

Код и наименование 

профессиональной 

компетенции 

Код 

профессионального 

стандарта 

Код и наименование 

обобщенной трудовой 

функции  

Код и наименование 

трудовой функции 

Обязательная 

часть 

 

 

 

ВД 1 Организация 

работы 

растениеводческих 

бригад в соответствии 

с технологическими 

ПК 1.1. Осуществлять 

подготовку рабочих 

планов-графиков 

выполнения полевых 

работ. 

13.017 
 

 

 

 

 

ОТФ А 

Выполнение работ в 

рамках разработанных 

технологий 

возделывания 

ТФ2.1.1                  

Организация работы 

растениеводческих 

бригад в соответствии 

с технологическими 
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картами возделывания 

сельскохозяйственных 

культур 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 

ПК 1.2. Выполнять 

разработку и выдачи 

заданий для 

растениеводческих 

бригад. 

 сельскохозяйственных 

культур 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 

картами возделывания 

сельскохозяйственных 

культур 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 

ПК 1.3. Проводить 

инструктирование 

работников по 

выполнению 

выданных 

производственных 

заданий. 

ПК 1.4. Осуществлять 

оперативный контроль 

качества выполнения 

технологических 

операций в 

растениеводстве. 

ПК 1.5. Принимать 

меры по устранению 

выявленных в ходе 

контроля качества 

технологических 

операций дефектов и 

недостатков. 

ПК 1.6. Осуществлять 

технологические 

регулировки 

почвообрабатывающих 

и посевных агрегатов, 
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используемых для 

реализации 

технологических 

операций. 

ПК 1.7. Осуществлять 

подготовку 

информации для 

составления первичной 

отчетности. 

 

 

Часть ОПОП-П 

обязательная 

/вариативная  

Наименование вида 

деятельности 

Код и наименование 

профессиональной 

компетенции 

Наименование 

квалификационного 

справочника 

Наименование 

раздела 

Должностные 

характеристики 

Обязательная часть ВД 2 

Контроль процесса 

развития растений в 

течение вегетации 

 

 
 
 
 
 
 
 

ПК 2.1. Составлять 

программы контроля 

развития растений в 

течение вегетации. 

13.017 

 

 

 

 

 

 

ОТФ А 

Выполнение работ 

в рамках 

разработанных 

технологий 

возделывания 

сельскохозяйственн

ых культур 

 

 

 

 

 

 

 

 

ТФ А/01.55 

 Контроль процесса 

развития растений в 

течение вегетации 

 

 

 

 

 

 

 

 

ПК 2.2. Устанавливать 

календарные сроки 

проведения 

технологических 

операций на основе 

определения 

фенологических фаз 

развития растений.                                    

ПК 2.3. Применять 

качественные и 
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количественные 

методы определения 

общего состояния 

посевов, полевой 

всхожести, густоты 

стояния, перезимовки 

озимых и многолетних 

культур.    

 
 
 
 
 

ПК 2.4. Определять 

видовой состав сорных 

растений и степень 

засоренности посевов. 

 

ПК 2.5. Определять 

видовой состав 

вредителей, плотность 

их популяций, 

вредоносность и 

степень 

поврежденности 

растений и 

распространенность 

вредителей. 

ПК 2.6. Проводить 

диагностику болезней и 

степень развития с 

целью 

совершенствования 

системы защиты 

растений и 

распространенность 
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болезней. 

ПК 2.7. Проводить 

почвенную и 

растительную 

диагностику питания 

растений. 

ПК 2.8. Производить 

анализ готовности 

сельскохозяйственных 

культур к уборке и 

определять 

урожайность 

сельскохозяйственных 

культур перед уборкой 

для планирования 

уборочной кампании. 

 

ПК 2.9. Проводить 

анализ и обработку 

информации, 

полученной в ходе 

процесса развития 

растений и 

разрабатывать 

предложения по 

совершенствованию 

технологических 

процессов в 

растениеводстве. 

Вариативная  часть  ВД.3 Выполнение работ по ПК 3.1. Выращивать Формулировка Формулировка Формулировка  
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одной или нескольким 

профессиям рабочих, 

должностям служащих 

(Садовник) 

 

 

цветочно-декоративные 

культуры в открытом и 

защищенном грунте 

отсутствует 

 

 

 

 

отсутствует 

 

 

 

 

отсутствует 

 

 

 

 
ПК 3.2. Выращивать 

древесно-

кустарниковые 

культуры 

ПК 3.3. Проводить 

озеленение и 

благоустройство 

различных территорий 

ВД 4 Использование 

цифровых технологий в 

профессиональной 

деятельности 

 

 

ПК 4.1 Осуществлять 

внедрение отраслевых 

автоматизированных 

систем 

Формулировка 

отсутствует 

 

 

 

 

 
 

Формулировка 

отсутствует 

 

 

 

 

 
 

Формулировка  

отсутствует 

 

 

 

 

 
 

ПК 4.2 Выполнять 

цифровое управление 

технологическими и 

производственными 

процессами 

ПК 4.3 Проводить 

документирование 

сельскохозяйственных 

работ в среде цифровых 

платформ 

4.3.2. Матрица соответствия компетенций и составных частей ОПОП-П по специальности: 

Индекс Наименование 

 Код общих и профессиональных компетенций, осваиваемых в рамках дисциплин (профессиональных модулей) 

 

Общие компетенции (ОК)  Профессиональные компетенции (ПК) 

01 02 03 04 05 06 07 08 09  1.1 1.2 1.3 1.4 1.5 1.

6 

1.7 2.2 2.3 2.4 2.5 2.6 2.7 2.8 2.9 3.1 3.2 3.3 41 4.2 4.3 
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Обязательная часть 

образовательной программы 

                               

ОУД.00  Общеобразовательн

ые дисциплины 

                               

ОУД.01 Русский язык О    О О О                          

ОУД.02 Литература О   О О О                          

ОУД.03 История О О  О  О                          

ОУД.04 Обществознание О О О О  О                          

ОУД.05 География О О  О   О                         

ОУД.06 Иностранный язык О О  О     О                       

ОУД.07 Математика О О  О                            

ОУД.08 Информатика О О  О                            

ОУД.09 Физическая культура О   О    О                        

ОУД.10 

Основы 

безопасности и 

защиты Родины 

О   О  О  О                        

ОУД.11 Физика О О  О                            

ОУД.12 Химия О О  О   О                         

ОУД.13 Биология О О  О   О                         

ОУД.14 
Индивидуальный 

проект 

О О  О О  О                         

СГ.00  
Социально-

гуманитарный цикл  

                               

СГ.01 История России О О О О О О О О О                       

СГ.02 

Иностранный язык в 

профессиональной 

деятельности 

О О О О О О О О О                       

СГ.03 
Безопасность 

жизнедеятельности 

О О О О О О О О О                       

СГ.04 

Физическая культура / 

Адаптивная 

физическая культура 

О О О О О О О О О                       

СГ.05 
Основы финансовой 

грамотности 

О О О О О О О О О                       

СГ.06 
Основы бережливого 

производства 

О О О О О О О О О                       

СГ.02 

Иностранный язык в 

профессиональной 

деятельности 

О О О О О О О О О                       

ОП.00 Общепрофессиональн

ый цикл 

                               

ОП.01 
Анатомия и 

физиология животных 

О О О О О О О О О 
 О О О О О 

О 
О О О О            

ОП.02 Основы зоотехнии О О О О О О О О   О О О О О О О О О О            
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ОП.03 

Информационные 

технологии в 

профессиональной 

деятельности / 

Адаптивные 

информационные и 

коммуникационные 

технологии 

О О О О О О О О   О О О О О О О О О О            

ОП.04 

Основы 

микробиологии и 

зоогигиены 

О О О О О О О О   О О О О О О О О О О            

ОП.05 

Основы механизации, 

электрификации и 

автоматизации 

сельскохозяйственного 

производства 

О О О О О О О О   О О О О О О О О О О            

ОП.06 

Экономические и 

правовые основы 

профессиональной 

деятельности 

О О О О О О О О   О О О О О О О О О О            

ОП.07 
Сельскохозяйственная 

биотехнология 

О О О О О О О О   О О О О О О О О О О            

ОП.08 

Основы 

предпринимательской 

деятельности 

О О О О О О О  О  О О     О   О          О О 

ОП.09 

Формирование 

ключевых 

компетенций 

цифровой экономики 

О О О О О О О О О  О О О О О О О О О О  О О О   О О О О О 

ПЦ 
Профессиональный 

цикл 

                               

ПМ.01 

Организация работы 

растениеводческих 

бригад в соответствии 

с технологическими 

картами возделывания 

сельскохозяйственных 

культур 

О О О О О О О О О  О О О О О О                

МДК.01.01 

Метеорологическое 

обслуживание 

сельскохозяйственного 

производства 

О О О О О О О О О  О О О О О О                

МДК.01.02 
Выбор агротехнологий 

для различных 

О О О О О О О О О  О О О О О О                
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сельскохозяйственных 

культур 

МДК.01.03 

Механизация 

технологий в 

растениеводстве 

О О О О О О О О О  О О О О О О                

МДК.01.04 

Управление 

структурным 

подразделением 

сельскохозяйственной 

организации 

О О О О О О О О О  О О О О О О                

УП.01 Учебная практика О О О О О О О О О  О О О О О О                

ПП.01 
Производственная 

практика 

О О О О О О О О О  О О О О О О                

ПМ.02 Контроль процесса 

развития растений в 

течение вегетации 

О О О О О О О О О  О О О О                  

МДК.02.01 Защита растений О О О О О О О О О  О О О О                  

МДК.02.02 

Обработка и 

воспроизводство 

плодородия почвы 

                               

МДК.02.03 

Агрохимическое 

обслуживание 

сельскохозяйственного 

производства 

                               

МДК.02.04 

Хранение и 

переработка 

продукции 

растениеводства 

                               

УП.02 Учебная практика О О О О О О О О О  О О О О                  

ПП.02 
Производственная 

практика 

О О О О О О О О О  О О О О                  

ПМ.03 

Освоение видов работ 

по одной или 

нескольким 

профессиям рабочих, 

должностям служащих 

О О О О О О О О О             О О О        

МДК.03.01 

Выполнение работ по 

рабочей профессии 

18103 Садовник 

О О О О О О О О О             О О О        

УП.03 Учебная практика О О О О О О О О О             О О О        

ПП.03 
Производственная 

практика 

О О О О О О О О О             О О О        

ПМ.04 
Использование 

цифровых технологий 

О О О О О О О О О                  О О О О О 
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в профессиональной 

деятельности 

МДК.04.01 

Цифровые технологии 

в АПК 

Применение 

искусственного 

интеллекта и 

нейронных сетей в 

профессиональной 

деятельности 

О О О О О О О О О                  О О О О О 

МДК.04.02 

Оценка и контроль 

качества продукции 

животноводства 

О О О О О О О О О                  О О О О О 

УП.04 Учебная практика О О О О О О О О О                  О О О О О 

ПП.04 
Производственная 

практика 

О О О О О О О О О                  О О О О О 
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Раздел 5. Структура и содержание образовательной программы 

5.1.  Учебный план представлен отдельно. 

 

5.2. Обоснование распределения вариативной части образовательной программы 

 

№ п/п Код и наименование учебной 

дисциплины/профессионального модуля 

Количество 

часов 

Категория 

1. ПОП-

П/работодатель 

2. ЦОМ/проект 

Обоснование 

1 ОП.10 Кормопроизводство 86 работодатель АПХ «Зеленая Долина» 

2 ОП.11 Использование технологий цифрового 

земледелия 

72 ЦОМ Совершенствование профессиональных компетенций 

3 ОП.12 Основы финансовой грамотности и 

предпринимательства 

23 работодатель АПХ «Зеленая Долина» 

 

4 ОП.13 Основы органического земледелия 36 работодатель АПХ «Зеленая Долина» 

 

5 ОП.14 Селекционная и семеноводческая работа 

в отрасли растениеводства 

58 работодатель АПХ «Зеленая Долина» 

 

6 ПМ 04 Использование цифровых технологий в 

профессиональной деятельности 

120 работодатель АПХ «Зеленая Долина» 

 

7 Преддипломная практика 144 работодатель АПХ «Зеленая Долина» 

 

Итого 539   
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5.3.  План обучения на предприятии (на рабочем месте) 

№ 

п/

п 

Содержание 

практической 

подготовки 

(виды работ) 

ПМ/ МДК 

ПК/ОК код 

(или Н/ПО, 

У, З, Уо, 

Зо) 

Длител

ьность 

обучен

ия 

(в 

часах) 

Семе

стр 

обуче

ния 

Наименован

ие рабочего 

места, 

участка 

Ответственный от 

предприятия (при 

необходимости) 

Код Название 

1. 
Учебная 

практика 

ПМ.

01 

Организация работы растениеводческих 

бригад в соответствии с технологическими 

картами возделывания 

сельскохозяйственных культур 

 252 6 

  

2 
Производственн

ая практика 

ПМ.

01 

Организация работы растениеводческих 

бригад в соответствии с технологическими 

картами возделывания 

сельскохозяйственных культур 

 360 6 

  

3 
Учебная 

практика 

ПМ.

02 

Контроль процесса развития растений в 

течение вегетации 
 216 5 

  

4 
Производственн

ая практика 

ПМ.

02 

Контроль процесса развития растений в 

течение вегетации 
 180 5 

  

5 
Учебная 

практика 

ПМ.

03 

Выполнение работ по одной или 

нескольким профессиям рабочих, 

должностям служащих 

 36 5 

  

6 
Производственн

ая практика 

ПМ.

03 

Выполнение работ по одной или 

нескольким профессиям рабочих, 

должностям служащих 

 36 5 
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5.4. Календарный учебный график 

К
у
р

с 

Сентябрь П
Н
 

Октябрь П
Н
 

Ноябрь Декабрь П
Н
 

Январь П
Н
 

Февраль П
Н
 

Март П
Н
 

Апрель П
Н
 

Май Июнь П
Н
 

Июль Август 

В
се

г
о
, 

а
к

.ч
. 

Порядковые номера недель учебного года 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 1

0 
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3
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3
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6 П П П
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П
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1
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3 3

6 
3

6 
3

6 
3

6 
3

6 
3

6 
3

6 
3

6 
3

6 
3

6 
3

6 
3

6 
3

6 
3

6 П П П к к 3

6 
3

6 
3

6 
3

6 
3

6 
3

6 
3

6 
3

6 
3

6 
3

6 
3

6 
3

6 
3

6 
3

6 
3

6 
3

6 
3

6 
3

6 
3

6 
П

А П П П П к к к к к к к к к 

1
4
7
6
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3
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3
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3
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6 
3

6 
3

6 
П
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4
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Сводные данные по бюджету времени 

Курс 

Обучение по модулям и дисциплинам Промежуточная аттестация Практики ГИА 
Каникулы 

Всего, 

ак.ч 
Всего 1 семестр 2 семестр Всего 1 семестр 2 семестр Всего 1 семестр 2 семестр Всего 

нед. 
нед. ак.ч. нед. ак.ч. нед. ак.ч. нед. ак.ч. нед. ак.ч. нед. ак.ч. нед. ак.ч. нед. ак.ч. нед. ак.ч. нед. ак.ч. 

1 курс 38 1368 16 576 22 792 2 72 1 36 1 36 1 36 0 0 1 36 0 0 11 1476 

2 курс 26 936 12 432 15 540 2 72 1 36 1 36 12 432 4 144 8 288 0 0 11 1476 

3 курс 17 612 12 432 5 180 2 72 1 36 1 36 16 576 4 144 12 432 6 216 2 1476 

Всего 82 2952 40 1440 42 1512 6 216 3 108 3 108 29 1044 8 288 21 756 6 216 24 4428 

 

Обозначения и сокращения:  

 – обучение по модулям и дисциплинам;  – промежуточная аттестация (ПА) (36 ак.ч. в неделю);  – практики 

(36 ак.ч. в неделю);  

– каникулы;  – государственная итоговая аттестация (ГИА) (36 ак.ч. в неделю). 

 



 

5.5. Рабочие программы учебных дисциплин и профессиональных модулей 

Рабочая программа учебной дисциплины (модуля) является составной частью 

образовательной программы и определяет содержание дисциплины (модуля), 

запланированные результаты обучения, составные части учебного процесса, формы и 

методы организации учебного процесса и контроля знаний обучающихся, учебно-

методическое и материально-техническое обеспечение учебного процесса по 

соответствующей дисциплине (модулю).  

Совокупность запланированных результатов обучения по дисциплинам 

(модулям) должна обеспечивать формирование у выпускника всех компетенций, 

установленных ФГОС СПО. 

Рабочие программы профессиональных модулей и дисциплин, включая 

профессиональные модули и/или дисциплины по запросу работодателя, приведены в 

Приложениях 1, 2 к ОПОП-П. 
 

5.6. Рабочая программа воспитания и календарный план воспитательной работы 

Цель рабочей программы воспитания – развитие личности, создание условий для 

самоопределения и социализации на основе социокультурных, духовно-нравственных 

ценностей и принятых в российском обществе правил и норм поведения в интересах 

человека, семьи, общества и государства, формирование у обучающихся чувства 

патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и 

подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему 

поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию и 

традициям многонационального народа Российской Федерации, природе и 

окружающей среде. 

Рабочая программа воспитания и календарный план воспитательной работы по 

специальности являются частью программы воспитания образовательной организации 

и представлены в Приложении 5. 
 

5.7. Практическая подготовка 

Практическая подготовка при реализации образовательных программ СПО 

направлена на формирование, закрепление, развитие практических навыков и 

компетенции по профилю образовательной программы путем расширения 

компонентов (частей) образовательной программы, предусматривающих 

моделирование реальных условий или смоделированных производственных процессов, 

непосредственно связанных с будущей профессиональной деятельностью.  

Образовательная деятельность в форме практической подготовки: 

− реализуется, в том числе на рабочих местах АПХ «Зеленая Долина», при 
проведении практических и лабораторных занятий, выполнении курсового 
проектирования , всех видов практики. 

− включает в себя отдельные лекционного типа, семинары, которые 
предусматривают передачу учебной информации обучающимся, необходимой для 
последующего выполнения работ, связанных с будущей профессиональной 
деятельностью. 

Образовательная деятельность в форме практической подготовки 

осуществляется на 1-3 курсах обучения, охватывая дисциплины, профессиональные 

модули, все виды практики, предусмотренные учебным планом образовательной 

программы. 
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Практическая подготовка организуется в специальных помещениях и 

структурных подразделениях образовательной организации, а также в специально 

оборудованных помещениях (на рабочих местах) АПХ «Зеленая Долина» на основании 

договора о практической подготовке обучающихся.  
 

5.8. Государственная итоговая аттестация 

Государственная итоговая аттестация осуществляется в соответствии с 

Порядком проведения ГИА.  

Государственная итоговая аттестация обучающихся проводится в следующей 

форме демонстрационного экзамена и защиты дипломного проекта (работы). 

 

Программа ГИА включает общие сведения; примерные требования к проведению 

демонстрационного экзамена / государственного экзамена; описание организации и 

проведения защиты дипломного проекта (работы) / выпускной квалификационной 

работы. Программа ГИА представлена в приложении 4. 
   

Раздел 6. Условия реализации образовательной программы 

6.1. Материально-техническое и учебно-методическое обеспечение образовательной 

программы 

6.1.1. Требования к материально-техническому и учебно-методическому 

обеспечению реализации образовательной программы установлены в 

соответствующем ФГОС СПО. 

Состав материально-технического и учебно-методического обеспечения, 

используемого в образовательном процессе, определяется в Приложении 3 и рабочих 

программах дисциплин (модулей). 

6.1.2. Перечень специальных помещений для проведения занятий всех видов, 

предусмотренных образовательной программой 

Кабинеты: 

-Социально-экономических дисциплин;  

-Иностранного языка;  

-Информационных технологий в профессиональной деятельности 

-Животноводства и пчеловодства 

-Экологических основ природопользования; 

-Безопасности жизнедеятельности и охраны труда 

-Русского языка и литературы 

-Физика 

-Иностранный язык 

-Экономики, менеджмента и маркетинга 

Лаборатории: 

-Аналитической химии  

-Микробиологии, санитарии и гигиены 

-Ботаники и физиологии растений  

-Технологии производства продукции растениеводства 

-Механизации технологий в растениеводстве 

Мастерские: 

-Агрономия 

Залы: 
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− библиотека, читальный зал с выходом в Интернет; 
− актовый зал; 
− спортивный зал. 

 

 

6.1.3. Перечень материально-технического обеспечения и перечень необходимого 

комплекта лицензионного и свободно распространяемого программного обеспечения 

представлен в Приложении 3. 
 

6.2. Применение электронного обучения и дистанционных образовательных технологий  

Программа сочетает обучение в образовательной организации и на рабочем 

месте на базе работодателя с широким использованием в обучении цифровых 

технологий. 

При реализации образовательной программы применяются электронное 

обучение и дистанционные образовательные технологии. 
6.3. Кадровые условия реализации образовательной программы  

Требования к кадровым условиям реализации образовательной программы 

установлены в соответствующем ФГОС СПО. 
Реализация образовательной программы обеспечивается педагогическими работниками 

образовательной организации, а также лицами, привлекаемыми к реализации образовательной 

программы на иных условиях, в том числе из числа руководителей и работников организаций, 

направление деятельности которых соответствует области профессиональной деятельности: 

13 Сельское хозяйство, и имеющими стаж работы в данной профессиональной области не менее 

трех лет. 

Работники, привлекаемые к реализации образовательной программы осваивают  

дополнительное профессиональное образование по программам повышения квалификации не 

реже одного раза в три года с учетом расширения спектра профессиональных компетенций, в 

том числе в форме стажировки АПХ «Зеленая Долина», а также в других областях 

профессиональной деятельности и (или) сферах профессиональной деятельности при условии 

соответствия полученных компетенций требованиям к квалификации педагогического 

работника. 

Доля педагогических работников (в приведенных к целочисленным значениям ставок), 

имеющих опыт деятельности не менее трех лет в организациях, направление деятельности 

которых соответствует области профессиональной деятельности, в общем числе 

педагогических работников, обеспечивающих освоение обучающимися профессиональных 

модулей образовательной программы, должна быть не менее 25 %. 

Сведения о педагогических (научно-педагогических) работниках, участвующих в 

реализации образовательной программы, и лицах, привлекаемых к реализации 

образовательной программы на иных условиях. 

 

6.4. Расчеты финансового обеспечения реализации образовательной программы 

Расчеты нормативных затрат оказания государственных услуг по реализации 

образовательной программы в соответствии с направленностью и квалификацией 

осуществляются в соответствии с Перечнем и составом стоимостных групп профессий и 

специальностей по государственным услугам по реализации основных профессиональных 

образовательных программ среднего профессионального образования – программ подготовки 

специалистов среднего звена, итоговые значения и величина составляющих базовых 
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нормативов затрат по государственным услугам по стоимостным группам профессий и 

специальностей, отраслевые корректирующие коэффициенты и порядок их применения, 

утверждаемые Минпросвещения России ежегодно. 

Финансовое обеспечение реализации образовательной программы, 
определенное в соответствии с бюджетным законодательством Российской Федерации 
и Федеральным законом от 29 декабря 2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 
Федерации», включает в себя затраты на оплату труда преподавателей и мастеров 
производственного обучения с учетом обеспечения уровня средней заработной платы 
педагогических работников за выполняемую ими учебную (преподавательскую) работу 
и другую работу в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 
2012 г. № 597 «О мероприятиях по реализации государст 
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Приложение 3 

к ОПОП-П по специальности 

35.02.05 Агрономия 

Материально-техническое оснащение специальных помещений для реализации образовательной программы,  

включая программное обеспечение 

1. Материально-техническое оснащение  

 

1.1. Оснащение кабинетов 

Кабинет «Общеобразовательных дисциплин». 

№ Наименование оборудования 

I Специализированная мебель и системы хранения 

Основное оборудование 

1. Стол ученический двухместный  

2. Шкаф открытый для учебных пособий  

3. Стол ученический на ножках 

4.  Стол учителя 

5. Стул компьютерный  

Дополнительное оборудование 

1. Магнитно-маркерная поверхность  

2 Тележка для хранения и зарядки 16 ноутбуков с электросхемой 

II Технические средства 

Основное оборудование 

1.  Автоматизированное рабочее место преподавателя  

2.  МФУ (принтер, сканер, копир) 

3. Интерактивная сенсорная панель 

Дополнительное оборудование 

1.  Акустические колонки  

2. Ноутбуки 13 шт. 

 III Демонстрационные учебно-наглядные пособия 
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Основное оборудование 

1.  Комплект учебного наглядного материала по всем темам программы 

2.  Комплекты для индивидуальной и групповой работы по основным темам программы 

Дополнительное оборудование 

1. Комплект демонстрационного оборудования (макеты, манекены) по всем темам программы 

2.  Тренировочные  комплексы 

 

Кабинет «Социального-гуманитарных дисциплин»  

 

№ Наименование оборудования 

I Специализированная мебель и системы хранения 

Основное оборудование 

1. Стол ученический двухместный  

2. Шкаф открытый для учебных пособий  

3. Стол ученический на ножках 

4.  Стол учителя 

5. Стул компьютерный  

Дополнительное оборудование 

1. Магнитно-маркерная поверхность  

2 Тележка для хранения и зарядки 16 ноутбуков с электросхемой 

II Технические средства 

Основное оборудование 

1.  Автоматизированное рабочее место преподавателя  

2.  МФУ (принтер, сканер, копир) 

3. Интерактивная сенсорная панель 

Дополнительное оборудование 

1.  Акустические колонки  

2. Ноутбуки 13 шт. 

3.  Интерактивная система совместной работы  

 III Демонстрационные учебно-наглядные пособия 
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Основное оборудование 

1.  Комплект учебного наглядного материала по всем темам программы 

2.  Комплекты для индивидуальной и групповой работы по основным темам программы 

Дополнительное оборудование 

1. Комплект демонстрационного оборудования (макеты, манекены) по всем темам программы 

2.  Тренировочные  комплексы 

 

1.2. Оснащение лабораторий,мастерских, зон по видам работ 

Лаборатория «Химического анализа» 

 

№ Наименование оборудования 

I Специализированная мебель и системы хранения 

1 Основное оборудование 

2 Автоматизированное рабочее место преподавателя 

3 Столы лабораторные 

4 Стулья ученические 

5 Доска одноэлементная  меловая 

6 Стеклянная магнитно-маркерная доска  

7 Шкаф для приборов 

8 Шкаф для реактивов 

9 Шкаф для лабораторной посуды 
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10 Шкаф для одежды 

11 Шкаф навесной с двумя стеклянными дверями (металлический)  

12 Шкаф для документов 

Дополнительное оборудование 

1 Рулонные шторы 

2 Мойка 

Основное оборудование 

1 Ноутбуки 

2 Струйное МФУ 

Дополнительное оборудование 

1 Телевизор 

III Специализированное оборудование, мебель и системы хранения 

Основное оборудование 

1 Лабораторная посуда 

2 Вытяжной шкаф  

3 Учебно-лабораторные комплексы по химии (электро-оборудование, датчики, измерительные приборы)  

4 Рефрактометр  

IV Демонстрационные учебно-наглядные пособия 

Основное оборудование 

1 Химические реактивы  

Дополнительное оборудование 

1 Периодическая таблица Менделеева 

2 Таблица растворимости 

3 Таблица индикаторов  
 

Лаборатория прикладной физики и механики в АПК 

№ Наименование оборудования 
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I Специализированная мебель и системы хранения 

Основное оборудование  

1. Стол ученический двухместный  

2. Шкаф открытый для учебных пособий  

3. Стол ученический на ножках 

4.  Стол учителя 

5. Стул компьютерный  

Дополнительное оборудование 

1. Магнитно-маркерная поверхность  

II Технические средства 

Основное оборудование 

1.  Автоматизированное рабочее место преподавателя  

2.  МФУ (принтер, сканер, копир) 

Дополнительное оборудование 

1.  Акустические колонки  

 III Демонстрационные учебно-наглядные пособия 

Основное оборудование 

1.  Комплект учебного наглядного материала по всем темам программы 

2 Интерактивная лаборатория учителя физики по изучению фотоэффекта 

3 Интерактивная лаборатория учителя по свойствам газов 

4 Интерактивная лаборатория учителя по электростатике 

5 Интерактивная лаборатория учителя по электромагнитизму 

6 Интерактивная лаборатория учителя по геометрической оптике 

7 Интерактивная лаборатория учителя по волновой оптике 

8 Интерактивная лаборатория учителя по динамике вращательного движения 

9 Интерактивная лаборатория учителя по механическим явлениям 

10 Интерактивная лаборатория учителя по механическим колебаниям и волнам 

11 Интерактивная лаборатория учителя по постоянному току 

12 Интерактивная лаборатория учителя по электродинамике 

13 Интерактивная лаборатория учителя по полупроводникам 

14 Цифровая лаборатория по физике (базовый или стандартный уровень) HP 
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Дополнительное оборудование 

1. ·Телескоп с автонаведением 
 

 

Лаборатория «Метеорологии» 

№ Наименование оборудования 

I Специализированная мебель и системы хранения  

Основное оборудование 

1 Стол письменный преподавателя 

2 Столы письменные ученические 

3 Стулья лабораторные 

4 Доска двухэлементная меловая 

5 Стол с электрооборудованием 

6 Табурет лабораторный 

7 Шкаф для приборов 

8 Шкаф для реактивов 

9 Шкаф для лабораторной посуды 

10 Шкаф для одежды 

11 Шкаф навесной с двумя стеклянными дверями 

12 Шкаф для документов 

Дополнительное оборудование 

1 Рулонные шторы 

2 Мойка 

Основное оборудование 

 Ноутбук 

 Струйное МФУ (цветное) 

Телевизор (диагональ 49 дюймов) 

Дополнительное оборудование 

1 Планшетный компьютер HUAWEI 
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III Специализированное оборудование, мебель и системы хранения 

Основное оборудование 

1 Гидрометеорологические приборы и установки  

III Демонстрационные учебно-наглядные пособия 

Основное оборудование 

1.  Комплект учебного наглядного материала по всем темам программы 

2.  Комплекты для индивидуальной и групповой работы по основным темам программы 

Дополнительное оборудование 

1. Комплект демонстрационного оборудования (макеты, манекены) по всем темам программы 

2.  Тренировочные  комплексы 

 

Лаборатория  «Микробиологии, санитарии и гигиены» 

 

№ Наименование оборудования 

I Специализированная мебель и системы хранения  

Основное оборудование 

1 Стол письменный преподавателя 

2 Столы письменные ученические 

3 Стулья лабораторные 

4 Доска двухэлементная меловая 

5 Стол с электрооборудованием 

6 Табурет лабораторный 

7 Шкаф для приборов 

8 Шкаф для реактивов 
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9 Шкаф для лабораторной посуды 

10 Шкаф для одежды 

11 Шкаф навесной с двумя стеклянными дверями 

12 Шкаф для документов 

Дополнительное оборудование 

1 Рулонные шторы 

2 Мойка 

Основное оборудование 

 Ноутбук 

 Струйное МФУ (цветное) 

Телевизор (диагональ 49 дюймов) 

Дополнительное оборудование 

1 Планшетный компьютер  

III Специализированное оборудование, мебель и системы хранения 

Основное оборудование 

1 Колбы стеклянные 

2 Микроскопы 

3 Весы 

4 Чаши фарфоровые 

5 Стаканы стеклянные 

6 Пинцеты 

7 Водяная баня 
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Дополнительное оборудование 

1 Растительный материал 

IV Демонстрационные учебно-наглядные пособия 

Основное оборудование 

1 Комплект плакатов 

2 Модели строения цветков 

3 Муляжи по морфологии растений 

4. Набор красителей 

Дополнительное оборудование 

1 Инструкция для проведения лабораторных работ 

 
 

Лаборатория «Ботаники и физиологии растений» 

 

№ Наименование оборудования 

I Специализированная мебель и системы хранения  

Основное оборудование 

1 Стол письменный преподавателя 

2 Столы письменные ученические 

3 Стулья лабораторные 

4 Доска двухэлементная меловая 

5 Стол с электрооборудованием 

6 Табурет лабораторный 

7 Шкаф для приборов 

8 Шкаф для реактивов 

9 Шкаф для лабораторной посуды 
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10 Шкаф для одежды 

11 Шкаф навесной с двумя стеклянными дверями 

12 Шкаф для документов 

Дополнительное оборудование 

1 Рулонные шторы 

2 Мойка 

Основное оборудование 

1 Ноутбук 

2 Струйное МФУ (цветное) 

Телевизор (диагональ 49 дюймов) 

Дополнительное оборудование 

1 Планшетный компьютер  

III Специализированное оборудование, мебель и системы хранения 

Основное оборудование 

1 Микроскопы 

Дополнительное оборудование 

1 Гербарный материал  

IV Демонстрационные учебно-наглядные пособия 

Основное оборудование 

1 Комплект плакатов 
 

Лаборатория «Цифровое растениеводство». 

№ Наименование оборудования 

I Специализированная мебель и системы хранения 

Основное оборудование 

1 Стол письменный преподавателя 



 

 

*Допускается замена оборудования его виртуальными аналогами. 

 

2 Столы лабораторные  

3 Стулья лабораторные 

4 Стеклянная магнитно-маркерная доска 

5 Шкаф для приборов 

6 Шкаф для реактивов 

7 Шкаф для лабораторной посуды 

8 Шкаф для одежды 

9 Шкаф навесной с двумя стеклянными дверями 

10 Шкаф для документов 

Дополнительное оборудование 

1 Рулонные шторы 

2 Мойка 

Основное оборудование 

1 Ноутбуки 

2 Струйное МФУ 

3 Интерактная панель  

Дополнительное оборудование 

1 Планшетный компьютер 

2 Лицензионная программа «Дневник агронома» 

III Специализированное оборудование, мебель и системы хранения 

Основное оборудование 

1 Счетчик семян автоматический ASK 

2 Весы технические  



 

 

*Допускается замена оборудования его виртуальными аналогами. 

 

3 Комплект сит СП для почвы 

4 Иономер лабораторный в комплекте с электродами И-160 МИ 

5 Сушильный шкаф 

6 Переносная почвенная лаборатория 

7 Переносная листовая  лаборатория 

8 Метеостанция 

9 Сельскохозяйственный дрон 

10 Электромагнитная мешалка 

11 Водяная баня 

12 Дистиллятор воды 

13 РН метр  

14 Иономер 

Дополнительное оборудование 

IV Демонстрационные учебно-наглядные пособия 

Основное оборудование 

1 Образцы семян по культурам в пластиковых контейнерах 

2 Комплекты образцов семян в пробирках штативов 

3 Образцы семян по сортам основных культур 



 

 

*Допускается замена оборудования его виртуальными аналогами. 

 

Дополнительное оборудование 

2 Бланки учетной и отчетной документации 

 

Мастерская «Агрономия». 

№ Наименование оборудования 

I Специализированная мебель и системы хранения  

Основное оборудование 

1 Автоматизированное рабочее место преподавателя 

2 Автоматизированное рабочее место обучающегося 

3 Доска двухэлементная 

4 Шкаф для документов 

5 Шкаф для приборов 

6 Шкаф для реактивов 

7 Шкаф для лабораторной посуды 

8 Шкаф для одежды 

9 Шкаф навесной с двумя стеклянными дверями 

10 Шкаф вытяжной 

11 Мойка (раковина) 

II Технические средства  

Основное оборудование 

1 Мобильный компьютерный класс 

2 Ноутбук 

3 Струйное МФУ  



 

 

*Допускается замена оборудования его виртуальными аналогами. 

 

4 Телевизор 

III Специализированное оборудование, мебель и системы хранения 

Основное оборудование 

1. Микроскоп электронный Микромед-3; вар.3-20 (тринокуляр)  

2. Счетчик семян  

3. Лабораторная мельница ЛМ 202 

4. Тестомесилка лабораторная, У1-ЕТК-1М 

5. Кристаллизатор химический  

6. Весы технические 

7. Комплект сит СП для почвы   

8. Планшетный компьютер 

9. Секатор садовый  

10. Отмыватель клейковины У1-МОК-1МТ  

11. Устройство для формирования клейковины ПФК  

12. Измеритель деформации клейковины ИДК-3М   

13. Иономер лабораторный в комплекте с электродами И-160 МИ 

IV Демонстрационные учебно-наглядные пособия 

Основное оборудование 

 Атлас полевых культур 

Дополнительное оборудование 

 



 

 

*Допускается замена оборудования его виртуальными аналогами. 

 

1 Высевающие диски на «Секцию пневматической сеялки» 

2 Бланки учетной и отчетной документации 

3 Образцы вегетирующих растений 

 

Наименование рабочего места, участка «Агрономия» 

№ Наименование оборудования 

I Специализированная мебель и системы хранения  

Основное оборудование 

1 Автоматизированное рабочее место преподавателя 

2 Автоматизированное рабочее место обучающегося 

3 Доска двухэлементная 

4 Шкаф для документов 

5 Шкаф для приборов 

6 Шкаф для реактивов 

7 Шкаф для лабораторной посуды 

8 Шкаф для одежды 

9 Шкаф навесной с двумя стеклянными дверями 

10 Шкаф вытяжной 

11 Мойка (раковина) 

II Технические средства  

Основное оборудование 



 

 

*Допускается замена оборудования его виртуальными аналогами. 

 

1 Мобильный компьютерный класс 

2 Ноутбук 

3 Струйное МФУ (цветное) 

Телевизор (диагональ 49 дюймов) 

Дополнительное оборудование 

 

1 Видиокамера ЭКШН 

III Специализированное оборудование, мебель и системы хранения 

Основное оборудование 

1. Микроскоп электронный Микромед-3; вар.3-20 (тринокуляр)  

2. Счетчик семян  

3. Лабораторная мельница ЛМ 202 

4. Тестомесилка лабораторная, У1-ЕТК-1М 

5. Кристаллизатор химический  

6. Весы технические 

7. Комплект сит СП для почвы   

8. Планшетный компьютер 

9. Секатор садовый  

10. Отмыватель клейковины У1-МОК-1МТ  

11. Устройство для формирования клейковины ПФК  



 

 

*Допускается замена оборудования его виртуальными аналогами. 

 

12. Измеритель деформации клейковины ИДК-3М   

13. Иономер лабораторный в комплекте с электродами И-160 МИ 

IV Демонстрационные учебно-наглядные пособия 

Основное оборудование 

 Атлас полевых культур 

Дополнительное оборудование 

 

1 Высевающие диски на «Секцию пневматической сеялки» 

2 Бланки учетной и отчетной документации 

3 Образцы вегетирующих растений 

 

1.3. Оснащение спортивного комплекса/зал 

 

«Библиотека, читальный зал» 

 

№ Наименование оборудования 

I Специализированная мебель и системы хранения 

Основное оборудование 

1. Библиотечная кафедра 

2. Стеллаж открытый  

3. Стойка для книг стационарная  

4.  Рабочее пространство двухместное  

5. Читальный стол прямоугольный  

1.  Компьютерный стол  

2.  Информационный стенд 

3.  Кресло компьютерное  



 

 

*Допускается замена оборудования его виртуальными аналогами. 

 

Дополнительное оборудование 

 

1.  Диван прямой  

2. Магнитно-маркерная поверхность  

II Технические средства 

Основное оборудование 

1.  Автоматизированное рабочее место библиотекаря  

2.  Инфокиоск 

3.  МФУ (принтер, сканер, копир) 
 

Оснащение«Актовый зал»  

 

№ Наименование оборудования 

I Специализированная мебель и системы хранения 

Основное оборудование 

1. Стул  

2. Трибуна 

3. Кулисы 

1.  Кресло компьютерное  

 Дополнительное оборудование 

1.  Сценические атрибуты  

II Технические средства 

Основное оборудование 

1.  Акустическая система   

2.  Усилители мощности  



 

 

*Допускается замена оборудования его виртуальными аналогами. 

 

3.  Эквалайзер 

4.  Прожектор  

3.  Проекционный экран 
 

  



 

 

*Допускается замена оборудования его виртуальными аналогами. 

 

 

2. Лицензионное и свободно распространяемое программное обеспечение 

Перечень необходимого комплекта лицензионного и свободно распространяемого программного обеспечения, в том числе отечественного 

производства. 

 

№ п/п Наименование лицензионного и свободно распространяемого 

программного обеспечения, в том числе отечественного 

производства 

Код и наименование учебной 

дисциплины (модуля) 

Количество 

1 Лицензионная программа «Дневник агронома» ОП.02 Основы агрономии  

ОП.11 Формирование ключевых 

компетенций цифровой экономики. 

Цифровое земледелие. 

ПМ.01 Организация работы 

растениеводческих бригад в 

соответствии с технологическими 

картами возделывания 

сельскохозяйственных культур 

ПМ.02 Контроль процесса развития 

растений в течение вегетации 

1 
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1.ПАСПОРТ ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ГИА 

 

Общие положения 

Программа государственной итоговой аттестации (далее – программа ГИА) 

выпускников по специальности 35.02.05 Агрономия разработана в соответствии с Законом 

Российской Федерации от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», 

Приказом Минпросвещения России от 08.11.2021 № 800 «Об утверждении Порядка 

проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам среднего 

профессионального образования», ФГОС СПО по специальности 35.02.05 Агрономия, и 

определяет совокупность требований к ее организации и проведению. 

Цель государственной итоговой аттестации – установление соответствия результатов 

освоения обучающимися образовательной программы по специальности 35.02.05 Агрономия 

соответствующим требованиям ФГОС СПО с учетом требований регионального рынка труда, 

их готовность и способность решать профессиональные задачи.  

Задачи государственной итоговой аттестации: 

– определение соответствия навыков, умений и знаний выпускников современным 

требованиям рынка труда, квалификационным требованиям ФГОС СПО и регионального 

рынка труда; 

– определение степени сформированности профессиональных компетенций, 

личностных качеств, соответствующих ФГОС СПО и наиболее востребованных на рынке 

труда. 

По результатам ГИА выпускнику по специальности 35.02.05 Агрономия присваивается 

квалификация: агроном. 

Программа ГИА является частью ОПОП-П по программе подготовки специалистов 

среднего звена и определяет совокупность требований к ГИА, в том числе к содержанию, 

организации работы, оценочным материалам ГИА выпускников по данной специальности. 

Выпускник, освоивший образовательную программу, должен быть готов  

к выполнению видов деятельности, перечисленных в таблице 1. Рекомендуется 

последовательное освоение видов деятельности.  

 

Таблица 1 - Виды деятельности 

 

 Применяемые материалы 

Для разработки оценочных заданий по каждому из сочетаний видов деятельности 

рекомендуется применять следующие материалы: 

Код и наименование  

вида деятельности (ВД) 

Код и наименование  

профессионального модуля (ПМ),  

в рамках которого осваивается ВД 

 

1 2 

В соответствии с ФГОС 

 

ВД 1.Организация работы 

растениеводческих бригад в 

соответствии с технологическими 

картами возделывания 

сельскохозяйственных культур 

ПМ.01 Организация работы растениеводческих 

бригад в соответствии с технологическими картами 

возделывания культур 



2 

ВД 2.Контроль процесса развития 

растений в течение вегетации 

ПМ. 02 Контроль процесса развития растений в 

течение вегетации 

В соответствии с иными требованиями 

 

ВД. 3 Выполнение работ по 

одной или нескольким 

профессиям рабочих, должностям 

служащих (Садовник) 

ПМ.03 Выполнение работ по профессии 18103 

Садовник 

 

1.1. Применяемые материалы 

Результаты освоения основной профессиональной образовательной программы, 

демонстрируемые при проведении ГИА, представлены в таблице 2.  

Таблица 2 - Перечень проверяемых требований к результатам освоения основной 

образовательной программы 

ФГОС 35.02.05 Агрономия 

Перечень проверяемых требований к результатам освоения  

основной образовательной программы  

Трудовая 

деятельность 

(основной вид 

деятельности) 

Код 

проверяемого 

требования 

Наименование проверяемого требования к 

результатам 

1 2 3 

Для базового и профильного уровня 

ВД – 01 

 

 

 

 

 

Организация работы растениеводческих бригад в соответствии с 

технологическими картами возделывания сельскохозяйственных 

культур 

ПК 1.1. Осуществлять подготовку рабочих планов-графиков 

выполнения полевых работ; 

ПК 1.2 Выполнять разработку и выдачу заданий для 

растениеводческих бригад; 

ПК 1.3. Проводить инструктирование работников по 

выполнению выданных производственных заданий; 

ПК 1.4. Осуществлять оперативный контроль качества 

выполнения технологических операций в 

растениеводстве; 

ПК 1.5. Принимать меры по устранению выявленных в ходе 

контроля качества технологических операций дефектов 

и недостатков; 

ПК 1.6. Осуществлять технологические регулировки 

почвообрабатывающих и посевных агрегатов, 

используемых для реализации технологических 

операций; 

ПК 1.7. Осуществлять подготовку информации для составления 

первичной отчетности. 

ВД – 02 

 

 

 

ВД 2.Контроль процесса развития растений в течение вегетации 

ПК 2.1  Составлять программы контроля развития растений в 

течение вегетации; 
 



3 

 

 

 

 

ПК 2.2 

 

Устанавливать календарные сроки проведения 

технологических операций на основе определения 

фенологических фаз развития растений; 

ПК 2.3 

 

 

Применять качественные и количественные методы 

определения общего состояния посевов, полевой 

всхожести, густоты состояния, перезимовки озимых и 

многолетних культур; 

ПК 2.4 

 

 

Определять видовой состав сорных растений и степень 

засоренности посевов; 

ПК 2.5 

 

 

Определять видовой состав вредителей, плотность их 

популяций, вредоносность и степень поврежденности 

растений и распространенность вредителей; 

ПК 2.6 

 

 

Проводить диагностику болезней и степень их развития 

с целью совершенствования системы защиты растений и 

распространенность болезней; 

ПК 2.7 

 

 

Проводить почвенную и растительную диагностику 

питания растений; 
 

ПК 2.8 

 

 

 Производить анализ готовности сельскохозяйственных 

культур к уборке и определять урожайность 

сельскохозяйственных культур перед уборкой для 

планирования уборочной кампании; 

ПК 2.9 

 

 

Проводить анализ и обработку информации, полученной 

в ходе процесса развития растений, и разрабатывать 

предложения по совершенствованию технологических 

процессов в растениеводстве. 

Для профильного уровня  

ВД – 03  
 

Вид деятельности, установленный работодателем  

Выполнение работ по одной или нескольким профессиям рабочих, 

должностям служащих (Садовник) 

ПК 3.1. Выращивать цветочно-декоративные 

культуры в открытом и защищенном 

грунте 

ПК 3.2. Выращивать древесно-кустарниковые 

культуры 

ПК 3.3. Проводить озеленение и 

благоустройство различных территорий 

 

2. СТРУКТУРА ПРОЦЕДУР ГИА И ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ 

 

2.1. Структура задания для процедуры ГИА 
 

Для выпускников, осваивающих ППССЗ, государственная итоговая аттестация  

в соответствии с ФГОС СПО проводится в форме демонстрационного экзамена и защиты 

дипломного проекта (работы). ГИА в форме государственного экзамена и (или) защиты 

дипломного проекта (работы) проводится: 

для выпускников, осваивающих образовательные программы в области искусств, 

медицинского образования и фармацевтического образования, в области подготовки кадров в 
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интересах обороны и безопасности государства, обеспечения законности  

и правопорядка в области подготовки членов экипажей морских судов и судов внутреннего 

водного транспорта, специалистов авиационного персонала гражданской авиации, членов 

экипажей судов в соответствии с международными требованиями, а также в области 

подготовки работников железнодорожного транспорта, непосредственно связанных с 

движением поездов и маневровой работой, если иное не установлено соответствующим 

федеральным государственным образовательным стандартом среднего профессионального 

образования (далее - ФГОС СПО); 

для выпускников, осваивающих образовательные программы среднего 

профессионального образования в специальных учебно-воспитательных учреждениях 

закрытого типа и учреждениях, исполняющих наказание в виде лишения свободы. 

Демонстрационный экзамен направлен на определение уровня освоения выпускником 

материала, предусмотренного образовательной программой, и степени сформированности 

профессиональных умений и навыков путем проведения независимой экспертной оценки 

выполненных выпускником практических заданий в условиях реальных или 

смоделированных производственных процессов. 

Задание демонстрационного экзамена – комплексная практическая задача, 

моделирующая профессиональную деятельность и выполняемая в реальном времени  

Задания, выносимые на демонстрационный экзамен, разрабатываются на основе 

требований к квалификации выпускников, устанавливаемых Федеральными 

государственными образовательными стандартами с учетом требований работодателя, 

профессиональных объединений (при наличии), требований профессиональных стандартов, 

положений Единого тарифно-квалификационного справочника работ  

и профессий рабочих (ЕТКС). 

Комплект оценочной документации (КОД) – задание демонстрационного экзамена и 

комплекс требований к выполнению заданий демонстрационного экзамена, включающий 

минимальные требования к оборудованию и оснащению центров проведения 

демонстрационного экзамена, к составу экспертных групп, участвующих  

в оценке заданий демонстрационного экзамена. 

Базовый уровень демонстрационного экзамена – проводится с использованием 

комплекта оценочной документации, содержащего варианты заданий и критерии оценивания, 

разработанные и утвержденные образовательной организацией (или федеральным 

оператором) по профессии/специальности среднего профессионального образования или по 

отдельным видам деятельности с учетом требований ФГОС к результатам освоения основной 

профессиональной образовательной программы. 

Профильный уровень демонстрационного экзамена – проводится с использованием 

комплекта оценочной документации, содержащего варианты заданий и критерии оценивания, 

разработанные федеральным оператором по специальности среднего профессионального 

образования, или по отдельным видам деятельности с учетом требований ФГОС и может 

учитывать требования предприятий, профессиональных, отраслевых и международных 

стандартов и иные требования к результатам освоения основной профессиональной 

образовательной программы. 

 

2.2. Порядок проведения процедуры ГИА 

Порядок проведения государственной итоговой аттестации по образовательным 

программам среднего профессионального образования (далее соответственно - Порядок, ГИА) 

устанавливает правила организации и проведения организациями, осуществляющими 

образовательную деятельность по образовательным программам среднего профессионального 

образования (далее - образовательные организации), завершающей освоение имеющих 

государственную аккредитацию основных профессиональных образовательных программ 

среднего профессионального образования по специальности (далее - образовательные 

программы среднего профессионального образования), включая формы ГИА, требования  
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к использованию средств обучения и воспитания, средств связи при проведении ГИА, 

требования, предъявляемые к лицам, привлекаемым к проведению ГИА, порядок подачи  

и рассмотрения апелляций, изменения и (или) аннулирования результатов ГИА, а также 

особенности проведения ГИА для выпускников из числа лиц с ограниченными 

возможностями здоровья, детей-инвалидов и инвалидов.  

Для выпускников из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья 

и выпускников из числа детей-инвалидов и инвалидов проводится ГИА с учетом особенностей 

психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья таких 

выпускников (далее - индивидуальные особенности). 

Общие и дополнительные требования, обеспечиваемые при проведении ГИА  

для выпускников из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья, детей-инвалидов и 

инвалидов приводятся в комплекте оценочных средств с учетом особенностей разработанного 

задания и используемых средств.  

Образовательная организация обязана не позднее, чем за один рабочий день до дня 

проведения демонстрационного экзамена уведомить главного эксперта об участии 

в проведении демонстрационного экзамена тьютора (ассистента), оказывающего 

необходимую помощь выпускнику из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья, 

детей-инвалидов, инвалидов (при необходимости). 

Длительность проведения государственной итоговой аттестации по основной 

профессиональной образовательной программе по  специальности 35.02.05 Агрономия 

определяется ФГОС СПО. Часы учебного плана (календарного учебного графика), отводимые 

на ГИА, определяются применительно к нагрузке обучающегося. В структуре времени, 

отводимого ФГОС СПО по основной профессиональной образовательной программе35.02.05 

Агрономия на государственную итоговую аттестацию, образовательная организация 

самостоятельно определяет график проведения демонстрационного экзамена. 
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3. ТИПОВОЕ ЗАДАНИЕ ДЛЯ ДЕМОНСТРАЦИОННОГО ЭКЗАМЕНА 

3.1. Структура и содержание типового задания 

3.1.1. Задание демонстрационного экзамена включает комплексную практическую 

задачу, моделирующую профессиональную деятельность и выполняемую в режиме реального 

времени. Задание состоит из практического блока и теоретического блока. 

Задание для проведения демонстрационного экзамена включает в себя следующие 

разделы: 

1. Формы участия 

2. Модули задания и необходимое время 

3. Критерии оценки 

Форма участия - индивидуальная 

Задание для экзамена 

     Комплект оценочной документации (КОД) № 1.1 рекомендован для оценки освоения 

основной профессиональной образовательной программы и ее частей, дополнительных 

профессиональных программ и программ профессионального обучения. 

Перечень знаний, умений, навыков в соответствии со Спецификацией стандарта компетенции 

№ R - 92 «Агрономия», проверяемой в рамках комплекта оценочной документации (Таблица 

1).    Таблица 1 

Раздел WSSS Наименование раздела WSSS Важность (%) 

1 Безопасность 5.0 

2 Организация работы, возделывание 

сельскохозяйственных культур 

13.0 

3 Процесс развития растений 12.0 

4 Защита почв и растений 3.0 

5 Выполнение технологических операций 13.0 

6 Проверка и отчетность 3.0 
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Обобщенная оценочная ведомость 

В данном разделе определяются критерии оценки и количество начисляемых баллов 

(судейские и объективные) (Таблица2). 

Общее максимально возможное количество баллов задания по всем критериям 

оценки составляет 49. 

Таблица 2-Обобщенная оценочная ведомость 

 

№ 

Модуль, в 

котором 

используется 

критерий 

 

Критерий 

 

Длительность 

модуля 

Проверяемые 

разделы 

WSSS 

Баллы 

Судейские Объективные Общие 

1 Определение 

качества зерна 

B.Определение 

качества зерна 

2:00:00 1,2,3,4,5,6  16.00 16.00 

2 Определение 

агрохимических 

свойств почвы 

D.Определение 

агрохимических 

свойств почвы 

2:00:00 1,2,3,4,5,6  17.00 17.00 

3 Вегетативное 

размножение и 

продуктивность 

плодово-ягодных 

культур 

F.Вегетативное 

размножение и 

продуктивность 

плодово-ягодных 

культур 

2:00:00 1,2,3,4,5,6  16.00 16.00 

Итого=  6:00:00 - 0.00 49.00 49.00 

   

 

  

  

Количество экспертов, участвующих в оценке выполнения задания и минимальное 

количество рабочих мест наплощадке 

Минимальное количество линейных экспертов, участвующих в оценке 

демонстрационного экзамена по компетенции № 92 «Агрономия» - 3чел.  

        Соотношение количества экспертов в зависимости от количества экзаменуемых и 

количества рабочих местосуществляется согласно Таблице3. 

Таблица 3-Расчет количества экспертов исходя из числа рабочих мест и участников 

Количество 

постов-рабочих 

мест на 

экзаменационной 

площадке 

 

Количество участников 

на одно пост-рабочее 

место на одной 

экзаменационной 

площадке                                           

(по умолчанию-один 

участник) 

Максимальное 

количество 

участников в одной 

экзаменационной 

группе одной 

экзаменационной 

площадки 

Количество 

экспертов на 

одну 

экзаменационную 

группу одной 

экзаменационной 

площадки 

1 2 3 4 
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1 1 1 3 

2 1 2 3 

3 1 3 3 

4 1 4 3 

5 1 5 3 

6 1 6 3 

7 1 7 3 

8 1 8 3 

9 1 9 3 

10 1 10 4 

11 1 11 4 

12 1 12 4 

13 1 13 4 

14 1 14 4 

15 1 15 4 

16 1 16 4 

17 1 17 5 

18 1 18 5 

19 1 19 5 

20 1 20 5 

21 1 21 5 

22 1 22 5 

23 1 23 5 

24 1 24 5 

25 1 25 5 
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Рекомендуемая схема перевода результатов демонстрационного экзамена из 

стобалльной шкалы в пятибалльную 

По результатам выполнения заданий Демонстрационного экзамена может быть применена 

схема перевода баллов из стобалльной шкалы в оценки по пятибалльной шкале. 

Таблица 4 – Рекомендуемая схема перевода результатов Демонстрационного экзамена из 

стобалльной шкалы в пятибалльную 

Оценка «2» «3» «4» «5» 

Отношение полученного 

количества баллов к максимально 

возможному (в процентах) 

0.00%-

19.99% 

20.00%-

39.99% 

40.00%-

69.99% 

70.00%-

100.00% 

 Список оборудования и материалов, запрещенных на площадке                       

В момент выполнения экзаменационных заданий категорически запрещено 

пользоваться блокнотами, записными книжками и средствами коммуникации (телефоны, 

смартфоны, планшеты и прочие гаджеты), справочными материалами и пособиями – если они 

не предоставлены организаторами. 

Модули, описание задания. Описание модуля 1: 

  Модуль В. Определение качества зерна 

Объектом исследования в модуле служит пшеница мягкая, которая находится на 

хранении и готовится к реализации 

Участнику необходимо выполнить правильную и рациональную организацию рабочего 

места, установить схемы отбора и отбор точечных проб. Заполнить этикетки. Далее следуют: 

упаковка и опломбирование пробы; выделение из средней пробы семян навески; сбор 

метрической пурки, определение объемной массы зерна; определение показателей качества 

товарного зерна, определение стоимости зачетной массы зерна. Участник должен правильно 

заполнить рабочую карточку. А также соблюдать правила техники безопасности и 

экологической безопасности. 

Описание модуля 2: 

 МодульD. Определение агрохимических свойств почвы 

Объектом исследования в модуле служит почва. Участнику необходимо правильно и 

рационально организовать рабочее место, выполнить работу с измерительными приборами, 

определить кислотность почвы и содержание нитратного азота в слоях почвы, записать 

показания прибора в форму и определить к какой группировке почв по реакции почвенной 

среды относится исследуемый образец. Определить содержание   N – NO3 в слоях почвы. 

Произвести расчет запасов N - NO3 в слоях почвы. 

Производственная ситуация: определение потребности в известковых и минеральных 

удобрениях, содержание сырого протеина в растениеводческой продукции. Участник 

экзамена должен правильно заполнить рабочую карточку. А также соблюдать 



10 

технологическую последовательность выполнения работы, правила техники безопасности и 

экологической безопасности. 

Описание модуля 3: 

Модуль F.Вегетативное размножение и продуктивность плодово-ягодных культур 

Объектом для выполнения прививок на растениях в модуле являются привои и подвои 

плодовых деревьев, а также овощные культуры. 

           Участнику необходимо правильно и рационально организовать рабочее место и 

выполнить прививки: 

Плодовые: 

 - окулировка в Т – образный разрез; 

 - прививка мостиком; 

 - улучшенная копулировка. 

Овощные: - в приклад с язычком; - в расщеп. 

             Участник экзамена должен провести биологический анализ плодоносящих ветвей 

косточковых. Определить помологические сорта яблок и сухих веществ в них. 

              Участник экзамена должен правильно заполнить рабочую карточку. А также 

соблюдать технологическую последовательность выполнения работы, правила техники 

безопасности и экологической безопасности. 

 

Необходимые приложения 

           Модуль 1: 

Рабочая карточка 

Модуль В. Определение качества зерна 

№ региона _______________ 

Ф.И.О. экзаменуемого _________________________________________________________ 

Культура ____________________________________________________________________ 

Масса средней пробы __________________________________________________________ 

Схема проведения лабораторного анализа ___________________________________ пробы 

 

1.Результаты анализа влажности зерна 

Показатель 1 – я проба 2 – я проба 3 – я проба Средний 

показатель 

Влажность 

зерна, % 
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2.Результаты анализа натуры зерна 

Показатель 1 – я проба 2 – я проба Средний 

показатель 

Натуральный вес зерна с точность 

до 0.5 г/л 

   

 

3.Результаты анализа массы 1000 семян 

№ пробы Масса пробы Масса 1000 семян 

   

Расчет _______________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

Производственная ситуация: расчет зачетной массы и ее стоимости при реализации 

(данные) ___________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

 

Модуль 2: 

Рабочая карточка 

Модуль D. Определение агрохимических свойств почвы 

№ региона ________________ 

Ф.И.О. экзаменуемого ____________________________________________________ 

 

1.Определение рН 

№ образца Навеска, г Количество 

экстрагирующего 

раствора KCl – 1н. 

Показания 

прибора рН 

метра 

Группировка 

почвы 

     

Производственная ситуация: рассчитать дозу известкового удобрения (данные) 

_____________________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________________ 

2.Определение N – NO3 

Почвенны

й горизонт 

Мощность 

почвенного 

горизонта, см 

Навеска, 

г 

Количество 

экстрагирующего 

раствора 1%  р-ра 

алюмокалиевых 

квасцов 

Показания 

прибора 

иономера    

CNO3 

Содержани

е                

N - NO3 

мг/кг почвы 

      

 

3.Определение запаса азота, кг/га 

Показатель Слой почвы, см Сумма 
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0-30 31-60 61-90 

Содержание N-NO3мг/кг     

Запас N-NO3кг/га     

 

4.Расчет дозы азотных удобрений для подкормки озимой пшеницы 

Подобрать и рассчитать потребность в удобрениях (N) в физическом весе для 

весенней подкормки (данные) ___________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

Производственная ситуация: рассчитать содержание общего азота и «сырого протеина» 

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

 

 

Модуль 3: 

Рабочая карточка 

Модуль F.Вегетативное размножение и продуктивность плодово-ягодных 

культур 

№ региона ____________ 

Ф.И.О. экзаменуемого __________________________________________________________ 

1.Биологический анализ 

Порода 

(сорт) 

Год 

плодоношения 

Количество пунктов плодоношения Вывод 

Всего  %  %  %  %  % 

              

             

 

2.Определение помологических сортов яблок, определение сухих веществ в них 

Показатели Сорт №1 Сорт №2 

Средняя масса плода   

   

   

   

 

Протокол результатов определения сухих веществ 

Помологический сорт I проба II проба Средний показатель 

 

 

   

Производственная ситуация:__________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

 

Методика перевода результатов демонстрационного экзамена в оценку 

Государственная итоговая аттестация обучающихся не может быть заменена оценкой 

уровня их подготовки на основе текущего контроля успеваемости и результатов 

промежуточной аттестации. 

Решения государственных экзаменационных комиссий принимаются на закрытых 

заседаниях простым большинством голосов членов комиссии, участвующих в заседании, при 
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обязательном присутствии председателя комиссии или его заместителя. При равном числе 

голосов голос председательствующего на заседании государственной экзаменационной 

комиссии является решающим. 

Результаты любой из форм государственной итоговой аттестации определяются 

оценками "отлично", "хорошо", "удовлетворительно", "неудовлетворительно" и объявляются 

в тот же день после оформления в установленном порядке протоколов заседаний 

государственных экзаменационных комиссий. 

Баллы за выполнение заданий демонстрационного экзамена выставляются в 

соответствии со схемой начисления баллов, приведенной в комплекте оценочной 

документации. 

Необходимо осуществить перевод полученного количества баллов в оценки "отлично", 

"хорошо", "удовлетворительно", "неудовлетворительно". 

Максимальное количество баллов, которое возможно получить за выполнение задания 

демонстрационного экзамена, принимается за 100%. Перевод баллов в оценку может быть 

осуществлен на основе ниже представленной таблицы 5. 

Таблица 5 

Компетенция Ворлдскиллс 

Россия 

Агрономия 

№ комплекта оценочной 

документации (КОД) 

1.1 

Количество баллов 0-9.79 9.80-19.59 19.60-34.29 34.30-49.00 

Оценка ГИА "2" "3" "4" "5" 

 

Лицам, прошедшим процедуру демонстрационного экзамена с применением 

оценочных материалов, разработанных союзом, выдается паспорт компетенций (Скиллс 

паспорт), подтверждающий полученный результат, выраженный в баллах. 

ПОО вправе разработать иную методику перевода или дополнить предложенную. 

Применяемая методика закрепляется локальными актами самого ПОО. 

Результаты победителей и призеров чемпионатов профессионального мастерства, 

проводимых союзом либо международной организацией "WorldSkills International", 

осваивающих образовательные программы среднего профессионального образования, 

засчитываются в качестве оценки "отлично" по демонстрационному экзамену. 

Условием учета результатов, полученных в конкурсных процедурах, является 

признанное образовательной организацией содержательное соответствие компетенции 

результатам освоения образовательной программы в соответствии с ФГОС СПО, а также 

отсутствие у студента академической задолженности. Перечень чемпионатов утвержден 

приказом Союза. 

 

4. ПОРЯДОК ОРГАНИЗАЦИИ И ПРОВЕДЕНИЯ ЗАЩИТЫ ВЫПУСКНОЙ  

КВАЛИФИКАЦИОННОЙ РАБОТЫ (ДИПЛОМНОГО ПРОЕКТА)1 

 

Программа организации проведения защиты ВКР как часть программы ГИА должна 

включать: 

Общие положения 

 
1 Заполняется только для специальностей среднего профессионального образования 



14 

Дипломный проект (работа) направлен на систематизацию и закрепление знаний 

выпускника по специальности, а также определение уровня готовности выпускника к 

самостоятельной профессиональной деятельности. Дипломный проект (работа) предполагает 

самостоятельную подготовку (написание) выпускником проекта (работы), демонстрирующего 

уровень знаний выпускника в рамках выбранной темы, а также сформированность его 

профессиональных умений и навыков. 

Темы дипломных проектов (работ) определяются образовательной организацией. Выпускнику 

предоставляется право выбора темы дипломного проекта (работы), в том числе предложения 

своей тематики с необходимым обоснованием целесообразности ее разработки для 

практического применения. Тематика дипломного проекта (работы) должна соответствовать 

содержанию одного или нескольких профессиональных модулей, входящих в 

образовательную программу среднего профессионального образования. 

Для подготовки дипломного проекта (работы) выпускнику назначается руководитель и 

при необходимости консультанты, оказывающие выпускнику методическую 

поддержку.Закрепление за выпускниками тем дипломных проектов (работ), назначение 

руководителей и консультантов осуществляется распорядительным актом образовательной 

организации. 

Перечень тем ДР, закрепление за обучающимися ДР, назначение руководителей 

осуществляется приказом директора техникума. 

К каждому руководителю ДР может быть одновременно прикреплено не более 8 

выпускников. В обязанности руководителя ДР входит: 

-разработка заданий на подготовку ДР; 

- разработка совместно с обучающимися плана ДР; 

- оказание помощи обучающемуся в разработке индивидуального графика работы на 

весь период выполнения ДР; 

- консультирование обучающегося по вопросам содержания и последовательности 

выполнения ДР;  

- оказание помощи обучающемуся в подборе необходимых источников; 

- контроль хода выполнения ДР в соответствии с установленным графиком в форме 

регулярного обсуждения руководителем и обучающимся хода работ; 

- оказание помощи (консультирование обучающегося) в подготовке презентации и 

доклада для защиты ДР; 

- предоставление письменного отзыва на ДР. 

На руководство выпускной квалификационной работы предусмотрено 16 часов без 

учета консультирования. 

Задание на ДР рассматривается предметно-цикловой комиссией, подписывается 

руководителем ДР, утверждается заместителем директора техникума по учебной работе, 

согласовывается с представителем работодателя. 

Задание на ДР выдается обучающемуся не позднее чем за две недели до начала 

преддипломной практики. По завершении обучающимся подготовки ДР, руководитель 

проверяет качество работы, подписывает ее и вместе с заданием и своим письменным отзывом 

передает заместителю директора по учебной работе. 

В отзыве руководителя ДР указываются характерные особенности работы, ее 

достоинства и недостатки, а также отношение обучающегося выполнению ДР, проявленные 

(не проявленные) им способности, оценивается уровень освоения общих и профессиональных 

компетенций, знания, умения обучающегося продемонстрированные им при выполнении ДР, 
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а также степень самостоятельности обучающегося и его личный вклад в раскрытие проблем и 

разработку предложений по их решению. Заканчивается отзыв выводом о возможности 

(невозможности) допуска ДР к защите. Пример отзыва на ДР представлен в Приложении.  

Руководитель должен оценить и отметить в отзыве уровень развития 

профессиональных компетенций, в рамках освоения профессионального модуля, 

соответствующего выбранной теме дипломной работы. 

Дипломная работа предоставляется руководителю на проверку не позднее, чем за 1 месяц до 

защиты, для первоначальной оценки, исправлений и подготовке ее к предзащите. 

Затем ДР рассматривается в рамках предзащиты, где обучающемуся даются рекомендации и 

указываются замечания, которые должны быть устранены за оставшееся до защиты время. К 

предварительной защите обучающийся представляет задание на ДР и полностью готовый 

переплетённый вариант ДР. 

После доработки, ДР подписывается студентом на последней странице заключения 

внизу справа, сразу под текстом; указывается дата сдачи ДР (ставится только личная подпись 

автора ДР) и предоставляется руководителю для оформления отзыва. 

Подготовленная и переплетенная ДР, передается обучающимся заместителю директора 

по учебной работе (в бумажном виде) не позднее, чем за 10 дней до защиты по расписанию. 

Заместитель директора по учебной работе подписывает допуск ДР к защите. 

На допуск к защите отводится 1 час на одного обучающегося. 

С этого момента ДР до ее защиты хранится в учебной части. 

ДР сдается в сброшюрованном виде в папке с твердой обложкой. 

Брошюровать работу необходимо в следующей последовательности: 

- титульный лист (страницы не нумеруются); 

- задание на ДР (страница не нумеруется); 

- основная часть ДР (содержание, введение, основная часть, включающая два раздела, 

заключение, библиографический список, приложение по необходимости (страницы 

нумеруются, но в общий объем работы не входят).  

Рецензирование дипломных работ 

Дипломные работы подлежат обязательному рецензированию. Каждому рецензенту 

может быть прикреплено не более 8 обучающихся. За рецензирование ДР предусматривается 

2 часа на 1 обучающегося. 

Внешнее рецензирование ДР проводится с целью обеспечения объективности оценки 

труда выпускника.  

Дипломные работы рецензируются специалистами из числа работников предприятий, 

организаций, преподавателей образовательных учреждений хорошо владеющих вопросами, 

связанными с тематикой выпускных квалификационных работ (преподаватели техникума, где 

обучаются выпускники, не могут быть рецензентами их дипломных работ). 

Рецензенты назначаются приказом руководителя образовательного учреждения не 

позднее, чем за месяц до защиты.  

 Рецензия должна включать: 

- заключение о соответствии дипломной работы заданию на нее; 

- оценку выполнения каждого раздела дипломной работы; 

- оценку степени разработки новых вопросов, оригинальности решений (предложений), 

теоретической и практической значимости работы; 

- оценку дипломной работы в целом. 
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Содержание рецензии доводится до сведения обучающегося не позднее, чем за день до 

защиты дипломной работы. 

Внесение изменений в ДР после получения рецензии не допускается.  

Техникум после ознакомления с отзывом руководителя и рецензией решает вопрос о 

допуске обучающегося к защите и передает дипломную работу в ГЭК. 

Организация и проведение проверки дипломных работ на наличие 

неправомерных заимствований 

С целью проверки тестовых документов на наличие неправомерных заимствований 

осуществляется проверка письменных работ на наличие неправомерных заимствований из 

опубликованных источников. Данная система вводится с целях повышения качества 

организации и эффективности учебного процесса, в целях контроля степени 

самостоятельности выполнения обучающимися дипломных работ, а также повышение уровня 

их самодисциплины и соблюдение прав интеллектуальной собственности. 

Обучающиеся при сдаче ДР предоставляют вместе с работой ее электронную версию и 

справку о самопроверке, выдаваемую системой «Антиплагиат» с указанием автора, названия 

работы и руководителя в электронном и печатном виде. В справке проверки в системе 

«Антиплагиат» напротив каждого пункта ссылки на источник заимствования и его долях в 

отчете и тексте автор приводит свои комментарии о правомерности заимствований. 

Самопроверка ДР проводится обучающимися на личном персональном компьютере 

или в читальном зале библиотеки. 

Процедура самопроверки ДР осуществляется путем регистрации на сайте http// 

www.antiplagiat.ru/ и проверки всего текста работы загруженного одним файлом с выводом 

полного отчета по неправомерным заимствованиям. 

Обучающийся несет ответственность за достоверность справки о результатах 

самопроверки в системе «Антиплагиат». 

Обнаружение неправомерных заимствований в тексте работы, не оформленных 

надлежащими ссылками на первоисточники, а также фальсификация результатов 

самопроверки, рассматривается как нарушение учебной дисциплины, предполагающее 

предоставление объяснительной записки о причинах неправомерного присвоения авторства 

(плагиата) на имя директора техникума. По итогам рассмотрения объяснительной записки 

обучающийся может быть представлен к взысканию в форме выговора или отчисления из 

техникума. 

Руководитель несет ответственность за контроль самопроверки обучающимся ДР и 

предоставление ее в установленные сроки. 

Процедура защиты дипломной работы 

К защите ДР допускаются лица, завершившие полный курс обучения по ППССЗ и 

прошедшие все предшествующие аттестационные испытания, предусмотренные учебным 

планом. 

Программа ГИА, требования к ДР, а также критерии оценки знаний, утверждённые 

техникумом, доводятся до сведения обучающихся не позднее, чем за шесть месяцев до начала 

ГИА. 

Вопрос о допуске ДР к защите решается на заседании ПЦК, готовность к защите 

определяется заместителем директора по направлению деятельности и оформляется приказом 

директора техникума. 

Техникум имеет право проводить предварительную защиту дипломной работы. 

http://www.antiplagiat.ru/


17 

Защита выпускной квалификационной работы (дипломной работы) является 

основанием для присвоения обучающемуся квалификации по специальности и выдачи 

диплома государственного образца о среднем профессиональном образовании. 

Защита выпускных квалификационных работ (дипломных работ) проводится на 

открытом заседании государственной экзаменационной комиссии с участием не менее двух 

третей её состава. 

На заседании ГЭК могут присутствовать обучающиеся, руководители выпускных 

квалификационных работ, преподаватели и иные заинтересованные лица. 

Заседание ГЭК проходит в соответствии с расписанием в подготовленной аудитории, 

оборудованной техникой на основе заявки секретаря ГЭК.  

Защита дипломной работы проводится с целью выявления соответствия уровня и 

качества подготовки выпускников Федеральному государственному образовательному 

стандарту среднего профессионального образования. Защита проводится по расписанию, 

утверждённому директором техникума, на заседании Государственной экзаменационной 

комиссии. 

Защита дипломной работы происходит следующим образом. Обучающийся в течение 

не более 10-15 минут излагает Государственной экзаменационной комиссии основные 

положения своей работы. Выступление должно начинаться с обоснования актуальности темы. 

Далее следует раскрыть основное задание работы. Закончив выступление, обучающийся 

должен ответить на замечания рецензента, соглашаясь с ним или давая обоснованные 

возражения. Желательно, чтобы обучающийся излагал содержание своей работы свободно, не 

читая письменного текста. Рекомендуется процессе выступления использовать заранее 

подготовленную презентацию, иллюстрирующую основные   положения дипломной   работы.  

Презентация может содержать таблицы, схемы, графики, отражающие сущность проблемы. 

Количество слайдов в презентации должно быть не менее 20. Обучающийся должен до защиты 

согласовать с руководителем тезисы своего выступления, обратив особое внимание на ответы 

по замечаниям рецензента. 

После выступления обучающегося члены Государственной экзаменационной комиссии 

задают ему вопросы как непосредственно связанные с темой работы, такблизко к ней 

относящиеся. При этом он имеет право пользоваться данными своей работы. Следует иметь в 

виду, что ответы на вопросы, их полнота и глубина влияют на оценку по защите дипломной 

работы, поэтому ответы надо тщательно продумать. По содержанию и манере выступления, 

ответам на вопросы, умению отстаивать свою точку зрения, комиссия судит об уровне знаний 

выпускника.  

Защита дипломной работы заканчивается выставлением оценок.  

Результаты защиты ДР обсуждаются на закрытом заседании ГЭК и оцениваются 

простым большинством голосов членов ГЭК, участвующих в заседании, при обязательном 

присутствии председателя комиссии или его заместителя. При равном числе голосов мнение 

председателя является решающим. 

Решение ГЭК об окончательной оценке по защите дипломной работы основывается на 

рецензии, отзыве научного руководителя, выступлении и ответах студента в процессе защиты. 

Государственная комиссия может рекомендовать особо отличившихся выпускников для 

дальнейшего обучения в высших учебных заведениях. 

Решение ГЭК оформляется протоколом, который подписывается председателем ГЭК (в 

случае отсутствия председателя – его заместителем) и секретарем ГЭК и хранится в архиве 

техникума. В протоколе записываются: 
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Итоговая оценка ДР, присуждение квалификации и особые мнения членов комиссии. 

Обучающиеся, не прошедшие ГИА или получившие на ГИА неудовлетворительные 

результаты, проходят ГИА не ранее, чем через шесть месяцев после прохождения ГИА 

впервые. 

Для прохождения ГИА лицо, не прошедшее ГИА по неуважительной причине или 

получившее на ГИА неудовлетворительную оценку, восстанавливается в техникуме на период 

времени, установленный техникумом самостоятельно, но не менее предусмотренного 

календарным учебным графиком для прохождения ГИА соответствующей образовательной 

программы СПО по специальности. 

Комиссия для повторного прохождения ГИА для одного лица назначается техникумом 

не более двух раз. 

 

Тематика дипломных работ по специальности 

Темы дипломных работ определяются предметно-цикловой комиссией ПОО и 

отвечают современным требованиям развития высокотехнологичных отраслей науки, 

техники, производства, экономики, имеют практико-ориентированный характер. 

Обучающемуся предоставляется право выбора темы ДР, в том числе предложения 

своей тематики с необходимым обоснованием целесообразности ее разработки для 

практического применения. При этом тематика ДР соответствует содержанию одного или 

нескольких профессиональных модулей, входящих в образовательную программу СПО. 

Перечень тем обсуждается на заседании предметно-цикловой комиссии ПОО с 

участием председателя ГЭК. Перечень тем согласовывается с представителями работодателей 

или их объединений по профилю подготовки выпускников в рамках профессиональных 

модулей. 

ДР должна иметь актуальность, новизну, практическую значимость и выполняться, по 

возможности, по предложениям (заказам) предприятий, организаций, инновационных 

компаний, высокотехнологичных производств или образовательных организаций. 

Выполненная дипломная работа в целом должна: 

- соответствовать разработанному заданию; 

- включать анализ источников по теме с обобщениями и выводами, сопоставлениями и 

оценкой различных точек зрения; 

- продемонстрировать требуемый уровень общенаучной и специальной подготовки 

выпускника, его способность и умение применять на практике освоенные знания, 

практические умения, общие и профессиональные компетенции в соответствии с ФГОС СПО. 

ДР выполняется выпускником с использованием собранных им лично материалов, в 

том числе, в период прохождения преддипломной практики, а также работы над выполнением 

курсовых работ. 

При определении темы ДР следует учитывать, что ее содержание может основываться: 

- на обобщении результатов выполненной ранее обучающимся курсовой работы, если 

она выполнялась в рамках соответствующего профессионального модуля; 

- на использовании результатов выполненных ранее практических заданий. 

Выбор темы ДР обучающимся осуществляется до начала производственной практики 

(преддипломной), что обусловлено необходимостью сбора практического материала в 

период ее прохождения. 

Перечень тем дипломных работ по специальности 35.02.5 Агрономия: 
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1.Ресурсосберегающая технология возделывания озимой пшеницы.                                                                      

2.Ресурсосберегающая технология возделывания яровой пшеницы.                                                                

3.Ресурсосберегающая технология возделывания ярового ячменя.                                                               

4.Ресурсосберегающая технология возделывания кукурузы.                                                                                                                                                   

5.Прогрессивные технологии возделывания многолетних трав на кормовые цели.                                                                                                                                              

6.Передовой опыт возделывания гречихи.               

7.Передовой опыт возделывания сахарной свеклы.  

8.Передовой опыт возделывания сои.                                         

9.Современные технологии возделывания картофеля.  

10.Современные технологии возделывания подсолнечника.  

11.Технологии производства овощных культур.                               

12. Технологии производства плодов в интенсивном саду.                                                                              

13.Организация рационального использования средств производства сельскохозяйственного 

предприятия.  

14.Организация рационального использования материальных ресурсов в структурном 

подразделении.                                                     

15.Системы и методы работы руководителя структурного   подразделения предприятия. 

16.Разработка программы контроля развития растений в течение вегетации.                                                                 

17.Разработка графика вегетации культур с учетом фенологических фаз развития растений.                  

18.Применение методов определения и оценки состояния производственных посевов.                                       

19.Применение методики учета сорняков и оценки степени засоренности посевов сорными 

растениями.                                    

20.Применение методики учета вредителей и степени пораженности ими 

сельскохозяйственных культур.                     

21. Диагностика болезней и методика определения степени пораженности ими 

сельскохозяйственных культур.                        

22. Методика проведения почвенной диагностики и применение полученных данных в 

производстве.  

23.Методика проведения растительной диагностики и применение полученных данных в 

производстве.  

24.Разработка комплексной системы защиты растений.  

25.Разработка системы удобрения в севообороте.     

Структура и содержание выпускной квалификационной работы 

Требования к содержанию, объёму и структуре ДР определяются ПОЛОЖЕНИЕМ № 

47 «О порядке и формах проведения государственной итоговой аттестации, организации 

подготовки и защиты выпускной квалификационной работы по образовательным программам 

среднего профессионального образования выпускников ОГАПОУ «Корочанский СХТ» 

утверждённым директором техникума протокол №164/1 от 1 ноября 2019г. 

Обучающийся может применять для оформления документации ДР офисные пакеты 

прикладных программ. 

При оформлении дипломных работ применяют ГОСТы:  

ГОСТ 7.32-2001 «Система стандартов по информации, библиотечному и издательскому 

делу «Отчет о научно-исследовательской работе 

ГОСТ 2.105 — 95. ЕСКД. «Общие требования к текстовым документам» (с 

обновлением на 13. 01. 2010  г.). 
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ГОСТ 7.32 — 2001 «Отчет о научно-исследовательской работе. Структура и правила 

 оформления». 

ГОСТ 6.30 — 2003 «Унифицированная система документации. Унифицированная 

система организационно-распорядительной документации. Требования к оформлению 

документов». 

ГОСТ 7.1 —2003 «Библиографическая запись. Библиографическое    описание. Общие 

требования и правила составления». 

ГОСТ 7.12 — 77 «Сокращение русских слов и словосочетаний в библиографическом 

 описании».  

ГОСТ 7.11—78 «Сокращение слов и словосочетаний на иностранных языках в 

библиографическом описании». 

ГОСТ 7.80 — 2000 «Библиографическая запись. Заголовок.  Общие требования и 

правила  составления». 

ГОСТ 7.82 — 2001 «Библиографическое описание электронных ресурсов: Общие 

требования, правила составления». 

ГОСТ 7.05 — 2008 «Библиографическая ссылка. Общие требования и правила 

составления». 

Объем выпускной квалификационной работы (дипломной работы) составляет 40-50 

страниц машинописного текста, не включая приложений 

На основе предварительного ознакомления с отобранной литературой должен быть 

тщательно продуман и составлен первоначальный вариант плана дипломной работы.  

План дипломной работы представляет собой продуманный в определенном порядке 

перечень глав и развернутый перечень вопросов, которые должны быть освещены в работе. 

Правильно составленный план дипломной работы служит организующим началом в работе 

студентов, помогает систематизировать материал, обеспечивает последовательность его 

изложения. План дипломной работы студент составляет самостоятельно, с учетом замысла и 

индивидуального подхода, и согласовывает его с научным руководителем.  

Структура и содержание ДР определяются в зависимости от профиля специальности, 

требований ФГОС и включает в себя: 

-оглавление; 

-введение;  

-теоретическую часть;  

-опытно-экспериментальную (практическую) часть;  

-выводы и заключения, рекомендации относительно возможностей применения 

полученных результатов;  

-приложения.  

В дипломной работе может быть представлена и графическая часть, где в виде схем, 

графиков, диаграмм студент дает обобщение и обоснование принятых в работе решений.  

Оформление оглавления.На втором листе помещается оглавление, где указываются 

основные разделы работы и соответствующие им страницы. Заголовок ОГЛАВЛЕНИЕ 

пишется заглавными буквами посередине строки. Оглавление включает введение, 

наименование всех глав, разделов и подразделов, заключение, список использованных 

источников и литературы, наименование приложений, с указанием номеров страниц, с 

которых начинаются эти элементы работы. По ГОСТ 2.105-95 наименования, включенные в 

оглавление, записывают строчными буквами, начиная с прописной буквы, допускается набор 

заголовков первого уровня заглавными буквами. Желательно, чтобы оглавление помещалось 
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на одной странице. Текст должен соответствовать оглавлению, как по содержанию, так и по 

форме.  

Во введении следует раскрыть основное содержание, теоретическое и практическое 

знание избранной темы, доказать ее актуальность. Здесь же необходимо дать краткую 

характеристику экономического субъекта (страны, региона, города, предприятия, 

организации), по фактическим материалам которого будет выполняться дипломная работа. 

Объем введения не должен превышать трех-четырех страниц машинописного текста.  

В теоретической части дипломной работы следует дать краткий обзор литературы по 

выбранной теме, критически рассмотреть точки зрения разных авторов и обосновать свою 

позицию по дискуссионным вопросам темы. Содержание глав и их структура (деле зависят от 

темы и анализируемого материала, определяются студентом и согласовываются с 

руководителем.  

Большое значение имеет правильная трактовка понятий, их точность и научность. 

Употребляемые термины должны быть общепринятыми, либо со ссылкой на автора. Точно 

также общепринятыми должны быть и формулы. Исключение составляют впервые вводимые 

те или иные научные понятия, расчеты.  

Опытно-экспериментальная (практическая) часть дипломной работы - это 

основная часть исследования. От того, насколько правильно и полно собран фактический 

материал, во многом зависит своевременное и качественное написание дипломной работы. 

Поэтому, прежде чем приступить к сбору материала, следует тщательно продумать, какой 

именно фактический материал необходим для работы, и составить по возможности, 

специальный план сбора материалов. Успешный сбор практического материала для 

дипломной работы в значительной степени зависит от того, насколько четко студент 

представляет себе направление работы и какой материал необходимо получить в итоге. В 

процессе отбора материала и работы над ним у студентов постепенно вырабатывается 

исследовательский подход к практике, необходимый каждому специалисту. В процессе 

обработки полученных данных используются такие взаимосвязанные приемы, как анализ и 

синтез.  

 Содержание практической части дипломной работы необходимо иллюстрировать 

таблицами, схемами, диаграммами и другими материалами, которые размещают по тексту 

работы или в виде приложений.  

Дипломная работа начинает выполняться студентом, как правило, в период 

преддипломной практики и продолжается в период подготовки к ее защите.  

Заключение, не повторяя содержания основной части исследования, должно 

содержать сжатые (на трех-четырех страницах) выводы и предложения. Выводы и 

предложения должны непосредственно вытекать из анализа тех или иных вопросов в самом 

тексте дипломной работы и излагаться четко и лаконично. Выводы и заключения студента 

должны содержать рациональный вариант решения рассматриваемой проблемы и его 

обоснование.  

Приложения. В этом разделе помещается подобранный студентом справочный или 

вспомогательный материал, имеющий непосредственное отношение к дипломной работе: 

анкеты, статистические данные, диаграммы, графики, формы договоров, копии конкретных 

соглашений, исполнительных документов, расчеты, таблицы и другие вспомогательные 

материалы, на которые есть ссылки в тексте работы.Приложения располагаются в конце 

работы. Необходимость в приложениях обычно возникает тогда, когда приведенные в работе 

соображения требуют более детального их пояснения или подтверждения дополнительными 
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материалами, включение которых в основной текст нарушит логику изложения или приведет 

к другим нежелательным последствиям.  

Приложения могут открываться чистым листом, на котором пишется «Приложение» 

или «Приложения» (если их несколько). Затем на отдельных листах приводятся сами 

приложения, причем на каждом из листов в правом верхнем углу пишут «Приложение 1», 

«Приложение 2» и т.д. Нумерация листов приложений должна быть сквозная.  

 

 

Порядок оценки результатов дипломного проекта/дипломной работы 

Оценка дипломной работы (включая структуру и оформление) 

_______________________________________________________________________ 

Ф.И.О. выпускника 

Предметы              

оценивания 

Показатели оценки Критерии оценки Оценка 

ПК 1.1 Применение и обоснование 

технологических карт 

возделывания 

сельскохозяйственных культур 

Соблюдение требований 

технологической последовательности 

и рациональности 

 

Разработка планов – графиков 

проведения технологических 

операций 

Соблюдение требований регламентов 

выполнения работ 

ПК 1.4 Выбор и применение методов и 

способов контроля качества 

выполнения технологических 

операций 

Обоснованность и эффективность 

методов и способов контроля 

качества выполнения 

технологических операций 

 

 

ПК 1.5 Организация устранения 

нарушений требований 

технологических карт 

возделывания культур 

Соответствие ГОСТ, регламентам, 

агротехническим и экологическим 

требованиям 

 

ПК 2.1 Разработка программы контроля 

развития растений в течение 

вегетации на основе анализа о 

фенологических фазах развития 

и морфологических признаках 

растений в различные фазы 

развития 

Соответствие представленной 

программы контроля биологическим 

особенностям культур и 

применяемым              технологиям                

 

Соблюдение требований                               

технологической последовательности 

и                               рациональности 

 

ПК 2.2 Установление календарных 

сроков проведения 

технологических операций на 

основе определения 

фенологических фаз развития 

растений 

Соблюдение биологических 

особенностей культур и требований 

применяемых технологий 

 



23 

ПК 2.3 Применение качественных и 

количественных методов 

определения состояния 

производственных посевов 

Своевременность и результативность 

методов оценки состояния 

производственных посевов 

 

ПК 2.8      Установление готовности 

сельскохозяйственных культур к 

уборке           

Соответствие биологическим 

особенностям культур, ГОСТ и          

агротехническим регламентам 

 

 

Определение биологического 

урожая и анализ его структуры 

Точность определения и 

достоверность анализа полученных 

результатов                   

 

Планирование уборки культур,                                                

транспортировки и первичной                     

обработки урожая 

Соблюдение требований                              

технологической 

последовательности,рациональности 

и эффективности 

 

ПК 2.9 Выявление причинно-

следственных связей между 

состоянием 

сельскохозяйственных растений, 

воздействием факторов внешней 

среды и проводимыми 

агротехническими 

мероприятиями 

Разработка и верное обоснование 

предложений по совершенствованию 

технологических процессов в 

растениеводстве 

 

ОК 01 Обоснованность постановки 

цели, выбора и применения 

методов решения 

профессиональных задач 

 

 

Соответствие применяемых методов 

и способов поставленным целям и                   

задачам дипломной работы 

 

Адекватная оценка и самооценка             

эффективности качества 

выполнения профессиональных 

задач 

ОК 02 

 

 

 

Самостоятельность выбора и     

использования различных 

источников, включая 

электронные ресурсы для 

решения           

профессиональных задач 

Результативность поиска и 

рациональность применения 

информации по разделам дипломной 

работы 

 

ОК 03 Демонстрация ответственности 

за                               принятые 

решения, обоснованность 

самоанализа и коррекция 

результатов собственной работы 

Обоснованность и убежденность в   

принятии решений и степень                         

их реализации 

 

ОК 04 

 

Взаимодействие с 

обучающимися, 

преподавателями, наставниками 

в процессе учебной деятельности 

Контактность, манера общения и                   

готовность к дискуссии в ходе                       

подготовки дипломной работы 
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ОК 05 

 

Уверенное проявление 

грамотности устной и 

письменной речи, ясность 

формулирования и изложения 

мыслей 

Ясность, четкость, 

последовательность изложения 

материала при защите дипломной 

работы 

 

ОК 06 Соблюдение норм поведения и 

взаимоуважения в процессе 

обучения 

Культура и позитивная манера 

общения в процессе выполнения 

дипломной работы 

 

ОК 07 Знание и эффективность 

использования 

ресурсосберегающих технологий 

в области телекоммуникаций 

Рациональность распределения                   

времени при выполнении дипломной 

работы 

 

ОК 08 Готовность к применению 

средств физической культуры 

для поддержания и укрепления 

здоровья в процессе 

профессиональной деятельности 

Целесообразность и эффективность 

практического применения                        

средств профилактики 

перенапряжения, характерными для 

специальности 

 

ОК 09 

 

 

 

 

Применение информационно-

коммуникационных технологий в 

  профессиональной 

деятельности, согласно 

формируемым умениям и 

практическому опыту 

Владение навыками эффективного 

использования информационно-

коммуникационных технологий при 

защите дипломной работы 

 

 

ОК 10 

 

 

 

Уверенное пользование 

профессиональной 

документацией на 

государственном и иностранном 

языке 

Эффективность использования в 

профессиональной деятельности 

необходимой технической 

документации, в том числе на 

английском языке 

 

 

ОК 11 

 

Применение знаний по 

финансовой грамотности и 

готовность к планированию 

предпринимательской 

деятельности в 

профессиональной сфере 

Владение знаниями по финансовой 

грамотности и методикой 

планирования предпринимательской 

деятельности в профессиональной 

сфере 
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Порядок оценки защиты дипломной работы 

Оценка представления и защиты дипломной работы 

______________________________________________________________ 

Ф.И.О. выпускника 

Предметы              

оценивания 

Показатели оценки Критерии оценки Оценка 

ПК 1.1 Применение и обоснование 

технологических карт возделывания 

сельскохозяйственных культур 

Соблюдение требований 

технологической последовательности 

и рациональности 

 

Разработка планов – графиков 

проведения технологических операций 

Соблюдение требований 

регламентов выполнения работ 

 

ПК 1.4 Выбор и применение методов и 

способов контроля качества 

выполнения технологических 

операций 

Обоснованность и 

эффективность методов и способов 

контроля качества выполнения 

технологических операций 

 

 

ПК 1.5 Организация устранения 

нарушений требований 

технологических карт возделывания 

культур 

Соответствие ГОСТ, 

регламентам, агротехническим и 

экологическим требованиям 

 

ПК 2.1 Разработка программы контроля 

развития растений в течение вегетации 

на основе анализа о фенологических 

фазах развития и морфологических 

признаках растений в различные фазы 

развития 

Соответствие представленной 

программы контроля биологическим 

особенностям культур и 

применяемым              технологиям                

 

Соблюдение требований                               

технологической последовательности 

и                               рациональности 

ПК 2.2 Установление календарных сроков 

проведения технологических операций 

на основе определения 

фенологических фаз развития 

растений 

Соблюдение биологических 

особенностей культур и требований 

применяемых технологий 

 

ПК 2.3 Применение качественных и 

количественных методов определения 

состояния производственных посевов 

Своевременность и 

результативность методов оценки 

состояния производственных посевов 

 

ПК 2.8      Установление готовности 

сельскохозяйственных культур к 

уборке           

Соответствие биологическим 

особенностям культур, ГОСТ и          

агротехническим регламентам 

 

 

Определение биологического 

урожая и анализ его структуры 

Точность определения и 

достоверность анализа полученных 

результатов                   

 

Планирование уборки культур,                                                

транспортировки и первичной                     

обработки урожая 

Соблюдение требований                              

технологической 

последовательности,                                                

рациональности и эффективности 
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ПК 2.9 Выявление причинно-

следственных связей между 

состоянием сельскохозяйственных 

растений, воздействием факторов 

внешней среды и проводимыми 

агротехническими мероприятиями 

Разработка и верное обоснование 

предложений по совершенствованию 

технологических процессов в 

растениеводстве 

 

 

 

 

 

 

 

 

ОК 01 Обоснованность постановки 

цели, выбора и применения 

методов решения 

профессиональных задач 

 

 

Соответствие применяемых методов 

и способов поставленным целям и                   

задачам дипломной работы 

 

Адекватная оценка и самооценка             

эффективности качества 

выполнения профессиональных 

задач 

ОК 02 

 

 

 

Самостоятельность выбора и     

использования различных 

источников, включая 

электронные ресурсы для 

решения           

профессиональных задач 

Результативность поиска и 

рациональность применения 

информации по разделам дипломной 

работы 

 

ОК 03 Демонстрация ответственности 

за                               принятые 

решения, обоснованность 

самоанализа и коррекция 

результатов собственной работы 

Обоснованность и убежденность в   

принятии решений и степень                         

их реализации 

 

ОК 04 

 

Взаимодействие с 

обучающимися, 

преподавателями, наставниками 

в процессе учебной деятельности 

Контактность, манера общения и                   

готовность к дискуссии в ходе                       

подготовки дипломной работы 

 

ОК 05 

 

Уверенное проявление 

грамотности устной и 

письменной речи, ясность 

формулирования и изложения 

мыслей 

Ясность, четкость, 

последовательность изложения 

материала при защитедипломной 

работы 

 

ОК 06 Соблюдение норм поведения и 

взаимоуважения в процессе 

обучения 

Культура и позитивная манера 

общения в процессе представления и 

защиты дипломной работы 
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ОК 07 Знание и эффективность 

использования 

ресурсосберегающих технологий 

в области телекоммуникаций 

Рациональность распределения                   

времени при защите дипломной 

работы 

 

ОК 08 Готовность к применению 

средств физической культуры 

для поддержания и укрепления 

здоровья в процессе 

профессиональной деятельности 

Целесообразность и эффективность 

практического применения                        

средств профилактики 

перенапряжения, характерными для 

специальности 

 

ОК 09 

 

 

 

 

Применение информационно-

коммуникационных технологий в 

  профессиональной 

деятельности, согласно 

формируемым умениям и 

практическому опыту 

Владение навыками эффективного 

использования информационно-

коммуникационных технологий при 

подготовке дипломной работы 

 

 

ОК 10 

 

 

 

Уверенное пользование 

профессиональной 

документацией на 

государственном и иностранном 

языке 

Эффективность использования в 

профессиональной деятельности 

необходимой технической 

документации, в том числе на 

английском языке 

 

 

ОК 11 

 

Применение знаний по 

финансовой грамотности и 

готовность к планированию 

предпринимательской 

деятельности в 

профессиональной сфере 

Владение знаниями по финансовой 

грамотности и методикой 

планирования предпринимательской 

деятельности в профессиональной 

сфере 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Приложение 1 

 Структура и содержание ВКР (дипломных работ) по направлению: 

Ресурсосберегающая технология возделывания культуры   

 

ОГЛАВЛЕНИЕ 

Введение………………………………………………………………………………………3 

Глава 1. Биология культуры как теоретическая основа агротехнологии…………… 

      1. 1 Ботаническое описание и морфологическое строение культуры…………………. 
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      1. 2 Фазы роста и развития культуры………………………………………..................... 

      1. 3 Требования культуры к условиям возделывания…………………………………… 

      1. 4 Современные агротехнологии в регионе……………………………………………. 

Глава 2. Природные и производственные условия реализации агротехнологии…… 

      2. 1 Характеристика почвенно-климатических условий………………………………... 

      2. 2 Специализация предприятия и производственная программа      

растениеводства………………………………………………………………………………. 

2. 3 Материально-техническая база предприятия………………………………………. 

Глава 3. Технологическое планирование и определение его эффективности………. 

      3. 1 Планирование агроприёмов до посева культуры…………………………………. 

      3. 2 Проведение посева и ухода за посевами культуры………………………………… 

      3. 3 Уборка урожая и послеуборочная доработка продукции…………………………. 

      3. 4 Экономическая эффективность производства продукции………………………… 

Заключение……………………………………………………………………………………                                                              

Список использованных источников…………………………………………………….              

Приложения………………………………………………………………………………...... 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Приложение 2 

Структура и содержание ВКР (дипломных работ) по направлению 

Влияние отдельных элементов технологии на эффективность возделывания культур 

 

ОГЛАВЛЕНИЕ 

Введение………………………………………………………………………………………3 

Глава 1. Современные технологии питания растений………………………………… 

   1. 1 Морфологические и биологические особенности озимой пшеницы………………... 

   1. 2 Требования культуры к элементам питания………………………………………… 

   1. 3 Влияние органических и минеральных удобрений на урожайность культуры……. 

Глава 2. Природные и производственные условия предприятия……………………. 

    2. 1 Характеристика почвенно-климатических условий…………………………………. 

    2. 2 Система удобрения в полевом севообороте…………………………………………. 

    2. 3 Материально техническое обеспечение применения удобрений…………………… 

Глава 3. Планирование и эффективность применения системы удобрения                  

озимой пшеницы……………………………………………………………………………. 

    3. 1 Разработка системы удобрения культуры……………………………………………. 

    3. 2 Реализация плана применения удобрений под культуру……………………………  

    3. 3 Экономическая и экологическая оценка системы удобрения культуры…………… 

Заключение……………………………………………………………………........................ 
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Список использованных источников……………………………………………………... 

Приложения…………………………………………………………………………………... 

 

 

 

 

 

 

 

Приложение 3 

Оценочная ведомость выпускной квалификационной работы (ВКР) 

Специальность _____________________________________________________ 

Группа ____________________     Дата защиты _________________________ 

Ф.И.О. выпускника _________________________________________________ 

Тема ВКР _________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 

Критерии оценки 
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Актуальность и обоснование выбора темы     

Степень завершенности работы     

Объем и глубина знаний по теме     

Достоверность и обоснованность полученных результатов и выводов     

Наличие материала, подготовленного к практическому использованию     

Применение новых технологий     

Качество доклада (композиция, полнота представления работы, 

убежденность автора) 

    

Эрудиция, использование междисциплинарных связей     

Качество оформления дипломной работы и демонстрационных 

материалов 

    

Культура речи, манера общения, умение использовать наглядные 

пособия, способность заинтересовать аудиторию 

    

Ответы на вопросы: полнота, аргументированность, убежденность, 

умение использовать ответы на вопросы для более полного раскрытия 

содержания проведенной работы 

    

Деловые и волевые качества докладчика: ответственное отношение к 

работе, стремление достижению высоких результатов, готовность к 

дискуссии, контактность 

    

Общая оценка работы  

Подписи членов ГЭК:  
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ПРИЛОЖЕНИЕ 5 

к ОПОП-П по  специальности  
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РАЗДЕЛ 1. ЦЕЛЕВОЙ 

1.3. Целевые ориентиры воспитания  

Вариативные целевые ориентиры результатов воспитания, отражающие специфику 

профессии/специальности  

Гражданское воспитание 

- Осознанно выражающий свою российскую гражданскую принадлежность (идентичность) в 

поликультурном, многонациональном и многоконфессиональном российском обществе, в 

мировом сообществе. 

- Сознающий своё единство с народом России как источником власти и субъектом 

тысячелетней российской государственности, с Российским государством, ответственность 

за его развитие в настоящем и будущем на основе исторического просвещения, российского 

национального исторического сознания. 

- Проявляющий гражданско-патриотическую позицию, готовность к защите Родины, 

способный аргументированно отстаивать суверенитет и достоинство народа России и 

Российского государства, сохранять и защищать историческую правду. 

- Ориентированный на активное гражданское участие в социально-политических процессах 

на основе уважения закона и правопорядка, прав и свобод сограждан. 

- Осознанно и деятельно выражающий неприятие любой дискриминации по социальным, 

национальным, расовым, религиозным признакам, проявлений экстремизма, терроризма, 

коррупции, антигосударственной деятельности. 

- Обладающий опытом гражданской социально значимой деятельности (в студенческом 

самоуправлении, добровольческом движении, предпринимательской деятельности, 

экологических, военно-патриотических и др. объединениях, акциях, программах). 

Патриотическое воспитание 

- Осознающий свою национальную, этническую принадлежность, демонстрирующий 

приверженность к родной культуре, любовь к своему народу. 

- Сознающий причастность к многонациональному народу Российской Федерации, 

Отечеству, общероссийскую идентичность. 

- Проявляющий деятельное ценностное отношение к историческому и культурному 

наследию своего и других народов России, их традициям, праздникам. 

 - Проявляющий уважение к соотечественникам, проживающим за рубежом, 

поддерживающий их права, защиту их интересов в сохранении общероссийской 

идентичности. 

Духовно-нравственное воспитание 

- Проявляющий приверженность традиционным духовно-нравственным ценностям, культуре 

народов России с учётом мировоззренческого, национального, конфессионального 

самоопределения. 

- Проявляющий уважение к жизни и достоинству каждого человека, свободе 

мировоззренческого выбора и самоопределения, к представителям различных этнических 

групп, традиционных религий народов России, их национальному достоинству и 

религиозным чувствам с учётом соблюдения конституционных прав и свобод всех граждан. 

- Понимающий и деятельно выражающий понимание ценности межнационального, 

межрелигиозного согласия, способный вести диалог с людьми разных национальностей и 

вероисповеданий, находить общие цели и сотрудничать для их достижения. 

- Ориентированный на создание устойчивой семьи на основе российских традиционных 

семейных ценностей, рождение и воспитание детей и принятие родительской 

ответственности. 

- Обладающий сформированными представлениями о ценности и значении в отечественной и 

мировой культуре языков и литературы народов России. 
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Эстетическое воспитание 

- Выражающий понимание ценности отечественного и мирового искусства, российского и 

мирового художественного наследия. 

- Проявляющий восприимчивость к разным видам искусства, понимание эмоционального 

воздействия искусства, его влияния на душевное состояние и поведение людей, умеющий 

критически оценивать это влияние. 

- Проявляющий понимание художественной культуры как средства коммуникации и 

самовыражения в современном обществе, значение нравственных норм, ценностей, 

традиций в искусстве. 

- Ориентированный на осознанное творческое самовыражение, реализацию творческих 

способностей, на эстетическое обустройство собственного быта, профессиональной среды. 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального 

благополучия 

- Понимающий и выражающий в практической деятельности понимание ценности жизни, 

здоровья и безопасности, значение личных усилий в сохранении и укреплении своего 

здоровья и здоровья других людей. 

- Соблюдающий правила личной и общественной безопасности, в том числе безопасного 

поведения в информационной среде. 

- Выражающий на практике установку на здоровый образ жизни (здоровое питание, 

соблюдение гигиены, режим занятий и отдыха, регулярную физическую активность), 

стремление к физическому совершенствованию. 

- Проявляющий сознательное и обоснованное неприятие вредных привычек (курения, 

употребления алкоголя, наркотиков, любых форм зависимостей), деструктивного поведения 

в обществе и цифровой среде, понимание их вреда для физического и психического 

здоровья. 

- Демонстрирующий навыки рефлексии своего состояния (физического, эмоционального, 

психологического), понимания состояния других людей. 

- Демонстрирующий и развивающий свою физическую подготовку, необходимую для 

избранной профессиональной деятельности, способности адаптироваться к стрессовым 

ситуациям в общении, в изменяющихся условиях (профессиональных, социальных, 

информационных, природных), эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях. 

- Использующий средства физической культуры для сохранения и укрепления здоровья в 

процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня физической 

подготовленности. 

Профессионально-трудовое воспитание 

- Понимающий профессиональные идеалы и ценности, уважающий труд, результаты труда, 

трудовые достижения российского народа, трудовые и профессиональные достижения своих 

земляков, их вклад в развитие своего поселения, края, страны. 

- Участвующий в социально значимой трудовой и профессиональной деятельности разного 

вида в семье, образовательной организации, на базах производственной практики, в своей 

местности. 

- Выражающий осознанную готовность к непрерывному образованию и самообразованию в 

выбранной сфере профессиональной деятельности. 

- Понимающий специфику профессионально-трудовой деятельности, регулирования 

трудовых отношений, готовый учиться и трудиться в современном высокотехнологичном 

мире на благо государства и общества. 

- Ориентированный на осознанное освоение выбранной сферы профессиональной 

деятельности с учётом личных жизненных планов, потребностей своей семьи, государства и 

общества. 

- Обладающий сформированными представлениями о значении и ценности выбранной 
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профессии, проявляющий уважение к своей профессии и своему профессиональному 

сообществу, поддерживающий позитивный образ и престиж своей профессии в обществе. 

Экологическое воспитание 

- Демонстрирующий в поведении сформированность экологической культуры на основе 

понимания влияния социально-экономических процессов на природу, в том числе на 

глобальном уровне, ответственность за действия в природной среде. 

- Выражающий деятельное неприятие действий, приносящих вред природе, содействующий 

сохранению и защите окружающей среды. 

- Применяющий знания из общеобразовательных и профессиональных дисциплин для 

разумного, бережливого производства и природопользования, ресурсосбережения в быту, в 

профессиональной среде, общественном пространстве. 

- Имеющий и развивающий опыт экологически направленной, природоохранной, 

ресурсосберегающей деятельности, в том числе в рамках выбранной специальности, 

способствующий его приобретению другими людьми. 

Ценности научного познания 

- Деятельно выражающий познавательные интересы в разных предметных областях с 

учётом своих интересов, способностей, достижений, выбранного направления 

профессионального образования и подготовки. 

- Обладающий представлением о современной научной картине мира, достижениях науки и 

техники, аргументированно выражающий понимание значения науки и технологий для 

развития российского общества и обеспечения его безопасности. 

- Демонстрирующий навыки критического мышления, определения достоверности научной 

информации, в том числе в сфере профессиональной деятельности. 

- Умеющий выбрать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам. 

- Использующий современные средства поиска, анализа и интерпретации информации, 

информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности. 

Развивающий и применяющий навыки наблюдения, накопления и систематизации фактов, 

осмысления опыта в естественнонаучной и гуманитарной областях познания, 

исследовательской и  профессиональной деятельности. 

 

РАЗДЕЛ 2. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ 

2.1. Воспитательные модули: виды, формы, содержание воспитательной деятельности по 

специальности* 

Воспитательный модуль — это структурный элемент, включающий виды, формы и 

содержание воспитательной работы в рамках заданных направлений воспитания. 

Практическая реализация цели и задачи воспитания осуществляется в рамках 

следующих направлений воспитательной работы колледжа. Каждое из них представлено в 

соответствующих модулях. 

 

Модуль «Образовательная деятельность»  

Реализация воспитательного потенциала аудиторных занятий предусматривает: 

➢ максимальное использование воспитательных возможностей содержания учебных 

дисциплин и профессиональных модулей для формирования у обучающихся 

позитивного отношения к российским традиционным духовно-нравственным и 

социокультурным ценностям; подбор соответствующего тематического содержания, 

текстов для чтения, задач для решения, проблемных ситуаций для обсуждений и т. 
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п., отвечающих содержанию и задачам воспитания; 

➢ привлечение внимания обучающихся к ценностному аспекту изучаемых на 

аудиторных занятиях объектов, явлений, событий и т. д., инициирование 

обсуждений, высказываний обучающимися своего мнения, выработки личностного 

отношения к изучаемым событиям, явлениям; 

➢ включение преподавателями в рабочие программы учебных дисциплин и 

профессиональных модулей тематики в соответствии с календарным планом 

воспитательной работы; 

➢ выбор методов, методик, технологий, оказывающих воспитательное воздействие на 

личность в соответствии с воспитательным идеалом, целью и задачами воспитания, 

целевыми ориентирами результатов воспитания; 

➢ применение активных и интерактивных форм учебной работы: просмотр и 

обсуждение видеофильмов, дискуссия, анализ художественного текста, игра, работа в 

группах, решение проблемных задач, творческое задание, круглый стол, мозговой 

штурм, моделирование производственных процессов и ситуаций, расчёт 

производственных задач с обсуждением в группах и др.; 

➢ побуждение обучающихся соблюдать на занятиях нормы поведения, правила 

общения со сверстниками и преподавателями, соответствующие укладу техникума, 

установление и поддержка доброжелательной атмосферы; 

➢ инициирование и поддержку исследовательской деятельности обучающихся, 

планирование и выполнение индивидуальных и групповых проектов воспитательной 

направленности. 

➢ инициирование и поддержка исследовательской деятельности при изучении 

учебных дисциплин и профессиональных модулей в форме индивидуальных и 

групповых проектов, исследовательских работ воспитательной направленности; 

➢ курсы, дополнительные факультативные занятия исторического просвещения, 

патриотической, гражданской, экологической, научно-познавательной, 

краеведческой, историко-культурной, туристско-краеведческой, спортивно- 

оздоровительной, художественно-эстетической направленности, духовно- 

нравственной направленности по религиозным культурам народов России, духовно- 

историческому краеведению; 

➢ научно-исследовательские общества обучающихся, участие обучающихся в научных 

и научно-исследовательских конференциях; 

➢ экскурсии (в музеи,  на предприятие и др.), экспедиции, походы, организуемые 

кураторами, в том числе совместно с обучающимися, с привлечением  обучающихся к 

их планированию, организации, проведению, оценке. 

➢ достижение обучающимися в процессе освоения общеобразовательных дисциплин 

личностных результатов в соответствии с ФГОС СОО: 

- осознание российской гражданской идентичности; 

- сформированности ценностей самостоятельности и инициативы; 

- готовности обучающихся к саморазвитию, самостоятельности и 

личностному самоопределению; 

- наличия мотивации к целенаправленной социально значимой 

деятельности; 

- сформированности внутренней позиции личности как особого 

ценностного отношения к себе, окружающим людям и жизни в целом. 
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Модуль «Кураторство» 

Реализация воспитательного потенциала кураторства как особого вида 

педагогической деятельности, направленной в первую очередь на решение задач 

воспитания и социализации обучающихся, предусматривает: 

➢ организацию социально-значимых совместных проектов для личностного развития 

обучающихся, отвечающих их потребностям, дающих возможности для 

самореализации, установления и укрепления доверительных отношений внутри 

учебной группы и между группой и куратором; 

➢ сплочение коллектива группы через игры и тренинги на командообразование, 

походы, экскурсии, празднования дней рождения, тематические вечера и т. п.; 

➢ организацию и проведение регулярных родительских собраний, информирование 

родителей об академических успехах и проблемах обучающихся, их положении в 

учебной, студенческой группе, о жизни группы в целом, помощь родителям и иным 

членам семьи в отношениях с преподавателями, администрацией; 

➢ планирование, подготовку и проведение праздников, фестивалей, конкурсов, 

соревнований и т. д. с обучающимися в группе; 

➢ ведение папки куратора и составление психологических портретов своих 

подопечных, осведомлённость об их интересах и проблемах; 

➢ доверительное общение и поддержка обучающихся в решении проблем 

(налаживание взаимоотношений с однокурсниками или педагогами, успеваемость и 

т.д.), совместный поиск решений проблем, коррекция поведения через беседы 

индивидуально и(или) вместе с их родителями, с другими обучающимися группы; 

➢ регулярные консультации с преподавателями, направленные на формирование 

единства мнений и требований педагогов по вопросам обучения и воспитания; 

➢ предупреждение и разрешение конфликтов между преподавателями и 

обучающимися. 

 

Модуль «Наставничество» 

 

Реализация воспитательного потенциала наставничества как универсальной 

технологии передачи наставником опыта, знаний наставляемому с целью наиболее 

эффективной реализации его профессионального потенциала и адаптации предусматривает 

проведение мероприятий, таких как: 

➢ разработку программы наставничества; 

➢ содействие осознанному выбору оптимальной образовательной траектории, в том 

числе для обучающихся с особыми потребностями (обучающихся с инвалидностью, 

одарённых, обучающихся, находящихся в трудной жизненной ситуации); 

➢ формирование у наставляемого социальной и профессиональной компетентности, 

социокультурного опыта; 

➢ оказание психологической и профессиональной поддержки наставляемого в 

реализации им индивидуального маршрута и в жизненном определении; 

➢ определение инструментов оценки эффективности мероприятий по адаптации и 

стажировке наставляемого; 

➢ привлечение к        наставнической        деятельности признанных авторитетных 

➢ специалистов, имеющих большой профессиональный и жизненный опыт 

(сотрудников предприятий и организаций-партнёров). 
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Модуль «Основные воспитательные мероприятия по специальности» 

Реализация воспитательного потенциала основных воспитательных мероприятий 

предусматривает: 

➢ общие для техникума праздники, ежегодные творческие (театрализованные, 

музыкальные, литературные и т. п.) мероприятия, связанные с общероссийскими, 

региональными, местными праздниками, памятными датами, в которых участвуют 

все обучающиеся, группы; 

➢ торжественные мероприятия, связанные с завершением образования; 

➢ социальные, социально-профессиональные проекты, совместно разрабатываемые и 

реализуемые обучающимися и педагогами,  в том числе, с участием социальных 

партнёров техникума, комплексы дел благотворительной, экологической, 

патриотической, трудовой профессиональной и др. направленности; 

➢ вовлечение, по возможности, каждого обучающегося в дела техникума в разных 

ролях (сценаристов, постановщиков, исполнителей, корреспондентов, ведущих, 

декораторов, музыкальных редакторов, ответственных за костюмы и оборудование, 

за приглашение и встречу гостей и других); 

➢ помощь обучающимся в освоении навыков подготовки, проведения, анализа 

общетехникумовских дел; 

➢ церемонии награждения по итогам учебного года представителей студенческого 

самоуправления за активное участие в жизни техникума, а также награждение 

обучающихся в День Российского студенчества за достижения в конкурсах, 

соревнованиях, олимпиадах, вклад в развитие техникума, своей местности, города, 

региона. 

 

Модуль «Организация предметно-пространственной среды»  

Реализация воспитательного потенциала предметно-пространственной среды 

предусматривает совместную деятельность педагогов, обучающихся, других участников 

образовательных отношений по её созданию, поддержанию, использованию в воспитании: 

➢ поддержание и обновление в библиотеке техникума экспозиции об истории и 

развитии ОГАПОУ «Корочанский СХТ»; 

➢ разработку и оформление пространств, проведения значимых событий, праздников, 

церемоний, торжественных линеек, творческих вечеров (событийный дизайн); 

➢ оформление и обновление «мест новостей», стендов в помещениях общего 

пользования (этажи учебного корпуса), содержащих в доступной, привлекательной 

форме новостную информацию позитивного профессионального, гражданско- 

патриотического, духовно-нравственного содержания, поздравления педагогов и 

обучающихся и т. п.; 

➢ оборудование, оформление, поддержание и использование спортивных и игровых 

пространств, площадок, зон активного и спокойного отдыха; 

➢ создание и поддержание в библиотеке выставочных стеллажей новых поступлений 

профессиональной литературы, свободного книгообмена; 

➢ совместная с обучающимися разработка, создание и популяризация символики 

техникума (флаг, логотип и т. п.), используемой как повседневно, так и в 

торжественных ситуациях; 

➢ разработка и обновление материалов (стендов, плакатов, инсталляций и др.), 

акцентирующих внимание обучающихся на важных для воспитания ценностях, 
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правилах, традициях, укладе техникума, актуальных вопросах профилактики и 

безопасности. 

Предметно-пространственная среда строится как максимально доступная для 

обучающихся с особыми образовательными потребностями. 

 

Модуль «Взаимодействие с родителями (законными представителями)»  

Реализация воспитательного потенциала взаимодействия с родителями (законными 

представителями) обучающихся предусматривает: 

➢ организацию взаимодействия между родителями обучающихся и преподавателями, 

администрацией техникума в области воспитания и профессиональной реализации 

студентов, конкретные формы такого взаимодействия; 

➢ проведение тематических собраний (в том числе по инициативе родителей), на 

которых родители могут получать советы по вопросам воспитания, консультации 

религий, обмениваться опытом; 

➢ поддержание работы телеграмм-канала  для родителей (законных представителей) 

обучающихся, содержащего информацию о жизни техникума, успехах детей, 

мероприятиях, о профилактике терроризма, экстремизма, суицидов, размещение 

профилактических памяток для родителей, консультации  специалистов; 

➢ родительские собрания по вопросам воспитания, взаимоотношений обучающихся и 

педагогов, условий обучения и воспитания; 

➢ привлечение, помощь со стороны родителей в подготовке и проведении мероприятий 

воспитательной направленности. 

➢ целевое взаимодействие с законными представителями обучающихся из категории 

детей - сирот, оставшихся без попечения родителей, приёмных детей. 

 

Модуль «Профилактика и безопасность» 

Реализация воспитательного потенциала профилактической деятельности в целях 

формирования и поддержки безопасной и комфортной среды предусматривает: 

➢ организацию деятельности педагогического коллектива по созданию в техникуме 

эффективной профилактической среды обеспечения безопасности 

жизнедеятельности как условия успешной воспитательной деятельности; 

➢ выделение и психолого-педагогическое сопровождение «групп риска» обучающихся 

по разным направлениям (агрессивное поведение, суицидальное поведение, 

зависимости и др.). Одним из основных мероприятий в диагностировании 

поведенческих рисков является проведение социально-психологического 

тестирования; 

➢ проведение коррекционно-воспитательной работы с обучающимися «групп риска» 

силами педагогического коллектива и с привлечением сторонних специалистов 

(психологов, работников социальных служб, правоохранительных органов, опеки и 

других); 

➢ вовлечение обучающихся в проекты, программы профилактической направленности, 

реализуемые в техникуме и в социокультурном окружении с обучающимися, 

педагогами, родителями, социальными партнёрами деструктивные детские и 
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молодёжные объединения, культы, субкультуры, группы в социальных сетях; по 

безопасности в цифровой среде, на транспорте, на воде, безопасности дорожного 

движения, противопожарной безопасности, антитеррористической и 

антиэкстремистской безопасности, гражданской обороне и т. д.); 

➢ организацию превентивной работы с обучающимися со сценариями социально 

одобряемого поведения, по развитию у обучающихся навыков саморефлексии, 

самоконтроля, устойчивости к негативному воздействию, групповому давлению; 

➢ профилактику правонарушений, дезадаптации, девиаций посредством организации 

деятельности, альтернативной девиантному поведению, познания (путешествия), 

испытания себя (походы, спорт), значимого общения, творчества, деятельности (в 

том числе, профессиональной, благотворительной, художественной и другой), 

участия в городских и краевых профилактических днях и месячниках, приуроченных 

к профилактическим датам. 

➢ поддержку инициатив обучающихся, педагогов в сфере укрепления безопасности 

жизнедеятельности в техникуме профилактики правонарушений, девиаций. 

➢ Реализация комплексной безопасности в техникуме в следующих направлениях: 

- работа по антитеррористической защищённости и противодействию терроризму и 

экстремизму; 

- пожарная безопасность; 

- охрана труда и техника безопасности; 

- дорожная безопасность; 

- информационная безопасность; 

- гражданская оборона и чрезвычайные ситуации 

- охрана здоровья (репродуктивного, психического, физического). 

Рекомендуемые формы организации деятельности по профилактике: беседы, встречи, 

аудиообращения, объектовые тренировки по эвакуации, инструктажи, тестирование, 

Всероссийские открытые уроки безопасности, освещение памятных дат, событий, 

олимпиады, конкурсы, акции, защита проектов, экскурсии, выставки, оформление стендов, 

размещение информации на сайте техникума. 

 
Модуль «Социальное партнёрство и участие работодателей» 

Реализация воспитательного потенциала социального партнёрства образовательной 

организацией, реализующей программы СПО, в том числе во взаимодействии с 

предприятиями рынка труда, предусматривает: 

➢ участие представителей организаций-партнёров, предприятий (организаций) и 

работодателей, в том числе в соответствии с договорами о сотрудничестве, в 

проведении отдельных производственных практик и мероприятий в рамках рабочей 

программы воспитания и календарного плана воспитательной работы (дни открытых 

дверей, ярмарки вакансий, государственные, региональные праздники, 

торжественные мероприятия и т. п.); 

➢ участие представителей организаций-партнёров в проведении мастер-классов, 

аудиторных и внеаудиторных занятий, мероприятий профессиональной 

направленности; 

➢ проведение на базе организаций-партнёров отдельных аудиторных и внеаудиторных 

занятий, презентаций, лекций, акций воспитательной направленности; 
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➢ проведение открытых дискуссионных площадок (студенческих, педагогических, 

родительских, совместных), куда приглашаются представители организаций- 

партнёров, на которых обсуждаются актуальные проблемы, касающиеся 

профессиональной сферы и рынка труда, жизни техникума, муниципального 

образования, региона, страны; 

➢ реализация социальных проектов, разрабатываемых и реализуемых совместно 

обучающимися, педагогами с организациями-партнёрами в рамках 

профессионального поля профессионально-трудовой, благотворительной, 

экологической, патриотической, духовно-нравственной и т. д. направленности, 

ориентированных на воспитание обучающихся, преобразование окружающего 

социума, позитивное воздействие на социальное окружение. 

Реализация воспитательного потенциала социального партнёрства 

предусматривает взаимодействие с: 

МКУК «Районный Дом культуры»,  

ЦМИ Корочанского района,  

МКУК «Корочанский районный историко-краеведческий музей»,  

МБУ «Управление физической культуры, спорта и туризма администрации Корочанского 

района»,  

МКУК «Корочанская центральная районная библиотека им. Н.С. Соханской (Кохановской)»,  

ВПК «Голубые береты». 

 

Модуль «Профессиональное развитие, адаптация и трудоустройство»  

Реализация воспитательного потенциала работы по профессиональному развитию, 

адаптации и трудоустройству в образовательной организации, реализующей программы 

СПО, предусматривает: 

➢ участие в конкурсах, фестивалях, олимпиадах профессионального мастерства (в т. ч. 

международных), работе над профессиональными проектами различного уровня 

(региональном, всероссийском, международном) и др.; 

➢ циклы мероприятий, направленных на подготовку обучающегося к осознанному 

планированию и реализации своей карьеры, профессионального будущего 

(посещение центра содействия профессиональному трудоустройству выпускников, 

профессиональных выставок, ярмарок вакансий, дней открытых дверей на 

предприятиях, в организациях высшего образования и др.); 

➢ экскурсии на предприятия, в организации, дающие углублённые представления о 

выбранной специальности и условиях работы; 

➢ организацию мероприятий, посвящённых истории предприятий партнёров;  

➢ встреч с представителями коллективов, с сотрудниками-стажистами, 

представителями трудовых династий, авторитетными специалистами, героями и 

ветеранами труда, представителями профессиональных династий; 

➢ использование обучающимися интернет ресурсов, способствующих более глубокому 

изучению отраслевых технологий, способов и приёмов профессиональной 

деятельности, профессионального инструментария, актуального состояния 

профессиональной области;  

➢ онлайн курсов по интересующим темам и направлениям профессионального 

образования; 

➢ консультирование обучающихся по вопросам построения ими профессиональной 
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карьеры и планов на будущую жизнь с учётом индивидуальных особенностей, 

интересов, потребностей; 

➢ диагностическое обследование уровня профессиональной идентичности и мотивации 

к освоению выбранной специальности обучающихся 1-го и 3-го курсов. С помощью 

данной диагностики выявляется уровень осознанности выбора будущей 

профессиональной сферы деятельности, мотивации к обучению по выбранному 

профессиональному профилю, статусы профессиональной идентичности личности. 

 

Вариативные модули 

Дополнительный модуль «Студенческие медиа» 

Реализация воспитательного потенциала деятельности молодёжного медиацентра 

техникума в целях формирования  и отражения имиджа техникума как центра  образования, 

науки, творчества, социальной активности путём обеспечения эффективной коммуникации 

учреждения с его социальной средой предусматривает: 

➢ развитие творческих способностей обучающихся посредством медиасферы, оказание 

помощи обучающимся в реализации творческих проектов; 

➢ информационное наполнение, координация работы СМИ техникума (официальных 

групп в социальных сетях), создание пост- релизов, репортажей, рекламных роликов, 

интервью, прямых эфиров, фотосессий; 

➢ осуществление информационного сопровождения мероприятий, проводимых в 

техникуме, а также информационное сопровождение развития новых направлений и 

сфер деятельности техникума, взаимодействие с местными, региональными  СМИ по 

выпуску информационной и рекламной продукции о техникуме; 

➢ помощь в изготовлении имиджевой продукции, в том числе, поддерживающей бренд  

техникума. 

 
Дополнительный модуль «Студенческое самоуправление» 

Реализация воспитательного потенциала студенческого самоуправления с целью 

формирования деловой активности, успешной социализации и развития творческого 

потенциала молодёжи предусматривает: 

➢ создание условий для формирования у студентов гуманистических ценностей, 

гражданской культуры, творческого мышления, активной жизненной позиции, 

лидерских качеств;  

➢ оказание поддержки и содействие развитию студенческих движений, объединений, 

клубов по интересам техникума; 

➢ развитие у студенческой молодёжи навыков проектной деятельности, обучение 

студентов оформлению проектных предложений и инициатив; 

➢ обучение студентов процессам планирования, прогнозирования, конструирования и 

моделирования как составляющих инновационной (проектной) деятельности; 

➢ поддержку и реализацию федеральных программ, а также программ Белгородской 

области, касающихся молодёжной политики; 

➢ поддержку и содействие в реализации молодёжных проектов и инициатив 

➢ взаимодействие с общественными организациями, учреждениями, образовательными 

организациями области и  РФ в рамках реализации молодёжных проектов и 

инициатив. 
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Дополнительный модуль «Студенческие спортивные клубы» 

Реализация воспитательного потенциала в техникуме через занятия в студенческом 

спортивном клубе с целью широкого привлечения обучающихся к регулярным занятиям 

физической культурой и спортом с учётом их интересов, требований образовательного 

учреждения, пропаганды здорового образа жизни, активного отдыха, повышения уровня 

физической закалки, подготовки к труду и защите Родины, предусматривает: 

➢ активное содействие физическому и духовному воспитанию обучающихся 

техникума, внедрение физической культуры и спорта в повседневную их жизнь, 

организацию работы по укреплению их здоровья и повышению работоспособности; 

➢ организацию клубных занятий в спортивных секциях и группах оздоровительной 

направленности; 

➢ проведение спартакиад, первенств, массовых спортивных соревнований, различных 

спортивных праздников, учебно-тренировочных сборов по подготовке спортсменов 

для участия в соревнованиях; 

➢ формирование у обучающихся ценностей здорового образа жизни, стимулирование 

создания и реализации в техникуме инновационных программ и проектов, 

направленных на пропаганду здорового образа жизни; 

➢ развитие в техникуме традиционных и наиболее популярных в Белгородской области 

видов спорта; 

➢ вовлечение обучающихся в спортивные секции, формирование у них мотивации и 

устойчивого интереса к укреплению здоровья. 

 
Дополнительный модуль «Волонтёрская и добровольческая деятельность» 

Реализация воспитательного процесса в колледже при помощи раскрытия потенциала 

молодёжи, как активного субъекта общественных отношений, её интеграция в процессы 

социального и духовно-нравственного развития общества, формирование навыков 

социально ответственного поведения, которые предусматривают: 

➢ популяризацию идей волонтёрства в студенческой среде; 

➢ вовлечение студентов в проекты, связанные с оказанием социальной поддержки 

различным группам населения; 

➢ поддержку и реализацию социальных инициатив студентов и сотрудников 

техникума;  

➢ участие в подготовке и проведении массовых социально-культурных, 

информационно-просветительских и спортивных мероприятий; 

➢ налаживание сотрудничества с социальными партнёрами для совместной 

социально-значимой деятельности; 

➢ воспитание активной гражданской позиции, формирование лидерских и 

нравственно-этических качеств, чувства патриотизма. 
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РАЗДЕЛ 3. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ 

3.1. Кадровое обеспечение  

Для реализация рабочей программы воспитания техникум укомплектован 

квалифицированными специалистами. Управление воспитательной работой обеспечивается 

кадровым составом, включающим: 

➢ директора, который несёт ответственность за организацию воспитательной работы в 

образовательной организации, организует контроль за реализацией программы 

воспитания; 

➢ заместителя директора по воспитательной работе, непосредственно курирующего 

данное направление, координирующего деятельность специалистов по реализации 

программы воспитания, организующего и осуществляющего контроль работы 

кураторов групп, организующего работу Совета профилактики; 

➢ заведующих отделениями, которые осуществляют мотивацию, организацию, 

контроль и координацию воспитательной работой на отделениях, участвуют в работе 

Совета профилактики, контролируют успеваемость и посещаемость обучающихся; 

➢ советника директора по воспитанию и связям с общественными организациями – 

отвечает за реализацию воспитательных возможностей общетехникумовских 

ключевых дел, поддержку традиции их коллективного планирования, организации, 

проведения и анализа в студенческом сообществе; инициирование и поддержку 

студенческого самоуправления; поддержку деятельности функционирующих на базе 

колледжа общественных объединений и организаций (Движение первых, РДДМ  и 

т.д.); организацию в техникуме волонтёрской деятельности и привлечение к ней 

студентов для освоения ими новых видов социально-значимой деятельности; 

➢ кураторов групп, осуществляющих воспитательную, диагностическую, 

адаптационно-социализирующую, информационно-мотивационную,    

консультационную функции в соответствии с Положением о кураторах; 

➢ педагога-психолога - обеспечивает психолого-педагогическое сопровождение 

образовательного и воспитательного процесса; 

➢ преподавателя ОБЗР - организует мероприятия по профилактике ДТП, ГО и ЧС при 

сотрудничестве с органами профилактики; организует информирование 

обучающихся, преподавателей, родителей, обучающихся по вопросам безопасного 

поведения. 

➢ руководителя физического воспитания, который организует спортивно- 

оздоровительные и профилактические мероприятия, мотивирует обучающихся и 

преподавателей к ЗОЖ, к занятию спортом и профилактике заболеваний; 

➢ воспитателя студенческого общежития, осуществляющую воспитательную работу в 

студенческом общежитии: контроль за соблюдением правил внутреннего распорядка 

общежития, организацию и проведение профилактической работы, различных 

мероприятий; 

➢ заведующего библиотекой - осуществляет просветительско-информационную 

деятельность, мотивирует обучающихся и преподавателей к развитию читательской 

компетенции, организует выставки, открытые лекции, интерактивные занятия; 

➢ специалистов других организаций, социальных партнёров, осуществляющих 

просветительско - информационную деятельность, проведение экскурсий, мастер- 

классов и т.д. 
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Функционал работников регламентируется требованиями локальных актов техникума 

и должностными обязанностями. Педагогические работники, привлекаемые к реализации 

программы, своевременно получают дополнительное профессиональное образование по 

программам повышения квалификации, в том числе в форме стажировки в организациях, 

направление деятельности которых соответствует области профессиональной деятельности, 

не реже 1 раза в 3 года с учётом расширения спектра профессиональных компетенций. 

 
3.2. Нормативно-методическое обеспечение 

Рабочая программа воспитания разрабатывается в соответствии с нормативно-правовыми 

документами федеральных органов исполнительной власти в сфере образования, требованиями 

ФГОС СПО, с учётом сложившегося опыта воспитательной деятельности и имеющимися 

ресурсами в профессиональной образовательной организации. 

Нормативно-методическое обеспечение воспитательной деятельности осуществляется 

следующим образом: 

➢ План работы ОГАПОУ «Корочанский СХТ» на учебный год; 

➢ Правила внутреннего трудового распорядка; 

➢ Положение об организации воспитательной деятельности в ОГАПОУ «Корочанский СХТ» 

➢ Положение о системе наставничества в ОГАПОУ «Корочанский СХТ» 

➢ Положение о порядке зачисления на полное государственное обеспечение и 

предоставления дополнительных гарантий по социальной защите прав детей-сирот и 

детей, оставшихся без попечения родителей, а также лиц из их числа, в период 

обучения в ОГАПОУ «Корочанский СХТ» 

➢ Положение об организации образовательной деятельности инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья; 

➢ Положение о методическом объединении кураторов ОГАПОУ «Корочанский СХТ» 

➢ Положение о кураторах учебных групп и эффективности их работы в ОГАПОУ 

«Корочанский СХТ» 

➢ Правила внутреннего распорядка студенческого общежития ОГАПОУ «Корочанский 

СХТ»; 

➢ Положение о совете общежития; 

➢ Положение о порядке обеспечения бесплатным питанием обучающихся по очной 

форме обучения в ОГАПОУ «Корочанский СХТ»»; 

➢ Положение о стипендиальном обеспечении и других формах материальной 

поддержки студентов, обучающихся по очной форме обучения в ОГАПОУ 

«Корочанский СХТ» 

➢ Положение о студенческом совете в ОГАПОУ «Корочанский СХТ» 

➢ Положение о дежурстве обучающихся; 

➢ Положение о Совете профилактики правонарушений и безнадзорности среди 

студентов ОГАПОУ «Корочанский СХТ» 

➢ Положение о родительском собрании; 

➢ Положение о постановке студентов на профилактический учёт и снятии с учёта в 

ОГАПОУ «Корочанский СХТ» 
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3.3. Система поощрения профессиональной успешности и проявлений активной 

жизненной позиции обучающихся 

Поощрение профессиональной успешности и проявлений активной жизненной 

позиции обучающихся осуществляется следующим образом. 

Система поощрения проявлений активной жизненной позиции и социальной 

успешности обучающихся призвана способствовать формированию у обучающихся 

ориентации на активную жизненную позицию, инициативность, максимально вовлекать их в 

совместную деятельность в воспитательных целях. Система проявлений активной 

жизненной позиции и поощрения социальной успешности обучающихся строится на 

принципах: 

➢ публичности, открытости поощрений (информирование всех обучающихся о 

награждении, проведение награждений в присутствии значительного числа 

обучающихся); 

➢ соответствия артефактов и процедур награждения укладу образовательной 

организации, качеству воспитывающей среды, символике техникума; 

➢ регулирования частоты награждений (недопущение избыточности в поощрениях, 

чрезмерно больших групп поощряемых и т.п.); 

➢ сочетания индивидуального и коллективного поощрения (использование 

индивидуальных и коллективных наград даёт возможность стимулировать 

индивидуальную и коллективную активность обучающихся, преодолевать 

межличностные противоречия между обучающимися, получившими и не 

получившими награды); 

➢ привлечения к участию в системе поощрений Совета обучающихся; 

➢ дифференцированности поощрений (наличие уровней и типов наград позволяет 

продлить стимулирующее действие системы поощрения). 

Формы поощрения: объявление благодарности; помещение на доску почёта; 

награждение индивидуальными или групповыми грамотами, дипломы; памятные или 

ценные призы (индивидуальные/групповые); тематические экскурсии, поднятие и спуск 

флага России еженедельно (по понедельникам), вынос флага на торжественных 

тематических мероприятиях (соревнование - лучший спортсмен, олимпиада - лучший 

студент); памятным подарком, материальное симулирование: 

➢ академическая стипендия (назначается при сдаче зачётом и экзаменов в период 

семестровой аттестации на «хорошо» и «отлично»; 

➢ повышенная государственная академическая стипендия назначается студентам, 

обучающимся в техникуме, за особые достижения в какой-либо одной или 

нескольких областях деятельности (учебной, научно-исследовательской, 

общественной, культурно-творческой и спортивной); 

➢ именная стипендия Губернатора Белгородской области назначается обучающимся, 

имеющим хорошие и отличные результаты промежуточной аттестации за полугодие, 

предшествующее назначению стипендии, не имеющие академических 

задолженностей и показавших уникальные успехи одновременно в нескольких видах 

деятельности (не менее двух):  

➢ по итогам календарного года выплачивается обучающимся разовое финансовое 

поощрение (при наличии финансовых средств в техникуме на усмотрения директора) 

в случае не расходования стипендиального фонда. Материальное поощрение 
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обучающихся производится в качестве стимулирования за активное участие и 

особые достижения в учебной и научной, общественной, культурно-творческой и 

спортивной деятельности техникума. 

 

3.4. Анализ воспитательного процесса 

1. Анализ условий воспитательной деятельности определяется по следующим позициям: 

➢ описание кадрового обеспечения воспитательной деятельности (наличие 

специалистов, прохождение курсов повышения квалификации); 

➢ наличие студенческих объединений, кружков и секций в образовательной 

организации, которые могут посещать обучающиеся; 

➢ взаимодействие с социальными партнёрами по организации воспитательной 

деятельности (базами практик, учреждениями культуры, образовательными 

организациями и др.); 

➢ оформление предметно-пространственной среды образовательной организации. 

2. Анализ состояния воспитательной деятельности определяется по следующим 

позициям: 

➢ проводимые в образовательной организации мероприятия и реализованные проекты; 

➢ уровень вовлеченности обучающихся в образовательной организации в проекты и 

мероприятия на региональном и федеральном уровнях; 

➢ включенность обучающихся и преподавателей в деятельность различных 

объединений; 

➢ участие обучающихся в конкурсах (в том числе в конкурсах профессионального 

мастерства); 

➢ снижение негативных факторов в среде обучающихся (уменьшение числа 

обучающихся, состоящих на различных видах профилактического учета/контроля, 

снижение числа совершенных правонарушений; отсутствие суицидов среди 

обучающихся); 

➢ опрос работодателей на предмет удовлетворённости качеством подготовки 

выпускника; 

➢ опрос родителей и обучающихся на предмет удовлетворённости качеством 

образовательных функций; 

➢ результаты всероссийского мониторинга "Социально-психологическое 

тестирование», направленного на раннее выявление незаконного потребления 

наркотических средств и психоактивных веществ; 

➢ опрос обучающихся на предмет их отношения к коррупционной деятельности; 

➢ анкетирование студентов по вопросам организации воспитательной работы; 

➢ анализ воспитательной работы куратора с группой. 

Основным способом получения информации является педагогическое наблюдение, 

анкетирование и беседы с обучающимися и их родителями (законными представителями), 

педагогическими работниками, представителями совета обучающихся. Внимание педагогов 

сосредоточивается на вопросах: какие проблемы, затруднения в  профессиональном 

развитии обучающихся удалось решить за прошедший учебный год; какие проблемы, 

затруднения решить не удалось и почему; какие новые проблемы, трудности появились; над 

чем предстоит работать педагогическому коллективу. 

Анализ проводится заместителем директора по воспитательной работе, советником 

директора по воспитанию другими специалистами в области воспитания. 
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Итогом самоанализа является перечень выявленных проблем, над решением которых 

предстоит работать педагогическому коллективу. 

Итоги самоанализа оформляются в виде отчёта, составляемого заместителем 

директора по воспитательной работе совместно с советником директора по воспитанию в  

конце учебного года, рассматриваются и утверждаются педагогическим советом в 

Техникуме. 
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Календарный план воспитательной работы  

по специальности 35.02.05. Агрономия 

 

 КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ ПО СПЕЦИАЛЬНОСТИ 

35.02.05 АГРОНОМИЯ на 2025-2026 учебный год 

№ Формы, виды и содержание 

деятельности 

Курсы, группы Сроки Ответственные 

 1. Образовательная деятельность   

1 Организация и проведение работы по 

адаптации обучающихся 1 курса 

1 курс сентябрь Кураторы групп  

2 Олимпиады по предметным 

дисциплинам 

1-2 курс В течение 

учебного 

года 

Преподаватели 

предметники 

3 Проектная деятельность 1-3 курс В течение 

учебного 

года 

Руководители 

проектов 

преподаватели 

4 Открытые уроки по предметам 

общеобразовательного цикла 

Обучающиеся  

1-2 курсов 

В течение 

учебного 

года 

Заместители 

директора по УР и 

УМР, заведующие 

отделением, 

методист, 

председатель ЦМК 

общеобразовательн

ых дисциплин, 

преподаватели 

общеобразовательн

ого цикла 

5 Цикл открытых уроков по 

дисциплинам профессионального 

цикла 

Обучающиеся  

2-3 курсов 

В течение 

учебного 

года 

Заместители 

директора по УР и 

УМР, заведующие 

отделением, 

методист, 

председатель ЦМК 

специальных 

дисциплин, 

преподаватели 

специальных 

дисциплин 

6 Участие студентов в научных и 

научно-исследовательских 

конференциях муниципального, 

регионального, федерального 

уровней 

Обучающиеся  

1-3 курсов 

В течение 

учебного 

года 

Заместители 

директора, 

преподаватели 

7 Международный день грамотности. 

Проведение мероприятий, 

посвящённых Международному Дню 

грамотности 

Оформление экспозиции в 

библиотеке 

Обучающиеся  

1-3 курсов 

08.09. Преподаватели 

русского языка и 

литературы, 

библиотекарь 
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8 Проведение праздничных 

мероприятий в рамках празднования 

«Дня Учителя» 

1-3 курс 04.10 Преподаватели, 

кураторы, 

студенческий совет 

9 Проведение недели финансовой 

грамотности 

Обучающиеся  

1-3курсов 

23.09-

30.09. 

Преподаватели 

экономических 

дисциплин 

10 Всероссийский урок по правам 

человека  

Обучающиеся  

2-3курсов 

10.12. Преподаватель 

права 

11 Проведение Уроков мужества Обучающиеся  

1-3 курсов 

В течение 

учебного 

года 

Преподаватели 

истории, 

преподаватель-

организатор ОБЗР 

12 Празднование памятных дат и дней 

воинской славы России 

Обучающиеся  

1-3 курсов 

В течение 

учебного 

года 

Заместитель 

директора по УВР 

13 Всероссийский экономический 

диктант 

Обучающиеся  

2-3 курсов 

Октябрь Преподаватели 

экономических 

дисциплин 

14 Международный день толерантности Обучающиеся  

1-2 курсов 

16.11. Педагог-психолог 

15 Конкурс «Добрым словом согреем 

друг друга» 

Обучающиеся  

из числа лиц с 

ОВЗ 

Декабрь Педагог-психолог 

16 Участие во Всероссийском конкурсе 

достижений талантливой молодёжи 

«Национальное достояние России» 

Обучающиеся  

1-3 курсов 

Январь Советник по 

воспитанию, 

педагоги доп. 

образования 

17 Проведение недели специальных 

дисциплин  

Обучающиеся  

2-3курсов 

Февраль Председатель ЦМК 

18 Конференция «День российской 

науки» 

Обучающиеся  

1-3 курсов 

08.02 Заместитель 

директора по УМР, 

методист 

19 Участие в весенней сессии РусФеста 

– «Фронтовой треугольник» 

Обучающиеся  

1-2 курсов 

Апрель Преподаватели 

русского языка и 

литературы 

20 Диктант Победы Обучающиеся  

1-2 курсов 

Апрель Преподаватели 

истории 

21 Интеллектуальная викторина 

«Природа вокруг нас», в рамках Дня 

Земли 

Обучающиеся  

1-2курсов 

22.04. Преподаватель 

экологических 

основ 

природопользовани

я  

22 Всероссийский открытый урок по 

основам безопасности 

жизнедеятельности 

Обучающиеся  

1-2 курсов 

27.04 Преподаватель 

ОБЗР 

 2. Кураторство  

1 Тематические классные часы, 

посвящённые Дню знаний 

Обучающиеся 

1-3 курсов 

01.09. Кураторы групп 

2 Цикл классных часов «Правила 

внутреннего распорядка. Режим 

работы. Безопасность дорожного 

Обучающиеся 1-

3 курсов 

В течение 

учебного 

года 

Заместитель 

директора по УВР 

Преподаватель 
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движения. Противопожарная 

безопасность. Антитеррор» 

ОБЖ 

Кураторы групп 

3 Проведение кураторских часов на 

тему: «27 января – День снятия 

блокады Ленинграда» 

Обучающиеся  

1-3курсов 

Январь Кураторы групп 

4 Проведение кураторских часов на 

тему: «Сталинградская битва – 

переломный момент в ВОВ» 

Обучающиеся  

1-3курсов 

Февраль Кураторы групп 

5 Проведение кураторских часов на 

тему: «День воссоединения Крыма с 

Россией» 

Обучающиеся  

1-3курсов 

Март Кураторы групп 

6 Контроль за посещаемость студентов Обучающиеся 1-

3 курсов 

В течение 

учебного 

года 

Кураторы групп 

7 Систематический контроль за 

успеваемостью студентов 

Обучающиеся 1-

3 курсов 

В течение 

учебного 

года 

Кураторы групп 

8 Привлечение обучающихся  к 

участию в социально-значимых, 

профессиональных, творческих и 

спортивных мероприятий 

Обучающиеся 1-

3 курсов 

В течение 

учебного 

года 

Кураторы групп 

9 Мониторинг занятости студентов во 

внеучебное время и занятиях в 

спортивных секциях и кружках 

Обучающиеся 1-

3 курсов 

В течение 

учебного 

года 

Кураторы групп 

10 Индивидуальные беседы со 

студентами 

Обучающиеся 1-

3 курсов 

В течение 

учебного 

года 

Кураторы групп 

11 Мониторинг аккаунтов студентов в 

социальных сетях 

Обучающиеся  

1-3курсов 

В течение 

учебного 

года 

Кураторы групп 

12 Написание характеристик на 

обучающихся 

Обучающиеся  

1-3 курсов 

В течение 

учебного 

года 

Кураторы групп 

13 Проведение тематических 

родительских собраний 

Обучающиеся  

1-3 курсов 

Не реже 2 

раза в год 

Кураторы групп 

 3. Наставничество    

1 День наставника специальности 

«Мастерская наставника»  

Обучающиеся  

1-3 курсов 

Сентябрь Заместитель 

директора по УВР, 

Кураторы групп 

2 День первокурсника  Обучающиеся  

1-курса 

Октябрь Преподаватели, 

кураторы, 

студенческий совет 

3 Фотоконкурс «Преподаватель 

наставник» в рамках Дня СПО 

Обучающиеся  

1-3 курсов 

02.10. Заместитель 

директора по УВР 

Преподаватели, 

кураторы, 

студенческий совет 

4 «Наставничество» студент студенту 

«Вот тебе моё плечо» 

Обучающиеся  

1-курса 

В течение 

учебного 

года 

Кураторы групп 

5 Информационные беседы со Обучающиеся  Сентябрь Заместитель 
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студентами об организации 

наставничества по подготовке к 

Чемпионату «Профессионалы» по 

разным компетенциям 

2-3 курсов директора по УВР 

Председатель ЦМК 

5 Информационные беседы со 

студентами об организации 

наставничества по подготовке к 

Чемпионату «Абилимпикс» 

Обучающиеся  

2-3 курсов 

Ноябрь Заместитель 

директора по УПР 

6 День самоупраления в рамках 

празднования «Дня студентов» 

Обучающиеся  

1-3 курсов 

25.01.2026 Преподаватели, 

кураторы, 

студенческий совет 

7 Проведение урока Мужества в 

формате встречи с ветеранами 

боевых действий и локальных войн 

Обучающиеся  

1 курса 

Февраль Заместитель 

директора по УВР 

8 Участие в бизнес-проектах во 

Всероссийских конкурсах «Большая 

перемена», «Россия – страна 

возможностей» 

Обучающиеся  

2-3 курсов 

Январь - 

Февраль 

Заместитель 

директора по УВР, 

советник по 

воспитанию 

 4. Основные воспитательные мероприятия 

1 Цикл занятий «Разговоры о важном»  Обучающиеся  

1-3 курсов 

Каждый 

понедельни

к 

Заместитель 

директора по УВР 

Кураторы групп 

2 День знаний Обучающиеся  

1-3 курсов 

01.09. Заместитель 

директора по УВР 

Кураторы групп 

3 Проведение мероприятий, 

посвящённых Дню солидарности в 

борьбе с терроризмом 

Обучающиеся  

1-3 курсов 

03.09. Заместитель 

директора по УВР 

Кураторы групп 

4 Проведение мероприятий, 

посвящённых Дню окончания Второй 

Мировой войны 

Обучающиеся  

1-3 курсов 

03.09. Заместитель 

директора по УВР 

Преподаватели 

истории 

5 День финансиста Обучающиеся  

1-3 курсов 

08.09. Преподаватели 

экономических 

дисциплин 

6 День среднего профессионального 

образования 

Обучающиеся  

1-3 курсов 

02.10. Заместитель 

директора по УВР 

Кураторы групп 

7 «Мы в ответе за тех, кого приручили» 

- фото-челендж, посвящённый Дню 

животных с/х 

Обучающиеся  

1-2 курсов 

04.10 Заместитель 

директора по УВР 

Кураторы групп 

8 Торжественное мероприятие, 

посвящённое Дню учителя 

Обучающиеся  

1-3 курсов 

05.10. Заместитель 

директора по УВР 

Кураторы групп 

9 Международный день пожилых 

людей 

Обучающиеся  

1-3 курсов 

02.10. Педагог-психолог 

10 Цикл мероприятий, посвящённый 

Дню работника сельского хозяйства: 

- презентация книжной выставки 

«Земля и люди», 

-информ – досье «Славим человека 

Обучающиеся  

1-2 курсов 

13.10 Заместитель 

директора по УВР 

Кураторы групп 

Библиотекарь 
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труда» 

11 День отца в России Обучающиеся  

1-3 курсов 

15.10. Заместитель 

директора по УВР 

Кураторы групп 

12 День белой трости Обучающиеся  

1-3 курсов 

15.10. Педагог-психолог 

13 «Был хлеб всегда в почёте на Руси» -  

час интересных сообщений, 

посвящённый Дню хлеба  

Обучающиеся  

1-2 курсов 

16.10. Заместитель 

директора по УВР 

Кураторы групп 

14 Праздник для первокурсников 

«Посвящение в студенты» 

Обучающиеся  

1 курса и 

выпускные 

группы 

27.10. Заместитель 

директора по УВР 

Кураторы групп 

15 Уроки памяти (День памяти жертв 

политических репрессий) 

Обучающиеся  

1-2 курсов 

30.10. Заместитель 

директора по УВР 

Кураторы групп 

16 Музыкально-литературная  

композиция «В единстве наша сила!» 

Обучающиеся  

1-2 курсов 

03.11. Заместитель 

директора по УВР 

Кураторы групп 

17 Концерт ко Дню Матери Обучающиеся  

1-3 курсов 

28.11. Заместитель 

директора по УВР 

Кураторы групп 

18 День государственного герба 

Российской Федерации 

Обучающиеся  

1-3 курсов 

30.11. Заместитель 

директора по УВР 

Кураторы групп 

19 День банковского работника Обучающиеся  

1-3 курсов 

02.12. Преподаватели 

экономических 

дисциплин 

20 День неизвестного солдата. Уроки 

мужества. 

Обучающиеся  

1-3 курсов 

05.12. Преподаватели 

истории 

Преподаватель 

ОБЗР 

21 День добровольца (волонтёра) в 

России 

Обучающиеся  

1-3 курсов 

05.12. Заместитель 

директора по УВР 

Кураторы групп 

22 Мероприятия «Герои России моей!», 

посвящённое дню героев Отечества 

Обучающиеся  

1-3 курсов 

08.12. Заместитель 

директора по УВР 

Кураторы групп 

23 День Конституции Обучающиеся  

1-3 курсов 

12.12. Преподаватель 

права и 

обществознания 

24 День прав человека Круглый стол 

«Свобода и ответственность» 

Обучающиеся  

1-2 курсов 

14.12. Заместитель 

директора по УВР 

Кураторы групп 

25 Новогодние представления Обучающиеся  

1-3 курсов 

25.12. Заместитель 

директора по УВР 

Кураторы групп 

26 День российского студенчества Обучающиеся  

1-3 курсов 

25.01. Заместитель 

директора по УВР 

Кураторы групп 

27 Час истории: Обучающиеся  26.01 – Преподаватели 
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День полного освобождения 

Ленинграда от фашистской блокады, 

День памяти жертв Холокоста, 

Сталинградская битва 

1-3 курсов 02.02. истории 

28 День российской науки Обучающиеся  

1-3 курсов 

08.02. Заместитель 

директора по УВР 

Кураторы групп 

29 Уроки мужества, приуроченные 

выводу войск из Афганистана 

Обучающиеся  

1-3 курсов 

15.02. Заместитель 

директора по УВР 

Кураторы групп 

30 Международный день родного языка Обучающиеся  

1-3 курсов 

21.02. Преподаватели 

русского языка и 

литературы 

31 Праздничный концерт, посвящённый 

Дню защитника Отечества 

Обучающиеся  

1-3 курсов 

21.02. Заместитель 

директора по УВР 

Кураторы групп 

32 Военно-спортивные соревнования «А 

ну-ка, парни!» 

Обучающиеся  

1-3 курсов 

22.02 Заместитель 

директора по УВР 

Руководитель 

физвоспитания 

33 Праздничный концерт к 8 марта Обучающиеся  

1-3 курсов 

06.03. Заместитель 

директора по УВР, 

педагоги доп. 

образования, 

Кураторы групп 

34 Час новой истории России: «День 

воссоединения Крыма с Россией» 

Обучающиеся  

1-3 курсов 

18.03. Преподаватели 

истории 

35 Всемирный день Здоровья Обучающиеся  

1-3 курсов 

07.04. Заместитель 

директора по УВР 

Кураторы групп 

Руководитель  

физвоспитания 

36 День единых действий. Единый день 

памяти о геноциде советского народа 

в годы ВОВ 

Обучающиеся  

1-3 курсов 

19.04. Преподаватели 

истории Кураторы 

групп 

37 Проведение мероприятий, 

посвящённых Дню космонавтики 

Обучающиеся  

1-3 курсов 

12.04 Заместитель 

директора по УВР 

Кураторы групп 

38 Всемирный день Земли Обучающиеся  

1-2 курсов 

22.04 Заместитель 

директора по УВР 

Кураторы групп 

39 День памяти погибших а 

радиационных авариях и катастрофах 

Обучающиеся  

1-2 курсов 

26.04. Заместитель 

директора по УВР 

Кураторы групп 

40 Мероприятия ко Дню Победы Обучающиеся  

1-3 курсов 

май Заместитель 

директора по УВР 

Кураторы групп 

41 День славянской письменности и 

культуры 

Обучающиеся  

1-3 курсов 

24.05 Преподаватели 

русского языка и 

литературы 

42 Праздничные мероприятия ко Дню Обучающиеся  12.06. Заместитель 
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России 1-3 курсов директора по УВР 

Кураторы групп 

43 Торжественное, выпускное  

мероприятие  

Обучающиеся  

1-3 курсов 

30.06. Заместители 

директора, 

советник по 

воспитанию, 

Преподаватели, 

кураторы, 

студенческий совет 

 5. Организация предметно-пространственной среды 

1 Обновление «Доски почёта» Обучающиеся  

1-3 курсов 

Сентябрь Заместитель 

директора по УВР 

2 Книжно-иллюстрированные 

выставки, посвящённые 

знаменательным датам и памятным 

дням 

Обучающиеся  

1-3 курсов 

В течение 

учебного 

года 

Библиотекарь 

3 Размещение информации о 

мероприятиях воспитательной 

направленности на официальном 

сайте техникума, сети Интернет, 

официальных аккаунтах, в 

социальных сетях 

- В течение 

учебного 

года 

Ответственный 

администратор 

 6. Взаимодействие с родителями (законными представителями) 

1 Встреча  с семьями трудовых 

династий 

Обучающиеся  

1-3 курсов 

Ноябрь Заместитель 

директора по УВР 

Кураторы групп 

2 Общее родительское собрание Обучающиеся  

1-3 курсов 

Сентябрь  

Декабрь 

Администрация 

техникума 

3 Заседания Совета по профилактике Обучающиеся  

1-3 курсов 

Ежемесячн

о  

Заместитель 

директора по УВР, 

заведующие 

отделением, 

Педагог-психолог, 

кураторы групп 

4 Индивидуальные консультации 

родителей педагогом - психологом 

Обучающиеся  

1-3 курсов 

В течение 

учебного 

года 

Педагог-психолог 

5 Индивидуальные консультации и 

беседы с родителями 

Обучающиеся  

1-3 курсов, 

родители 

В течение 

учебного 

года 

Администрация 

техникума 

6 Взаимодействие с 

родителями/законными 

представителями обучающихся, 

совершивших противоправные 

поступки:  постановка на 

профилактический учёт;  беседы; 

посещение семьи; Совет 

профилактики правонарушений 

Обучающиеся 

«группа 

риска» 

В течение 

учебного 

года 

Заместитель 

директора по УВР 

Педагог-психолог 

7 Взаимодействие с законными 

представителями обучающихся из 

Обучающиеся 

из числа дети-

В течение 

учебного 

Заместитель 

директора по УВР 
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категории детей-сирот и детей, 

оставшихся без попечения родителей: 

соглашения о взаимодействии; Совет 

профилактики правонарушений; 

беседы; лектории; совместные 

собрания 

сироты года, по 

отдельном

у плану 

психолога 

Педагог-психолог 

8 Взаимодействие с родителя- 

ми/законными представителями 

обучающихся из категории детей- 

инвалидов и ОВЗ: беседы; лектории 

Обучающиеся 

из категории 

инвалиды и ОВЗ 

В течение 

учебного 

года По 

плану  

куратора 

Заместитель 

директора по УВР 

Кураторы групп 

 7. Самоуправление 

1 Формирование Студенческого совета: 

выборы председателя; распределение 

ответственных по направлениям;  

контроль 

Представители 

групп 

(старосты) 

Сентябрь 

Январь 

Преподаватели, 

кураторы, 

студенческий совет 

2 Деятельность лидеров и активистов 

студенческого самоуправления:  

Студенческий совет; внеклассные 

мероприятия; молодёжные 

объединения; волонтерство; выборы; 

Совет профилактики; конкурсы 

профессионального мастерства; 

субботники; молодёжные фестивали 

и форумы 

Студенческий 

актив 

В течение 

учебного 

года 

Преподаватели, 

кураторы, 

студенческий совет 

3 Студенческое самоуправление в 

медиапространстве колледжа: 

социальные сети; телеграм-канал; 

медиакон- курсы; 

Медиагруппа В течение 

учебного 

года 

Председатель  

Студенческого 

совет 

 8. Профилактика и безопасность 

1 Международный молодёжный 

конкурс социальной 

антикоррупционной рекламы 

«Вместе против коррупции!» по двум 

номинациям: «Лучший плакат» и 

«Лучший видеоролик».   

Обучающиеся  

1-2 курсов 

Октябрь 

Май 

Педагог-психолог 

2 Объектовые тренировки (в учебном 

корпусе  и здании общежития) 

Обучающиеся  

1-3 курсов 

по 

отдельном

у плану 

Заместитель 

директора по АХР 

3 Инструктажи по ТБ и охране труда Обучающиеся  

1-3 курсов 

Сентябрь 

Январь 

Внепланов

ые 

Заместитель 

директора по АХР 

Преподаватель 

ОБЗР 

4 Социально-психологическое 

тестирование 

Обучающиеся  

1-3 курсов 

Ноябрь Педагог-психолог 

5 Профилактические встречи – беседы 

с сотрудниками силовых структур 
Единые уроки профилактики: «Мы 

против террора»; «Вместе против 

СПИДа»; «Безопасность в сети 

Интернет»; «Международный день 

Обучающиеся  

1-3 курсов 

В течение 

учебного 

года 

Педагог-психолог 

Преподаватель 

ОБЗР 
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борьбы с наркоманией»; «Буллинг и 

скулшутинг»; «День правовой 

помощи детям»; «Подросток и 

закон»; «Толерантность»; «Правила 

безопасного поведения»; «Железная 

дорога – зона повышенной 

опасности!»  и др. (сов- местно с 

социальными партнёрами) 

6 Профилактические акции: «Здоровье 

– твоё богатство»; «Один день без 

сигарет»; «Вместе против СПИДа»; 

«Дети России» и др. 

Обучающиеся  

1-3 курсов 

1 раз в 

квартал 

Преподаватель 

ОБЗР 

Педагог-психолог 

Руководитель  

физвоспитания 

7 Классные часы, беседы по тематике 

профилактики деструктивного 

поведения в учебное и внеурочное 

время 

Обучающиеся  

1-3 курсов 

В течение 

учебного 

года 

Педагог-психолог 

Кураторы групп 

8 Тренинги/индивидуальные 

беседы/анкетирование по 

профилактике суицидального 

поведения 

Обучающиеся  

1-3 курсов 

В течение 

учебного 

года 

Педагог-психолог 

9 Месячник по безопасности: единый 

урок; акция; конкурс рисунков и 

плакатов; объектовая тренировка;  

тематические уроки ОБЖ и БЖ 

Обучающиеся  

1-3 курсов 

Сентябрь 

Апрель 

Преподаватель 

ОБЗР 

10 Профилактические встречи – беседы 

с сотрудниками силовых структур 

Обучающиеся  

1-3 курсов 

В течение 

учебного 

года 

Преподаватель 

ОБЗР 

 9. Социальное партнёрство и участие работодателей 

1 Заключение соглашений о 

сотрудничестве с социальными 

партнёрами и работодателями 

- В течение 

учебного 

года 

Заместитель 

директора по УПР 

2 Заключение договоров с 

социальными партнёрами о 

прохождении студентами 

производственной, преддипломной 

практик 

- В течение 

учебного 

года 

Заместитель 

директора по УПР 

3 Экскурсии на предприятия (по 

специальностям) в рамках  

профессиональной ориентации 

Обучающиеся  

1-3 курсов 

по 

отдельном

у плану 

Заместитель 

директора по УПР 

4 Месячник профориентации Обучающиеся  

1-3 курсов 

Сентябрь Заместитель 

директора по УПР 

Председатель ЦМК  

5 Встречи с работодателями (в рамках 

Дня СПО) 

Обучающиеся  

2-3 курсов 

Октябрь Заместитель 

директора по УПР 

6 День открытых дверей: презентация 

профессий/специальностей; мастер- 

классы по профессиям; встречи с 

работодателям 

Учащиеся школ, 

волонтёры-

обучающиеся 

техникума 

Ежемесячн

о 

Заместитель 

директора по УПР 

Председатель ЦМК 

7 День предпринимателя: круглый 

стол; рекламные буклеты; 

Обучающиеся  

2-3 курсов 

27.05. Заместитель 

директора по УПР 
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видеопрезентация 

 10. Профессиональное развитие, адаптация и трудоустройство 

1 Цикл занятий «Россия – мои 

горизонты» 

Обучающиеся  

1-3 курсов 

Каждый 

четверг 

Заместитель 

директора по УВР 

Кураторы групп 

2 Конкурсы профессионального 

мастерства «Профессионалы» 

Обучающиеся  

2-3 курсов 

По графику 

конкурсов 

профессиона

льного 

мастерства 

Заместитель 

директора по УПР 

преподаватели 

специальных 

дисциплин 

3 Чемпионаты профессионального 

мастерства «Абилимпикс» 

Студенты с 

ОВЗ 

По графику 

Чемпионатов 

«Абилимпикс

» 

Заместитель 

директора по УПР, 

преподаватели 

специальных 

дисциплин 

4 Воспитательные мероприятия  

профессиональной направленности: 

«Моя будущая профессия», «День 

профессии в календаре» и др. 

Обучающиеся  

1-3 курсов 

По 

отдельному 

плану 

Заместитель 

директора по УПР 

преподаватели 

специальных 

дисциплин 

5 Индивидуальная помощь 

выпускникам из числа сирот и 

выпускников с ОВЗ 

Обучающиеся 

выпускных 

групп 

Май Заместитель 

директора по УПР 

6 Мероприятия в рамках недели ЦМК Обучающиеся  

1-3 курсов 

По 

отдельному 

плану 

Заместитель 

директора по УПР 

Председатель ЦМК 

 11. Профессиональное развитие, адаптация и трудоустройство 

1 Изготовление окопных свечей для 

участников СВО 

Обучающиеся  

1-3 курсов 

В течение 

учебного 

года 

Преподаватель ОБЗР 

2 Плетение маскировочных сетей для 

участников СВО 

Обучающиеся  

1-3 курсов 

В течение 

учебного 

года 

Заместитель 

директора по УВР 

Кураторы групп 

3 Участие в городских и областных 

экологических акциях «Посади 

дерево!» «Наш лес. Лес Победы!», 

«Сдай макулатуру, спаси дерево», 

«Добрые крышечки», «Сдай 

батарейку, спаси планету!» 

Обучающиеся  

1-3 курсов 

В течение 

учебного 

года 

Заместитель 

директора по УВР 

Кураторы групп 

4 Участие в акциях: «День 

неизвестного солдата» «Свеча 

памяти» - акция памяти о погибших 

защитниках Отечества. 

«Георгиевская лента» «Бессмертный 

полк» «Окна Победы» «Весенняя 

неделя  добра» 

Обучающиеся  

1-3 курсов 

В течение 

учебного 

года 

Заместитель 

директора по УВР 

Кураторы групп 

5 Международный день инвалида 

Акция «Доброта спасёт мир» 

Обучающиеся  

1-3 курсов 

Декабрь Заместитель 

директора по УВР 

Кураторы групп 

6 Фотоконкурс «Профессия в кадре» Обучающиеся  

1-3 курсов 

Ноябрь Заместитель 

директора по УВР 
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Кураторы групп 

7 День открытых дверей в рамках 

Единого дня профессиональной 

ориентации для обучающихся 

(выпускников) общеобразовательных 

организаций Белгородской области 

из числа лиц с инвалидностью и 

ограниченными возможностями 

здоровья.  

Обучающиеся  

1-3 курсов 

Апрель Заместитель 

директора по УВР 

8 День добровольца. Презентация 

«добрых дел» 

Обучающиеся  

1-3 курсов 

05.12. Заместитель 

директора по УВР 

9 Организация регистрации студентов 

на платформах социальной 

активности ЕИС: «Добровольцы 

России», «Добро.ру 

Обучающиеся  

1-3 курсов 

Сентябрь 

В течение 

учебного 

года 

Заместитель 

директора по УВР 

 
12. Дополнительный модуль «Студенческие медиа» 

1. Проведение мероприятий с целью 

формирования и отражения 

имиджа ОГАПОУ «Корочанский 

СХТ» как центра образования, 

науки, творчества, социальной 

активности 

1-3 курсы В течение 

учебного года 

Руководитель 
медиацентра 

2. Обновление информации на сайте 

техникума: пресс- релизы, пост-релизы, 

полезная информация, новости, опросы. 

Интервью с представителями 

сельскохозяйственной отрасли. 

1-3 курсы В течение 

учебного года 

Руководитель 

медиацентра 

3.   Создание рекламных роликов в рамках    

                      профориентационной работы 

 

1-3 курсы 

В течение 

учебного года 

Руководитель 

медиацентра 

3. Создание репортажей (фоторепортажей) 

во время  производственных и учебных 

практик 

1-3 курсы В течение 

учебного года 

Руководитель 

медиацентра 

4. Освещение на сайте техникума и в 

социальных сетях деятельности 

техникума, мероприятий в техникуме, и 

вне  техникума 

 

1-4 курсы 

 

В течение 

учебного года 

Руководитель 

медиацентра 

5. Мастер-классы с целью повышения 

медиакомпетенций с 

 В течение 

учебного года 

     Руководитель 

6. Участие в конкурсах фотографов, на 

лучший видеоролик, на лучший 

репортаж, статью 

1-4 курсы В течение 

учебного года 

Руководитель 

медиацентра 

 
13. Дополнительный модуль «Студенческие спортивные клубы» 

1.  Акция «Кросс нации» 1-4 курсы Сентябрь Руководитель  
физвоспитания 

2. Фестиваль Всероссийского    

    физкультурно-спортивного комплекса    

    "Готов к труду и обороне" среди  

             обучающихся профессиональных  

1-4 курсы Октябрь Руководитель 

физвоспитания 
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   образовательных организаций  

    Белгородской области 

3. Спортивно-массовые мероприятия: 

- «День здоровья» 

- «Неделя первокурсника» 

- «Неделя здоровья и спорта» 2025 

 

1 курс 

Сентябрь 

Октябрь Март 

Руководитель  

физвоспитания 

4. Всероссийская акция «Лыжня России» 1-3 курсы Февраль Руководитель  
физвоспитания 

В ходе планирования воспитательной деятельности учитывался воспитательный 

потенциал участия обучающихся в мероприятиях, проектах, конкурсах, акциях, проводимых 

на уровне Российской Федерации, в том числе, с учётом специальности: 

- Россия – страна возможностей https://rsv.ru/ ; 

- Российское общество «Знание» https://znanierussia.ru/ ; 

- Российский Союз Молодежи https://www.ruy.ru/ ; 

- Ассоциация Волонтерских Центров https://авц.рф ; 

- Всероссийский студенческий союз https://rosstudent.ru/ ; 

-  «Большая перемена» https://bolshayaperemena.online/ ; 

- «Лидеры России» https://лидерыроссии.рф/ ; 

- «Мы Вместе» (волонтерство) https://мывместе.рф/ . 
 

 

https://rsv.ru/
https://znanierussia.ru/
https://www.ruy.ru/
https://rosstudent.ru/
https://bolshayaperemena.online/

