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Раздел 1. Общие положения1.1. Настоящая ОПОП-П по специальности 36.02.01 Ветеринария разработана наоснове федерального государственного образовательного стандарта среднегопрофессионального образования по специальности 36.02.01 Ветеринария, утвержденногоприказом Минпросвещения России от 23.11.2020 № 657 (далее – ФГОС, ФГОС СПО).ОПОП-П определяет рекомендованный объем и содержание среднегопрофессионального образования по специальности 36.02.01 Ветеринария, планируемыерезультаты освоения образовательной программы, условия образовательной деятельности.ОПОП-П разработана для реализации образовательной программы на базе основногообщего образования образовательной организацией на основе требований федеральногогосударственного образовательного стандарта среднего общего образования и ФГОС СПО сучетом получаемой специальности. При разработке образовательной программы учитываютсквозную реализацию общеобразовательных дисциплин.Для реализации образовательной программы на базе среднего общего образованияблок общеобразовательных дисциплин не учитывается.1.2. Нормативные основания для разработки ОПОП-П:Общие:- Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. №273-ФЗ «Об образовании в РоссийскойФедерации»;- Федеральный закон от 28.03.1998 N 53-ФЗ «О воинской обязанности и военнойслужбе» (ред. от 30.12.2021);- Федеральный государственный образовательный стандарт среднегопрофессионального образования по специальности 36.02.01 Ветеринария, утвержденногоприказом Министерства просвещения Российской Федерации от 23 ноября 2020 г. N 657,зарегистрированого в Минюсте России 21 декабря 2020 г. N 61609);- Профессиональный стандарт "Ветеринарный фельдшер", утвержденный приказомМинистерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 21 декабря 2015 г. N1079н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 25 января 2016 г.,регистрационный N 40744);- Постановление Правительства Российской Федерации от 16 марта 2022 года № 387 опроведении эксперимента по разработке, апробации и внедрению новой образовательнойтехнологии конструирования образовательных программ среднего профессиональногообразования в рамках федерального проекта «Профессионалитет»;- Постановление Правительства РФ от 13.10.2020 № 1681 «О целевом обучении пообразовательным программам среднего профессионального и высшего образования» (вместес «Положением о целевом обучении по образовательным программам среднегопрофессионального и высшего образования», «Правилами установления квоты приема нацелевое обучение по образовательным программам высшего образования за счет бюджетныхассигнований федерального бюджета»);- Приказ Минобрнауки России от 17.05.2012 № 413 «Об утверждении федеральногогосударственного образовательного стандарта среднего общего образования»;- Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 12 августа 2022 года№ 732 «О внесении изменений в Федеральный государственный образовательный стандарт
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среднего общего образования, утвержденный приказом Министерства образования и наукиРоссийской Федерации от 17 мая 2012 г. № 413»;- Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 23 ноября 2022 г. №1014 «Об утверждении Федеральной образовательной программы среднего общегообразования»;- Приказ Минпросвещения России от 17.05.2022 № 336 «Об утверждении перечнейпрофессий и специальностей среднего профессионального образования и установлениисоответствия отдельных профессий и специальностей среднего профессиональногообразования, указанных в этих перечнях, профессиям и специальностям среднегопрофессионального образования, перечни которых утверждены приказом Министерстваобразования и науки Российской Федерации от 29 октября 2013 г. № 1199 «Об утвержденииперечней профессий и специальностей среднего профессионального образования»;- Приказ Минобрнауки России № 885, Минпросвещения России № 390 от 05.08.2020«О практической подготовке обучающихся;- Приказ Министра обороны РФ № 96, Минобрнауки РФ № 134 от 24.02.2010 «Обутверждении Инструкции об организации обучения граждан Российской Федерацииначальным знаниям в области обороны и их подготовки по основам военной службы вобразовательных учреждениях среднего (полного) общего образования, образовательныхучреждениях начального профессионального и среднего профессионального образования иучебных пунктах»;- Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 24 августа 2022 года№ 762 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательнойдеятельности по образовательным программам среднего профессионального образования»;- Приказ Минпросвещения России от 08.11.2021 № 800 «Об утверждении Порядкапроведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам среднегопрофессионального образования»;- Приказ Минпросвещения России от 17.12.2020 № 747 «О внесении изменений вфедеральные государственные образовательные стандарты среднего профессиональногообразования»;- Приказ Министерства Просвещения Российской Федерации от 01 сентября 2022 года№ 796 «О внесении изменений в Федеральные государственные образовательные стандартысреднего профессионального образования»;- Приказ Минобрнауки России от 14.10.2022 г. № 906 «Об утверждении Порядказаполнения, учета и выдачи дипломов о среднем профессиональном образовании и ихдубликатов»;- Приказ Минпросвещения России от 02.06.2022 г № 390 «Об утверждении образцов иописания диплома о среднем профессиональном образовании и приложения к нему»;- Приказ Минобрнауки России № 882, Минпросвещения России № 391 от 05.08.2020«Об организации и осуществлении образовательной деятельности при сетевой формереализации образовательных программ» (вместе с «Порядком организации и осуществленияобразовательной деятельности при сетевой форме реализации образовательных программ»);
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- Приказ Минобрнауки России № 845, Минпросвещения России № 369 от 30.07.2020«Об утверждении Порядка зачета организацией, осуществляющей образовательнуюдеятельность, результатов освоения обучающимися учебных предметов, курсов, дисциплин(модулей), практики, дополнительных образовательных программ в других организациях,осуществляющих образовательную деятельность»;- Приказ Минпросвещения России от 21.09.2022 г. № 858 «Об утверждениифедерального перечня учебников, допущенных к использованию при реализации имеющихгосударственную аккредитацию образовательных программ начального общего, основногообщего, среднего общего образования организациями, осуществляющими образовательнуюдеятельность и установления предельного срока использования исключенных учебников»;- Приказ Минобрнауки России от 09.11.2015 № 1309 «Об утверждении Порядкаобеспечения условий доступности для инвалидов объектов и предоставляемых услуг в сфереобразования, а также оказания им при этом необходимой помощи»;- Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 06.08.2021 № 533 «Обутверждении Порядка перевода обучающихся в другую образовательную организацию,реализующую образовательную программу среднего профессионального образования»;- Приказ Минпросвещения РФ от 13.07.2021 № 450 «О внесении изменений вфедеральные государственные образовательные стандарты среднего профессиональногообразования»;- Санитарные правила и нормы СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы итребования к обеспечению безопасности и (или) безвредности для человека факторов средыобитания», утвержденные постановлением Главного государственного санитарного врачаРоссийской Федерации от 28 января 2021 г. № 2;- Санитарные правила СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования корганизациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи»,утвержденные постановлением Главного государственного санитарного врача РоссийскойФедерации от 28 сентября 2020 г. № 28;- Письмо Министерства просвещения Российской Федерации от 15 сентября 2022 года№ 05-1631 «О вступлении в силу приказа Минпросвещения России»;- Письмо Министерства просвещения Российской Федерации «О направлениирекомендаций» № 05-592 от 01 марта 2023 года (вместе с Рекомендациями по реализациисреднего общего образования в пределах освоения образовательной программы среднегопрофессионального образования);- Письмо Министерства Просвещения 08.04.2021 г. № 05-369 «О направлениирекомендаций» (вместе с «Рекомендациями, содержащими общие подходы к реализацииобразовательных программ среднего профессионального образования (отдельных их частей)в форме практической подготовки»);- Закон Белгородской области от 05.03.2021 № 50 «О проектном и бережливомуправлении на территории Белгородской области»;- Постановление Правительства Белгородской области от 18.03.2013 № 85-пп «Опорядке организации дуального обучения обучающихся» (с изменениями);
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- Постановление Правительства Белгородской области от 08.02.2021 № 44-пп «Обутверждении региональной программы «Повышение финансовой грамотности населенияБелгородской области 2021-2023 годы».
Со стороны образовательной организации:
 Устав Областного государственного автономного профессиональногообразовательного учреждения «Корочанский сельскохозяйственный техникум» (приказдепартамента внутренней и кадровой политики Белгородской области от « 17 » июня 2015 г.№ 155, с изменениями от 26.01.2022 года);
 Лицензия ОГАПОУ «Корочанский СХТ», выдана 25.01.2016 г., № 8104;
 Положение № 8 от 10.02.2022 г. «О порядке приема на обучение пообразовательным программам среднего профессионального образования в ОГАПОУ«Корочанский СХТ» на 2022/2023 учебный год с изменениями и дополнения;
 Положение № 49 от 30.08.2021 г. «О порядке организации и осуществленияобразовательной деятельности по образовательным программам среднегопрофессионального образования областного государственного автономногопрофессионального образовательного учреждения «Корочанский сельскохозяйственныйтехникум»;
 Положение № 34 от 01.09.2015 «О формах, периодичности, порядке текущегоконтроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся в ОГАПОУ«Корочанский СХТ» (с изменениями от 25.03.2022 г.);
 Положение№ 11 от 01.09.2015 г. «Правила внутреннего распорядка обучающихся ОГАПОУ«Корочанский СХТ» ( с изменениями от 25.03.2020 г.) ;
 Положение № 12 от 30.08.2021 г. «О порядке и основании перевода,отчисления, восстановления и предоставления академического отпуска обучающимсяОГАПОУ «Корочанский СХТ»;
 Положение № 48 от 30.08.2021 г. «О порядке оформления возникновения,приостановления и прекращения отношений между ОГАПОУ «Корочанский СХТ»,обучающимися и родителями (законными представителями) несовершеннолетнихобучающихся;
 Положение № 116 от 21.12.2020 г. «Об организации и проведениидемонстрационного экзамена в рамках промежуточной аттестации в ОГАПОУ «КорочанскийСХТ»;
 Положение № 47 от 01.11.2019 г. «О порядке и формах проведениягосударственной итоговой аттестации, организации подготовки и защиты выпускнойквалификационной работы по образовательным программам среднего профессиональногообразования выпускников ОГАПОУ «Корочанский СХТ».
Со стороны работодателя:– Приказ № П-5-ОД от 14.01.2022 г. «Об утверждении Регламента поорганизации прохождения Студентами практической подготовки в АПХ «Зеленая Долина».




11

1.3. Перечень сокращений, используемых в тексте ОПОП-П:ФГОС СПО – федеральный государственный образовательный стандарт среднегопрофессионального образования;ОПОП-П – основная профессиональная образовательная программа«Профессионалитет»;ОК – общие компетенции;ПК – профессиональные компетенции;ЛР – личностные результаты;ПС – профессиональный стандарт,ОТФ – обобщенная трудовая функция;ТФ – трудовая функция;ОУП - общеобразовательный учебный предмет;ОГСЭ - общий гуманитарный и социально-экономический учебный цикл;ОП –общепрофессиональный цикл/общепрофессиональная дисциплина;П – профессиональный цикл;МДМ – междисциплинарный модуль;ПМ – профессиональный модуль;МДК – междисциплинарный курс;ДЭ – демонстрационный экзамен;ГИА – государственная итоговая аттестация.

Раздел 2. Общая характеристика образовательной программы с учетом сетевойформы реализации программыПрограмма сочетает обучение в образовательной организации и на рабочем месте ворганизации или на предприятии с широким использованием в обучении цифровыхтехнологий.Квалификация, присваиваемая выпускникам образовательной программы:Ветеринарный фельдшер.Выпускник образовательной программы по квалификации «зоотехник» осваиваетобщиие виды деятельности: проведение ветеринарно-санитарных и зоогигиеническихмероприятий; проведение профилактических, диагностических и лечебных мероприятий.Направленность образовательной программы, при сетевой форме реализациипрограммы, конкретизирует содержание образовательной программы путем ориентации наследующие виды деятельности
Наименование направленности(в соответствии с квалификациейработодателя)

Вид деятельности (по выбору) в соответствии снаправленностью
АПХ «Зелёная Долина»

ВД сформированные ОО совместно с работодателями (АПХ «Зелёная Долина»)
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Выполнение работ по одной илинескольким профессиямрабочих, должностям служащих(Оператор по ветеринарнойобработке животных)

Выполнение работ по одной или несколькимпрофессиям рабочих, должностям служащих

Получение образования по специальности допускается только в профессиональнойобразовательной организации или образовательной организации высшего образования.Формы обучения: очная.Объем программы по освоению программы среднего профессионального образованияна базе основного общего образования с одновременным получением среднего общегообразования: 4428 академических часов, со сроком обучения 2 года 10 месяцев.

Раздел 3. Характеристика профессиональной деятельности выпускника3.1. Область профессиональной деятельности выпускников: 13 Сельское хозяйство.3.2. Модель компетенций выпускника как совокупность результатов обучениявзаимосвязанных между собой ОК и ПК, которые должны быть сформированы уобучающегося по завершении освоения основной профессиональной образовательнойпрограммы Профессионалитета (Приложение 1).3.3. Соответствие видов деятельности профессиональным модулями присваиваемой квалификации:
Наименование видов деятельности Наименование
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профессиональных модулей
1 2

Виды деятельности
Проведение ветеринарно-санитарных изоогигиенических мероприятий Проведение ветеринарно-санитарных и зоогигиеническихмероприятий
Проведение профилактических, диагностических илечебных мероприятий Проведение профилактических,диагностических и лечебныхмероприятий

ВД, сформированные ОО совместно с работодателем (АПХ «Зелёная Долина)
Выполнение работ по одной или несколькимпрофессиям рабочих, должностям служащих(Оператор по ветеринарной обработке животных)

Выполнение работ по однойили нескольким профессиямрабочих, должностям служащих

Раздел 4. Планируемые результаты освоения образовательной программы4.1. Общие компетенции
Кодкомпетенции

Формулировкакомпетенции Код Знания, умения

ОК 01 Выбиратьспособырешения задачпрофессиональной деятельностиприменительнок различнымконтекстам

Уо 01.01 Умения: распознавать задачу и/или проблемув профессиональном и/или социальном контексте;

Уо 01.02 анализировать задачу и/или проблему и выделятьеё составные части;
Уо 01.03 определять этапы решения задачи;
Уо 01.04 выявлять и эффективно искать информацию,необходимую для решения задачи и/илипроблемы;
Уо 01.05 составлять план действия;
Уо 01.06 определять необходимые ресурсы;
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Уо 01.07 владеть актуальными методами работыв профессиональной и смежных сферах;
Уо 01.08 реализовывать составленный план;
Уо 01.09 оценивать результат и последствия своихдействий (самостоятельно или с помощьюнаставника)
Зо 01.01 Знания: актуальный профессиональныйи социальный контекст, в котором приходитсяработать и жить;
Зо 01.02 основные источники информациии ресурсы для решения задач и проблемв профессиональном и/или социальном контексте;
Зо 01.03 алгоритмы выполнения работ в профессиональнойи смежных областях;
Зо 01.04 методы работы в профессиональной и смежныхсферах;
Зо 01.05 структуру плана для решения задач;
Зо 01.06 порядок оценки результатов решения задачпрофессиональной деятельности

ОК 02 Использоватьсовременныесредствапоиска, анализаиинтерпретацииинформации, иинформационные технологиидля выполнениязадачпрофессиональной деятельности

Уо 02.01 Умения: определять задачи для поискаинформации;
Уо 02.02 определять необходимые источники информации;
Уо 02.03 планировать процесс поиска; структурироватьполучаемую информацию;
Уо 02.04 выделять наиболее значимое в перечнеинформации;
Уо 02.05 оценивать практическую значимость результатовпоиска;
Уо 02.06 оформлять результаты поиска, применятьсредства информационных технологий длярешения профессиональных задач;
Уо 02.07 использовать современное программноеобеспечение;
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Уо 02.08 использовать различные цифровые средства длярешения профессиональных задач
Зо 02.01 Знания: номенклатура информационныхисточников, применяемых в профессиональнойдеятельности;
Зо 02.02 приемы структурирования информации;
Зо 02.03 формат оформления результатов поискаинформации, современные средства и устройстваинформатизации;
Зо 02.04 порядок их применения и программноеобеспечение в профессиональной деятельности втом числе с использованием цифровых средств

ОК 03 Планировать иреализовыватьсобственноепрофессиональное и личностноеразвитие,предпринимательскуюдеятельность впрофессиональной сфере,использоватьзнания пофинансовойграмотности вразличныхжизненныхситуациях

Уо 03.01 Умения: определять актуальность нормативно-правовой документации в профессиональнойдеятельности;
Уо 03.02 применять современную научнуюпрофессиональную терминологию;
Уо 03.03 определять и выстраивать траекториипрофессионального развития и самообразования;
Уо 03.04 выявлять достоинства и недостатки коммерческойидеи;
Уо 03.05 презентовать идеи открытия собственного дела впрофессиональной деятельности; оформлятьбизнес-план;
Уо 03.06 рассчитывать размеры выплат по процентнымставкам кредитования;
Уо 03.07 определять инвестиционную привлекательностькоммерческих идей в рамках профессиональнойдеятельности;
Уо 03.08 презентовать бизнес-идею;
Уо 03.09 определять источники финансирования
Зо 03.01 Знания: содержание актуальной нормативно-правовой документации;
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Зо 03.02 современная научная и профессиональнаятерминология;
Зо 03.03 возможные траектории профессиональногоразвития и самообразования;
Зо 03.04 основы предпринимательской деятельности;основы финансовой грамотности;
Зо 03.05 правила разработки бизнес-планов;
Зо 03.06 порядок выстраивания презентации;
Зо 03.07 кредитные банковские продукты

ОК 04 Эффективновзаимодействовать и работать вколлективе икоманде

Уо 04.01 Умения: организовывать работу коллективаи команды;
Уо 04.02 взаимодействовать с коллегами, руководством,клиентами в ходе профессиональной деятельности
Зо 04.01 Знания: психологические основы деятельностиколлектива, психологические особенностиличности;
Зо 04.02 основы проектной деятельности

ОК 05 Осуществлятьустнуюи письменнуюкоммуникациюнагосударственном языкеРоссийскойФедерации сучетомособенностейсоциального икультурногоконтекста

Уо 05.01 Умения: грамотно излагать свои мыслии оформлять документы по профессиональнойтематике на государственном языке, проявлятьтолерантность в рабочем коллективе
Зо 05.01 Знания: особенности социального и культурногоконтекста;
Зо 05.02 правила оформления документови построения устных сообщений
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ОК 06 Проявлятьгражданско-патриотическую позицию,демонстрировать осознанноеповедение наосноветрадиционныхобщечеловеческих ценностей, втом числе сучетомгармонизациимежнациональных имежрелигиозных отношений,применятьстандартыантикоррупционногоповедения

Уо 06.01 Умения: описывать значимость своейспециальности;
Уо 06.02 применять стандарты антикоррупционногоповедения
Зо 06.01 Знания: сущность гражданско-патриотическойпозиции, общечеловеческих ценностей;
Зо 06.02 значимость профессиональной деятельности поспециальности;
Зо 06.03 стандарты антикоррупционного поведения ипоследствия его нарушения

ОК 07 Содействоватьсохранениюокружающейсреды,ресурсосбережению, применятьзнания обизмененииклимата,принципыбережливогопроизводства,эффективнодействовать вчрезвычайныхситуациях

Уо 07.01 Умения: соблюдать нормы экологическойбезопасности;
Уо 07.02 определять направления ресурсосбережения врамках профессиональной деятельности поспециальности, осуществлять работу ссоблюдением принципов бережливогопроизводства;
Уо 07.03 организовывать профессиональную деятельностьс учетом знаний об изменении климатическихусловий региона
Зо 07.01 Знания: правила экологической безопасности приведении профессиональной деятельности;
Зо 07.02 основные ресурсы, задействованные впрофессиональной деятельности;
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Зо 07.03 пути обеспечения ресурсосбережения;
Зо 07.04 принципы бережливого производства;
Зо 07.05 основные направления изменения климатическихусловий региона

ОК 08 Использоватьсредствафизическойкультуры длясохранения иукрепленияздоровья впроцессепрофессиональной деятельностии поддержаниянеобходимогоуровняфизическойподготовленности

Уо 08.01 Умения: использовать физкультурно-оздоровительную деятельность для укрепленияздоровья, достижения жизненныхи профессиональных целей;
Уо 08.02 применять рациональные приемы двигательныхфункций в профессиональной деятельности;
Уо 08.03 пользоваться средствами профилактикиперенапряжения, характерными для даннойспециальности
Зо 08.01 Знания: роль физической культурыв общекультурном, профессиональноми социальном развитии человека;
Зо 08.02 основы здорового образа жизни;
Зо 08.03 условия профессиональной деятельности и зоныриска физического здоровья для специальности;
Зо 08.04 средства профилактики перенапряжения

ОК 09 Пользоватьсяпрофессиональнойдокументациейнагосударственном ииностранномязыках

Уо 09.01 Умения: понимать общий смысл четкопроизнесенных высказываний на известные темы(профессиональные и бытовые), понимать текстына базовые профессиональные темы;
Уо 09.02 участвовать в диалогах на знакомые общие ипрофессиональные темы;
Уо 09.03 строить простые высказывания о себе и о своейпрофессиональной деятельности;
Уо 09.04 кратко обосновывать и объяснять свои действия
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(текущие и планируемые);
Уо 09.05 писать простые связные сообщения на знакомыеили интересующие профессиональные темы.
Зо 09.01 Знания: правила построения простых и сложныхпредложений на профессиональные темы;
Зо 09.02 основные общеупотребительные глаголы (бытоваяи профессиональная лексика);
Зо 09.03 лексический минимум, относящийся к описаниюпредметов, средств и процессовпрофессиональной деятельности;
Зо 09.04 особенности произношения;
Зо 09.05 правила чтения текстов профессиональнойнаправленности.
Зо 09.03 формат оформления результатов поискаинформации, современные средства и устройстваинформатизации;Зо 09.04 порядок их применения и программноеобеспечение в профессиональной деятельности втом числе с использованием цифровых средств

4.2. Профессиональные компетенции
Видыдеятельности Код инаименованиекомпетенции

Код Показатели освоениякомпетенции
Проведениеветеринарно-санитарных изоогигиеническихмероприятий

ПК 1.1. Контрольсанитарного изоогигиеническогосостояния объектовживотноводства икормов.

Н 1.1.01 Навыки/Практическийопыт: контролесанитарных изоогигиеническихпараметров вживотноводческих иптицеводческихпомещениях;
Н 1.1.02 проверке санитарногосостояния пастбищ имест водопоя животных;
Н 1.1.03 контроле санитарныхпоказателей различныхвидов кормов для
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животных;
Н 1.1.04 отборе материала длялабораторныхисследований;
Н 1.1.05 проверке средств длятранспортировкиживотных на предметсоответствияветеринарно-санитарнымправилам;
Н 1.1.06 оформлении результатовконтроля;
Н 1.1.07 осуществлении контролясоблюдения правилиспользования средствиндивидуальной защиты игигиенических нормработниками, занятыми вживотноводстве;
Н 1.1.08 проведении дезинфекцииживотноводческих иптицеводческихпомещений, мествременного содержанияживотных и птицы,оборудования, инвентаряи агрегатов, используемыхв животноводстве иптицеводстве;
Н 1.1.09 дезинсекции идератизацииживотноводческих иптицеводческих объектов;
Н 1.1.10 утилизации труповживотных, биологическихотходов и ветеринарныхпрепаратов;
Н 1.1.11 стерилизацииветеринарногоинструментария;
Н 1.1.12 подготовке средств длявыполнения ветеринарно-
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санитарных мероприятийи соответствующегоинструментария взависимости от условиймикроклимата и условийсреды;
Н 1.1.13 предубойном осмотреживотных ипослеубойномветеринарно-санитарномосмотре туш и органовживотных.
У 1.1.01 Умения:определятьорганолептически,визуально и попоказателям отклоненияот нормызоогигиеническихпараметров на объектахживотноводства;
У 1.1.02 использоватьметрологическоеоборудование дляопределения показателеймикроклимата;
У 1.1.03 использовать средстваиндивидуальной защитыработникамиживотноводческихобъектов;
У 1.1.04 использоватьоборудование,предназначенное длясанацииживотноводческихпомещений;
У 1.1.05 пользоватьсятехническимисредствами и методамидля проведениястерилизации;
У 1.1.06 готовить рабочие



22

растворы средствпроведения ветеринарно-санитарных мероприятийсогласно инструкциям инаставлениям ссоблюдением правилбезопасности;
У 1.1.07 применять нормативныетребования в областиветеринарии;
У 1.1.08 интерпретироватьрезультаты предубойногоосмотра животных ипослеубойноговетеринарно-санитарногоосмотра туш и органовживотных;
З 1.1.01 Знания:нормативныезоогигиенические иветеринарно-санитарныепоказатели вживотноводстве;
З 1.1.02 ветеринарно-санитарныеи зоогигиеническиетребования к условиямсодержания и кормленияживотных;
З 1.1.03 правила отбора пробкормов, смывов,материалов длялабораторныхисследований;
З 1.1.04 методы дезинфекции,дезинсекции идератизации объектовживотноводства;
З 1.1.05 методы стерилизацииветеринарногоинструментария;
З 1.1.06 правила сбора иутилизации труповживотных и
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биологических отходов;
З 1.1.07 правила утилизацииветеринарных препаратов;
З 1.1.08 методы проведенияисследованийбиологическогоматериала, продуктов исырья животного ирастительногопроисхождения с цельюпредупреждениявозникновения болезней;
З 1.1.09 методы предубойногоосмотра животных ипослеубойноговетеринарно-санитарногоосмотра туш и органовживотных;
З 1.1.10 нормативные акты вобласти ветеринарии;
З 1.1.11 требования охраны труда;

ПК 1.2. Проведениеветеринарно-санитарныхмероприятий дляпредупреждениявозникновенияболезней животных.

Н 1.2.01 Навыки/Практическийопыт: контролесанитарных изоогигиеническихпараметров вживотноводческих иптицеводческихпомещениях;
Н 1.2.02 проверке санитарногосостояния пастбищ имест водопоя животных;
Н 1.2.03 контроле санитарныхпоказателей различныхвидов кормов дляживотных;
Н 1.2.04 отборе материала длялабораторныхисследований;
Н 1.2.05 проверке средств длятранспортировкиживотных на предмет
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соответствияветеринарно-санитарнымправилам;
Н 1.2.06 оформлении результатовконтроля;
Н 1.2.07 осуществлении контролясоблюдения правилиспользования средствиндивидуальной защиты игигиенических нормработниками, занятыми вживотноводстве;
Н 1.2.08 проведении дезинфекцииживотноводческих иптицеводческихпомещений, мествременного содержанияживотных и птицы,оборудования, инвентаряи агрегатов, используемыхв животноводстве иптицеводстве;
Н 1.2.09 дезинсекции идератизацииживотноводческих иптицеводческих объектов;
Н 1.2.10 утилизации труповживотных, биологическихотходов и ветеринарныхпрепаратов;
Н 1.2.11 стерилизацииветеринарногоинструментария;
Н 1.2.12 подготовке средств длявыполнения ветеринарно-санитарных мероприятийи соответствующегоинструментария взависимости от условиймикроклимата и условийсреды;
Н 1.2.13 предубойном осмотреживотных и
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послеубойномветеринарно-санитарномосмотре туш и органовживотных.
У 1.2.01 Умения:определятьорганолептически,визуально и попоказателям отклоненияот нормызоогигиеническихпараметров на объектахживотноводства;
У 1.2.02 использоватьметрологическоеоборудование дляопределения показателеймикроклимата;
У 1.2.03 использовать средстваиндивидуальной защитыработникамиживотноводческихобъектов;
У 1.2.04 использоватьоборудование,предназначенное длясанацииживотноводческихпомещений;
У 1.2.05 пользоватьсятехническимисредствами и методамидля проведениястерилизации;
У 1.2.06 готовить рабочиерастворы средствпроведения ветеринарно-санитарных мероприятийсогласно инструкциям инаставлениям ссоблюдением правилбезопасности;



26

У 1.2.07 применять нормативныетребования в областиветеринарии;
У 1.2.08 интерпретироватьрезультаты предубойногоосмотра животных ипослеубойноговетеринарно-санитарногоосмотра туш и органовживотных;
З 1.2.01 Знания:нормативныезоогигиенические иветеринарно-санитарныепоказатели вживотноводстве;
З 1.2.02 ветеринарно-санитарныеи зоогигиеническиетребования к условиямсодержания и кормленияживотных;
З 1.2.03 правила отбора пробкормов, смывов,материалов длялабораторныхисследований;
З 1.2.04 методы дезинфекции,дезинсекции идератизации объектовживотноводства;
З 1.2.05 методы стерилизацииветеринарногоинструментария;
З 1.2.06 правила сбора иутилизации труповживотных ибиологических отходов;
З 1.2.07 правила утилизацииветеринарных препаратов;
З 1.2.08 методы проведенияисследованийбиологическогоматериала, продуктов и
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сырья животного ирастительногопроисхождения с цельюпредупреждениявозникновения болезней;
З 1.2.09 методы предубойногоосмотра животных ипослеубойноговетеринарно-санитарногоосмотра туш и органовживотных;
З 1.2.10 нормативные акты вобласти ветеринарии;
З 1.2.11 требования охраны труда;

ПК 1.3. Проведениеветеринарно-санитарныхмероприятий вусловияхспециализированныхживотноводческиххозяйств.

Н 1.3.01 Навыки/Практическийопыт: контролесанитарных изоогигиеническихпараметров вживотноводческих иптицеводческихпомещениях;
Н 1.3.02 проверке санитарногосостояния пастбищ имест водопоя животных;
Н 1.3.03 контроле санитарныхпоказателей различныхвидов кормов дляживотных;
Н 1.3.04 отборе материала длялабораторныхисследований;
Н 1.3.05 проверке средств длятранспортировкиживотных на предметсоответствияветеринарно-санитарнымправилам;
Н 1.3.06 оформлении результатовконтроля;
Н 1.3.07 осуществлении контролясоблюдения правил
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использования средствиндивидуальной защиты игигиенических нормработниками, занятыми вживотноводстве;
Н 1.3.08 проведении дезинфекцииживотноводческих иптицеводческихпомещений, мествременного содержанияживотных и птицы,оборудования, инвентаряи агрегатов, используемыхв животноводстве иптицеводстве;
Н 1.3.09 дезинсекции идератизацииживотноводческих иптицеводческих объектов;
Н 1.3.10 утилизации труповживотных, биологическихотходов и ветеринарныхпрепаратов;
Н 1.3.11 стерилизацииветеринарногоинструментария;
Н 1.3.12 подготовке средств длявыполнения ветеринарно-санитарных мероприятийи соответствующегоинструментария взависимости от условиймикроклимата и условийсреды;
Н 1.3.13 предубойном осмотреживотных ипослеубойномветеринарно-санитарномосмотре туш и органовживотных.
У 1.3.01 Умения:определятьорганолептически,
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визуально и попоказателям отклоненияот нормызоогигиеническихпараметров на объектахживотноводства;
У 1.3.02 использоватьметрологическоеоборудование дляопределения показателеймикроклимата;
У 1.3.03 использовать средстваиндивидуальной защитыработникамиживотноводческихобъектов;
У 1.3.04 использоватьоборудование,предназначенное длясанацииживотноводческихпомещений;
У 1.3.05 пользоватьсятехническимисредствами и методамидля проведениястерилизации;
У 1.3.06 готовить рабочиерастворы средствпроведения ветеринарно-санитарных мероприятийсогласно инструкциям инаставлениям ссоблюдением правилбезопасности;
У 1.3.07 применять нормативныетребования в областиветеринарии;
У 1.3.08 интерпретироватьрезультаты предубойногоосмотра животных ипослеубойноговетеринарно-санитарного
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осмотра туш и органовживотных;
З 1.3.01 Знания:нормативныезоогигиенические иветеринарно-санитарныепоказатели вживотноводстве;
З 1.3.02 ветеринарно-санитарныеи зоогигиеническиетребования к условиямсодержания и кормленияживотных;
З 1.3.03 правила отбора пробкормов, смывов,материалов длялабораторныхисследований;
З 1.3.04 методы дезинфекции,дезинсекции идератизации объектовживотноводства;
З 1.3.05 методы стерилизацииветеринарногоинструментария;
З 1.3.06 правила сбора иутилизации труповживотных ибиологических отходов;
З 1.3.07 правила утилизацииветеринарных препаратов;
З 1.3.08 методы проведенияисследованийбиологическогоматериала, продуктов исырья животного ирастительногопроисхождения с цельюпредупреждениявозникновения болезней;
З 1.3.09 методы предубойногоосмотра животных ипослеубойного
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ветеринарно-санитарногоосмотра туш и органовживотных;
З 1.3.10 нормативные акты вобласти ветеринарии;
З 1.1.11 требования охраны труда;

Проведениепрофилактических,диагностических илечебныхмероприятий

ПК 2.1.Предупреждениезаболеванийживотных,проведениесанитарно-просветительскойдеятельности.

Н 2.1.01 Навыки/Практическийопыт:проведенияиммунизации животных;
Н 2.1.02 отбора проббиологическогоматериала от животных,кормов и воды, ихупаковка и подготовкадля исследований;
Н 2.1.03 постановкиаллергических проб уживотных;
Н 2.1.04 проведенияпротивопаразитарныхобработок;
Н 2.1.05 оценки рационовкормления животных;ведении ветеринарнойотчетности и учета;
Н 2.1.06 подготовки животных кпроведениюдиагностических итерапевтическихманипуляций;
Н 2.1.07 проведенияобследования общего ифизиологическогосостояния животных;
Н 2.1.08 проведенияинструментальногообследования животных;



32

Н 2.1.09 проведениядиспансеризацииживотных;
Н 2.1.10 установленияклинического диагнозапо результатампроведенныхдиагностическихмероприятий;
Н 2.1.11 проведения терапииживотных
Н 2.1.12 произведенияакушерской помощиживотным породовспоможению;
Н 2.1.13 выполнения кастрацииживотных икосметическиххирургических операций;
Н 2.1.14 выполненияпатологоанатомическоговскрытия труповживотных;
Н 2.1.15 оценки эффективностииндивидуальной игрупповой терапии уживотных;
Н 2.1.16 оформления результатоввыполнениядиагностических итерапевтическихманипуляций.
У 2.1.01 Умения:выбирать ииспользоватьтехнологиипроизводствапродукцииживотноводства;
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У 2.1.02 составлятьтехнологические схемыи проводить расчеты попервичной переработкепродуктовживотноводства;
У 2.1.03 выполнять отдельныетехнологическиеоперации попроизводству ипереработке продукцииживотноводства
У 2.1.04 готовить к использованиюбиопрепараты всоответствии синструкциями по ихприменению
У 2.1.05 пользоваться техникойпостановки аллергическихпроб;

У 2.1.06 пользоваться техникойвведения биопрепаратов;

У 2.1.07 готовить средства длядезинфекции

У 2.1.08 производить оценкурациона кормления дляживотных различныхвидов;
У 2.1.09 определять клиническоесостояние животныхобщими иинструментальнымиметодами
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У 2.1.10 пользоватьсяветеринарнойтерапевтическойтехникой;
У 2.1.11 использоватьтерапевтический идиагностическийветеринарныйинструментарий;
У 2.1.12 применять ветеринарныефармакологическиесредства;

У 2.1.13 вскрывать трупыживотных;
У 2.1.14 анализировать иинтерпретироватьрезультатыдиагностических итерапевтическихманипуляций;
У 2.1.15 подбиратьинструментарий илекарственные средствадля проведениядиагностики и терапииживотных
З 2.1.01 Знания:меры профилактикизаболеваний животныхразличной этиологии;
З 2.1.02 основные методы иформы санитарно-просветительскойдеятельности;
З 2.1.03 правила применениябиологических ипротивопаразитарныхпрепаратов;
З 2.1.04 правила отбора ихранениябиологического
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материала;
З 2.1.05 основы полноценногокормления животных ипоследствия егонесоблюдения;
З 2.1.06 основные нормативныеакты в областиветеринарии,действующие натерритории РоссийскойФедерации;
З 2.1.07 основы ветеринарногоделопроизводства,учета и отчетности вветеринарии;
З 2.1.08 анатомо-топографическиехарактеристикиорганизма животных сучетом видовыхособенностей;
З 2.1.09 нормативные данныефизиологическихпоказателей у животных;
З 2.1.10 морфологические ибиологическиехарактеристикивозбудителейинфекционных иинвазионных заболеванийживотных;
З 2.1.11 методы диагностики илечения животных;
З 2.1.12 фармакологическиесвойства основных группветеринарных препаратов;
З 2.1.13 правила хранения ииспользованиялекарственных средствветеринарногоназначения;
З 2.1.14 правила применения
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диагностическихпрепаратов;
З 2.1.15 методы кастрацииживотных иродовспоможенияживотным;
З 2.1.16 основы механизмовразвития и течениязаболеваний у животныхразличной этиологии;
З 2.1.17 правила асептики иантисептики;
З 2.1.18 критерии оценкиэффективности терапииживотных;
З 2.1.19 правила ветеринарногодокументооборота;
З 2.1.20 требования охраны труда;

ПК 2.2.Выполнениелечебно-диагностическихветеринарныхманипуляций

Н 2.2.01 Навыки/Практическийопыт:проведенияиммунизации животных;
Н 2.2.02 отбора проббиологическогоматериала от животных,кормов и воды, ихупаковка и подготовкадля исследований;
Н 2.2.03 постановкиаллергических проб уживотных;
Н 2.2.04 проведенияпротивопаразитарныхобработок;
Н 2.2.05 оценки рационовкормления животных;ведении ветеринарнойотчетности и учета;
Н 2.2.06 подготовки животных кпроведениюдиагностических итерапевтических
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манипуляций;
Н 2.2.07 проведенияобследования общего ифизиологическогосостояния животных;
Н 2.2.08 проведенияинструментальногообследования животных;
Н 2.2.09 проведениядиспансеризацииживотных;
Н 2.2.10 установленияклинического диагнозапо результатампроведенныхдиагностическихмероприятий;
Н 2.2.11 проведения терапииживотных
Н 2.2.12 произведенияакушерской помощиживотным породовспоможению;
Н 2.2.13 выполнения кастрацииживотных икосметическиххирургических операций;
Н 2.2.14 выполненияпатологоанатомическоговскрытия труповживотных;
Н 2.2.15 оценки эффективностииндивидуальной игрупповой терапии уживотных;
Н 2.2.16 оформления результатоввыполнениядиагностических итерапевтическихманипуляций.
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У 2.2.01 Умения:выбирать ииспользоватьтехнологиипроизводствапродукцииживотноводства;
У 2.2.02 составлятьтехнологические схемыи проводить расчеты попервичной переработкепродуктовживотноводства;
У 2.2.03 выполнять отдельныетехнологическиеоперации попроизводству ипереработке продукцииживотноводства
З 2.2.01 Знания:меры профилактикизаболеваний животныхразличной этиологии;
З 2.2.02 основные методы иформы санитарно-просветительскойдеятельности;
З 2.2.03 правила применениябиологических ипротивопаразитарныхпрепаратов;
З 2.2.04 правила отбора ихранениябиологическогоматериала;
З 2.2.05 основы полноценногокормления животных ипоследствия егонесоблюдения;
З 2.2.06 основные нормативныеакты в областиветеринарии,действующие на
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территории РоссийскойФедерации;
З 2.2.07 основы ветеринарногоделопроизводства,учета и отчетности вветеринарии;
З 2.2.08 анатомо-топографическиехарактеристикиорганизма животных сучетом видовыхособенностей;
З 2.2.09 нормативные данныефизиологическихпоказателей у животных;
З 2.2.10 морфологические ибиологическиехарактеристикивозбудителейинфекционных иинвазионных заболеванийживотных;
З 2.2.11 методы диагностики илечения животных;
З 2.2.12 фармакологическиесвойства основных группветеринарных препаратов;
З 2.2.13 правила хранения ииспользованиялекарственных средствветеринарногоназначения;
З 2.2.14 правила применениядиагностическихпрепаратов;
З 2.2.15 методы кастрацииживотных иродовспоможенияживотным;
З 2.2.16 основы механизмовразвития и течениязаболеваний у животныхразличной этиологии;
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З 2.2.17 правила асептики иантисептики;
З 2.2.18 критерии оценкиэффективности терапииживотных;
З 2.2.19 правила ветеринарногодокументооборота;
З 2.2.20 требования охраны труда;

ПК 2.3.Выполнениелечебно-диагностическихветеринарныхмероприятий вусловияхспециализированныхживотноводческиххозяйств

Н 2.3.01 Навыки/Практическийопыт:проведенияиммунизации животных;
Н 2.3.02 отбора проббиологическогоматериала от животных,кормов и воды, ихупаковка и подготовкадля исследований;
Н 2.3.03 постановкиаллергических проб уживотных;
Н 2.3.04 проведенияпротивопаразитарныхобработок;
Н 2.3.05 оценки рационовкормления животных;ведении ветеринарнойотчетности и учета;
Н 2.3.06 подготовки животных кпроведениюдиагностических итерапевтическихманипуляций;
Н 2.3.07 проведенияобследования общего ифизиологическогосостояния животных;
Н 2.3.08 проведенияинструментальногообследования животных;
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Н 2.3.09 проведениядиспансеризацииживотных;
Н 2.3.10 установленияклинического диагнозапо результатампроведенныхдиагностическихмероприятий;
Н 2.3.11 проведения терапииживотных
Н 2.3.12 произведенияакушерской помощиживотным породовспоможению;
Н 2.3.13 выполнения кастрацииживотных икосметическиххирургических операций;
Н 2.3.14 выполненияпатологоанатомическоговскрытия труповживотных;
Н 2.3.15 оценки эффективностииндивидуальной игрупповой терапии уживотных;
Н 2.3.16 оформления результатоввыполнениядиагностических итерапевтическихманипуляций.
У 2.3.01 Умения:выбирать ииспользоватьтехнологиипроизводствапродукцииживотноводства;
У 2.3.02 составлятьтехнологические схемыи проводить расчеты попервичной переработке
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продуктовживотноводства;
У 2.3.03 выполнять отдельныетехнологическиеоперации попроизводству ипереработке продукцииживотноводства
З 2.3.01 Знания:меры профилактикизаболеваний животныхразличной этиологии;
З 2.3.02 основные методы иформы санитарно-просветительскойдеятельности;
З 2.3.03 правила применениябиологических ипротивопаразитарныхпрепаратов;
З 2.3.04 правила отбора ихранениябиологическогоматериала;
З 2.3.05 основы полноценногокормления животных ипоследствия егонесоблюдения;
З 2.3.06 основные нормативныеакты в областиветеринарии,действующие натерритории РоссийскойФедерации;
З 2.3.07 основы ветеринарногоделопроизводства,учета и отчетности вветеринарии;
З 2.3.08 анатомо-топографическиехарактеристикиорганизма животных сучетом видовых
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особенностей;
З 2.3.09 нормативные данныефизиологическихпоказателей у животных;
З 2.3.10 морфологические ибиологическиехарактеристикивозбудителейинфекционных иинвазионных заболеванийживотных;
З 2.3.11 методы диагностики илечения животных;
З 2.3.12 фармакологическиесвойства основных группветеринарных препаратов;
З 2.3.13 правила хранения ииспользованиялекарственных средствветеринарногоназначения;
З 2.3.14 правила применениядиагностическихпрепаратов;
З 2.3.15 методы кастрацииживотных иродовспоможенияживотным;
З 2.3.16 основы механизмовразвития и течениязаболеваний у животныхразличной этиологии;
З 2.3.17 правила асептики иантисептики;
З 2.3.18 критерии оценкиэффективности терапииживотных;
З 2.3.19 правила ветеринарногодокументооборота;
З 2.3.20 требования охраны труда;
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Выполнение работпо одной илинесколькимпрофессиямрабочих,должностямслужащих(Оператор поветеринарнойобработкеживотных)

ПК 3.1 Проведениедезинфекции,дезинсекции,дератизациипомещений итерриторий

Н 3.1.01 Навыки/Практическийопыт:Подготовкаспециальногооборудования дляпроведениядезинфекции,дезинсекции,дератизации помещенийи территорий
Н 3.1.02 Подготовка химических ибиологическихпрепаратов дляпроведения дезинфекции,дезинсекции, дератизации
Н 3.1.03 Дезинфекция помещений,оборудования,транспортных средств,территорий химическим,физическим,биологическим икомбинированнымметодами сиспользованиемспециальногооборудования
Н 3.1.04 Дезинсекция помещенийи территорийхимическим, физическим,биологическим методами
Н 3.1.05 Дератизация помещений итерриторий химическим,биологическим,механическим методами
Н 3.1.06 Заправка дезбарьеровдезинфицирующимисредствами
Н 3.1.07 Подготовка специальныхинструментов,оборудования ипрепаратов дляпроведения массовыхветеринарных обработок
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животных

Н 3.1.08 Осмотр животных передмассовой ветеринарнойобработкой с цельюопределения возможностиее проведения
Н 3.1.09 Фиксация животныхперед проведениеммассовых ветеринарныхобработок дляобеспечения безопасныхусловий работы
Н 3.1.10 Проведение массовойвакцинации животных
Н 3.1.11 Проведение массовойдегельминтизацииживотных
Н 3.1.12 Подготовка специальныхинструментов, материалови оборудования всоответствии с планомпроведенияхирургической операции
Н 3.1.13 Подготовкаоперационного поля передпроведениемхирургических операций
Н 3.1.14 Проведение местногообезболивания(анестезии) передхирургическимиоперациями
Н 3.1.15 Оказание первой помощиживотным при полученииими травм
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Н 3.1.16 Оказание животнымакушерской помощи принормальном протеканииродов
У 3.1.01 Умения: Проверятьработоспособностьспециальногооборудования передпроведениемдезинфекции,дезинсекции, дератизациипомещений и территорийв соответствии синструкциями поэксплуатацииоборудования
У 3.1.02 Выполнять заправкуспециальногооборудования передпроведениемдезинфекции,дезинсекции, дератизациирабочими растворами всоответствии синструкциями поэксплуатацииоборудования
У 3.1.03 Готовить рабочиерастворы и отравленныеприманки для проведениядезинфекции,дезинсекции, дератизациисогласно инструкциям инаставлениям поприменению препаратов ссоблюдением правилбезопасности
У 3.1.04 Пользоватьсяспециальнымоборудованием припроведении дезинфекции,дезинсекции, дератизациипомещений и территорий
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в соответствии синструкциями поэксплуатацииоборудования
У 3.1.05 Применять пестициды иособо опасные веществапри проведениидезинфекции,дезинсекции, дератизациис соблюдением нормбезопасности
У 3.1.06 Соблюдать нормырасхода, концентрациюхимических веществ,время экспозиции,способы и кратностьобработки припроведении дезинфекции,дезинсекции
У 3.1.07 Пользоватьсяспецодеждой исредствамииндивидуальной защитыпри проведениидезинфекции,дезинсекции, дератизации
У 3.1.08 Выполнять очистку ирегулировку специальногооборудования дляпроведения дезинфекции,дезинсекции, дератизациив соответствии синструкциями поэксплуатацииоборудования
У 3.1.09 Составлять акты опроведении дезинфекции,дезинсекции, дератизации
У 3.1.10 Пользоватьсякомпьютерными ителекоммуникационнымисредствами в
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профессиональнойдеятельности приподготовке и выполненииработ по дезинфекции,дезинсекции, дератизациипомещений и территорий,подготовке отчетнойдокументации
У 3.1.11 Пользоватьсяпрограммнымобеспечением, в том числеспециальным,необходимым длявыполнения должностныхобязанностей
У 3.1.12 Выявлятьпротивопоказания кпроведению массовыхветеринарных обработокпри осмотре животных
У 3.1.13 Определять годностьпрепарата к применению(по внешнему виду,целостности упаковки иукупорки, наличиюпримесей, порастворимости)
У 3.1.14 Закреплять животных вспециальных станках илистойлах при проведениимассовых ветеринарныхобработок
У 3.1.15 Производить подготовкукожного покроваживотных передвведением препаратов
У 3.1.16 Вводить препараты ворганизм животных припроведении массовойвакцинации идегельминтизацииразличными способами всоответствии с
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наставлениями поприменению препаратов

У 3.1.17 Вводить препараты ворганизм животных припрофилактических илечебно-профилактическихобработках различнымиспособами в соответствиис наставлениями поприменению препаратов
У 3.1.18 Вводить препараты ворганизм животных припроведении массовыхисследований различнымиспособами в соответствиис наставлениями поприменению препаратов
У 3.1.19 Выполнять отбор крови,кала, мочи у животныхпод руководствомветеринарногоспециалиста
У 3.1.20 Выполнятьконсервирование,упаковку проб,подготовкусопроводительныхдокументов при взятиибиологических проб уживотных
У 3.1.21 Пользоватьсяспециальнымиинструментами иоборудованием припроведении массовыхветеринарных обработок всоответствии с правиламиприменения инструментови оборудования
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У 3.1.22 Пользоватьсякомпьютерными ителекоммуникационнымисредствами впрофессиональнойдеятельности приподготовке и проведениимассовых ветеринарныхобработок животных,подготовке отчетнойдокументации
У 3.1.23 Пользоватьсяпрограммнымобеспечением, в том числеспециальным,необходимым длявыполнения должностныхобязанностей
У 3.1.24 Закреплять животных сиспользованиемспециальныхприспособлений передпроведениемхирургических операций
У 3.1.25 Использоватьмедикаментозныепрепараты для успокоенияживотных при проведениификсации в соответствиис инструкциями(наставлениями) поприменению препаратов
У 3.1.26 Соблюдать правилаасептики и антисептикипри оказаниихирургической помощиживотным
У 3.1.27 Осуществлять подготовкурук перед проведениемхирургических операцийдля обеспеченияасептических условий
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У 3.1.28 Выполнять удалениеволосяного покрова,механическую очистку идезинфекциюоперационного поля
У 3.1.29 Производить введениепрепаратов и (или)обработку препаратами всоответствии синструкциями(наставлениями) по ихприменению дляобезболиванияоперационного поля
У 3.1.30 Накладывать жгуты дляпредотвращениякровотечений припроведении операций, атакже в случае полученияживотными травм
У 3.1.31 Обрабатывать раны послепроведения операций, атакже в случае полученияживотными травм
У 3.1.32 Накладывать швы иповязки на раны послехирургических операций,а также в случаеполучения животнымитравм
У 3.1.33 Пользоватьсякомпьютерными ителекоммуникационнымисредствами впрофессиональнойдеятельности приподготовке и выполненииотдельных хирургическихманипуляций
У 3.1.34 Пользоватьсяпрограммнымобеспечением, в том числеспециальным,
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необходимым длявыполнения должностныхобязанностей
З 3.1.01 Знания: Устройство иправила эксплуатацииспециальногооборудования,используемого длядезинфекции,дезинсекции,дератизациипомещений итерриторий
З 3.1.02 Порядок подготовкирабочих растворов иотравленных приманокдля проведениядезинфекции,дезинсекции, дератизации
З 3.1.03 Порядок проведениядезинфекции помещений,оборудования,транспортных средств,территорий химическим,физическим,биологическим икомбинированнымметодами
З 3.1.04 Порядок проведениядезинсекции помещений,территорий химическим,физическим,биологическим методами
З 3.1.05 Порядок проведениядератизации помещений итерриторий химическим,биологическим,механическим методами
З 3.1.06 Правила работы сядохимикатами припроведении дезинфекции,дезинсекции, дератизации
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З 3.1.07 Периодичность и порядокзаполнения дезбарьеровдезинфицирующимисредствами
З 3.1.08 Правила примененияспецодежды ииндивидуальных средствзащиты при проведениидезинфекции,дезинсекции, дератизации
З 3.1.09 Порядок ежесменноготехническогообслуживанияспециальногооборудования дляпроведения дезинфекции,дезинсекции, дератизации
З 3.1.10 Форма документов опроведении дезинфекции,дезинсекции, дератизации
З 3.1.11 Состав, функции ивозможностииспользованияинформационных ителекоммуникационныхтехнологий впрофессиональнойдеятельности приподготовке и выполненииработ по дезинфекции,дезинсекции, дератизациипомещений и территорий,подготовке отчетнойдокументации
З 3.1.12 Правила работы спрограммнымобеспечением, в том числеспециальным,необходимым длявыполнения должностныхобязанностей
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З 3.1.13 Требования охраны трудав части,регламентирующейвыполнение трудовыхобязанностей
З 3.1.14 Порядок подготовкиспециальныхинструментов,оборудования ипрепаратов дляпроведения массовыхветеринарных обработокживотных
З 3.1.15 Противопоказания дляпроведения массовыхветеринарных обработокживотных
З 3.1.16 Требования к препаратамдля проведения массовыхветеринарных обработок,порядок выбраковки иуничтожения препаратов
З 3.1.17 Техника фиксацииживотных при проведениимассовых ветеринарныхобработок
З 3.1.18 Порядок проведениямассовой вакцинации идегельминтизацииживотных
З 3.1.19 Порядок проведениямассовыхпрофилактических илечебно-профилактическихобработок животных
З 3.1.20 Порядок проведениямассовых исследованийживотных
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З 3.1.21 Порядок использованияветеринарных препаратовпри проведении массовыхобработок животных всоответствии синструкциями(наставлениями) поприменению препаратов
З 3.1.22 Специальныеинструменты иоборудование,применяемые припроведении массовыхветеринарных обработокживотных, и правилаэксплуатации(использования)инструментов иоборудования
З 3.1.23 Техника введенияпрепаратов в организмживотных различнымиспособами припроведении массовыхветеринарных обработок
З 3.1.24 Порядок определениятемпературы тела уживотных при массовыхдиагностическихисследованиях
З 3.1.25 Порядок отбора пробкрови, мочи, кала уживотных
З 3.1.26 Правилаконсервирования,упаковки проб,подготовкисопроводительныхдокументов при взятиипроб у животных
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З 3.1.27 Правила фиксацииживотных передоказанием хирургическойпомощи
З 3.1.28 Медицинскиеинструменты, материалыи оборудование:назначение и порядокподготовки киспользованию
З 3.1.29 Медикаментозныепрепараты, используемыедля успокоенияживотных, и правила ихприменения
З 3.1.30 Способы подготовки рукперед хирургическойоперацией
З 3.1.31 Правила асептики иантисептики при оказаниихирургической помощиживотным
З 3.1.32 Порядок подготовкиоперационного поля передпроведениемхирургической операции
З 3.1.33 Порядок проведенияместного обезболивания(анестезии) передхирургическимиоперациями
З 3.1.34 Техника накладыванияжгутов дляпредотвращениякровотечения у животных
З 3.1.35 Порядок обработки ранпосле проведенияопераций и полученияживотными травм
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З 3.1.36 Правила использованияспециальныхинструментов иоборудования приудалении рогов уживотных
З 3.1.37 Виды швов и повязок итехника их наложения
З 3.1.38 Правила оказания первойпомощи при получениитравм животными
З 3.1.39 Правила оказанияакушерской помощиживотным

ПК 3.2. Проведениемассовыхветеринарныхобработокживотных

Н 3.2.01 Навыки/Практическийопыт:Подготовкаспециальногооборудования дляпроведениядезинфекции,дезинсекции,дератизации помещенийи территорий
Н 3.2.02 Подготовка химических ибиологическихпрепаратов дляпроведения дезинфекции,дезинсекции, дератизации
Н 3.2.03 Дезинфекция помещений,оборудования,транспортных средств,территорий химическим,физическим,биологическим икомбинированнымметодами сиспользованиемспециальногооборудования
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Н 3.2.04 Дезинсекция помещенийи территорийхимическим, физическим,биологическим методами
Н 3.2.05 Дератизация помещений итерриторий химическим,биологическим,механическим методами
Н 3.2.06 Заправка дезбарьеровдезинфицирующимисредствами
Н 3.2.07 Подготовка специальныхинструментов,оборудования ипрепаратов дляпроведения массовыхветеринарных обработокживотных
Н 3.2.08 Осмотр животных передмассовой ветеринарнойобработкой с цельюопределения возможностиее проведения
Н 3.2.09 Фиксация животныхперед проведениеммассовых ветеринарныхобработок дляобеспечения безопасныхусловий работы
Н 3.2.10 Проведение массовойвакцинации животных
Н 3.2.11 Проведение массовойдегельминтизацииживотных
Н 3.2.12 Подготовка специальныхинструментов, материалови оборудования всоответствии с планомпроведенияхирургической операции
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Н 3.2.13 Подготовкаоперационного поля передпроведениемхирургических операций
Н 3.2.14 Проведение местногообезболивания(анестезии) передхирургическимиоперациями
Н 3.2.15 Оказание первой помощиживотным при полученииими травм
Н 3.2.16 Оказание животнымакушерской помощи принормальном протеканииродов
У 3.2.01 Умения: Проверятьработоспособностьспециальногооборудования передпроведениемдезинфекции,дезинсекции, дератизациипомещений и территорийв соответствии синструкциями поэксплуатацииоборудования
У 3.2.02 Выполнять заправкуспециальногооборудования передпроведениемдезинфекции,дезинсекции, дератизациирабочими растворами всоответствии синструкциями поэксплуатацииоборудования
У 3.2.03 Готовить рабочиерастворы и отравленныеприманки для проведениядезинфекции,
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дезинсекции, дератизациисогласно инструкциям инаставлениям поприменению препаратов ссоблюдением правилбезопасности
У 3.2.04 Пользоватьсяспециальнымоборудованием припроведении дезинфекции,дезинсекции, дератизациипомещений и территорийв соответствии синструкциями поэксплуатацииоборудования
У 3.2.05 Применять пестициды иособо опасные веществапри проведениидезинфекции,дезинсекции, дератизациис соблюдением нормбезопасности
У 3.2.06 Соблюдать нормырасхода, концентрациюхимических веществ,время экспозиции,способы и кратностьобработки припроведении дезинфекции,дезинсекции
У 3.2.07 Пользоватьсяспецодеждой исредствамииндивидуальной защитыпри проведениидезинфекции,дезинсекции, дератизации
У 3.2.08 Выполнять очистку ирегулировку специальногооборудования дляпроведения дезинфекции,дезинсекции, дератизации
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в соответствии синструкциями поэксплуатацииоборудования
У 3.2.09 Составлять акты опроведении дезинфекции,дезинсекции, дератизации
У 3.2.10 Пользоватьсякомпьютерными ителекоммуникационнымисредствами впрофессиональнойдеятельности приподготовке и выполненииработ по дезинфекции,дезинсекции, дератизациипомещений и территорий,подготовке отчетнойдокументации
У 3.2.11 Пользоватьсяпрограммнымобеспечением, в том числеспециальным,необходимым длявыполнения должностныхобязанностей
У 3.2.12 Выявлятьпротивопоказания кпроведению массовыхветеринарных обработокпри осмотре животных
У 3.2.13 Определять годностьпрепарата к применению(по внешнему виду,целостности упаковки иукупорки, наличиюпримесей, порастворимости)
У 3.2.14 Закреплять животных вспециальных станках илистойлах при проведениимассовых ветеринарных
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обработок

У 3.2.15 Производить подготовкукожного покроваживотных передвведением препаратов
У 3.2.16 Вводить препараты ворганизм животных припроведении массовойвакцинации идегельминтизацииразличными способами всоответствии снаставлениями поприменению препаратов
У 3.2.17 Вводить препараты ворганизм животных припрофилактических илечебно-профилактическихобработках различнымиспособами в соответствиис наставлениями поприменению препаратов
У 3.2.18 Вводить препараты ворганизм животных припроведении массовыхисследований различнымиспособами в соответствиис наставлениями поприменению препаратов
У 3.2.19 Выполнять отбор крови,кала, мочи у животныхпод руководствомветеринарногоспециалиста
У 3.2.20 Выполнятьконсервирование,упаковку проб,подготовкусопроводительных



63

документов при взятиибиологических проб уживотных
У 3.2.21 Пользоватьсяспециальнымиинструментами иоборудованием припроведении массовыхветеринарных обработок всоответствии с правиламиприменения инструментови оборудования
У 3.2.22 Пользоватьсякомпьютерными ителекоммуникационнымисредствами впрофессиональнойдеятельности приподготовке и проведениимассовых ветеринарныхобработок животных,подготовке отчетнойдокументации
У 3.2.23 Пользоватьсяпрограммнымобеспечением, в том числеспециальным,необходимым длявыполнения должностныхобязанностей
У 3.2.24 Закреплять животных сиспользованиемспециальныхприспособлений передпроведениемхирургических операций
У 3.2.25 Использоватьмедикаментозныепрепараты для успокоенияживотных при проведениификсации в соответствиис инструкциями
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(наставлениями) поприменению препаратов

У 3.2.26 Соблюдать правилаасептики и антисептикипри оказаниихирургической помощиживотным
У 3.2.27 Осуществлять подготовкурук перед проведениемхирургических операцийдля обеспеченияасептических условий
У 3.2.28 Выполнять удалениеволосяного покрова,механическую очистку идезинфекциюоперационного поля
У 3.2.29 Производить введениепрепаратов и (или)обработку препаратами всоответствии синструкциями(наставлениями) по ихприменению дляобезболиванияоперационного поля
У 3.2.30 Накладывать жгуты дляпредотвращениякровотечений припроведении операций, атакже в случае полученияживотными травм
У 3.2.31 Обрабатывать раны послепроведения операций, атакже в случае полученияживотными травм
У 3.2.32 Накладывать швы иповязки на раны послехирургических операций,а также в случаеполучения животными
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травм

У 3.2.33 Пользоватьсякомпьютерными ителекоммуникационнымисредствами впрофессиональнойдеятельности приподготовке и выполненииотдельных хирургическихманипуляций
У 3.2.34 Пользоватьсяпрограммнымобеспечением, в том числеспециальным,необходимым длявыполнения должностныхобязанностей
З 3.2.01 Знания: Устройство иправила эксплуатацииспециальногооборудования,используемого длядезинфекции,дезинсекции,дератизациипомещений итерриторий
З 3.2.02 Порядок подготовкирабочих растворов иотравленных приманокдля проведениядезинфекции,дезинсекции, дератизации
З 3.2.03 Порядок проведениядезинфекции помещений,оборудования,транспортных средств,территорий химическим,физическим,биологическим и
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комбинированнымметодами

З 3.2.04 Порядок проведениядезинсекции помещений,территорий химическим,физическим,биологическим методами
З 3.2.05 Порядок проведениядератизации помещений итерриторий химическим,биологическим,механическим методами
З 3.2.06 Правила работы сядохимикатами припроведении дезинфекции,дезинсекции, дератизации
З 3.2.07 Периодичность и порядокзаполнения дезбарьеровдезинфицирующимисредствами
З 3.2.08 Правила примененияспецодежды ииндивидуальных средствзащиты при проведениидезинфекции,дезинсекции, дератизации
З 3.2.09 Порядок ежесменноготехническогообслуживанияспециальногооборудования дляпроведения дезинфекции,дезинсекции, дератизации
З 3.2.10 Форма документов опроведении дезинфекции,дезинсекции, дератизации



67

З 3.2.11 Состав, функции ивозможностииспользованияинформационных ителекоммуникационныхтехнологий впрофессиональнойдеятельности приподготовке и выполненииработ по дезинфекции,дезинсекции, дератизациипомещений и территорий,подготовке отчетнойдокументации
З 3.2.12 Правила работы спрограммнымобеспечением, в том числеспециальным,необходимым длявыполнения должностныхобязанностей
З 3.2.13 Требования охраны трудав части,регламентирующейвыполнение трудовыхобязанностей
З 3.2.14 Порядок подготовкиспециальныхинструментов,оборудования ипрепаратов дляпроведения массовыхветеринарных обработокживотных
З 3.2.15 Противопоказания дляпроведения массовыхветеринарных обработокживотных
З 3.2.16 Требования к препаратамдля проведения массовыхветеринарных обработок,порядок выбраковки иуничтожения препаратов
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З 3.2.17 Техника фиксацииживотных при проведениимассовых ветеринарныхобработок
З 3.2.18 Порядок проведениямассовой вакцинации идегельминтизацииживотных
З 3.2.19 Порядок проведениямассовыхпрофилактических илечебно-профилактическихобработок животных
З 3.2.20 Порядок проведениямассовых исследованийживотных
З 3.2.21 Порядок использованияветеринарных препаратовпри проведении массовыхобработок животных всоответствии синструкциями(наставлениями) поприменению препаратов
З 3.2.22 Специальныеинструменты иоборудование,применяемые припроведении массовыхветеринарных обработокживотных, и правилаэксплуатации(использования)инструментов иоборудования
З 3.2.23 Техника введенияпрепаратов в организмживотных различнымиспособами припроведении массовыхветеринарных обработок
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З 3.2.24 Порядок определениятемпературы тела уживотных при массовыхдиагностическихисследованиях
З 3.2.25 Порядок отбора пробкрови, мочи, кала уживотных
З 3.2.26 Правилаконсервирования,упаковки проб,подготовкисопроводительныхдокументов при взятиипроб у животных
З 3.2.27 Правила фиксацииживотных передоказанием хирургическойпомощи
З 3.2.28 Медицинскиеинструменты, материалыи оборудование:назначение и порядокподготовки киспользованию
З 3.2.29 Медикаментозныепрепараты, используемыедля успокоенияживотных, и правила ихприменения
З 3.2.30 Способы подготовки рукперед хирургическойоперацией
З 3.2.31 Правила асептики иантисептики при оказаниихирургической помощиживотным
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З 3.2.32 Порядок подготовкиоперационного поля передпроведениемхирургической операции
З 3.2.33 Порядок проведенияместного обезболивания(анестезии) передхирургическимиоперациями
З 3.2.34 Техника накладыванияжгутов дляпредотвращениякровотечения у животных
З 3.2.35 Порядок обработки ранпосле проведенияопераций и полученияживотными травм
З 3.2.36 Правила использованияспециальныхинструментов иоборудования приудалении рогов уживотных
З 3.2.37 Виды швов и повязок итехника их наложения

З 3.2.38 Правила оказания первойпомощи при получениитравм животными
З 3.2.39 Правила оказанияакушерской помощиживотным

ПК 3.3 Выполнениеотдельныххирургическихманипуляций

Н 3.3.01 Навыки/Практическийопыт:Подготовкаспециальногооборудования дляпроведениядезинфекции,
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дезинсекции,дератизации помещенийи территорий
Н 3.3.02 Подготовка химических ибиологическихпрепаратов дляпроведения дезинфекции,дезинсекции, дератизации
Н 3.3.03 Дезинфекция помещений,оборудования,транспортных средств,территорий химическим,физическим,биологическим икомбинированнымметодами сиспользованиемспециальногооборудования
Н 3.3.04 Дезинсекция помещенийи территорийхимическим, физическим,биологическим методами
Н 3.3.05 Дератизация помещений итерриторий химическим,биологическим,механическим методами
Н 3.3.06 Заправка дезбарьеровдезинфицирующимисредствами
Н 3.3.07 Подготовка специальныхинструментов,оборудования ипрепаратов дляпроведения массовыхветеринарных обработокживотных
Н 3.3.08 Осмотр животных передмассовой ветеринарнойобработкой с цельюопределения возможности
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ее проведения

Н 3.3.09 Фиксация животныхперед проведениеммассовых ветеринарныхобработок дляобеспечения безопасныхусловий работы
Н 3.3.10 Проведение массовойвакцинации животных

Н 3.3.11 Проведение массовойдегельминтизацииживотных
Н 3.3.12 Подготовка специальныхинструментов, материалови оборудования всоответствии с планомпроведенияхирургической операции
Н 3.3.13 Подготовкаоперационного поля передпроведениемхирургических операций
Н 3.3.14 Проведение местногообезболивания(анестезии) передхирургическимиоперациями
Н 3.3.15 Оказание первой помощиживотным при полученииими травм
Н 3.3.16 Оказание животнымакушерской помощи принормальном протеканииродов
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У 3.3.01 Умения: Проверятьработоспособностьспециальногооборудования передпроведениемдезинфекции,дезинсекции, дератизациипомещений и территорийв соответствии синструкциями поэксплуатацииоборудования
У 3.3.02 Выполнять заправкуспециальногооборудования передпроведениемдезинфекции,дезинсекции, дератизациирабочими растворами всоответствии синструкциями поэксплуатацииоборудования
У 3.3.03 Готовить рабочиерастворы и отравленныеприманки для проведениядезинфекции,дезинсекции, дератизациисогласно инструкциям инаставлениям поприменению препаратов ссоблюдением правилбезопасности
У 3.3.04 Пользоватьсяспециальнымоборудованием припроведении дезинфекции,дезинсекции, дератизациипомещений и территорийв соответствии синструкциями поэксплуатацииоборудования
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У 3.3.05 Применять пестициды иособо опасные веществапри проведениидезинфекции,дезинсекции, дератизациис соблюдением нормбезопасности
У 3.3.06 Соблюдать нормырасхода, концентрациюхимических веществ,время экспозиции,способы и кратностьобработки припроведении дезинфекции,дезинсекции
У 3.3.07 Пользоватьсяспецодеждой исредствамииндивидуальной защитыпри проведениидезинфекции,дезинсекции, дератизации
У 3.3.08 Выполнять очистку ирегулировку специальногооборудования дляпроведения дезинфекции,дезинсекции, дератизациив соответствии синструкциями поэксплуатацииоборудования
У 3.3.09 Составлять акты опроведении дезинфекции,дезинсекции, дератизации
У 3.3.10 Пользоватьсякомпьютерными ителекоммуникационнымисредствами впрофессиональнойдеятельности приподготовке и выполненииработ по дезинфекции,
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дезинсекции, дератизациипомещений и территорий,подготовке отчетнойдокументации
У 3.3.11 Пользоватьсяпрограммнымобеспечением, в том числеспециальным,необходимым длявыполнения должностныхобязанностей
У 3.3.12 Выявлятьпротивопоказания кпроведению массовыхветеринарных обработокпри осмотре животных
У 3.3.13 Определять годностьпрепарата к применению(по внешнему виду,целостности упаковки иукупорки, наличиюпримесей, порастворимости)
У 3.3.14 Закреплять животных вспециальных станках илистойлах при проведениимассовых ветеринарныхобработок
У 3.3.15 Производить подготовкукожного покроваживотных передвведением препаратов
У 3.3.16 Вводить препараты ворганизм животных припроведении массовойвакцинации идегельминтизацииразличными способами всоответствии снаставлениями поприменению препаратов
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У 3.3.17 Вводить препараты ворганизм животных припрофилактических илечебно-профилактическихобработках различнымиспособами в соответствиис наставлениями поприменению препаратов
У 3.3.18 Вводить препараты ворганизм животных припроведении массовыхисследований различнымиспособами в соответствиис наставлениями поприменению препаратов
У 3.3.19 Выполнять отбор крови,кала, мочи у животныхпод руководствомветеринарногоспециалиста
У 3.3.20 Выполнятьконсервирование,упаковку проб,подготовкусопроводительныхдокументов при взятиибиологических проб уживотных
У 3.3.21 Пользоватьсяспециальнымиинструментами иоборудованием припроведении массовыхветеринарных обработок всоответствии с правиламиприменения инструментови оборудования
У 3.3.22 Пользоватьсякомпьютерными ителекоммуникационнымисредствами впрофессиональной
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деятельности приподготовке и проведениимассовых ветеринарныхобработок животных,подготовке отчетнойдокументации
У 3.3.23 Пользоватьсяпрограммнымобеспечением, в том числеспециальным,необходимым длявыполнения должностныхобязанностей
У 3.3.24 Закреплять животных сиспользованиемспециальныхприспособлений передпроведениемхирургических операций
У 3.3.25 Использоватьмедикаментозныепрепараты для успокоенияживотных при проведениификсации в соответствиис инструкциями(наставлениями) поприменению препаратов
У 3.3.26 Соблюдать правилаасептики и антисептикипри оказаниихирургической помощиживотным
У 3.3.27 Осуществлять подготовкурук перед проведениемхирургических операцийдля обеспеченияасептических условий
У 3.3.28 Выполнять удалениеволосяного покрова,механическую очистку идезинфекциюоперационного поля
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У 3.3.29 Производить введениепрепаратов и (или)обработку препаратами всоответствии синструкциями(наставлениями) по ихприменению дляобезболиванияоперационного поля
У 3.3.30 Накладывать жгуты дляпредотвращениякровотечений припроведении операций, атакже в случае полученияживотными травм
У 3.3.31 Обрабатывать раны послепроведения операций, атакже в случае полученияживотными травм
У 3.3.32 Накладывать швы иповязки на раны послехирургических операций,а также в случаеполучения животнымитравм
У 3.3.33 Пользоватьсякомпьютерными ителекоммуникационнымисредствами впрофессиональнойдеятельности приподготовке и выполненииотдельных хирургическихманипуляций
У 3.3.34 Пользоватьсяпрограммнымобеспечением, в том числеспециальным,необходимым длявыполнения должностныхобязанностей
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З 3.3.01 Знания: Устройство иправила эксплуатацииспециальногооборудования,используемого длядезинфекции,дезинсекции,дератизациипомещений итерриторий
З 3.3.02 Порядок подготовкирабочих растворов иотравленных приманокдля проведениядезинфекции,дезинсекции, дератизации
З 3.3.03 Порядок проведениядезинфекции помещений,оборудования,транспортных средств,территорий химическим,физическим,биологическим икомбинированнымметодами
З 3.3.04 Порядок проведениядезинсекции помещений,территорий химическим,физическим,биологическим методами
З 3.3.05 Порядок проведениядератизации помещений итерриторий химическим,биологическим,механическим методами
З 3.3.06 Правила работы сядохимикатами припроведении дезинфекции,дезинсекции, дератизации
З 3.3.07 Периодичность и порядокзаполнения дезбарьеровдезинфицирующимисредствами
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З 3.3.08 Правила примененияспецодежды ииндивидуальных средствзащиты при проведениидезинфекции,дезинсекции, дератизации
З 3.3.09 Порядок ежесменноготехническогообслуживанияспециальногооборудования дляпроведения дезинфекции,дезинсекции, дератизации
З 3.3.10 Форма документов опроведении дезинфекции,дезинсекции, дератизации
З 3.3.11 Состав, функции ивозможностииспользованияинформационных ителекоммуникационныхтехнологий впрофессиональнойдеятельности приподготовке и выполненииработ по дезинфекции,дезинсекции, дератизациипомещений и территорий,подготовке отчетнойдокументации
З 3.3.12 Правила работы спрограммнымобеспечением, в том числеспециальным,необходимым длявыполнения должностныхобязанностей
З 3.3.13 Требования охраны трудав части,регламентирующейвыполнение трудовыхобязанностей
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З 3.3.14 Порядок подготовкиспециальныхинструментов,оборудования ипрепаратов дляпроведения массовыхветеринарных обработокживотных
З 3.3.15 Противопоказания дляпроведения массовыхветеринарных обработокживотных
З 3.3.16 Требования к препаратамдля проведения массовыхветеринарных обработок,порядок выбраковки иуничтожения препаратов
З 3.3.17 Техника фиксацииживотных при проведениимассовых ветеринарныхобработок
З 3.3.18 Порядок проведениямассовой вакцинации идегельминтизацииживотных
З 3.3.19 Порядок проведениямассовыхпрофилактических илечебно-профилактическихобработок животных
З 3.3.20 Порядок проведениямассовых исследованийживотных
З 3.3.21 Порядок использованияветеринарных препаратовпри проведении массовыхобработок животных всоответствии синструкциями(наставлениями) поприменению препаратов
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З 3.3.22 Специальныеинструменты иоборудование,применяемые припроведении массовыхветеринарных обработокживотных, и правилаэксплуатации(использования)инструментов иоборудования
З 3.3.23 Техника введенияпрепаратов в организмживотных различнымиспособами припроведении массовыхветеринарных обработок
З 3.3.24 Порядок определениятемпературы тела уживотных при массовыхдиагностическихисследованиях
З 3.3.25 Порядок отбора пробкрови, мочи, кала уживотных
З 3.3.26 Правилаконсервирования,упаковки проб,подготовкисопроводительныхдокументов при взятиипроб у животных
З 3.3.27 Правила фиксацииживотных передоказанием хирургическойпомощи
З 3.3.28 Медицинскиеинструменты, материалыи оборудование:назначение и порядокподготовки киспользованию
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З 3.3.29 Медикаментозныепрепараты, используемыедля успокоенияживотных, и правила ихприменения
З 3.3.30 Способы подготовки рукперед хирургическойоперацией
З 3.3.31 Правила асептики иантисептики при оказаниихирургической помощиживотным
З 3.3.32 Порядок подготовкиоперационного поля передпроведениемхирургической операции
З 3.3.33 Порядок проведенияместного обезболивания(анестезии) передхирургическимиоперациями
З 3.3.34 Техника накладыванияжгутов дляпредотвращениякровотечения у животных
З 3.3.35 Порядок обработки ранпосле проведенияопераций и полученияживотными травм
З 3.3.36 Правила использованияспециальныхинструментов иоборудования приудалении рогов уживотных
З 3.3.37 Виды швов и повязок итехника их наложения
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З 3.3.38 Правила оказания первойпомощи при получениитравм животными
З 3.3.39 Правила оказанияакушерской помощиживотным
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Раздел 5. Структура образовательной программы5.1. Учебный план5.1.1 Учебный план по программе подготовки специалистов среднего звена (ППССЗ) 36.02.01 ВетеринарияСм. на следующей странице.
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5.2. План обучения на предприятии (на рабочем месте)
№п/п

Содержаниепрактическойподготовки (видыработ)

ПМ/МДК ПК/ОК код(или Н/ПО,У, З, Уо, Зо)

Длительностьобучения(в часах)

Семестробучения
Наименованиерабочегоместа, участка

Ответственный отпредприятия (принеобходимости)
Код Название

1. Учебная практика ПМ.01 Проведение ветеринарно-санитарных и зоогигиеническихмероприятий
144 4

2 Производственнаяпрактика ПМ.01 Проведение ветеринарно-санитарных и зоогигиеническихмероприятий
108 4

3 Учебная практика ПМ.02 Проведение профилактических,диагностических и лечебныхмероприятий
324 6

4 Производственнаяпрактика ПМ.02 Проведение профилактических,диагностических и лечебныхмероприятий
216 6

5 Учебная практика ПМ.03 Выполнение работ по одной илинескольким профессиямрабочих, должностям служащих
36 6

6 Производственнаяпрактика ПМ.03 Выполнение работ по одной илинескольким профессиямрабочих, должностям служащих
36 6

План обучения на рабочем месте содержит тематический и календарный план-график практической подготовки среднегопрофессионального образования и служит основой для составления и дальнейшего обучения по планутвыполнения работ на предприятии.
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5.3. Календарный учебный график представлен на следующей странице.
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5.4. Рабочая программа воспитания
5.4.1. Цель и задачи воспитания обучающихся при освоении ими образовательной программы:Цель рабочей программы воспитания – создание организационно-педагогических условий дляформирования личностных результатов обучающихся, проявляющихсяв развитии их позитивных чувств и отношений к российским гражданским (базовым,общенациональным) нормам и ценностям, закреплённым в Конституции Российской Федерации, сучетом традиций и культуры субъекта Российской Федерации, деловых качеств квалифицированныхрабочих, служащих/специалистов среднего звена, определенных отраслевыми требованиями(корпоративной культурой).Задачи:– формирование единого воспитательного пространства, создающего равные условия дляразвития обучающихся профессиональной образовательной организации;– организация всех видов деятельности, вовлекающей обучающихся в общественно-ценностные социализирующие отношения;– формирование у обучающихся профессиональной образовательной организации общихценностей, моральных и нравственных ориентиров, необходимых для устойчивого развитиягосударства;– усиление воспитательного воздействия благодаря непрерывности процесса воспитания.5.4.2.Рабочая программа воспитания представлена в приложении 4.
5.5. Календарный план воспитательной работыКалендарный план воспитательной работы представлен в приложении 4.
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Раздел 6. Условия реализации образовательной программы6.1. Требования к материально-техническому обеспечению образовательнойпрограммы6.1.1. Специальные помещения должны представлять собой учебные аудитории дляпроведения занятий всех видов, предусмотренных образовательной программой, в том числегрупповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточнойаттестации, а также помещения для самостоятельной и воспитательной работы, мастерскиеи лаборатории, оснащенные оборудованием, техническими средствами обученияи материалами, учитывающими требования стандартов.
Перечень специальных помещений
Кабинеты:-Социально-экономических дисциплин-Иностранного языка-Информационных технологий в профессиональной деятельности-Экологических основ природопользования-Безопасности жизнедеятельности и охраны труда
Лаборатории:-Анатомии и физиологии животных-Микробиологии, санитарии и гигиены-Кормопроизводства-Кормления животных-Биотехники размножения, акушерства и гинекологии-Частной зоотехнии и технологии производства продукции животноводства-Технологии первичной переработки продукции животноводства-Механизации, электрификации и автоматизации сельскохозяйственногопроизводства-Метрологии, стандартизации и подтверждения качества
Спортивный комплекс-Спортивный зал-Открытый стадион широкого профиля с элементами полосы препятствий
Залы:– библиотека, читальный зал с выходом в интернет;– актовый зал;и др.
6.1.2. Материально-техническое оснащениекабинетов,лабораторий, мастерских и базпрактики по специальности.Образовательная организация, реализующая программу по специальности36.02.02Зоотехния, должна располагать материально-технической базой, обеспечивающей
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проведение всех видов дисциплинарной и междисциплинарной подготовки, лабораторной,практической работы обучающихся, предусмотренных учебным планом и соответствующейдействующим санитарным и противопожарным правилам и нормам в разрезе выбранныхтраекторий. Минимально необходимый для реализации ООП перечень материально-технического обеспечения включает в себя:
6.1.2.1. Оснащение кабинетовКабинет «Общеобразовательных дисциплин».

№ Наименование оборудования
I Специализированная мебель и системы хранения

Основное оборудование
1. Стол ученический двухместный
2. Шкаф открытый для учебных пособий
3. Стол ученический на ножках
4. Стол учителя
5. Стул компьютерный
Дополнительное оборудование
1. Магнитно-маркерная поверхность
2 Тележка для хранения и зарядки 16 ноутбуков с электросхемой

II Технические средства
Основное оборудование
1. Автоматизированное рабочее место преподавателя
2. МФУ (принтер, сканер, копир)
3. Интерактивная сенсорная панель
Дополнительное оборудование
1. Акустические колонки
2. Ноутбуки 13 шт.

III Демонстрационные учебно-наглядные пособия
Основное оборудование
1. Комплект учебного наглядного материала по всем темам программы
2. Комплекты для индивидуальной и групповой работы по основным темам программы
Дополнительное оборудование
1. Комплект демонстрационного оборудования (макеты, манекены) по всем темампрограммы
2. Тренировочные комплексы

Кабинет «Социального-гуманитарных дисциплин»
№ Наименование оборудования

I Специализированная мебель и системы хранения
Основное оборудование
1. Стол ученический двухместный
2. Шкаф открытый для учебных пособий
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3. Стол ученический на ножках
4. Стол учителя
5. Стул компьютерный
Дополнительное оборудование
1. Магнитно-маркерная поверхность
2 Тележка для хранения и зарядки 16 ноутбуков с электросхемой

II Технические средства
Основное оборудование
1. Автоматизированное рабочее место преподавателя
2. МФУ (принтер, сканер, копир)
3. Интерактивная сенсорная панель
Дополнительное оборудование
1. Акустические колонки
2. Ноутбуки 13 шт.
3. Интерактивная система совместной работы

III Демонстрационные учебно-наглядные пособия
Основное оборудование
1. Комплект учебного наглядного материала по всем темам программы
2. Комплекты для индивидуальной и групповой работы по основным темам программы
Дополнительное оборудование
1. Комплект демонстрационного оборудования (макеты, манекены) по всем темампрограммы
2. Тренировочные комплексы

6.1.2.2. Оснащение помещений, задействованных при организации самостоятельной ивоспитательной работы.Оснащение «Библиотека, читальный зал»
№ Наименование оборудования

I Специализированная мебель и системы хранения
Основное оборудование
1. Библиотечная кафедра
2. Стеллаж открытый
3. Стойка для книг стационарная
4. Рабочее пространство двухместное
5. Читальный стол прямоугольный
1. Компьютерный стол
2. Информационный стенд
3. Кресло компьютерное
Дополнительное оборудование
1. Диван прямой
2. Магнитно-маркерная поверхность

II Технические средства
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Основное оборудование
1. Автоматизированное рабочее место библиотекаря
2. Инфокиоск
3. МФУ (принтер, сканер, копир)

Оснащение«Актовый зал»
№ Наименование оборудования

I Специализированная мебель и системы хранения
Основное оборудование
1. Стул
2. Трибуна
3. Кулисы
1. Кресло компьютерное

Дополнительное оборудование
1. Сценические атрибуты

II Технические средства
Основное оборудование
1. Акустическая система
2. Усилители мощности
3. Эквалайзер
4. Прожектор
3. Проекционный экран

6.1.2.3. Оснащение лабораторийЛаборатория «Анатомии и физиологии животных».
№ Наименование оборудования

I Специализированная мебель и системы хранения
Основное оборудование
1 Стол письменный преподавателя
2 Столы письменные ученические
3 Стулья лабораторные
4 Доска двухэлементная меловая
5 Стол с электрооборудованием
6 Табурет лабораторный
7 Шкаф для приборов
9 Шкаф для лабораторной посуды
10 Шкаф для одежды
11 Шкаф навесной с двумя стеклянными дверями
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12 Шкаф для документов
Дополнительное оборудование
1 Рулонные шторы

II Технические средства
Основное оборудование
1. Моноблок ASUS A5400WFPK-BA094T(Intel Core i5-10210U, 4x1600 МГц, IPS, Full HD(1920x1080), 8 ГБ DDR4, SSD 512 ГБ, GeForce MX 330, Windows 10 Домашняя)
2. Проектор
3. Струйное МФУ (цветное)Телевизор (диагональ 49 дюймов)

III Специализированное оборудование, мебель и системы хранения
Основное оборудование
1 Оборудования для определения мочи, крови, слюны,
2 Лабораторная посуда
3. Фильтровальная бумага
4. Фонендоскоп
5. Водяная баня
6 Тонометр
7. Пинцеты
8. Скальпели
9. Предметные и покровные стекла

IV Демонстрационные учебно-наглядные пособия
Основное оборудование
1 Схемы, плакаты, портреты ученых,видеофильмы
2 Анатомические атласы

Лаборатория прикладной физики и механики в АПК
№ Наименование оборудования

I Специализированная мебель и системы хранения
Основное оборудование
1. Стол ученический двухместный
2. Шкаф открытый для учебных пособий
3. Стол ученический на ножках
4. Стол учителя
5. Стул компьютерный
Дополнительное оборудование
1. Магнитно-маркерная поверхность

II Технические средства
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Основное оборудование
1. Автоматизированное рабочее место преподавателя
2. МФУ (принтер, сканер, копир)
Дополнительное оборудование
1. Акустические колонки

III Демонстрационные учебно-наглядные пособия
Основное оборудование
1. Комплект учебного наглядного материала по всем темам программы
2 Интерактивная лаборатория учителя физики по изучению фотоэффекта
3 Интерактивная лаборатория учителя по свойствам газов
4 Интерактивная лаборатория учителя по электростатике
5 Интерактивная лаборатория учителя по электромагнитизму
6 Интерактивная лаборатория учителя по геометрической оптике
7 Интерактивная лаборатория учителя по волновой оптике
8 Интерактивная лаборатория учителя по динамике вращательного движения
9 Интерактивная лаборатория учителя по механическим явлениям
10 Интерактивная лаборатория учителя по механическим колебаниям и волнам
11 Интерактивная лаборатория учителя по постоянному току
12 Интерактивная лаборатория учителя по электродинамике
13 Интерактивная лаборатория учителя по полупроводникам
14 Цифровая лаборатория по физике (базовый или стандартный уровень) HP
Дополнительное оборудование
1. ·Телескоп с автонаведением

6.1.2.4. Оснащение мастерскихМастерская «Ветеринария».
№ Наименование оборудования

I Специализированная мебель и системы хранения
Основное оборудование
1 Стол письменный преподавателя
2 Столы письменные ученические
3 Стулья лабораторные
4 Доска двухэлементная меловая
5 Стол с электрооборудованием
6 Табурет лабораторный
7 Шкаф для приборов
8 Шкаф для реактивов
9 Шкаф для лабораторной посуды
10 Шкаф для одежды
11 Шкаф навесной с двумя стеклянными дверями
12 Шкаф для документов

II Технические средства
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Основное оборудование
Ноутбук
Струйное МФУ (цветное)Телевизор (диагональ 49 дюймов)

Дополнительное оборудование
1 Планшетный компьютер

III Специализированное оборудование, мебель и системы хранения
Основное оборудование
1 Магнитная мешалка MS-MP4
2 Облучатели-рециркуляторы
3 Стол ветеринарный смотровой
4 Электрокардиограф ветеринарный
5 Весы для взвешивания животных
6 Осветители диагностические
7 Шкаф медицинский
8 Сейф медицинский для хранения медикаментов
9 Малый хирургический ветеринарный набор
10 Ветеринарный УЗИ сканер
11 Портативный УЗИ сканер
12 Отоскоп
13 Ультразвуковой скалер
14 Микроскоп монокулярный
15 Микроскоп бинокулярный
16 Монитор давления
17 Ветеринарный пульсоксиметр
18 Бестеневая лампа медицинская
19 Центрифуга лабораторная
20 Стол хирургический
21 Стол ветеринарный стоматологический
22 Анализатор мочи
23 Стеллаж

IV Демонстрационные учебно-наглядные пособия
Основное оборудование
1 Муляжи
2 Комплект плакатов
3 Макет конечность КРС для отработки навыков бинтования

6.1.2.5. Оснащение баз практикРеализация образовательной программы предполагает обязательную учебнуюи производственную практику.Учебная практика реализуется в мастерских профессиональной образовательнойорганизации и (или) в организациях сельскохозяйственного профиля и требует наличияоборудования, инструментов, расходных материалов, обеспечивающих выполнение всех
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видов работ, определенных содержанием программ профессиональных модулей, в том числеоборудования и инструментов, используемых при проведении чемпионатовпрофессионального мастерства и указанных в инфраструктурных листах конкурснойдокументации по компетенции «Зоотехния» (или их аналогов).Производственная практика реализуется на предприятиях якорного работодателяАПХ «Зеленая Долина», обеспечивающих деятельность обучающихся в профессиональнойобласти 13 Сельское хозяйство. Оборудование предприятий и технологическое оснащениерабочих мест производственной практики должно соответствовать содержаниюпрофессиональной деятельности и дать возможность обучающемуся овладетьпрофессиональными компетенциями по всем видам деятельности, предусмотреннымипрограммой, с использованием современных технологий, материалов и оборудования.Наименование рабочего места, участка «Ветерианрия»
№ Наименование оборудования

I Специализированная мебель и системы хранения
Основное оборудование
1 Стол письменный преподавателя
2 Столы письменные ученические
3 Стулья лабораторные
4 Доска двухэлементная меловая
5 Стол с электрооборудованием
6 Табурет лабораторный
7 Шкаф для приборов
8 Шкаф для реактивов
9 Шкаф для лабораторной посуды
10 Шкаф для одежды
11 Шкаф навесной с двумя стеклянными дверями
12 Шкаф для документов

II Технические средства
Основное оборудование

Ноутбук
Струйное МФУ (цветное)Телевизор (диагональ 49 дюймов)

Дополнительное оборудование
1 Планшетный компьютер

III Специализированное оборудование, мебель и системы хранения
Основное оборудование
1 Магнитная мешалка MS-MP4
2 Облучатели-рециркуляторы
3 Стол ветеринарный смотровой
4 Электрокардиограф ветеринарный
5 Весы для взвешивания животных
6 Осветители диагностические
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7 Шкаф медицинский
8 Сейф медицинский для хранения медикаментов
9 Малый хирургический ветеринарный набор
10 Ветеринарный УЗИ сканер
11 Портативный УЗИ сканер
12 Отоскоп
13 Ультразвуковой скалер
14 Микроскоп монокулярный
15 Микроскоп бинокулярный
16 Монитор давления
17 Ветеринарный пульсоксиметр
18 Бестеневая лампа медицинская
19 Центрифуга лабораторная
20 Стол хирургический
21 Стол ветеринарный стоматологический
22 Анализатор мочи
23 Стеллаж

IV Демонстрационные учебно-наглядные пособия
Основное оборудование
1 Муляжи
2 Комплект плакатов
3 Макет конечность КРС для отработки навыков бинтования

6.1.3. Допускается замена оборудования его виртуальными аналогами.
6.2. Требования к учебно-методическому обеспечению образовательной программы6.2.1. Библиотечный фонд образовательной организации должен быть укомплектованпечатными изданиями и (или) электронными изданиями по каждой дисциплине (модулю)из расчета не менее 0,25 экземпляра каждого из изданий, указанных в рабочих программахдисциплин (модулей) в качестве основной литературы, на одного обучающегося из числалиц, одновременно осваивающих соответствующую дисциплину (модуль).В случае наличия электронной информационно-образовательной среды допускаетсязамена печатного библиотечного фонда предоставлением права одновременного доступане менее 25 процентов обучающихся к цифровой (электронной) библиотеке.Обучающимся должен быть обеспечен доступ (удаленный доступ), в том числев случае применения электронного обучения, дистанционных образовательных технологий,к современным профессиональным базам данных и информационным справочным системам,состав которых определяется в рабочих программах дисциплин (модулей) и подлежитобновлению (при необходимости).Образовательная программа должна обеспечиваться учебно-методическойдокументацией по всем учебным дисциплинам (модулям).6.2.2. Обучающиеся инвалиды и лица с ограниченными возможностями здоровьядолжны быть обеспечены печатными и (или) электронными учебными изданиями,адаптированными при необходимости для обучения указанных обучающихся.
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6.2.3. Перечень необходимого комплекта лицензионного и свободнораспространяемого программного обеспечения, в том числе отечественного производства.
№п/п Наименование лицензионного и свободнораспространяемого программногообеспечения, в том числе отечественногопроизводства

Код и наименованиеучебной дисциплины(модуля)
Количество

1 1:С Животноводство ПМ.01-ПМ.05 10
6.3. Требования к практической подготовке обучающихся6.3.1. Практическая подготовка при реализации образовательных программ среднегопрофессионального образования направлена на совершенствование модели практико-ориентированного обучения, усиление роли работодателей при подготовке специалистовсреднего звена путем расширения компонентов (частей) образовательных программ,предусматривающих моделирование условий, непосредственно связанных с будущейпрофессиональной деятельностью, а также обеспечения условий для полученияобучающимися практических навыков и компетенций, соответствующих требованиям,предъявляемым работодателями к квалификациям специалистов, рабочих.6.3.2. Образовательная организация самостоятельно проектирует реализациюобразовательной программы и ее отдельных частей (дисциплины, междисциплинарныемодули, междисциплинарные курсы, профессиональные модули, практика и другиекомпоненты) совместно с работодателем (профильной организацией) в форме практическойподготовки с учетом требований ФГОС СПО и специфики получаемойпрофессии/специальности.6.3.3. Образовательная деятельность в форме практической подготовки:
 реализуется на рабочем месте предприятия работодателя (профильнойорганизации) при проведении практических и лабораторных занятий, выполнении курсовогопроектирования, всех видов практики и иных видов учебной деятельности;
 предусматривает демонстрацию практических навыков, выполнение,моделирование обучающимися определенных видов работ для решения практических задач,связанных с будущей профессиональной деятельностью в условиях, приближенныхк реальным производственным;
 может включать в себя отдельные лекции, семинары, мастер-классы, которыепредусматривают передачу обучающимся учебной информации, необходимой дляпоследующего выполнения работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью.6.3.4. Образовательная деятельность в форме практической подготовки должнабыть организована на любом курсе обучения, охватывая дисциплины, междисциплинарныемодули, профессиональные модули, все виды практики, предусмотренные учебным планомобразовательной программы.6.3.5. Практическая подготовка организуется в учебных, учебно-производственныхлабораториях, мастерских, учебно-опытных хозяйствах, учебных полигонах, учебных базахпрактики и иных структурных подразделениях образовательной организации, а такжев специально оборудованных помещениях (рабочих местах) профильных организацийна основании договора о практической подготовке обучающихся, заключаемого между
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образовательной организацией и профильной организацией (работодателем),осуществляющей деятельность по профилю соответствующей образовательной программы.6.3.6. Результаты освоения образовательной программы (ее отдельных частей)могут быть оценены в рамках промежуточной и государственной итоговой аттестации,организованных в форме демонстрационного экзамена, в том числе на рабочем местеработодателя (профильной организации).
6.4. Требования к организации воспитания обучающихся6.4.1. Воспитание обучающихся при освоении ими основной образовательнойпрограммы осуществляется на основе включаемых в настоящую образовательнуюпрограмму рабочей программы воспитания и календарного плана воспитательной работы(приложение 5).6.4.2. Рабочую программу воспитания и календарный план воспитательной работыобразовательная организация разрабатывает и утверждает самостоятельно с учетомрабочей программы воспитания и календарного плана воспитательной работы.6.4.3. В разработке рабочей программы воспитания и календарного планавоспитательной работы имеют право принимать участие советы обучающихся, советыродителей, представители работодателей и (или) их объединений (при их наличии).
6.5. Требования к кадровым условиям реализации образовательной программы6.5.1. Реализация образовательной программы обеспечивается педагогическимиработниками образовательной организации, а также лицами, привлекаемыми к реализацииобразовательной программы на иных условиях, в том числе из числа руководителей иработников организаций, направление деятельности которых соответствует областипрофессиональной деятельности 13 Сельское хозяйство, иимеющими стаж работы в даннойпрофессиональной области не менее трех лет.Квалификация педагогических работников образовательной организации должнаотвечать квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочникахи (или) профессиональных стандартах (при наличии).Работники, привлекаемые к реализации образовательной программы, должныполучать дополнительное профессиональное образование по программам повышенияквалификации не реже одного раза в три года с учетом расширения спектрапрофессиональных компетенций, в том числе в форме стажировки в организациях,направление деятельности которых соответствует области профессиональной деятельности,указанной в пункте 1.15 ФГОС СПО, а также в других областях профессиональнойдеятельности и (или) сферах профессиональной деятельности при условии соответствияполученных компетенций требованиям к квалификации педагогического работника.Доля педагогических работников (в приведенных к целочисленным значениямставок), имеющих опыт деятельности не менее трех лет в организациях, направлениедеятельности которых соответствует области профессиональной деятельности, указанной впункте 1.15 ФГОС СПО, в общем числе педагогических работников, обеспечивающихосвоение обучающимися профессиональных модулей образовательной программы, должнабыть не менее 25 процентов.
6.6. Требования к финансовым условиям реализации образовательной программы
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1 Образовательная организация приводит расчетную величину стоимости услуги в соответствиис рекомендациями федеральных и региональных нормативных документов.

6.6.1. Расчеты нормативных затрат оказания государственных услугпо реализации образовательной программы1Расчеты нормативных затрат оказания государственных услуг по реализацииобразовательной программы осуществляются в соответствии с Перечнем и составомстоимостных групп профессий и специальностей по государственным услугам по реализацииосновных профессиональных образовательных программ среднего профессиональногообразования — программ подготовки специалистов среднего звена, итоговые значения ивеличина составляющих базовых нормативов затрат по государственным услугам постоимостным группам профессий и специальностей, отраслевые корректирующиекоэффициенты и порядок их применения, утвержденным Минпросвещения России1 июля 2021 г. № АН-16/11вн.Нормативные затраты на оказание государственных услуг в сфере образования пореализации образовательной программы включают в себя затраты на оплату трудапреподавателей и мастеров производственного обучения с учетом обеспечения уровнясредней заработной платы педагогических работников за выполняемую ими учебную(преподавательскую) работу и другую работу в соответствии с Указом ПрезидентаРоссийской Федерации от 7 мая 2012 г. № 597 «О мероприятиях по реализациигосударственной социальной политики».
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Раздел 7. Формирование оценочных материалов для проведениягосударственной итоговой аттестации
7.1. Государственная итоговая аттестация (далее – ГИА) является обязательной дляобразовательных организаций СПО. Она проводится по завершении всего курса обучения понаправлению подготовки. В ходе ГИА оценивается степень соответствия сформированныхкомпетенций выпускников требованиям ФГОС СПО.7.2. Выпускники, освоившие программыподготовки специалистов среднего звена«зоотехник », сдают ГИА в форме демонстрационного экзамена.
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Государственная итоговая аттестация завершается присвоением квалификации«Зоотехник».Выпускники, освоившие программы подготовки специалистов среднего звена,сдаютГИА в форме демонстрационного экзамена и защиты дипломного проекта (работы).Требования к содержанию, объему и структуре дипломной работы образовательнаяорганизация определяет самостоятельно с учетом ОПОП-П.Государственная итоговая аттестация завершается присвоением квалификацииспециалиста среднего звена: Зоотехник.Выпускники, осваивающие образовательные программы в области искусств,медицинского образования и фармацевтического образования, в области подготовки кадровв интересах обороны и безопасности государства, обеспечения законности и правопорядка,если иное не установлено соответствующим ФГОС СПО, сдают ГИА в формегосударственного экзамена и (или) защиты дипломного проекта (работы).7.3. Для государственной итоговой аттестации образовательной организациейразрабатывается программа государственной итоговой аттестации и оценочные материалы.7.4. Оценочные материалы для проведения ГИА включают типовые задания длядемонстрационного экзамена, примеры тем дипломных работ, описание процедур и условийпроведения государственной итоговой аттестации, критерии оценки.Оценочные материалы для проведения ГИА приведены в приложении 5.7.5. Цифровой паспорт компетенций выпускника приведен в приложении 5.
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Раздел 8. Разработчики основной профессиональной образовательной программыГруппа разработчиков
ФИО Организация, должность

Косьянова НатальяЛеонидовна ОГАПОУ «Корочанский СХТ», методист
Плотникова НатальяАнатольевна ОГАПОУ «Корочанский СХТ», преподаватель,председатель ПЦК
Юдина Екатерина Сергеевна АПХ «Зеленая Долина», руководитель учебного центра

Руководители группы:
ФИО Организация, должность

Старовойтова НатальяАнатольевна ОГАПОУ «Корочанский СХТ», заместитель директорапо учебной работе
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Приложение 1к ОПОП -П по специальности36.02.01. Ветеринария

Модель компетенций выпускника
36.02.01. Ветеринария

2023 г.
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Пояснительная записка
1. Модель компетенций выпускника (далее – МК) представляет собой совокупностьвзаимосвязанных между собой общих и профессиональных компетенций, определенныхФГОС СПО, а также требований профессиональных стандартов (далее – ПС) или единыхквалификационных справочников при отсутствии ПС и запросов организации-работодателяк квалификации специалиста, которые должны быть сформированы у обучающегосяпо завершении освоения ПООП-П.2. МК разработана для специальности 36.02.01. Ветеринария как результатосвоения ПООП-П, соответствующий требованиям ФГОС СПО, а также отвечающийзапросам организаций, действующих в реальном секторе экономики.3. МК включает в себя профессиональную и надпрофессиональную части.4. Профессиональная часть МК представляет собой матрицу профессиональныхкомпетенций выпускника, формируемых при освоении видов деятельностиобразовательной программы, и трудовых функций действующих профессиональныхстандартов.5. Надпрофессиональная часть МК представляет собой интеграцию ОК, заявленныхФГОС СПО, и заявляемых организацией-работодателем обобщенных поведенческихмоделей специалиста на рабочем месте (корпоративная культура).6. Краткое описание и характеристика показателей сформированностикорпоративных компетенций приведены в приложении к модели компетенций.7. МК позволяет конструировать при помощи цифрового конструкторакомпетенций образовательные программы подготовки квалифицированных специалистов,рабочихи служащих, наиболее востребованных на региональном рынке труда в конкретномсекторе экономики под запрос конкретных предприятий.
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Таблица 1 – Модель компетенций выпускника (профессиональная часть)
Трудовые функции в соответствии спрофессиональными стандартами(или иными нормативнымидокументами)

Виды деятельности в соответствии с ФГОС СПОпо специальности 36.02.01. Ветеринария

ПС 113.012 Работник в областиветеринарии
ВД 1 Проведениеветеринарно- санитарных изоогигиеническихмероприятий

ВД 2 Проведениепрофилактических,диагностических и лечебныхмероприятий

Вариативная частьВПД 3. Выполнение работ поодной или несколькимпрофессиям рабочих,должностям служащих

ОТФ АВыполнениевспомогательных работ пооказаниюветеринарнойпомощиживотным

ТФ А/01.01Выполнение работ поподдержаниюбезопасныхветеринарно-санитарных условий вветеринарнойклинике, пункте,лаборатории

ПК 1.1. Контрольсанитарного изоогигиеническогосостояния объектовживотноводства и кормов.ПК 1.2. Проведениеветеринарно-санитарныхмероприятий дляпредупреждениявозникновения болезнейживотных.ПК 1.3. Проведениеветеринарно-санитарныхмероприятий в условияхспециализированныхживотноводческих

ТФ А/01.02 Уход забольными илабораторнымиживотными
ТФ А/01.03Проведениеотдельных
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профилактическихветеринарныхмероприятий
хозяйств.

ПК 2.1. Предупреждениезаболеваний животных,проведение санитарно-просветительскойдеятельности.ПК 2.2. Выполнение лечебно-диагностических ветеринарныхманипуляций.ПК 2.3. Выполнение лечебно-диагностических ветеринарныхмероприятий в условияхспециализированныхживотноводческих хозяйств.
Трудовые функции в соответствии спрофессиональными стандартами(или иными нормативнымидокументами)

Дополнительные виды деятельности, сформированныепо запросу работодателя(ей)

ПК 3.1 Проведениедезинфекции, дезинсекции,дератизации помещений итерриторийПК 3.2. Проведение массовыхветеринарных обработокживотных
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ПК 3.3 Выполнение отдельныххирургических манипуляций
Обозначения: ПС – профессиональный стандарт; ОТФ – обобщенная трудовая функция; ТФ – трудовая функция.
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Таблица 2 – Модель компетенций выпускника (надпрофессиональная часть)

Корпоративныекомпетенции

Показатель сформированности корпоративныхкомпетенций согласно требованиямпредприятия-работодателя (выбирается один изуровней) Реализуемые общие компетенции согласно ФГОС СПО0Начальныйуровень*
1Базовыйуровень**

2Повышенныйуровень***
Корпоративнаякомпетенция 1Системное мышление /Анализ информации ивыработка решений

+/– +/– +/– ОК 01- 03. ОК 07. ОК 09

Описание. Эффективно работает с разноплановой информацией: выделяет главное, отсекает второстепенное, систематизирует ианализирует данные, делает верные логичные выводы. Самостоятельно использует современные и достоверные источники полученияинформации для поиска оптимального решения. Формирует умозаключения на основании целостного представления о ситуации, принимаяво внимание комплекс значимых факторов, в том числе неочевидных. Находит и использует возможности, заложенные в ситуации,оценивает риски, продумывает способы их минимизации.
Корпоративнаякомпетенция 2Планирование иорганизациядеятельности

+/– +/– +/– ОК 01. 06.

Описание. Эффективно планирует свою деятельность: декомпозирует задачи на подзадачи, планирует этапы выполнения (по SMART),расставляет приоритеты по принципу важно/срочно, самостоятельно рассчитывает и использует необходимые ресурсы, самостоятельноориентируется в соотношении (процент) резервов и затрат.
Корпоративнаякомпетенция 3Ориентация на результат +/– +/– +/– ОК 01 06. ОК 08.
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Описание. Ставит перед собой сложные цели (SMART****), определяет количественные и качественные критерии успеха, формируетчеткий образ результата (ключевой показатель эффективности). Сталкиваясь со сложностями и препятствиями, предлагает свои вариантырешения и осуществляет их. Выполняет принятые на себя обязательства в срок и в полном объеме.Самостоятельно оценивает результатсвоей работы, видит достоинства и недостатки (предлагает способы их устранения в будущем), берет на себя ответственность задостигнутые показатели. Находит возможности улучшить полученный результат в дальнейшем.
Корпоративнаякомпетенция 4Построение отношений /эффективнаякоммуникация

+/– +/– +/– ОК 04. - 06. ОК 09

Описание. Инициативен в установлении новых контактов, выстраивает честные и открытые взаимоотношения. Придерживаетсяустановленных правил, поддерживает атмосферу сотрудничества, внимателен к другим, располагает к себе. В трудных ситуациях общения,при возникновении разногласий, сохраняет спокойствие и выдержку, стремится контролировать собственные эмоциональные проявления.Четко и ясно формулирует свое мнение. Логично выстраивает последовательность изложения, обосновывает свою позицию.
Корпоративнаякомпетенция 5Открытость новому +/– +/– +/– ОК 02. ОК 09.

Описание. Открыт новому, позитивно относится к изменениям, быстро адаптируется в незнакомой ситуации. С интересом относится ксложным задачам, стремится получить новый опыт в разных областях, легко обучается. Эффективен в ситуации изменений, быстропереключается с одного вида деятельности на другой, корректирует свои действия с учетом новых обстоятельств. Способен быстросхватывать суть, перенимать успешный опыт других, обогащать свое видение за счет альтернативных точек зрения.
Корпоративнаякомпетенция 6Владение основамипрограммирования,искусственногоинтеллекта иробототехники

+/– +/– +/– ОК 9

Описание: Эффективно работает с цифровыми и информационными технологиями. Быстро адаптируется к изменениям в цифровой среде.
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Владеет практический навыками настраивания роботов, систем искусственного интеллекта под выбранные человеком задачи. Имеетбазовый уровень программирования.
Корпоративнаякомпетенция 7Экологическоемышление

+/– +/– +/– ОК 7
Описание: Бережливо относится к природным ресурсам, эффективно применяет технологии энергосбережения (зелёные технологии)

КорпоративнаяКомпетенция 8Управление проектами +/– +/– +/– ОК1, ОК 2, ОК 3, ОК 4
Описание: Владеет основами проектного управления, применяет инструменты бережливых технологий. Умеет работать в команде,осуществляет перспективное планирование, прогнозирование результата.
Обозначения:– определяется работодателем– определяется федеральным государственным образовательным стандартом
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Приложение к модели компетенций выпускника
Требуемый показатель выраженности корпоративной компетенции

Критерии выраженности Уровень
Все обязанности выполнены в полной мере. Многие результаты превосходят запланированные,достижения выходят за рамки непосредственных обязанностей. Все ключевые компетенции,профессионально-технические знания и навыки, необходимые для конкретной должности, развитыв достаточной степени или на уровне выше требуемого. Работник справился с внештатными ситуациямии достиг результатов, даже несмотря на возникшие незапланированные трудности. Проявляетнеобходимое поведение в нестандартных ситуациях повышенной сложности, передает знания другим.

Уровень мастерства

Выполнены основные обязанности. Результаты в основном соответствуют запланированным. Некоторыезадачи выполнены не в полном объеме. Отдельные компетенции, профессионально-технические знанияи навыки, необходимые на занимаемой работником должности, требуют развития. Поведениесоответствует требованиям должности.
Уровень базовый

Работник выполняет свои ключевые обязанности лишь частично. Некоторые задачи не выполнены.Компетенции, профессионально-технические знания и навыки, необходимые для данной должности,развиты слабо. Есть конкретные промахи, которые можно четко сформулировать. В поведении слабовыражены корпоративные компетенции.
Уровень ограниченнойкомпетентности
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РАЗДЕЛ 1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ВОСПИТАНИЯ
Название Содержание

Наименованиепрограммы Рабочая программа воспитания по специальности 36.02.01 Ветеринария

Основания дляразработкипрограммы
Настоящая программа разработана на основе следующих нормативныхправовых документов:Конституция Российской Федерации;Указ Президента Российской Федерации от 02.07.2021 № 400 «ОСтратегии национальной безопасности РоссийскойФедерации»;Указ Президента Российской Федерации от 21.07.2020 № 474«О национальных целях развития Российской Федерациина период до 2030 года»;Федеральный закон от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образованиив Российской Федерации»;Федеральный закон от 25.07.2002 № 114-ФЗ «О противодействииэкстремистской деятельности»;Федеральный закон от 24.06.1999 № 120-ФЗ «Об основах системыпрофилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних»;распоряжение Правительства Российской Федерацииот 12.11.2020 № 2945-р об утверждении Плана мероприятийпо реализации в 2021–2025 годах Стратегии развития воспитания вРоссийской Федерации на период до 2025 года;Приказ Минпросвещения России от 23.11.2020 № 657 «Об утверждениифедерального государственного образовательного стандарта среднегопрофессионального образования по профессии/специальности 36.02.01Ветеринария»;
Приказ Министерства труда и социальной защиты РоссийскойФедерации от 12 октября 2021 года N 712н «Об утверждениипрофессионального стандарта «Работник в области ветеринарии»;
Постановление Правительства РФ от 13 октября 2020 г. N 1681 «Оцелевом обучении по образовательным программам среднегопрофессионального и высшего образования» (с изменениями идополнениями);
Устав ОГАПОУ «Корочанский сельскохозяйственный техникум»

Цель программы Создание организационно-педагогических условий для формированияличностных результатов обучающихся, проявляющихся в развитии ихпозитивных чувств и отношений к российским гражданским (базовым,общенациональным) нормам и ценностям, закреплённым в КонституцииРоссийской Федерации, с учетом традиций и культуры субъектаРоссийской Федерации, деловых качеств специальности, определенныхотраслевыми требованиями (корпоративной культурой).



Срокиреализациипрограммы
2 года 10 месяцев

Исполнителипрограммы Директор, заместитель директора, курирующий воспитательную работу,кураторы, преподаватели, сотрудники учебной части, заведующиеотделением, педагог-психолог, тьютор, педагог-организатор, социальныйпедагог, члены Студенческого совета, представители родительскогокомитета, представители организаций - работодателей

Данная рабочая программа воспитания разработана с учетом преемственностицелей и задач программы воспитания для общеобразовательных организаций, одобреннойрешением Федерального учебно-методического объединения по общему образованию(утв. Протоколом заседания УМО по общему образованию Минпросвещения России №2/20 от 02.06.2020 г.).
Согласно Федеральному закону «Об образовании» от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ(в ред.Федерального закона от 31.07.2020 г. № 304-ФЗ) «воспитание – деятельность,направленная на развитие личности, создание условий для самоопределения исоциализации обучающихся на основе социокультурных, духовно-нравственныхценностей и принятых в российском обществе правил и норм поведения в интересахчеловека, семьи, общества и государства, формирование у обучающихся чувствапатриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигамГероев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению,взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию и традицияммногонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей среде».

Личностные результаты
реализации программы воспитания

(дескрипторы)

Код личностныхрезультатовреализациипрограммывоспитания
Осознающий себя гражданином и защитником великой страны ЛР 1
Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующийприверженность принципам честности, порядочности, открытости,экономически активный и участвующий в студенческом итерриториальном самоуправлении, в том числе на условияхдобровольчества, продуктивно взаимодействующий и участвующийв деятельности общественных организаций

ЛР 2

Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеаламгражданского общества, обеспечения безопасности, прав и свобод ЛР 3



граждан России. Лояльный к установкам и проявлениямпредставителей субкультур, отличающий их от групп сдеструктивным и девиантным поведением. Демонстрирующийнеприятие и предупреждающий социально опасное поведениеокружающих
Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда,осознающий ценность собственного труда. Стремящийся кформированию в сетевой среде личностно и профессиональногоконструктивного «цифрового следа»

ЛР 4

Демонстрирующий приверженность к родной культуре,исторической памяти на основе любви к Родине, родному народу,малой родине, принятию традиционных ценностеймногонационального народа России
ЛР 5

Проявляющий уважение к людям старшего поколения и готовностьк участию в социальной поддержке и волонтерских движениях ЛР 6
Осознающий приоритетную ценность личности человека;уважающий собственную и чужую уникальность в различныхситуациях, во всех формах и видах деятельности. ЛР 7

Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителямразличных этнокультурных, социальных, конфессиональных и иныхгрупп. Сопричастный к сохранению, преумножению и трансляциикультурных традиций и ценностей многонационального российскогогосударства
ЛР 8

Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового ибезопасного образа жизни, спорта; предупреждающий либопреодолевающий зависимости от алкоголя, табака, психоактивныхвеществ, азартных игр и т.д. Сохраняющий психологическуюустойчивость в ситуативно сложных или стремительно меняющихсяситуациях
ЛР 9

Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужойбезопасности, в том числе цифровой ЛР 10
Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающийосновами эстетической культуры ЛР 11
Принимающий семейные ценности, готовый к созданию семьи ивоспитанию детей; демонстрирующий неприятие насилия в семье,ухода от родительской ответственности, отказа от отношений сосвоими детьми и их финансового содержания

ЛР 12

Личностные результаты



реализации программы воспитания,определенные отраслевыми требованиями к деловым качествам личности
Демонстрирующий готовность и способность вести диалог сдругими людьми, достигать в нем взаимопонимания, находитьобщие цели и сотрудничать для их достижения в профессиональнойдеятельности

ЛР 13

Проявляющий сознательное отношение к непрерывномуобразованию как условию успешной профессиональной иобщественной деятельности ЛР 14

Проявляющий гражданское отношение к профессиональнойдеятельности как к возможности личного участия в решенииобщественных, государственных, общенациональных проблем ЛР 15

Принимающий основы экологической культуры, соответствующейсовременному уровню экологического мышления, применяющийопыт экологически ориентированной рефлексивно-оценочной ипрактической деятельности в жизненных ситуациях ипрофессиональной деятельности

ЛР 16

Проявляющий ценностное отношение к культуре и искусству, ккультуре речи и культуре поведения, к красоте и гармонии ЛР 17

Планируемые личностные результатыв ходе реализации образовательной программы
Личностные результаты

реализации программы воспитания
(дескрипторы)

Кодличностныхрезультатовреализациипрограммывоспитания
Осознающий себя гражданином и защитником великой страны ЛР 1
Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующийприверженность принципам честности, порядочности, открытости,экономически активный и участвующий в студенческом итерриториальном самоуправлении, в том числе на условияхдобровольчества, продуктивно взаимодействующий и участвующий вдеятельности общественных организаций

ЛР 2

Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеаламгражданского общества, обеспечения безопасности, прав и свободграждан России. Лояльный к установкам и проявлениям
ЛР 3



представителей субкультур, отличающий их от групп с деструктивными девиантным поведением. Демонстрирующий неприятие ипредупреждающий социально опасное поведение окружающих
Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда,осознающий ценность собственного труда. Стремящийся кформированию в сетевой среде личностно и профессиональногоконструктивного «цифрового следа»

ЛР 4

Демонстрирующий приверженность к родной культуре, историческойпамяти на основе любви к Родине, родному народу, малой родине,принятию традиционных ценностей многонационального народаРоссии
ЛР 5

Проявляющий уважение к людям старшего поколения и готовность кучастию в социальной поддержке и волонтерских движениях ЛР 6
Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважающийсобственную и чужую уникальность в различных ситуациях, во всехформах и видах деятельности. ЛР 7

Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителямразличных этнокультурных, социальных, конфессиональных и иныхгрупп. Сопричастный к сохранению, преумножению и трансляциикультурных традиций и ценностей многонационального российскогогосударства
ЛР 8

Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и безопасногообраза жизни, спорта; предупреждающий либо преодолевающийзависимости от алкоголя, табака, психоактивных веществ, азартных игри т.д. Сохраняющий психологическую устойчивость в ситуативносложных или стремительно меняющихся ситуациях
ЛР 9

Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужойбезопасности, в том числе цифровой ЛР 10
Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающийосновами эстетической культуры ЛР 11
Принимающий семейные ценности, готовый к созданию семьи ивоспитанию детей; демонстрирующий неприятие насилия в семье,ухода от родительской ответственности, отказа от отношений сосвоими детьми и их финансового содержания

ЛР 12

Личностные результаты
реализации программы воспитания,определенные отраслевыми требованиями к деловым качествам личности



Демонстрирующий готовность и способность вести диалог с другимилюдьми, достигать в нем взаимопонимания, находить общие цели исотрудничать для их достижения в профессиональной деятельности ЛР 13

Проявляющий сознательное отношение к непрерывному образованиюкак условию успешной профессиональной и общественнойдеятельности ЛР 14

Проявляющий гражданское отношение к профессиональнойдеятельности как к возможности личного участия в решенииобщественных, государственных, общенациональных проблем ЛР 15

Принимающий основы экологической культуры, соответствующейсовременному уровню экологического мышления, применяющий опытэкологически ориентированной рефлексивно-оценочной ипрактической деятельности в жизненных ситуациях ипрофессиональной деятельности

ЛР 16

Проявляющий ценностное отношение к культуре и искусству, ккультуре речи и культуре поведения, к красоте и гармонии ЛР 17

РАЗДЕЛ 2. ОЦЕНКА ОСВОЕНИЯ ОБУЧАЮЩИМИСЯ ОСНОВНОЙОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ В ЧАСТИ ДОСТИЖЕНИЯ ЛИЧНОСТНЫХРЕЗУЛЬТАТОВ
Оценка достижения обучающимися личностных результатов проводится в рамкахконтрольных и оценочных процедур, предусмотренных настоящей программой.
Комплекс критериев оценки личностных результатов обучающихся:
 демонстрация интереса к будущей профессии;
 оценка собственного продвижения, личностного развития;
 положительная динамика в организации собственной учебной деятельности порезультатам самооценки, самоанализа и коррекции ее результатов;
 ответственность за результат учебной деятельности и подготовки кпрофессиональной деятельности;
 проявление высокопрофессиональной трудовой активности;
 участие в исследовательской и проектной работе;
 участие в конкурсах профессионального мастерства, олимпиадах попрофессии, викторинах, в предметных неделях;



 соблюдение этических норм общения при взаимодействии с обучающимися,преподавателями, мастерами и руководителями практики;
 конструктивное взаимодействие в учебном коллективе/бригаде;
 демонстрация навыков межличностного делового общения, социальногоимиджа;
 готовность к общению и взаимодействию с людьми самого разного статуса,этнической, религиозной принадлежности и в многообразных обстоятельствах;
 сформированность гражданской позиции; участие в волонтерском движении;
 проявление мировоззренческих установок на готовность молодых людей кработе на благо Отечества;
 проявление правовой активности и навыков правомерного поведения,уважения к Закону;
 отсутствие фактов проявления идеологии терроризма и экстремизма средиобучающихся;
 отсутствие социальных конфликтов среди обучающихся, основанных намежнациональной, межрелигиозной почве;
 участие в реализации просветительских программ, поисковых,археологических, военно-исторических, краеведческих отрядах и молодежныхобъединениях;
 добровольческие инициативы по поддержки инвалидов и престарелыхграждан;
 проявление экологической культуры, бережного отношения к родной земле,природным богатствам России и мира;
 демонстрация умений и навыков разумного природопользования, нетерпимогоотношения к действиям, приносящим вред экологии;
 демонстрация навыков здорового образа жизни и высокий уровень культурыздоровья обучающихся;
 проявление культуры потребления информации, умений и навыковпользования компьютерной техникой, навыков отбора и критического анализаинформации, умения ориентироваться в информационном пространстве;
 участие в конкурсах профессионального мастерства и в командных проектах;
 проявление экономической и финансовой культуры, экономическойграмотности, а также собственной адекватной позиции по отношению к социально-экономической действительности.



РАЗДЕЛ 3.ТРЕБОВАНИЯ К РЕСУРСНОМУ ОБЕСПЕЧЕНИЮВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ
Ресурсное обеспечение воспитательной работы направлено на создание условийдля осуществления воспитательной деятельности обучающихся, в том числе инвалидов илиц с ОВЗ, в контексте реализации образовательной программы.
3.1.Нормативно-правовое обеспечение воспитательной работы
Рабочая программа воспитания разрабатывается в соответствии с нормативно-правовыми документами федеральных органов исполнительной власти в сфереобразования, требованиями ФГОС СПО, с учетом сложившегося опыта воспитательнойдеятельности и имеющимися ресурсами в профессиональной образовательнойорганизации.

3.2.Кадровое обеспечение воспитательной работы
Для реализация рабочей программы воспитания должна быть укомплектованаквалифицированными специалистами. Управление воспитательной работойобеспечивается кадровым составом, включающим директора, который несётответственность за организацию воспитательной работы в профессиональнойобразовательной организации, заместителя директора, непосредственно курирующегоданное направление, педагогов-организаторов, социальных педагогов, специалистовпсихолого-педагогической службы, классных руководителей (кураторов), преподавателей,мастеров производственного обучения. Функционал работников регламентируетсятребованиями профессиональных стандартов.

3.3. Материально-техническое обеспечение воспитательной работы
Содержание материально-технического обеспечения воспитательной работысоответствует требованиям к материально-техническому обеспечению ООП и включаеттехнические средства обучения и воспитания, соответствующие поставленнойвоспитывающей цели, задачам, видам, формам, методам, средствам и содержаниювоспитательной деятельности.
Материально-техническое обеспечение учитывает специфику ООП, специальныепотребности обучающихся с ОВЗ и следует установленным государственным санитарно-эпидемиологическим правилам и гигиеническим нормативам.

3.4. Информационное обеспечение воспитательной работы
Информационное обеспечение воспитательной работы имеет в своейинфраструктуре объекты, обеспеченные средствами связи, компьютерной и



мультимедийной техникой, интернет-ресурсами и специализированным оборудованием.
Информационное обеспечение воспитательной работы направлено на:
 информирование о возможностях для участия обучающихся в социальнозначимой деятельности;
 информационную и методическую поддержку воспитательной работы;
 планирование воспитательной работы и её ресурсного обеспечения;
 мониторинг воспитательной работы;
 дистанционное взаимодействие всех участников (обучающихся,педагогических работников, органов управления в сфере образования, общественности);
 дистанционное взаимодействие с другими организациями социальной сферы.
Информационное обеспечение воспитательной работы включает: комплексинформационных ресурсов, в том числе цифровых, совокупность технологических иаппаратных средств (компьютеры, принтеры, сканеры и др.).
Система воспитательной деятельности образовательной организации должна бытьпредставлена на сайте организации.



РАЗДЕЛ 4. КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ

КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ
(УГПС 35.00.00 Сельское, лесное и рыбное хозяйство)

по образовательной программе среднего профессионального образованияпо специальности 36.02.01 Ветеринария

на период 2022 – 2025 г.

Короча, 2023 год

ПРИНЯТО
РешениемФУМОСПО35.00.00Сельское,лесноеирыбноехозяйство

Протоколот№_______



В ходе планирования воспитательной деятельности рекомендуется учитывать воспитательный потенциал участия студентов в мероприятиях,проектах, конкурсах, акциях, проводимых на уровне:
Российской Федерации, в том числе:«Россия – страна возможностей»https://rsv.ru/;

«Большая перемена»https://bolshayaperemena.online/;
«Лидеры России»https://лидерыроссии.рф/;
«Мы Вместе» (волонтерство) https://onf.ru;
отраслевые конкурсы профессионального мастерства;
движения «Ворлдскиллс Россия»;
движения «Абилимпикс»;

субъектов Российской Федерации, в том числе
«День города», «День ветеринарного работника».
Дата Содержание и формыдеятельности Участники Местопроведения Ответственные Коды ЛР

СЕНТЯБРЬ
1.09 «Ты в хорошей компании» -праздник, посвящённый Днюзнаний

1-4 курс Двор ОГАПОУ«КорочанскийСХТ»
Заместитель директора, курирующийвоспитание ЛР1, ЛР2, ЛР3,ЛР5, ЛР6, ЛР7,ЛР8, ЛР11

03.09 «Окончанию Второй мировойвойны посвящается...» - урокмужества в День окончания
1-4 Учебныеаудиториитехникума

Заместитель директора, педагогдополнительного образования,кураторы групп
ЛР1, ЛР2, ЛР3,ЛР5, ЛР6, ЛР7,ЛР8, ЛР11

https://rsv.ru/
https://bolshayaperemena.online/
https://лидерыроссии.рф/
https://onf.ru


Второй мировой войны
03.09 Акция «Беслан….не забудемникогда» - митинг памяти вДень солидарности в борьбе стерроризмом

1-4 Актовый залтехникума Заместитель директора, педагогдополнительного образования,специалисты ЦМИ
ЛР1, ЛР2, ЛР3,ЛР5, ЛР6, ЛР7,ЛР8, ЛР11

08.09 «Что, значит, быть Настоящимпатриотом иинтернационалистом?» -кураторский час

1 Учебныеаудиториитехникума
Кураторы групп ЛР1, ЛР2, ЛР3,ЛР5, ЛР6, ЛР7,ЛР8, ЛР11

Втечениесентября

«Наш путь» -профориентационная экскурсияна АПХ «Зелёная долина»
1 Производственныеплощади АПХ«Зелёная долина»

Заместитель директорапо учебно-производственной работе,кураторы групп, сетевые партнёры,сотрудники якорного работодателя.

ЛР9, ЛР10

14.09 «Агродайвинг» - фестивальм а с т е р - к л а с с о встаршекурсников понаправлениям.

1-4 Актовый зал,аудиториитехникума
Заместитель директора по ВР, педагогдополнительного образования,кураторы групп

ЛР9, ЛР10, ЛР1,ЛР2, ЛР3, ЛР4,ЛР5, ЛР6,ЛР7,ЛР8, ЛР11,ЛР12
Втечениесентября

«Будущее за нами »-избирательная компания ворганы самоуправления вгруппах, в советсамоуправления техникума.

1-4 Актовый зал,аудитории
техникума, арт-пространстватехникума иобщежития.

заместитель директора, курирующийвоспитание, кураторы групп, педагогдополнительного образования, ЦМИ
ЛР2, ЛР3, ЛР4,ЛР5, ЛР6, ЛР10,ЛР11



20.09 «Введение в профессию(специальность)» - деловыеигры по направлениям.
1 Актовый зал,аудиториитехникума,

заместитель директора по учебно-производственной работе, заместительдиректора по ВР, педагогдополнительного образования,кураторы групп

ЛР9, ЛР10

21.09 День Победы русских полков воглаве с Великим княземДмитрием Донским(Куликовская битва, 1380 год).
День зарождения российскойгосударственности (862 год)

1-4 Актовый зал заместитель директора, курирующийвоспитание, кураторы групп, педагогдополнительного образования, МКУК«Корочанская центральная районнаябиблиотека им. Н.С. Соханской(Кохановской)», ВПК «Голубыебереты» г. Короча

ЛР1, ЛР2, ЛР3,ЛР5, ЛР6, ЛР7,ЛР8, ЛР11

27.09 «Дебют первокурсников» -творческий бум ко Днюпервокурсника
1 Актовый зал заместитель директора, курирующийвоспитание, кураторы групп, педагогдополнительного образования, ЦМИ

ЛР2, ЛР3, ЛР4,ЛР5, ЛР6, ЛР10,ЛР11

27.09 «Веревочный курс» - активныйтренинг на командообразованиеи адаптацию первокурсниковво Всемирный день туризма

1 Спортивный зал,тренажерный зал,арт-пространства идвор техникума

заместитель директора, курирующийвоспитание, преподавательфиз.воспитания, преподаватель ОБЖ,педагог-психолог, кураторы групп

ЛР1, ЛР3, ЛР9
ЛР7, ЛР9, ЛР12

29.09 - родительское собрание дляродителей первокурсников 1 Актовый зал заместитель директора, курирующийвоспитание, администрация техникума,педагог дополнительного образования,кураторы групп

ЛР7, ЛР9,ЛР12ЛР2, ЛР3,ЛР4, ЛР5, ЛР6,ЛР10, ЛР11
ОКТЯБРЬ



3.10 - поздравительная уличнаяакция с вручением открыток вДень пожилых людей
1-4 Улицы городаКороча заместитель директора, курирующийвоспитание, кураторы групп, ЦМИ ЛР2, ЛР3, ЛР4,ЛР5, ЛР6, ЛР10,ЛР11

5.10 «Мой профсоюз» - концертнаяпрограмма с приглашениемпедагогов - ветерановтехникума

1- 4 Актовый зал заместитель директора, курирующийвоспитание, администрация техникума,педагог дополнительного образования,кураторы групп, МКУК «Корочанскаяцентральная районная библиотека им.Н.С. Соханской (Кохановской)»,«Корочанский районный Домкультуры»

ЛР1, ЛР2, ЛР3,ЛР4, ЛР5, ЛР6,ЛР7,ЛР8,ЛР11,ЛР12

09.10 - праздник в День с/хработника. 1-4 Актовый зал заместитель директора по учебно-производственной работе, кураторыгрупп, АПХ «Зелёная долина»
ЛР1, ЛР2, ЛР3,ЛР4, ЛР5, ЛР6,ЛР7,ЛР8,ЛР11,ЛР12

Втечениеоктября

- экскурсия для изученияпроцесса производства мяснойпродукции на АПХ «Мираторг»
1 АПХ «Мираторг» заместитель директора по учебно-производственной работе, кураторыгрупп, АПХ «Мираторг»

ЛР9, ЛР10

13.10 - акция по созданиютворческого проекта попроблемам техникума.
1-2 арт-пространстватехникума,актовый зал

заместитель директора, курирующийвоспитание, администрация техникума,кураторы групп,
ЛР2, ЛР3, ЛР4,ЛР5, ЛР6, ЛР10,ЛР11

Втечениеоктяб

- конкурсхудожественнойсамодеятельности
1-4 арт-пространстватехникума, акто-вый зал

заместитель директора, курирующийвоспитание, администрация техникума,педагог допол-нительного образования,кураторы групп, МКУК «Корочанская

ЛР1, ЛР2, ЛР3,ЛР4, ЛР5, ЛР6,ЛР7,ЛР8,



ря центральная районная библиотека им.Н.С. Соханской (Кохановской)»,«Корочанский районный Домкультуры»

ЛР11,ЛР12

19.10 - парад видео-клипов 1-4 Медиа-студия заместитель директора, курирующийвоспитание, кураторы групп,«Корочанский районный Домкультуры»

ЛР2, ЛР3, ЛР4,ЛР5, ЛР6, ЛР10,ЛР11

25.10 - студенческая конференция 1-2 арт-пространстватехникума заместитель директора, курирующийвоспитание, администрация техникума,кураторы групп, специалисты АПХ«Зеленая долина»

ЛР2, ЛР3, ЛР4,ЛР5, ЛР6, ЛР10,ЛР11

Втечениеоктября

- рекомендации родителям саналитическими данными. 1 Интернетпространство заместитель директора, курирующийвоспитание, педагог-психолог ЛР7, ЛР9, ЛР12

30 - информационный урок в Деньпамяти жертв политическихрепрессий
1-4 Учебныеаудитории заместитель директора, курирующийвоспитание, МКУК «Корочанскийрайонный историко-краеведческиймузей»

ЛР1, ЛР2, ЛР3,ЛР5, ЛР6, ЛР7,ЛР8,ЛР11

НОЯБРЬ
04.11 - знакомство с народнымииграми, бытом инациональными костюмаминародов России в День

1-4 Актовый зал заместитель директора, курирующийвоспитание, администрация техникума,педагог дополнительного образования,
ЛР1, ЛР2, ЛР3,ЛР5, ЛР6, ЛР7,ЛР8,ЛР11



народного единства кураторы групп
07-14.11 - неделя допризывной ипризывной молодёжи.

Соревнования, конкурсы,информ.часы, тесты, задания

1-4 арт-пространстватехникума, акто-вый зал,спортивный итренажерный залы,помещения ЦМИ иДОСААФ, двортехникума

заместитель директора, курирующийвоспитание, администрация техникума,педагог дополнительного образования,кураторы групп, преподаватель ОБЖ,преподаватель физ.подготовки, ВПК«Голубые береты» г. Короча, ПОУ«Корочанская школа ДОСААФРоссии», ЦМИ

ЛР1, ЛР2, ЛР3,ЛР5, ЛР6, ЛР7,ЛР8,ЛР11

19.11. День работников сельскогохозяйства и перерабатывающейпромышленности
1-4 Актовый зал заместитель директора, курирующийвоспитание, администрация техникума,педагог дополнительного образования,кураторы групп, группы поспециальности

ЛР1, ЛР2, ЛР3,ЛР5, ЛР6, ЛР7,ЛР8,ЛР11

16.11 - дискуссия в рамкахМеждународного днятолерантности
1-4 Учебные

аудитории
заместитель директора, курирующийвоспитание, кураторы групп, ВПК«Голубые береты» г. Короча

ЛР1, ЛР2, ЛР3,ЛР5, ЛР6, ЛР7,ЛР8, ЛР11
28.11 - праздничный концерт в Деньматери 1-4 Актовый зал заместитель директора, курирующийвоспитание, администрация техникума,педагог дополнительного образования,кураторы групп, МКУК «Корочанскаяцентральная районная библиотека им.Н.С. Со-ханской (Кохановской)»,«Корочанский районный Домкультуры», ЦМИ

ЛР2, ЛР3, ЛР4,ЛР5, ЛР6, ЛР10,ЛР11

29- «Мы команда» - тренинг с 1 Учебные заместитель директора, курирующийвоспитание, педагог-психолог, ЛР7, ЛР9, ЛР12



30.11 психологом техникума аудитории кураторы групп
ДЕКАБРЬ

01.12 - встреча с врачом–наркологомОГБУЗ «Корочанская ЦРБ» воВсемирный день борьбы соСПИДом

1-4 Актовый зал заместитель директора, курирующийвоспитание, педагог-психолог,кураторы групп, ОГБУЗ «КорочанскаяЦРБ»

ЛР1, ЛР3, ЛР9

05.12 - викторина по специальностям 1 Актовый зал заместитель директора, курирующийвоспитание, педагог-психолог,кураторы групп,
ЛР9, ЛР10

09.12 - информационные выпуски вДень Героев Отечества 1-4 М е д и а - с т у д и я ,ЦМИ заместитель директора, курирующийвоспитание, кураторы групп ЛР1, ЛР2, ЛР3,ЛР5, ЛР6, ЛР7,ЛР8,ЛР11
12.12 - блиц опрос жителей города вДень Конституции РоссийскойФедерации

1-4 Улицы г. Короча заместитель директора, курирующийвоспитание, кураторы групп, ЦМИ ЛР1, ЛР2, ЛР3,ЛР5, ЛР6, ЛР7,ЛР8,ЛР11
12.-28.12 «С Новым годом» - челленджпоздравлений 1-4 М е д и а - с т у д и я ,Интернетпространство

заместитель директора, курирующийвоспитание, кураторы групп, педагогдополнительного образования
ЛР1, ЛР2, ЛР3,ЛР4, ЛР5, ЛР6,ЛР7,ЛР8,ЛР11,ЛР12

15.-31.12 - книжная выставка-интрига 1-4 Библиотека,Медиа-студия заместитель директора, курирующийвоспитание, кураторы групп,библиотекарь
ЛР1, ЛР2, ЛР3,ЛР4, ЛР5, ЛР6,ЛР7,ЛР8,ЛР11,ЛР12

22.12 - игровая программа в День 1-4 Актовый зал, заместитель директора, курирующийвоспитание, кураторы групп, ЦМИ, ЛР1, ЛР2, ЛР3,ЛР4, ЛР5, ЛР6,



энергетика Медиа-студия педагог дополнительного образования ЛР7,ЛР8,ЛР11,ЛР12
29.12 - новогодний диско-праздник 1-4 Актовый зал,Медиа-студия заместитель директора, курирующийвоспитание, кураторы групп, ЦМИ,педагог дополнительного образования

ЛР1, ЛР2, ЛР3,ЛР4, ЛР5, ЛР6,ЛР7,ЛР8,ЛР11,ЛР12
ЯНВАРЬ

01.01 - видео открытки от групп 1-4 Интернетпространство,Медиа-студия
заместитель директора, курирующийвоспитание, кураторы групп, педагогдополнительного образования

ЛР1, ЛР2, ЛР3,ЛР4, ЛР5, ЛР6,ЛР7,ЛР8,ЛР11,ЛР12
12.01 - знакомство с учебнойлитературой для подготовкикурсовых работ и ВКР

2-4 Актовый зал заместитель директора, курирующийвоспитание, библиотекарь, кураторыгрупп,
ЛР9, ЛР10

15.01 - родительское собрание 1-4 Актовый зал,
Медиа-студия

заместитель директора, курирующийвоспитание, кураторы групп, педагог-психолог, педагог дополнительногообразования

ЛР7, ЛР9, ЛР12

25.01 «Татьянин день»- конкурсно-развлекательная программа 1-4 Актовый зал,Медиа-студия заместитель директора, курирующийвоспитание, кураторы групп, педагогдополнительного образования
ЛР2, ЛР3, ЛР4,ЛР5, ЛР6 ЛР10,ЛР11

27.01 - торжественный набат в «Деньполного освобождениясоветскими войсками городаЛенинграда от блокады его

1-4 Актовый зал,Медиа-студия заместитель директора, курирующийвоспитание, кураторы групп, ВПК«Голубые береты» г. Короча, МКУК«Корочанская центральная районная

ЛР1, ЛР2, ЛР3,ЛР5, ЛР6, ЛР7,ЛР8, ЛР11



н е м е ц к о - ф а ш и с т с к и м ивойсками (1944)» библиотека им. Н.С. Соханской(Кохановской)», «Корочанскийрайонный Дом культуры», ЦМИ
31.01 - беседа с представителямиякорного работодателя 3-4 Актовый зал,Медиа-студия заместитель директора, курирующийвоспитание, кураторы групп,специалисты АПХ «Зелёная Долина»

ЛР9, ЛР10

ФЕВРАЛЬ
02.02 - торжественный реквием вДень воинской славы России

(Сталинградская битва, 1943)

1-4 Актовый заМедиа-студия л заместитель директора, курирующийвоспитание, кураторы групп, ВПК«Голубые береты» г. Короча, МКУК«Корочанская центральная районнаябиблиотека им. Н.С. Соханской(Кохановской)», «Корочанскийрайонный Дом культуры», ЦМИ,ДОСААФ России»

ЛР1, ЛР2, ЛР3,ЛР5, ЛР6, ЛР7,ЛР8, ЛР11

07.02 - участие в митинге,посвященном 79-летнейгодовщине освобожденияг.Корочи от немецко-фашистских захватчиков.

1-4 Парк Памяти г.Короча, заместитель директора, курирующийвоспитание, кураторы групп, ВПК«Голубые береты» г. Короча,ДОСААФРоссии», ЦМИ

ЛР1, ЛР2, ЛР3,ЛР5, ЛР6, ЛР7,ЛР8, ЛР11

08.02 -занимательные - мастер-классыв День русской науки 1-4 Аудиториитехникума,актовый зал,Медиа-студия

заместитель директора, курирующийвоспитание, кураторы групп, МБОУ«Корочанская СОШ им. Д. К.Кромского», МБОУ «ПогореловскаяСОШ»

ЛР1, ЛР2, ЛР3,ЛР4, ЛР5, ЛР6,ЛР7,ЛР8, ЛР11,ЛР12



09.-19.02 Профориентационныемероприятия в рамкахЧемпионат WorlskillsRussia
2-4 Аудитории техни-кума, Медиа-студия

заместитель директора, курирующийвоспитание, кураторы групп,приглашенные специалисты
ЛР9, ЛР10

14.-16.02 - психологическоеконсультирование педагогов повзаимодействию собучающимися группы риска

1-4 Кабинет психолога заместитель директора курирующийвоспитание, педагог-психолог,кураторы групп
ЛР7, ЛР9, ЛР12

23.02 - спортивно-массовый праздникв День защитников Отечества 1-4 Спортивный зал,Медиа-студия заместитель директора, курирующийвоспитание, кураторы групп, ВПК«Голубые береты» г. Короча, ДОСААФРос-сии», ЦМИ

ЛР2, ЛР3, ЛР4,ЛР5, ЛР6 ЛР10,ЛР11

28.02 - информационный час 1-4 Актовый зал,Медиа-студия заместитель директора, курирующийвоспитание, кураторы групп,библиотекарь
ЛР2, ЛР7, ЛР9,ЛР10, ЛР11

МАРТ
01.03 - тематический кураторский час 1-4 Аудиториитехникума заместитель директора курирующийвоспитание, кураторы групп ЛР1, ЛР2, ЛР3,ЛР5, ЛР6, ЛР7,ЛР8, ЛР11
08.03 - торжественный концерт вМеждународный женский день 1-4 Актовый зал,Медиа-студия заместитель директора курирующийвоспитание, кураторы групп,«Корочанский районный Дом культуры»,ЦМИ, Управление образованияадминистрации муници-пального района«Корочанский район»

ЛР1, ЛР2, ЛР3,ЛР4, ЛР5, ЛР6,ЛР7, ЛР8, ЛР11,ЛР12

11.03 - беседа о недопустимости 1-4 Аудитории заместитель директора курирующий ЛР1, ЛР2, ЛР3,



коррупции техникума воспитание, кураторы групп, ОМВДРоссии по Корочанскому району ЛР5, ЛР6, ЛР7,ЛР8, ЛР11
14.03 «Твой успех на рынке труда»информационная акция 3-4 Актовый зал заместитель директора курирующийвоспитание, кураторы групп, педагог -психолог

ЛР9, ЛР10

15.03 «Студенческая весна – 2022» -фестиваль художественноготворчества
1-4 Актовый зал заместитель директора курирующийвоспитание, кураторы групп,«Корочанскийрайонный Дом культуры»,ЦМИ,Управление образованияадминистрации муниципального района«Корочанский район»

ЛР1, ЛР2, ЛР3,ЛР4, ЛР5, ЛР6,ЛР7, ЛР8, ЛР11,ЛР12

18.03 - кураторские часы в Деньвоссоединения Крыма сРоссией
1-4 Аудиториитехникума ЛР1, ЛР2, ЛР3,ЛР5, ЛР6, ЛР7,ЛР8, ЛР11

25.-26.03 Круглый стол попредпринимательству 1-2, 3-4 Актовый зал заместитель директора, курирующийвоспитание, кураторы групп, специалистыАПХ «Зелёная Долина», ЦМИ
ЛР1, ЛР2, ЛР3,ЛР4, ЛР7, ЛР8

АПРЕЛЬ
01.04 - экологический праздник длябудущих студентов 1-2 Актовый зал заместитель директора, курирующийвоспитание, кураторы групп, МБОУ«Корочанская СОШ им. Д. К. Кромского»,МБОУ «Погореловская СОШ»

ЛР2, ЛР7, ЛР9,ЛР10, ЛР11

02.04 - акция по уходу запамятниками, погибшимвоинам в годы ВОВ
1-4 Парк Памяти г.Короча заместитель директора курирующийвоспитание, кураторы групп ЛР1, ЛР2, ЛР3,ЛР5, ЛР6, ЛР7,ЛР8, ЛР11



05-15.04 - конкурс рукоделия 1-4 Актовый зал заместитель директора курирующийвоспитание, кураторы групп, педагогдополнительного образования, ЦМИ
ЛР1, ЛР2, ЛР3,ЛР4, ЛР5, ЛР6,ЛР7, ЛР8, ЛР11,ЛР12

12.04 - творческая студияизобретений в Денькосмонавтики
1-4 Актовый зал,аудиториитехникума

заместитель директора курирующийвоспитание, кураторы групп,«Корочанский районный Дом культуры»,ЦМИ

ЛР1, ЛР2, ЛР3,ЛР5, ЛР6, ЛР7,ЛР8, ЛР11

17.04 - информационная акцияПрофилактика туберкулеза 1-4 Улицы г.Короча заместитель директора курирующийвоспитание, кураторы групп, ЛР1, ЛР3, ЛР9

22.04 - конкурс бизнес-идей 1-4 Актовый зал заместитель директора, курирующийвоспитание, кураторы групп, специалистыАПХ «Зелёная Долина»
ЛР1, ЛР2, ЛР3,ЛР4, ЛР7, ЛР8

25.04 - кураторские часы ко днюпамяти погибших врадиационных авариях икатастрофах

1-4 Аудиториитехникума заместитель директора курирующийвоспитание, кураторы групп, ЛР2, ЛР7, ЛР9,ЛР10, ЛР11

МАЙ
01.05 - Экологический субботник поблагоустройству территориитехникума в Праздник весны итруда

1-4 Аудиториитехникума иприлегающиеуличныетерритории

Заместитель директора по АХЧ,кураторы групп ЛР1, ЛР2, ЛР3,ЛР4, ЛР5, ЛР6,ЛР7, ЛР8, ЛР11,ЛР12

09.05 - информационный хронограф вДень Победы в ВОв 1-4 Актовый зал заместитель директора курирующийвоспитание, кураторы групп, ЛР1, ЛР2, ЛР3,ЛР5, ЛР6, ЛР7,



«Корочанский районный Домкультуры», ЦМИ ЛР8, ЛР11

09.05 - Всероссийская акция 1-4 Актовый зал заместитель директора курирующийвоспитание, кураторы групп,«Корочанский районный Домкультуры», ЦМИ

ЛР1, ЛР2, ЛР3,ЛР5, ЛР6, ЛР7,ЛР8, ЛР11

09.05 Митинг, посвящённыйгодовщине Великой Победы.Возложение венков и цветов набратские могилы

1-4 Актовый зал заместитель директора курирующийвоспитание, кураторы групп,«Корочанский районный Домкультуры», ЦМИ

ЛР1, ЛР2, ЛР3,ЛР5, ЛР6, ЛР7,ЛР8, ЛР11

13.05 - кураторский часпосвящённый Всемирному днюбез табака
1-4 Аудиториитехникума, медиастудия

заместитель директора курирующийвоспитание, кураторы групп, ЛР1, ЛР3, ЛР9

15.05 - акция в поддержку матерей ивдов военнослужащих,погибших при исполнениислужебных обязанностей

1-4 Аудиториитехникума, медиастудия
заместитель директора курирующийвоспитание, кураторы групп, ЛР1, ЛР2, ЛР3,ЛР4, ЛР5, ЛР6,ЛР7, ЛР8, ЛР11,ЛР12

24.05 «Слов русских золотаяроссыпь» - книжная выставка-обзор в День славянскойписьменности и культуры

1-4 Аудиториитехникума, медиастудия
заместитель директора курирующийвоспитание, кураторы групп,библиотекарь

ЛР1, ЛР2, ЛР3,ЛР4, ЛР5, ЛР6,ЛР7, ЛР8, ЛР11,ЛР12
26.05 - разъяснительная беседа в Деньроссийскогопредпринимательства

1-4 Актовый зал заместитель директора курирующийвоспитание, кураторы групп,представитель комитета финансов ибюджетной политики администрациимуниципального района «Корочанский

ЛР1, ЛР2, ЛР3,ЛР4, ЛР7, ЛР8



район».
Втечениемая

- участие в добровольческихакциях 1-4 Аудиториитехникума иприлегающиеуличныетерритории

Заместитель директора по АХЧ,кураторы групп ЛР2, ЛР7, ЛР9,ЛР10, ЛР11

ИЮНЬ
01.06 - занимательный квест дляшкольников в Международныйдень защиты детей иВсемирный день молока.

1-4 Аудитории
техникума и
прилегающиеуличные
территории

заместитель директора курирующийвоспитание, кураторы групп, педагог-психолог, библиотекарь, преподаватели
ЛР1, ЛР2, ЛР3,ЛР4, ЛР5, ЛР6,ЛР7, ЛР8, ЛР11,ЛР12

05.06 - субботник в День эколога 1-4 Аудиториитехникума иприлегающиеуличныетерритории

Заместитель директора по АХЧ,кураторы групп ЛР2, ЛР7, ЛР9,ЛР10, ЛР11

06.06 Литературный гостиная
«Читаем Пушкина» вПушкинский день России

1-4 Аудиториитехникума иприлегающиеуличныетерритории

заместитель директора курирующийвоспитание, кураторы групп,библиотекарь, преподаватели
ЛР1, ЛР2, ЛР3,ЛР4, ЛР5, ЛР6,ЛР7, ЛР8, ЛР11,ЛР12

12.06 - торжественный концерт в 1-4 Актовый зал заместитель директора курирующийвоспитание, кураторы групп, ЛР1, ЛР2, ЛР3,ЛР5, ЛР6, ЛР7,



День России библиотекарь, преподаватели ЛР8, ЛР11
17.06 - Всероссийский месячникантинаркотическойнаправленности ипопуляризации здоровогообраза жизни, приуроченный кМеждународному дню борьбы снаркоманией и незаконнымоборотом наркотиков.

1-4 Актовый зал,спортивный зал,аудиториитехникума

заместитель директора курирующийвоспитание, кураторы групп,библиотекарь, преподаватели,преподаватель физ.воспитания

ЛР1, ЛР3, ЛР9

22.06 «День памяти и скорби»-участие в митинге 1-4 Парк Памяти заместитель директора курирующийвоспитание, кураторы групп ЛР1, ЛР2, ЛР3,ЛР5, ЛР6, ЛР7,ЛР8, ЛР11
27.06 – спортивно-игровая программав День молодёжи 1-4 Спортивный зал заместитель директора курирующийвоспитание, кураторыгрупп,преподаватель физ. воспитания

ЛР1, ЛР3, ЛР9

30.06 Торжественная церемония«Выпуск-2023» 4 Актовый зал, двортехникума Администрация техникума, заместительдиректора курирующий воспитание,кураторы групп, представителиякорного работодателя АПХ «ЗелёнаяДолина»

ЛР1, ЛР2, ЛР3,ЛР4, ЛР5, ЛР6,ЛР7, ЛР8, ЛР11,ЛР12

ИЮЛЬ
Июль Профориентационныеплощадки для школьников 1-4 Аудиториитехникума заместитель директора курирующийвоспитание, преподаватели ЛР2, ЛР3, ЛР4,ЛР5, ЛР6 ЛР10,ЛР1
08.07 - видео поздравления в День 1-4 М е д и а - с т у д и я , заместитель директора курирующий ЛР1, ЛР2, ЛР3,



семьи, любви и верности интернетпространство воспитание, преподаватели ЛР5, ЛР6, ЛР7,ЛР8, ЛР11
АВГУСТ

22.08 День Государственного ФлагаРоссийской Федерации 1-4 Медиа-студия,
интернетпространство

заместитель директора курирующийвоспитание, кураторы групп,библиотекарь, преподаватели
ЛР1, ЛР2, ЛР3,ЛР5, ЛР6, ЛР7,ЛР8, ЛР11

23.08 День воинской славы России(Курская битва, 1943) 1-4 Медиа-студия,
интернетпространство

заместитель директора курирующийвоспитание, кураторы групп,библиотекарь, преподаватели
ЛР1, ЛР2, ЛР3,ЛР5, ЛР6, ЛР7,ЛР8, ЛР11

27.08 День российского кино 1-4 Медиа-студия,
интернет
пространство

заместитель директора курирующийвоспитание, кураторы групп,библиотекарь, преподаватели
ЛР1, ЛР2, ЛР3,ЛР4, ЛР5, ЛР6,ЛР7, ЛР8, ЛР11,ЛР12
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ПАСПОРТ ОЦЕНОЧНЫХ МАТЕРИАЛОВ ДЛЯ ГИА
1.1. Особенности образовательной программыОценочные средства разработаны для специальности 36.02.01 Ветеринария.СПО предусмотрено освоение квалификации: «Ветеринарный фельдшер».Выпускник, освоивший образовательную программу, должен быть готовк выполнению видов деятельности, перечисленных в таблице 1. Рекомендуетсяпоследовательное освоение видов деятельности.
Таблица 1 - Виды деятельностиКод и наименованиевида деятельности (ВД) Код и наименованиепрофессионального модуля (ПМ),в рамках которого осваивается ВД1 2

В соответствии с ФГОС
ВД 1 Проведение ветеринарно-санитарных и зоогигиенических мероприятий ПМ. 01 Проведение ветеринарно-санитарных и зоогигиеническихмероприятий
ВД 2 Проведение профилактических,диагностических и лечебных мероприятий ПМ. 02 Проведениепрофилактических, диагностических илечебных мероприятий

В соответствии с иными требованиями
ВД 1 Проведение ветеринарно-санитарных изоогигиенических мероприятийВД 2 Проведение профилактических,диагностических и лечебных мероприятий

ПМ.03 Выполнение работ по одной илинескольким профессиям рабочих,должностям служащих

1.1. Применяемые материалыРезультаты освоения основной профессиональной образовательной программы,демонстрируемые при проведении ГИА, представлены в таблице 2.
Таблица 2 - Перечень проверяемых требований к результатам освоения основнойобразовательной программы

ФГОС 36.02.01 ВетеринарияПеречень проверяемых требований к результатам освоенияосновной образовательной программыТрудоваядеятельность(основной виддеятельности)

Кодпроверяемоготребования
Наименование проверяемого требования крезультатам

1 2 3
Для базового и профильного уровня

ВД – 01 Проведение ветеринарно- санитарных и зоогигиенических мероприятийПК 1.1. Контроль санитарного и зоогигиенического состоянияобъектов животноводства и кормов.
ПК 1.2 Проведение ветеринарно-санитарных мероприятий дляпредупреждения возникновения болезней животных.



ПК 1.3 Проведение ветеринарно-санитарных мероприятий вусловиях специализированных животноводческиххозяйств.
ВД – 02 Проведение профилактических, диагностических и лечебныхмероприятийПК 2.1 Предупреждение заболеваний животных, проведениесанитарно-просветительской деятельности.

ПК 2.2 Выполнение лечебно-диагностических ветеринарныхманипуляций
ПК 2.3 Выполнение лечебно-диагностических ветеринарныхмероприятий в условиях специализированныхживотноводческих хозяйств.



2. СТРУКТУРА ПРОЦЕДУР ГИА И ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ
2.1. Структура задания для процедуры ГИА
Для выпускников, осваивающих ППССЗ, государственная итоговая аттестацияв соответствии с ФГОС СПО проводится в форме демонстрационного экзамена и защитыдипломного проекта (работы). ГИА в форме государственного экзамена и (или) защитыдипломного проекта (работы) проводится:для выпускников, осваивающих образовательные программы в области искусств,медицинского образования и фармацевтического образования, в области подготовки кадровв интересах обороны и безопасности государства, обеспечения законностии правопорядка в области подготовки членов экипажей морских судов и судов внутреннеговодного транспорта, специалистов авиационного персонала гражданской авиации, членовэкипажей судов в соответствии с международными требованиями, а также в областиподготовки работников железнодорожного транспорта, непосредственно связанных сдвижением поездов и маневровой работой, если иное не установлено соответствующимфедеральным государственным образовательным стандартом среднего профессиональногообразования (далее - ФГОС СПО);для выпускников, осваивающих образовательные программы среднегопрофессионального образования в специальных учебно-воспитательных учрежденияхзакрытого типа и учреждениях, исполняющих наказание в виде лишения свободы.Демонстрационный экзамен направлен на определение уровня освоения выпускникомматериала, предусмотренного образовательной программой, и степени сформированностипрофессиональных умений и навыков путем проведения независимой экспертной оценкивыполненных выпускником практических заданий в условиях реальных илисмоделированных производственных процессов.Задание демонстрационного экзамена – комплексная практическая задача,моделирующая профессиональную деятельность и выполняемая в реальном времениЗадания, выносимые на демонстрационный экзамен, разрабатываются на основетребований к квалификации выпускников, устанавливаемых Федеральнымигосударственными образовательными стандартами с учетом требований работодателя,профессиональных объединений (при наличии), требований профессиональных стандартов,положений Единого тарифно-квалификационного справочника работи профессий рабочих (ЕТКС).Комплект оценочной документации (КОД) – задание демонстрационного экзамена икомплекс требований к выполнению заданий демонстрационного экзамена, включающийминимальные требования к оборудованию и оснащению центров проведениядемонстрационного экзамена, к составу экспертных групп, участвующихв оценке заданий демонстрационного экзамена.Базовый уровень демонстрационного экзамена – проводится с использованиемкомплекта оценочной документации, содержащего варианты заданий и критерииоценивания, разработанные и утвержденные образовательной организацией (илифедеральным оператором) по профессии/специальности среднего профессиональногообразования или по отдельным видам деятельности с учетом требований ФГОС крезультатам освоения основной профессиональной образовательной программы.Профильный уровень демонстрационного экзамена – проводится с использованиемкомплекта оценочной документации, содержащего варианты заданий и критерииоценивания, разработанные федеральным оператором по специальности среднегопрофессионального образования, или по отдельным видам деятельности с учетомтребований ФГОС и может учитывать требования предприятий, профессиональных,отраслевых и международных стандартов и иные требования к результатам освоенияосновной профессиональной образовательной программы.



2.2. Порядок проведения процедуры ГИАПорядок проведения государственной итоговой аттестации по образовательнымпрограммам среднего профессионального образования (далее соответственно - Порядок,ГИА) устанавливает правила организации и проведения организациями, осуществляющимиобразовательную деятельность по образовательным программам среднегопрофессионального образования (далее - образовательные организации), завершающейосвоение имеющих государственную аккредитацию основных профессиональныхобразовательных программ среднего профессионального образования по специальности(далее - образовательные программы среднего профессионального образования), включаяформы ГИА, требованияк использованию средств обучения и воспитания, средств связи при проведении ГИА,требования, предъявляемые к лицам, привлекаемым к проведению ГИА, порядок подачии рассмотрения апелляций, изменения и (или) аннулирования результатов ГИА, а такжеособенности проведения ГИА для выпускников из числа лиц с ограниченнымивозможностями здоровья, детей-инвалидов и инвалидов.Для выпускников из числа лиц с ограниченными возможностями здоровьяи выпускников из числа детей-инвалидов и инвалидов проводится ГИА с учетомособенностей психофизического развития, индивидуальных возможностей и состоянияздоровья таких выпускников (далее - индивидуальные особенности).Общие и дополнительные требования, обеспечиваемые при проведении ГИАдля выпускников из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья, детей-инвалидови инвалидов приводятся в комплекте оценочных средств с учетом особенностейразработанного задания и используемых средств.Образовательная организация обязана не позднее, чем за один рабочий день до дняпроведения демонстрационного экзамена уведомить главного эксперта об участиив проведении демонстрационного экзамена тьютора (ассистента), оказывающегонеобходимую помощь выпускнику из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья,детей-инвалидов, инвалидов (при необходимости).Длительность проведения государственной итоговой аттестации по основнойпрофессиональной образовательной программе по специальности 36.02.01 Ветеринарияопределяется ФГОС СПО. Часы учебного плана (календарного учебного графика),отводимые на ГИА, определяются применительно к нагрузке обучающегося. В структуревремени, отводимого ФГОС СПО по основной профессиональной образовательнойпрограмме по специальности 36.02.01 Ветеринария на государственную итоговуюаттестацию, образовательная организация самостоятельно определяет график проведениядемонстрационного экзамена.



3. ТИПОВОЕ ЗАДАНИЕ ДЛЯ ДЕМОНСТРАЦИОННОГО ЭКЗАМЕНА
3.1. Структура и содержание типового задания3.1.1. Задание демонстрационного экзамена включает комплексную практическуюзадачу, моделирующую профессиональную деятельность и выполняемую в режимереального времени. Задание состоит из практического блока и теоретического блока.Практическое задание по специальности 36.02.01 Ветеринария включает:1 Лист задания.2 Лист оценивания операций.3 Необходимые приложения.
В подготовительный день в личном кабинете цифровой платформы Главный экспертполучает вариант задания и схему оценки для проведения демонстрационного экзамена вконкретной экзаменационной группе. В день экзамена Главный эксперт выдаетэкзаменационные задания каждому участнику в бумажном виде, исходные данные, листоценивания (если приемлемо), дополнительные инструкции к ним (при наличии).
3.1.2. Условия выполнения практического задания:Демонстрационный экзамен организуется и проводится по нормативнойдокументации, размещенной в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» насайте федерального оператора.Задание практического блока включает в себя следующие разделы:1 Технологическая карта\лист задания.2 Лист оценивания операций.3 Необходимые приложения.Форма проведения ГИА – защита выпускной квалификационной работы, и(или) демонстрационный экзамен.Вид выпускной квалификационной работы (далее – ВКР) – дипломная работаи(или)демонстрационный экзамен.Объем времени и сроки проведения каждой формы ГИА: 6 недель (с 29 апреля по10июня 2022 г.)Сроки проведения каждой формы ГИА регламентированы Календарным учебнымграфиком на текущий учебный год: 2 недели (с 10 июня 2022 г. по 24 июня 2022 г).Программа ГИА, требования к ВКР, а также критерии оценки знаний доводятся досведения обучающихся, не позднее чем за шесть месяцев до начала ГИА. (Протоколознакомления с программой ГИА–Приложение 3)Необходимым условием допуска к ГИА является представление документов,подтверждающих освоение выпускниками знаний по дисциплинам, общих ипрофессиональных компетенций при изучении теоретического материала и прохождениипрактики по каждому из основных видов профессиональной деятельности.Содержание ГИАПеречень тем ВКР

№№ Наименование темвыпускной квалификационнойработы

Наименование*профессиональных модулей,отражаемых в работе
Компетенции(ОК,ПК)



1

Пироплазмоз собак. Лечение ипрофилактика. Сравнительная оценкаразличных схем лечения в условияххозяйства

ПМ.01,ПМ.02,ПМ.03,ПМ.04,ПМ 05

ПК1.1 ПК1.2 ПК1.3ПК2.1 ПК2.2 ПК2.3ОК1 ОК2 ОК3ОК4ОК5ОК6ОК7ОК8 ОК9

2

Диктиокаулез. Лечение ипрофилактика. Сравнительная оценкаразличных схем лечения в условияххозяйства

ПМ.01,ПМ.02,ПМ.03,ПМ.04,ПМ 05

ПК1.1 ПК1.2 ПК1.3ПК2.1 ПК2.2 ПК2.3ОК1 ОК2 ОК3ОК4ОК5ОК6ОК7ОК8 ОК9

3

Мероприятия попредотвращению и недопущениювозникновения африканской чумысвиней. Мероприятия, проводимые вочаге возникновения африканскойчумы свиней.

ПМ. 01,ПМ.02,ПМ. 03,ПМ. 04,ПМ 05

ПК1.1 ПК1.2 ПК1.3ПК2.1 ПК2.2 ПК2.3ОК1 ОК2 ОК3ОК4ОК5ОК6ОК7ОК8 ОК9

4

Хирургический сепсис.Причины возникновения. Мерыпрофилактики. Лечение
ПМ.01,ПМ.02,ПМ.03,ПМ.04,ПМ 05

ПК1.1 ПК1.2 ПК1.3ПК2.1 ПК2.2 ПК2.3ОК1 ОК2 ОК3ОК4ОК5ОК6ОК7ОК8 ОК9
5 Болезни пищеварительнойсистемы птиц. Переполнение зоба.Причины возникновения, лечение ипрофилактика в условиях хозяйства

ПМ.01,ПМ.02,ПМ.03,ПМ.04,ПМ 05

ПК1.1 ПК1.2 ПК1.3ПК2.1 ПК2.2 ПК2.3ОК1 ОК2 ОК3ОК4ОК5ОК6ОК7ОК8 ОК9

6

Заболевания центральнойнервной системы. Стресс. Шок. Кома.Коллапс
ПМ. 01,ПМ.02,ПМ. 03,ПМ. 04,ПМ 05

ПК1.1 ПК1.2 ПК1.3ПК2.1 ПК2.2 ПК2.3ОК1 ОК2 ОК3ОК4ОК5ОК6ОК7ОК8 ОК9

7

Паховые грыжи усельскохозяйственных животных.Лечение и профилактика в условияххозяйства

ПМ.01,ПМ.02,ПМ.03,ПМ.04,ПМ 05

ПК1.1 ПК1.2 ПК1.3ПК2.1 ПК2.2 ПК2.3ОК1 ОК2 ОК3ОК4ОК5ОК6ОК7ОК8 ОК9

8

Кастрация самцовсельскохозяйственных животных.Способы кастрации. Сравнительнаяхарактеристика способов кастрации вусловиях хозяйства

ПМ.01,ПМ.02,ПМ.03,ПМ.04,ПМ 05

ПК1.1 ПК1.2 ПК1.3ПК2.1 ПК2.2 ПК2.3ОК1 ОК2 ОК3ОК4ОК5ОК6ОК7ОК8 ОК9



9

Врожденные уродства.Причины возникновения. Мерыпрофилактики. Оценка и анализпричин возникновения врожденныхуродств в условиях хозяйства

ПМ. 01,ПМ.02,ПМ. 03,ПМ. 04,ПМ 05

ПК1.1 ПК1.2 ПК1.3ПК2.1 ПК2.2 ПК2.3ОК1 ОК2 ОК3ОК4ОК5ОК6ОК7ОК8 ОК9

10

Новокаиновые блокады приа к ушер с к о - г и н е к о л о г и ч е с к и хзаболевания крупного рогатого скотав условиях хозяйства.

ПМ.01,ПМ.02,ПМ.03,ПМ.04,ПМ 05

ПК1.1 ПК1.2 ПК1.3ПК2.1 ПК2.2 ПК2.3ОК1 ОК2 ОК3ОК4ОК5ОК6ОК7ОК8 ОК9

11

Закрытые повреждениямягких тканей. Лечение ипрофилактика
ПМ.01,ПМ.02,ПМ.03,ПМ.04,ПМ 05

ПК1.1 ПК1.2 ПК1.3ПК2.1 ПК2.2 ПК2.3ОК1 ОК2 ОК3ОК4ОК5ОК6ОК7ОК8 ОК9

12

УЗИ беременности. Методикаи сроки проведения. Сравнительнаяхарактеристика с другими методамидиагностики беременности в условияххозяйства

ПМ. 01,ПМ.02,ПМ. 03,ПМ. 04,ПМ 05

ПК1.1 ПК1.2 ПК1.3ПК2.1 ПК2.2 ПК2.3ОК1 ОК2 ОК3ОК4ОК5ОК6ОК7ОК8 ОК9

13
Синхронизация отелов.Методика и значение в условияххозяйства

ПМ.01,ПМ.02,ПМ.03,ПМ.04,ПМ 05

ПК1.1 ПК1.2 ПК1.3ПК2.1 ПК2.2 ПК2.3ОК1 ОК2 ОК3ОК4ОК5ОК6ОК7ОК8 ОК9

14

Фолликулярные кисты.Причины возникновения. Методикилечения и профилактики в условияххозяйства

ПМ.01,ПМ.02,ПМ.03,ПМ.04,ПМ 05

ПК1.1 ПК1.2 ПК1.3ПК2.1 ПК2.2 ПК2.3ОК1 ОК2 ОК3ОК4ОК5ОК6ОК7ОК8 ОК9

15

Паразитарные болезни пчел.Лечение и профилактика в условияххозяйства
ПМ.01,ПМ.02,ПМ.03,ПМ.04,ПМ 05

ПК1.1 ПК1.2 ПК1.3ПК2.1 ПК2.2 ПК2.3ОК1 ОК2 ОК3ОК4ОК5ОК6ОК7ОК8 ОК9



Структура выпускной квалификационной работы**Титульный лист (Приложение4)Оглавление
I. Введение, в котором должна быть обоснована актуальность ипрактическая значимость выбранной темы, формулируется цель и задачи. Объем введения -2-3страницы.
II. Основная часть
 Теоретическая часть
 опытно-экспериментальная частьВ основной части пояснительной записки посредством глубокого сравнительногоанализа литературы и других источников раскрывается содержание работы, освещаетсяистория исследуемой проблемы, уровень ее разработанности в теории и практики.
III. Заключение, рекомендации по использованию полученных результатов
IV. Список используемых источников (не менее 20 источников, в том числемонографии и научные работы, Интернет -источники).
V. Приложения

Комплектация дипломного проекта1. Титульный лист;2. Задание на выполнение выпускной квалификационной работы;3. Содержание с указанием номера страницы4. Введение;5. Теоретическая глава;6. Практическая глава;7. Заключение (выводы и предложения);8. Список использованных источников;9. Приложения;10. Презентация выпускной работы и доклад.11. Отзыв руководителя ВКР(приложение7) не подшивается12. Рецензия на ВКР(Приложение8) не подшивается



4. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ГИАМатериально-техническое обеспечение при выполнении ВКРРеализация программы ГИА предполагает наличие кабинета подготовки кгосударственной итоговой аттестации.Оборудование кабинета:
 Рабочее место дл консультанта–преподавателя;
 Рабочие места для обучающихся;
 компьютер, принтер;
 лицензионное программное обеспечение общего и специального назначения;При выполнении ВКР выпускнику предоставляются технические и информационныевозможности:
 информационного центра Техникума;
 компьютеры, сканер, принтер;
 программное обеспечение;
 лаборатории;
 доступ к сети Интернет.Для предварительной защиты ВКР и защиты ВКРДля защиты ВКР отводится специально подготовленный кабинет .Оснащениекабинета:
 Рабочие места для членов ГЭК;
 Рабочее место секретаря ГЭК, оснащенное принтером, ноутбуком;
 Рабочее место выпускника:
 компьютер, мультимедийный проектор, экран;
 лицензионное программное обеспечение общего и специального назначения.

Информационные ресурсыИнформационно-методическое обеспечение ГИА
 Программа ГИА;
 Методические указания по выполнению ВКР;
 Задание на выполнение ВКР;
 График проведения консультаций по ВКР(Приложение9);
 Календарный план выполнения ВКР;
 Комплект учебно-методической документации;
 Литература по специальности;
 Справочники по специальности;
 Периодические издания по специальности.Информационно-документационное обеспечение ГЭКВ соответствии с Положением о порядке проведения ГИА по образовательнымпрограммам среднего профессионального образования выпускников ОГАПОУ «КорочанскийСХТ» на заседании государственной экзаменационной комиссии представляются следующиедокументы:
 ФГОС (требования к результатам освоения основной профессиональнойобразовательной программы);
 Программа ГИА;



 Приказ руководителя техникума об утверждении тематики ВКР поспециальности;
 Приказ руководителя техникума о закреплении тематики ВКР по специальности;
 Приказ об утверждении состава ГЭК;
 Приказы директора колледжа о допуске студентов к защите ВКР на заседанииГЭК по специальности;
 Зачетные книжки студентов;
 Выполненные ВКР студентов (в печатной и электронной формах);
 Отзыв руководителя ВКР;
 Рецензией на ВКР;
 Индивидуальные оценочные листы содержания ВКР (Приложение10);
 Индивидуальные оценочные листы защиты ВКР (Приложение11);
 Сводная ведомость оценивания ВКР (Приложение12);
 Бланк протокола заседания ГЭК (Приложение13);
 Книга протоколов заседаний ГЭК (Приложение14);
 Критерии оценки содержания и защиты ВКР, выставления итоговыхоценок(таблицы) (Приложение 15, Приложение 16);

Кадровое обеспечение ГИАТребования к квалификации педагогических к а д р о в ,обеспечивающих руководство выполнением ВКР:Наличие высшего профессионального образования, соответствующего профилюспециальности.При подготовке к ГИА обучающимся оказываются консультациируководителями от колледжа, назначенными приказом директора.Требования к формированию ГЭК:
 В состав ГЭК включаются педагогические работники колледжа, лица,приглашенные из сторонних организаций, в том числе педагогические работники,представители работодателей или их объединений, направление деятельности которыхсоответствует области профессиональной деятельности, к которой готовятсявыпускники;
 В случае проведения демонстрационного экзамена в состав ГЭК входяттакже эксперты союза "Агентство развития профессиональных сообществ и рабочихкадров "Молодые профессионалы (Ворлдскиллс Россия)";
 директор колледжа является заместителем председателя ГЭК. В случаесоздания в колледже нескольких ГЭК назначается несколько заместителей председателяГЭК из числа заместителей директора или педагогических работников.Председателем ГЭК утверждается лицо, неработающее в колледже, из числа:
 руководителей или заместителей руководителей организаций,осуществляющих образовательную деятельность, соответствующую областипрофессиональной деятельности, к которой готовятся выпускники;
 представителей работодателей или их объединений, направлениедеятельности которых соответствует области профессиональной деятельности, ккоторой готовятся выпускники.



5. ОЦЕНКАРЕЗУЛЬТАТОВ ГИА
Оценка выполнения и защиты ВКРПроцедура ГИА и форма протокола заседания ГЭК по результатамзащиты ВКР регламентируется Положением о порядке проведения ГИА пообразовательным программам среднего профессионального образования выпускниковколледжа и Методическими указаниями по выполнению ВКР по специальности.На ГИА выпускник может представить портфолио индивидуальныхобразовательных достижений выпускника, свидетельствующий об оценках общихкомпетенций и квалификации выпускника. Структура портфолио, требования ксодержанию и оформлению регламентируется Положением о портфолиообразовательных достижений выпускников колледжа (титульный лист и содержаниеПортфолио).Примечание: защита ВКР на заседании ГЭК может сопровождатьсядемонстрацией мультимедиа, презентацией, дополнительными наглядными пособиями,макетами, моделями и другим демонстрационным материалом.Защита ВКР проводится на открытых заседаниях ГЭК поспециальности, с участием не менее двух третей ее состава;Заседания ГЭК проводятся в соответствии с годовым календарным графикомучебного процесса по установленному графику в период с 10.06.2022 г. по 24.06.2022 г.:

 На защиту ВКР отводится 0,5 академического часа на одного обучающегося;
 продолжительность одного заседанияне более 6 часов. Процедура защиты ВКРвключает:
 доклад студента - 5-10 минут, в течение которых студент кратко освещаетцель, задачи и содержание ВКР с обоснованием принятых решений. Доклад можетсопровождаться мультимедиапрезентацией и другими материалами;
 рассмотрение отзыва руководителя;
 рассмотрение рецензии на выполненную ВКР;
 объяснения студента по замечаниям рецензента;
 вопросы членов комиссии;
 ответы студента.
 Может быть представлена презентация портфолио достижений выпускника –до 5мин; Может быть предусмотрено выступление руководителя выпускной работы, атакже рецензента. Заполнение индивидуальных оценочных листов №1содержания ВКР и индивидуальных оценочных листов №2 защиты ВКР проводятсявсеми экспертами в соответствии с критериями оценки.Итоговые оценки вносятся в бланк протокола ГЭК.Заседания ГЭК протоколируются секретарем и подписываются всемсоставом ГЭК. В протоколе заседания ГЭК записываются:
 Итоговая оценка выполнения и защиты ВКР;
 Присуждение квалификации;
 Особые мнения (примечания).



Книга протоколов заседаний ГЭК оформляется в соответствии с Положением опорядке проведения ГИА по образовательным программам среднего профессиональногообразования выпускников колледжа.Решение об оценке выполнения и защиты ВКР, о присвоенииквалификации принимается ГЭК на закрытом совещании после окончания защиты всехназначенных на данный день работ. Решение принимается простым большинствомголосов членов ГЭК. При равном числе голосов голос председательствующего назаседании ГЭК является решающим. Оценка торжественно объявляется выпускникамПредседателем ГЭК в день защиты, сразу после принятия решения на закрытомсовещании.



Примечание:Вцеляхповышениякачестваобразовательногопроцесса,выявленияуровняудовлетворенностиполученнымирезультатами,оценкикачествапреподаванияиГИАпозавершенииГИАвтехникумепроводитсяанкетирование:выпускников,экспертов-работодателейичленов ГЭК.
ОценкадемонстрационногоэкзаменаДемонстрационный экзамен предусматривает моделирование реальныхпроизводственных условий для решения выпускниками практических задачпрофессиональной деятельности.Задания демонстрационного экзамена разрабатываются на основепрофессиональных стандартов (при наличии) и с учетом оценочных материалов,разработанных Союзом «Ворлдскиллс Россия».Результаты демонстрационного экзамена отражаются в ведомости оценок изаносятся в систему CIS (Competition Information System) – специализированноепрограммное обеспечение для обработки информации во время демонстрационногоэкзамена. Доступ к системе предоставляется Союзом «Ворлдскиллс Россия» поофициальному запросу от организаторов экзамена, экзаменационной комиссии.Результаты победителей и призеров чемпионатов профессиональногомастерства, проводимых союзом либо международной организацией«WorldSkillsInternational», осваивающих образовательные программы среднегопрофессионального образования, засчитываются в качестве оценки "отлично" подемонстрационному экзамену.Образовательная организация обеспечивает проведение предварительногоинструктажа выпускников непосредственно в месте проведения демонстрационногоэкзамена.Оценка уровня практической части ВКР определяется государственнойэкзаменационной комиссией по универсальной шкале оценки образовательныхдостижений:

Процентрезультативности Качественная оценка уровня подготовки
балл(отметка) вербальный

85-100 5 отлично
70 -84 4 хорошо
51-69 3 удовлетворительно
менее50 2 неудовлетворительно

Условия повторной защиты ВКР.Обучающиеся, непрошедшие ГИА или получившие на ГИАнеудовлетворительные результаты, проходят ГИА не ранее чем через шесть месяцевпосле прохождения ГИА впервые. Для прохождения ГИА лицо, непрошедшее ГИА понеуважительной причине или получившее на ГИА неудовлетворительную оценку,



восстанавливается в образовательной организации на период времени, не менеепредусмотренного календарным учебным графикомДля прохождения ГИА.Повторное прохождение ГИА для одного лица назначается образовательнойорганизацией не более двух раз.



Приложение 1 к Программе ГИА
Методические указания по выполнению ВКР.
Структурное построение и содержание составных частей ВКР зависит оттребований ФГОС СПО к уровню подготовки выпускников по специальности 36.02.01Ветеринария и Методических рекомендаций по организации выполнения и защитывыпускной квалификационной работы в образовательных организациях, реализующихобразовательные программы среднего профессионального образования по программамподготовки специалистов среднего звена №06-846 от 20.07.2015 г.
1. ОБЩИЕПОЛОЖЕНИЯ
Выпускная квалификационная (дипломная) работа представляет собойзаконченную разработку, в которой решается актуальная для сферы Прикладнаяинформатика задача. Она выполняется в форме дипломной работы, которая должнаразрабатываться на материале конкретных организаций (связанных с Прикладнойинформатикой), содержать решение актуальных технических, организационно-экономических и технико-экономических задач в современных условиях.Выпускная квалификационная работа ориентирована на решение сложнойрасчетно-аналитической или исследовательской задачи. Она должна содержатьразвернутую аналитическую и исследовательскую части, анализ информации порассматриваемой проблеме и обоснование предложений по ее решению. Полученные внем результаты в виде: выявленных закономерностей и тенденций; разработанныхпрогнозов; предложений по совершенствованию методик, внедрению новыхметодических рекомендаций и нормативных материалов, а также организационно-экономических механизмов; комплекса мер по улучшению работы исследуемой фирмымогут быть рекомендованы к практическому использованию.В соответствии с требованиями Федерального государственногообразовательного стандарта среднего профессионального образования кпрофессиональной подготовленности студентов по вышеуказанной специальностивыпускник должен уметь решать задачи, соответствующие его квалификации.Тема выпускной квалификационной работы должна отражать основные сферы инаправления деятельности специалистов в области Прикладная информатика.Выпускная квалификационная (дипломная) работа предполагаетсамостоятельный выбор темы (или тема назначается по решению руководителядипломной работы), подбор законов, нормативно-правовых документов и литературы,сбор внешней и внутренней информации по выбранной теме, анализ и обобщениеинформации, формулировка аргументированных выводов, изложение авторскогоподхода к решению выявленных проблем или по достижению поставленных целей,умение публично защитить полученные выводы и рекомендации.Выпускная квалификационная работа выполняется студентом самостоятельнопод руководством научного руководителя, назначаемого заместителем директора поучебной работе. Завершенная работа обязательно представляется на внешнююрецензию. По итогам защиты работы коллективным решением комиссии выставляетсяоценка по шкале: «отлично»,« хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно».



В соответствии с ФГОС СПО выпускная квалификационная работа выполняетсяв соответствии с учебным планом и имеет своей целью систематизацию, закрепление ирасширение теоретических и практических знаний в области Прикладной информатики,умение применять полученные знания при решении конкретных профессиональныхзадач, развитие навыков ведения самостоятельной работы и применение методикисследования указанных в дипломной работе проблем; выявление степениподготовленности студента к самостоятельной работе в различных областяхПрикладной информатики в современных условиях.Выпускная квалификационная работа должна быть выполнена студентомсамостоятельно и представлять собой законченное исследование актуальной проблемы.В данной работе должна быть представлена как теоретическая часть, где отраженыосновы теории по выбранной проблеме, так и практическая часть, в которой показаноумение студента использовать методы ранее изученных учебных дисциплин ипрофессиональных модулей для решения поставленных в работе задач.В целом выпускная квалификационная работа по вышеуказанной специальностидолжна соответствовать следующим основным требованиям.Теоретическое наполнение работы демонстрирует знание выпускникомосновных научных трудов, ведущих отечественных и зарубежных специалистов поизбранной теме, а также умение обобщать концепции, отраженные в законодательных инормативныхдокументах.Аналитическая часть дипломной работы отражает знание различныхметодов, умение автора анализировать сложившиеся точки зрения по предметуисследования, выдвигать и обосновывать собственное мнение; способность выявлять иформулировать актуальные проблемы в области Прикладной информатики.Информационная составляющая дипломной работы показывает умениеавтора собирать фактический материал (например, в организациях, связанных сПрикладной информатикой), а также владение навыками его обработки, чтопозволяетполучать обоснованные выводы и рекомендации.Выводы и рекомендации демонстрируют умение синтезировать собраннуюинформацию, обобщать и формулировать выводы, которые являться основойпредлагаемых автором путей достижения поставленных целей и решения выявленныхпроблем.Соблюдение графика выполнения выпускной квалификационной работы,аккуратность при ее оформлении.Выполнение работы включает в себя следующие основные этапы:
 Выбор (получение) темы и составление плана;
 Написание выпускной квалификационной работы;
 Оформление работы и подготовка к ее защите;
 получениеотзываруководителяирецензиинавыпускнуюквалификационнуюработу;
 защита выпускной квалификационной работы.Студент имеет право самостоятельного выбора темы выпускнойквалификационной работы. Тему работы студент может сформулировать на болееранней ступени обучения в процессе написания рефератов, курсовых работ, выполнениянаучно-исследовательской работы, а также подготовки докладов и сообщений на



научно-практических конференциях. (Тема может быть назначена научнымруководителем и утверждена предметно-цикловой комиссией)Основанием выбора темы служит тематика выпускных квалификационныхработ. Тематика работ ежегодно уточняется, рассматривается на заседании предметно-цикловой комиссии и утверждается заместителем директора по учебной работе(приложение1).Окончательное закрепление за студентом темы работы и назначениеруководителя производится на основании приказа директора техикума.
Тематика выпускных квалификационных работ должна соответствоватьпрофилю подготовки специалистов и отражать реальные практические проблемы изадачи в области Ветеринарии. При этом тематика должна быть актуальной и иметьпрактическое значение.Кроме того, тема работы должна отражать особенности подготовки студента повыше указанной специальности, соответствовать запросам и нуждам организации,являющейся базой выполнения работы или местом будущей работы по специальности.Формулировка темы должна быть краткой, отражать суть квалификационной работы,содержать название объекта исследования или работы (предприятие, структурноеподразделение и т.п.).Возможна комплексная разработка сложной темы несколькими студентами.Каждый студент разрабатывает отдельную часть и представляет соответствующимобразом, оформленную свою часть работы. Тема работы рассматривается выпускающейпредметно-цикловой комиссией.

ОРГАНИЗАЦИЯ РАЗРАБОТКИ ТЕМАТИКИ И ВЫПОЛНЕНИЯВЫПУСКНОЙ КВАЛИФИКАЦИОННОЙ РАБОТЫ
Последовательность выполнения выпускной квалификационной работыВыпускная квалификационная работа разрабатывается студентами всех формобучения в сроки, предусмотренные графиком учебного процесса. Законченную работустудент представляет в выпускающую предметно-цикловую комиссию не позднее даты,установленной в задании на работу.Характеристика предварительного этапаПредварительный этап включает:

 выбор студентом объекта работы (для студентов очной формы обученияданный объект является и базой прохождения преддипломной практики);
 выбор предварительной темы работы и оценку возможности раскрытияданной темы на материалах выбранного объекта. Темы выпускных квалификационныхработ разрабатываются преподавателями колледжа со специалистами организаций,заинтересованных в разработке данных тем и изучении определенных проблем ирассматриваются на заседании предметно-цикловой комиссии. Тема выпускнойквалификационной работы может быть предложена студентом при условии обоснованияим целесообразности ее разработки. Темы выпускных работ должны соответствоватьсовременным требованиям развития науки, техники, производства и образования.
 Регистрацию (оформление) объекта и темы работы;



 Назначение руководителя выпускной работы производится директоромколледжа
 Согласование с руководителем темы работы и выдачу задания напреддипломную практику. Для этого студент обязан в установленный срок, согласнографику консультаций, обратиться к руководителю.

Характеристика основного этапаПрохождение практики и утверждение задания на дипломноепроектированиеЦелью преддипломной практики является сбор необходимой информации, подготовкак выполнению выпускной квалификационной работы и к будущей трудовой деятельности.Студенты заочной формы обучения разрабатывают тематику работы наматериале того предприятия (организации), где они работают, или на материале,собранном во время преддипломной практики.Содержание практики согласуется с темой выпускной работы.Перед началом практики руководитель выпускной работы выдает студентуиндивидуальное задание по практике, выполнение которого обеспечивает в дальнейшемработу по проведению исследования проблем по выбранной тематике.О ходе практики и выполнении индивидуального задания студент периодическиинформирует руководителя работы.За время практики студент и руководитель формулируют тему выпускнойквалификационной работы в окончательной редакции и оформляют в установленномпорядке задание на дипломное проектирование. Рассмотрение и выдача задания навыполнение работы сопровождается консультацией, в ходе которой разъясняютсяназначение и задачи, структура и объем работы, принципы разработки и оформления,примерное распределение времени на выполнение отдельных частей выпускнойквалификационной работы.Подготовка приказа об утверждении тем и руководителейвыпускной квалификационной работыНа основании утвержденных заданий выпускающая предметно-цикловаякомиссия рассматривает и оформляет перечень тем и руководителей и представляет егона утверждение приказом по колледжу. Задания на выпускную квалификационнуюработу выдаются студенту не позднее чем за две недели до начала преддипломнойпрактики.Основными функциями руководителя выпускной квалификационной работыявляются:
 Разработка индивидуальных заданий;
 консультирование по вопросам содержания ипоследовательности выполнения выпускной квалификационной работы;
 оказание помощи студенту в подборе необходимой литературы;
 контроль хода выполнения выпускной квалификационной работы;
 подготовка письменного отзыва на выпускную квалификационнуюработу. Студенты, не включенные в приказ, не допускаются к дипломномупроектированию.



Отчет по преддипломной практике. Сдача зачета по преддипломнойпрактикеПосле окончания практики студент обязан отчитаться перед руководителем,представив ему собранные материалы по отдельным разделам выпускной работы.На основании этих материалов студент составляет дипломную работу, котораязащищается во время дифференцированного зачета. Оценка проставляется вэкзаменационную ведомость.Студент, не выполнивший задание по практике и получившийнеудовлетворительную оценку, не допускается к работе над дипломной работой.Проектная(исследовательская)работа и оформление законченногопроектаРабота ведется в соответствии с заданием на выпускнуюработу. Оформление осуществляется в соответствии с настоящимиуказаниями.Выбор и форма представления иллюстрационных материалов согласуется сруководителем работы.Необходимым условием допуска к защите выпускной квалификационнойработы является наличие отзыва руководителя и рецензии на данную работу.Отзыв руководителя (Приложение7)Отзыв составляется руководителем после предъявлениястудентом полностью оформленной выпускнойквалификационной работы.В отзыве должно быть указано, по какой теме выполнена работа:
 Предложенной студентом;
 По заявке предприятия (организации);
 Из области фундаментальных и поисковых научных исследований.В отзыве отражаются: общая оценка работы студента в ходе выполнениявыпускной работы; степень самостоятельности работы; соблюдение графикавыполнения работы; соответствие представленного материала выданному заданию итребованиям, содержащимся в настоящих методических указаниях; уровеньтеоретической подготовки и способность практически применять имеющиеся знания;качество и практическое значение выпускной работы.Отзыв завершается рекомендацией о допуске выпускнойквалификационной(дипломной)работы к защите и оценкой за работу в процессе над ней.

Рецензия на выпускную квалификационную работуРецензирование выпускной квалификационной работы осуществляет лицо,имеющее высшее образование. В рецензии должна быть подтверждена (или неподтверждена) актуальность темы работы, отмечены достоинства и недостатки.Рецензия оформляется на специально разработанном бланке.(Приложение5)Рецензент в своей оценке должен обратить внимание на логику изложенияматериала, завершенность проектных решений, практическую значимость результатов ивозможность их использования в конкретных условиях организации (пригодных квнедрению или внедренных),научно-исследовательский характер работы и новизнуизложенных в ней идей (рекомендация к опубликованию).



В результате рецензент дает однозначную оценку выпускнойквалификационной работе(отлично, хорошо, удовлетворительно, неудовлетворительно)и рекомендацию по присвоению квалификации в соответствии с учебным планомдисциплины.
Характеристика заключительного этапа выпускной квалификационнойработы Студент представляет на отделение законченную и оформленную выпускнуюквалификационную (дипломную) работу, отзыв руководителя и рецензию.После рецензирования никакие изменения в работе не допускаются.Указанные материалы студент лично представляет заведующему отделением вспециально отведенное для этого время с целью прохождения процедуры допуска кзащите, что подтверждается соответствующей резолюцией заместителя директора поучебной работе на титульном листе работы. Без официального допуска выпускныеквалификационные работы к защите не принимаются. При получении допуска к защитестудент вправе получить дополнительную консультацию по предстоящей защите.Руководитель выпускной работы осуществляет постоянный контроль за работойстудента на всех этапах выполнения работы: выполнение каждым студентоминдивидуального графика работы, регулярное посещение студентом консультаций, атакже своевременное и качественное представление студентом материала всоответствии с заданием.



СТРУКТУРА ВЫПУСКНОЙ КВАЛИФИКАЦИОННОЙ РАБОТЫТребования к содержанию, объёму и структуре ДР определяются ПОЛОЖЕНИЕМ №47 «О порядке и формах проведения государственной итоговой аттестации, организацииподготовки и защиты выпускной квалификационной работы по образовательнымпрограммам среднего профессионального образования выпускников ОГАПОУ«Корочанский СХТ» утверждённым директором техникума протокол №164/1 от 1 ноября2019г. Обучающийся может применять для оформления документации ДР офисные пакетыприкладных программ.При оформлении дипломных работ применяют ГОСТы:ГОСТ 7.32. -2001 «Система стандартов по информации, библиотечному ииздательскому делу «Отчет о научно-исследовательской работеГОСТ 2.105 — 95. ЕСКД. «Общие требования к текстовым документам» (собновлением на 13. 01. 2010 г.).ГОСТ 7.32 — 2001 «Отчет о научно-исследовательской работе. Структура и правилаоформления».ГОСТ 6.30 — 2003 «Унифицированная система документации. Унифицированнаясистема организационно-распорядительной документации. Требования к оформлениюдокументов».ГОСТ 7.1 —2003 «Библиографическая запись. Библиографическое описание. Общиетребования и правила составления».ГОСТ 7.12 — 77 «Сокращение русских слов и словосочетаний в библиографическомописании».ГОСТ 7.11—78 «Сокращение слов и словосочетаний на иностранных языках вбиблиографическом описании».ГОСТ 7.80 — 2000 «Библиографическая запись. Заголовок. Общие требования иправила составления».ГОСТ 7.82 — 2001 «Библиографическое описание электронных ресурсов: Общиетребования, правила составления».ГОСТ 7.05 — 2008 «Библиографическая ссылка. Общие требования и правиласоставления».Объем выпускной квалификационной работы (дипломной работы) составляет 40-50страниц машинописного текста, не включая приложенийНа основе предварительного ознакомления с отобранной литературой должен бытьтщательно продуман и составлен первоначальный вариант плана дипломной работы.План дипломной работы представляет собой продуманный в определенном порядкеперечень глав и развернутый перечень вопросов, которые должны быть освещены в работе.Правильно составленный план дипломной работы служит организующим началом в работестудентов, помогает систематизировать материал, обеспечивает последовательность егоизложения. План дипломной работы студент составляет самостоятельно, с учетом замысла ииндивидуального подхода, и согласовывает его с научным руководителем.Структура и содержание ДР определяются в зависимости от профиля специальности,требований ФГОС и включает в себя:-оглавление;-введение;-теоретическую часть;



-опытно-экспериментальную (практическую) часть;-выводы и заключения, рекомендации относительно возможностей примененияполученных результатов;-приложения.В дипломной работе может быть представлена и графическая часть, где в виде схем,графиков, диаграмм студент дает обобщение и обоснование принятых в работе решений.Оформление оглавления. На втором листе помещается оглавление, где указываютсяосновные разделы работы и соответствующие им страницы. Заголовок ОГЛАВЛЕНИЕпишется заглавными буквами посередине строки. Оглавление включает введение,наименование всех глав, разделов и подразделов, заключение, список использованныхисточников и литературы, наименование приложений, с указанием номеров страниц, скоторых начинаются эти элементы работы. По ГОСТ 2.105-95 наименования, включенные воглавление, записывают строчными буквами, начиная с прописной буквы, допускается наборзаголовков первого уровня заглавными буквами. Желательно, чтобы оглавление помещалосьна одной странице. Текст должен соответствовать оглавлению, как по содержанию, так и поформе. Во введении следует раскрыть основное содержание, теоретическое и практическоезнание избранной темы, доказать ее актуальность. Здесь же необходимо дать краткуюхарактеристику экономического субъекта (страны, региона, города, предприятия,организации), по фактическим материалам которого будет выполняться дипломная работа.Объем введения не должен превышать трех-четырех страниц машинописного текста.В теоретической части дипломной работы следует дать краткий обзор литературы повыбранной теме, критически рассмотреть точки зрения разных авторов и обосновать своюпозицию по дискуссионным вопросам темы. Содержание глав и их структура (деление напараграфы) зависят от темы и анализируемого материала, определяются студентом исогласовываются с руководителем.Большое значение имеет правильная трактовка понятий, их точность и научность.Употребляемые термины должны быть общепринятыми, либо со ссылкой на автора. Точнотакже общепринятыми должны быть и формулы. Исключение составляют впервые вводимыете или иные научные понятия, расчеты.Опытно-экспериментальная (практическая) часть дипломной работы - это основнаячасть исследования. От того, насколько правильно и полно собран фактический материал, вомногом зависит своевременное и качественное написание дипломной работы. Поэтому,прежде чем приступить к сбору материала, следует тщательно продумать, какой именнофактический материал необходим для работы, и составить по возможности, специальный плансбора материалов. Успешный сбор практического материала для дипломной работы взначительной степени зависит от того, насколько четко студент представляет себенаправление работы и какой материал необходимо получить в итоге. В процессе отбораматериала и работы над ним у студентов постепенно вырабатывается исследовательскийподход к практике, необходимый каждому специалисту. В процессе обработки полученныхданных используются такие взаимосвязанные приемы, как анализ и синтез.При обработке собранных практических материалов следует использоватьсовременные методы статистического анализа (динамические ряды, группировки, средниевеличины и показатели вариации и др.), с тем, чтобы выявить закономерности и сделатьнаучно обоснованные выводы. Содержание практической части дипломной работы



необходимо иллюстрировать таблицами, схемами, диаграммами и другими материалами,которые размещают по тексту работы или в виде приложений.Дипломная работа начинает выполняться студентом, как правило, в периодпреддипломной практики и продолжается в период подготовки к ее защите.Заключение, не повторяя содержания основной части исследования, должносодержать сжатые (на трех-четырех страницах) выводы и предложения. Выводы ипредложения должны непосредственно вытекать из анализа тех или иных вопросов в самомтексте дипломной работы и излагаться четко и лаконично. Выводы и заключения студентадолжны содержать рациональный вариант решения рассматриваемой проблемы и егообоснование.Приложения. В этом разделе помещается подобранный студентом справочный иливспомогательный материал, имеющий непосредственное отношение к дипломной работе:анкеты, статистические данные, диаграммы, графики, формы договоров, копии конкретныхсоглашений, исполнительных документов, расчеты, таблицы и другие вспомогательныематериалы, на которые есть ссылки в тексте работы. Их наличие и количествосвидетельствуют о глубине проработки материала по избранной теме и являютсяподтверждением обоснованности выводов и предложений. Приложения располагаются вконце работы. Необходимость в приложениях обычно возникает тогда, когда приведенные вработе соображения требуют более детального их пояснения или подтверждениядополнительными материалами, включение которых в основной текст нарушит логикуизложения или приведет к другим нежелательным последствиям.Приложения могут открываться чистым листом, на котором пишется «Приложение»или «Приложения» (если их несколько). Затем на отдельных листах приводятся самиприложения, причем на каждом из листов в правом верхнем углу пишут «Приложение 1»,«Приложение 2» и т.д.Нумерация листов приложений должна быть сквозная. Она является продолжениемобщей нумерации основного текста. В тексте, как правило, дается ссылка на этот материал.Все листы дипломной работы и приложения следует аккуратно подшить(сброшюровать) в папку для дипломных работ или переплести.В процессе работы план дипломной работы может уточняться. Moгут расширитьсяотдельные главы и параграфы за счет собранного материала, представляющего интерес.Другие параграфы, наоборот, могут сокращаться, либо опускаться.Согласно ГОСТу 7.32-2001, текст печатается на одной стороне листа белой бумагиформата A4 через полтора интервала. Работа брошюруется. Цвет шрифта - черный. Размершрифта (кегль) 14. Тип шрифта - Times New Roman. Шрифт печати должен быть прямым,четким, черного цвета, одинаковым по всему объему текста. Разрешается использоватьполужирный шрифт при выделении заголовков структурных частей дипломной работы(оглавление, введение, название главы, заключение и т.д.). Текст обязательно выравниваетсяпо ширине. Размер абзацного отступа составляет 1,5 см. Страница с текстом должна иметьлевое поле 30 мм, правое поле — 10 мм, верхнее и нижнее - 20 мм (ГОСТ 6.30-2003).Страницы работы нумеруются арабскими цифрами (нумерация сквозная по всемутексту). Номер страницы ставится в центре нижнего поля листа без точки. Размер шрифта(кегль) - 11. Тип шрифта - Times New Roman. Титульный лист дипломной работы включают вобщую нумерацию, номер на нем не ставится. Все страницы, начиная с 3-й (ВВЕДЕНИЕ),нумеруются. В тексте используется «длинное тире», его клавиатурное сочетание в MS Word



— Ctrl + Alt + минус на дополнительной клавиатуре. Используются «кавычки-елочки»,для вложенных кавычек — „кавычки-лапочки".Заголовки структурных элементов работы располагают в середине строки(выравнивание по центру), без точки в конце и печатают заглавными буквами (Caps Lock) безподчеркивания. Каждый структурный элемент и каждую новую главу следует начинать сновой страницы. Шрифт заголовков — Times New Roman, полужирныйГлавы (заголовки первого уровня) нумеруют. Главы могут делиться на разделы(заголовки второго уровня) и подразделы (заголовки третьего уровня). Номер раздела состоитиз номера главы и номера раздела в главе, например,1.2 (1 - номер главы, 2 - номер раздела,разделенные точкой). В конце номера точка не ставится. Аналогичным образом нумеруются иподразделы, например, 1.2.1 (1 – номер главы, 2 – номер раздела, 1 – номер подраздела). Внумерации после цифр идет пробел, а не табуляция. Заголовки разделов и подразделовследует печатать с абзацного отступа с прописной буквы, без точки в конце, не подчеркивая.Если заголовок не помещается на одной строке, то на нижнюю строку переносят словополностью. Разрыв слов при переносе не допускается. Между текстом и заголовком второго итретьего уровня оставляют двойной межстрочный интервал.Оформление рисунков. К рисункам относятся все графические изображения (схемы,графики, фотографии, рисунки). На все рисунки в тексте должны быть даны ссылки. Рисункидолжны располагаться непосредственно после текста, в котором они упоминаются впервые,или на следующей странице. Рисунки нумеруются арабскими цифрами, при этом нумерациясквозная, но допускается нумеровать и в пределах раздела (главы). В последнем случае номеррисунка состоит из номера главы и порядкового номера иллюстрации, разделенные точкой,например, (Рисунок 1.1). Название пишется под рисунком по центру, как и рисунок,форматирование — как и у обычного текста. Слово «Рисунок» пишется полностью. Еслирисунок один, то его не обозначают. Допускается не нумеровать мелкие иллюстрации (мелкиерисунки), размещенные непосредственно в тексте и на которые в дальнейшем нет ссылок. Приссылках на иллюстрацию следует писать: («в соответствии с рисунком 1» или рисунком 1.1).После слова «Рисунок 1» пишется название. В этом случае подпись должна выглядеть так:«Рисунок 1 — Название». Точка в конце названия не ставится.Оформление таблиц. На все таблицы в тексте должны быть ссылки. Таблица должнарасполагаться непосредственно после текста, в котором она упоминается впервые, или наследующей странице. Все таблицы нумеруют - нумерация сквозная, либо в пределах раздела— в последнем случае номер таблицы состоит из номера раздела и порядкового номеравнутри раздела, разделенные точкой, например, Таблица 1.2. Таблицы каждого приложенияобозначают отдельной нумерацией арабскими цифрами с добавлением впереди обозначенияприложения, например, Таблица В.2. Слово «Таблица» пишется полностью. Наличие утаблицы собственного названия обязательно. Название состоит из слова «Таблица», номера,тире и названия. Название таблицы следует помещать над таблицей слева, без абзацногоотступа в одну строку с ее номером через тире, например, «Таблица 3 — Название». Точка вконце названия не ставится. При отсутствии отдельных данных в таблице следует ставитьпрочерк (тире). При переносе таблицы на следующую страницу название помещают тольконад первой частью, при этом нижнюю черту, ограничивающую первую часть таблицы, непроводят. Над другими частями таблицы также слева пишут слово «Продолжение» иуказывают номер таблицы, например, Продолжение таблицы 1. Заголовки столбцов и строктаблицы следует писать с прописной буквы в единственном числе, а подзаголовки столбцов -со строчной буквы, если они составляют одно предложение с заголовком, или с прописной



буквы, если они имеют самостоятельное значение. В конце заголовков и подзаголовковстолбцов и строк точки не ставят.Список использованных источников отражает перечень источников, которыеиспользовались при написании ДР (не менее 20), составленный в следующем порядке:- Конституция Российской Федерации.- Кодексы - по алфавиту.- Законы Российской Федерации - по хронологии.- Указы Президента Российской Федерации - по хронологии.- Акты Правительства Российской Федерации - по хронологии вне зависимости отвида нормативного акта.- Акты министерств и ведомств - по хронологии вне зависимости от принадлежностии видов актов.- Решения иных государственных органов и органов местного самоуправления - поалфавиту, а затем - по хронологии.Материалы юридической практики располагаются после вышеперечисленных актов вхронологической последовательности (т.е. по лам) в следующем порядке:- Постановления Конституционного суда РФ.- Постановления Пленумов Верховного Суда Российской Федерации и ВысшегоАрбитражного суда Российской Федерации.-монографии, учебники, учебные пособия (в алфавитном порядке);-иностранная литература;- интернет-ресурсы.Дипломная работа выполняется на основе глубокого изучения литературныхисточников. Подбор и изучение литературы для выполнения дипломной работы являетсяодним из важных этапов работы студента. Подбирать литературу следует сразу же послевыбора темы дипломной работы. Подбор литературы производится студентомсамостоятельно.Оформление приложений. В тексте работы на все приложения должны быть даныссылки. Приложения располагают в порядке ссылок на них в тексте. Каждое приложениеследует начинать с новой страницы с указанием наверху посередине страницы слова«ПРИЛОЖЕНИЕ» и его обозначения. Приложение должно иметь заголовок, которыйзаписывают симметрично относительно текста с прописной буквы отдельной строкой.Приложения обозначают арабскими цифрами. После слова «Приложение» следует цифра,обозначающая его последовательность, например – ПРИЛОЖЕНИЕ 1.Нумерация страницприложений и основного текста должна быть сквозная.Библиографическое оформление работы (ссылки, список использованных источникови литературы) выполняется в соответствии с едиными стандартами по библиографическомуописанию документов. Каждая библиографическая запись в списке получает порядковыйномер и начинается с красной строки. Нумерация всех использованных источников и ресурсовв списке сквозная.Подробное описание требований к оформлению ВКР представлено в Методическихуказаниях по выполнению и оформлению дипломной работы.



4.ОФОРМЛЕНИЕДИПЛОМНОЙРАБОТЫОбщие рекомендацииОформление дипломных работ должно соответствовать требованиям, предъявляемымк оформлению научных работ.Перед сдачей на кафедру работа должна быть полностью оформлена, переплетена иподписана студентом-дипломником, руководителем и консультантом.Государственной аттестационной комиссии представляется:
 Дипломная работа (пояснительная записка);
 Внешняя рецензия на дипломную работу;
 Отзыв научного руководителя;
 Заказ предприятия на выполнение дипломной работы (если есть);
 Акт внедрения результатов исследования (если есть);
 Иллюстративный материал.
Особенности языка выпускной работыПри написании выпускной работы должны применяться научные термины,обозначения и определения, установленные соответствующими стандартами, а при ихотсутствии –общепринятые в научно-экономической литературе.В тексте дипломной работы не допускается:
 Применять обороты разговорной речи, техницизмы,профессионализмы;
 Применять для одного и того же понятия различные научно-экономические термины, близкие по смыслу (синонимы), а также иностранные слова итермины при наличии равнозначных слов и терминов в русском языке;
 Применять сокращения слов, кроме установленных правиламирусской орфографии и соответствующими государственными стандартами;
 сокращать обозначения единиц физических величин, если ониупотребляются без цифр, за исключением единиц физических величин в головках ибоковиках таблиц, и в расшифровках буквенных обозначений, входящих в формулы ирисунки. Рецензирование выпускных квалификационных работВыполненные выпускные квалификационные работы рецензируютсяспециалистами из числа работников организаций, преподавателей колледжа, хорошовладеющих знаниями по вопросам, связанными с тематикой выпускных работ.Рецензенты выпускных квалификационных работ назначаются приказом директораколледжа.Рецензия должна включать:
 Заключение о соответствии выпускной квалификационной работы заданию;
 Оценку качества выполнения каждого раздела выпускной квалификационнойработы;
 Оценку степени выполнения разработки новых вопросов,оригинальности решений (предложений), теоретической и практической значимостиработы;
 Оценку выпускной квалификационной работы.



5.ПРЕДСТАВЛЕНИЕ ДИПЛОМНОЙ РАБОТЫ К ЗАЩИТЕ, ПРОЦЕДУРАЗАЩИТЫ
К защите ДР допускаются лица, завершившие полный курс обучения по ППССЗ ипрошедшие все предшествующие аттестационные испытания, предусмотренные учебнымпланом.Программа ГИА, требования к ДР, а также критерии оценки знаний, утверждённыетехникумом, доводятся до сведения обучающихся не позднее, чем за шесть месяцев до началаГИА. Вопрос о допуске ДР к защите решается на заседании ПЦК, готовность к защитеопределяется заместителем директора по направлению деятельности и оформляется приказомдиректора техникума.Техникум имеет право проводить предварительную защиту дипломной работы.Защита выпускной квалификационной работы (дипломной работы) являетсяоснованием для присвоения обучающемуся квалификации по специальности и выдачидиплома государственного образца о среднем профессиональном образовании.Защита выпускных квалификационных работ (дипломных работ) проводится наоткрытом заседании государственной экзаменационной комиссии с участием не менее двухтретей её состава.На заседании ГЭК могут присутствовать обучающиеся, руководители выпускныхквалификационных работ, преподаватели и иные заинтересованные лица.Заседание ГЭК проходит в соответствии с расписанием в подготовленной аудитории,оборудованной техникой на основе заявки секретаря ГЭК.Защита дипломной работы проводится с целью выявления соответствия уровня икачества подготовки выпускников Федеральному государственному образовательномустандарту среднего профессионального образования. Защита проводится по расписанию,утверждённому директором техникума, на заседании Государственной экзаменационнойкомиссии.Защита дипломной работы происходит следующим образом. Обучающийся в течениене более 10-15 минут излагает Государственной экзаменационной комиссии основныеположения своей работы. Выступление должно начинаться с обоснования актуальности темы.Далее следует раскрыть основное задание работы. Закончив выступление, обучающийсядолжен ответить на замечаниярецензента, соглашаясь с ним или давая обоснованные возражения. Желательно,чтобы обучающийся излагал содержание своей работы свободно, не читая письменноготекста. Рекомендуется процессе выступления использовать заранее подготовленнуюпрезентацию, иллюстрирующую основные положения дипломной работы. Презентация можетсодержать таблицы, схемы, графики, отражающие сущность проблемы. Количество слайдов впрезентации должно быть не менее 20. Обучающийся должен до защиты согласовать сруководителем тезисы своего выступления, обратив особое внимание на ответы позамечаниям рецензента.После выступления обучающегося члены Государственной экзаменационнойкомиссии задают ему вопросы как непосредственно связанные с темой работы, так близко кней относящиеся. При этом он имеет право пользоваться данными своей работы. Следуетиметь в виду, что ответы на вопросы, их полнота и глубина влияют на оценку по защитедипломной работы, поэтому ответы надо тщательно продумать. По содержанию и манере



выступления, ответам на вопросы, умению отстаивать свою точку зрения, комиссия судит обуровне знаний выпускника.Защита дипломной работы заканчивается выставлением оценок.Результаты защиты ДР обсуждаются на закрытом заседании ГЭК и оцениваютсяпростым большинством голосов членов ГЭК, участвующих в заседании, при обязательномприсутствии председателя комиссии или его заместителя. При равном числе голосов мнениепредседателя является решающим.Решение ГЭК об окончательной оценке по защите дипломной работы основывается нарецензии, отзыве научного руководителя, выступлении и ответах студента в процессе защиты.Государственная комиссия может рекомендовать особо отличившихся выпускников длядальнейшего обучения в высших учебных заведениях.Решение ГЭК оформляется протоколом, который подписывается председателем ГЭК(в случае отсутствия председателя – его заместителем) и секретарем ГЭК и хранится в архиветехникума. В протоколе записываются:Итоговая оценка ДР, присуждение квалификации и особые мнения членов комиссии.Обучающиеся, не прошедшие ГИА или получившие на ГИА неудовлетворительныерезультаты, проходят ГИА не ранее, чем через шесть месяцев после прохождения ГИАвпервые.Для прохождения ГИА лицо, не прошедшее ГИА по неуважительной причине илиполучившее на ГИА неудовлетворительную оценку, восстанавливается в техникуме на периодвремени, установленный техникумом самостоятельно, но не менее предусмотренногокалендарным учебным графиком для прохождения ГИА соответствующей образовательнойпрограммы СПО по специальности.Комиссия для повторного прохождения ГИА для одного лица назначаетсятехникумом не более двух раз.Результаты защиты ДР определяются оценками: «отлично», «хорошо»,«удовлетворительно», «неудовлетворительно» и объявляются в тот же день после оформленияв установленном порядке протокола заседания ГЭК.Критерии оценки.Для определения качества дипломной работы предлагаются следующие основныепоказатели ее оценки:- соответствие темы исследования специальности, требованиямобщепрофессиональной (специальной) подготовки, сформулированным целям и задачам;- профессиональная компетентность, умение систематизировать и обобщать факты,самостоятельно решать поставленные задачи (в том числе и нестандартные) с использованиемпередовых научных технологий;- структура работы и культура ее оформления, последовательность и логичность,завершенность изложения, наличие научно-справочного аппарата, стиль изложения;- достоверность и объективность результатов ДР, использование в работе научныхдостижений отечественных и зарубежных исследований и реального опыта; логическиеаргументы; апробация в среде специалистов – практиков, преподавателей, исследователей ит.п.; - использование современных информационных технологий, способность применять вработе математические выводы исследований и вычислительную технику;- возможность использования результатов в профессиональной практике для решениянаучных, творческих, организационно-управленческих, образовательных задач.



При оценке ДР дополнительно должны быть учтены качество сообщения,отражающее основные моменты ДР, и ответы выпускника на вопросы, заданные по теме егодипломной работы.При определении окончательной оценки по защите ДР учитываются:- доклад выпускника по каждому разделу;- ответы на вопросы;-оценка рецензента;-отзыв руководителя.



Приложение2
К Программе ГИА«Бланк утверждения тем ВКР»Министерство образования Белгородской областиОбластное государственное автономноепрофессиональное образовательное учреждение«Корочанский сельскохозяйственный техникум»

СОГЛАСОВАНО
Представитель работодателя:наименование предприятия подписьФИО«_ »_ 20 г.

УТВЕРЖДАЮ
Руководитель ОУ

подпись

«_ »_ 20 г.

ТЕМЫ ВЫПУСКНОЙ КВАЛИФИКАЦИОННОЙ РАБОТЫ

№№ Наименование тем выпускнойквалификационной работы

Наименованиепрофессиональныхмодулей,отражаемых вработе

Компетенции(ОК, ПК)

1
2



Приложение 3
Протокол ознакомления с программой ГИА
ГруппаСпециальностьДата ознакомления « » 20 г.

С программой ГИА ознакомил(должность)(подпись) (И.О. Фамилия)



Приложение«Титульный лист»Министерство образования Белгородской областиОбластное государственное автономноеПрофессиональное образовательное учреждение«Корочанский сельскохозяйственный техникум»

ДИПЛОМНАЯРАБОТАТема:

Выполнил(а)обучающийся(аяся) /Фамилия ИмяОтчество/Группа номер личного делаРуководительДипломной работы /Фамилия И.О./

Допустить к защите:

Зам. руководителя /ФамилияИ.О./

Оценка Дата

Председатель Государственной
Аттестационной комиссии /Фамилия И.О./

Короча 20 г.



Приложение 5 к Программе ГИА

РАССМОТРЕНОна заседании Предметной (цикловой) комиссии Протокол №от« »_ 20_ г.

Подпись председателя ПЦК
ЗАДАНИЕна выполнение выпускной квалификационной работы по специальности

Обучающемуся(обучающейся)
Тема выпускной квалификационной работы

Индивидуальное задание/Основные вопросы, подлежащие разработке:

Дата выдачи задания «_ » 20 г.
Срок представления ВКР « » 20 г.

Руководитель / /Ф.И.О.



Приложение 6 к Программе ГИА
Примечание: Календарный план работы над дипломным проектомразрабатывается студентом и руководителем до начала дипломногопроектирования
Календарный план выполнения ВКР
Обучающимся курса группыФ.И.О.
По теме

№этапаработы Содержание этаповработы Плановыйсроквыполненияэтапа

Планируемыйобъемвыполненияэтапа,%

Отметка овыполненииэтапа
1. Ознакомление с темой изаданием наВКР
2. Сбор информации исистематизацияматериала во времяпрохождения преддипломнойпрактики
3. Анализ технико-экономическихПоказателей объектапроектирования
4. Выполнение теоретическойчасти
5. Выполнение аналитическойчасти
6. Выполнение практическойчасти
7. Проверка содержанияполностьюВыполненной ВКРруководителем
8. Утверждение(подпись)ВКРруководителем
9. Получение отзываруководителя ВКР
1 Участие в смотре ВКР,



0. назначение на рецензию
11. Рецензирование ВКР
12. Предварительная защита,получениеДопуска на защиту ВКР
13. Защита ВКР

Обучающийся/аяся И.О. Фамилия00.00.0000г.
подпись

Руководитель И .О .Фамилия00.00.0000г. подпись



Приложение 7Отзыв на ВКР

специальность, группакод, наименование специальности

обучающимся(обучающейся)Ф.И.О.

1. Объем ВКР:а) Общее количество страницб) Описательная частьв) Графическая часть (при наличии)г) Экономическая частьд) Продукт (при наличии)
2. Оценка содержания работы:
Характерные особенности работы

Степень самостоятельности обучающегося при выполнении работы (высокая,достаточная, низкая)
Продемонстрированные при подготовке работы ОК и ПК

Достоинства и недостатки работы:

3. Оценка оформления работы
4. Соблюдение графика выполнения работы
Вывод (работа обучающегося может/не может быть допущена к защите):

Руководитель: /Подпись Ф.И.О« » 20 г.



Приложение 8кПрограммеГИАРецензияна выпускную квалификационную работу, выполненную по теме

по специальностикод, наименование специальностиобучающимся(обучающейся)Ф.И.О.

Характеристика структуры ВКР, соответствие ВКР по объему и содержанию теме,выданному заданию:

Оценка качества выполнения каждой части работы (описательной части,графической части,Экономической части, продукта (изделия)оцениваются отдельно):

Использование при разработке ВКР современных достижений технологий науки итехники

Практическая значимость ВКР (возможность использования ВКР или ее отдельныхчастей вПроизводстве или учебном процессе)Достоинства выпускной квалификационной работы

Недостатки выпускной квалификационной работы



Предлагаемая оценка выпускной квалификационной работы
Рецензент

фамилия, имя, отчеств, место работы, должностьПодпись« » 20 г.

С рецензией ознакомлен(а)Подпись обучающегося



Приложение 9кПрограммеГИАГрафик проведения консультаций по ВКР
Специальность
Ф.И.О. студента Ф.И.О. консультанта Дата



Приложение 10кПрограммеГИАИНДИВИДУАЛЬНЫЙ ОЦЕНОЧНЫЙЛИСТ№1СОДЕРЖАНИЕВыпускной квалификационной работы
« » 20 г.

Обучающийся(аяся)_ ТемаВКР ГруппаСпециальностьЧлен ГЭК
№п/п Показатели/Критерии оценки ВКР Оценка

1 СрокиВыполнения ВКРАнализируется выполнение календарного графика ВКР выпускником,представление материала в установленные сроки.
2 Качество оформления работы-Соответствие состава и объема выполненной ВКР заданию.Соответствие правилам оформления ВКР (Положение о порядке проведенияГИА в Колледже)
3 Самостоятельность при разработке содержания ВКР-Оцениваются самостоятельные выводы, четкость, обоснованность иконкретностьсформулированногомненияавторапоповодуосновныхаспектовсодержанияработы.-Оценивается степень владения профессиональной терминологией
4 Актуальность темы ВКР-Анализируется обоснование в ВКР актуальности проблемы;Оценивается объем и точность формулировки цели, задач, предмета, объектаработы, методы анализа, проектирования(исследования)

5
Соответствие содержания ВКР избранной теме-Логика ВКР-Соответствие содержанию структурных частей теме ВКРОценивается связь ее частей ВКР с темой работы, конкретностьформулировки темы, отражение в теме направленности работы, присутствиев каждой части обоснования рассмотрения данного вопроса в рамках даннойтемы



6

Анализ содержания работыОценивается:-степень отражения вопросов, подлежащих разработке в содержании ВКР;-уровень выполнения практической части ВКР;-степень раскрытия темы выпускной квалификационной работы;

7 Практическая значимость ВКР-Оценивается степень прикладного характера, возможность внедрения работыв целом, отдельных частей в практической профессиональной деятельности
8 Анализ графической части ВКРАнализируется объем и качество представленного графического,иллюстративного материала, его отражение содержания ВКР.



9Анализ документальной частиАнализируется объем и качество представленной технической документации,её отражение в содержании ВКР.
10

Анализ экспериментальной частиналичие в работе элементов исследования, актуальность проблемыисследования;-адекватность применения современных методик исследования
11

Анализ наличия теоретических исследований

12
Степень использования компьютерной, вычислительной техники

13

Полнота и обоснованность принятых решений по разделамработы

ИТОГОВАЯОЦЕНКАПримечание:
1. Оценка «отлично» выставляется, если по всем критериям полученыоценки «отлично», не более одного критерия «хорошо».
2. Оценка «хорошо» выставляется, если по всем критериям полученыоценки «хорошо» и «отлично», не более одного критерия «удовлетворительно».
3. Оценка «удовлетворительно» выставляется, если по всем критериямоценки положительные, не более одного критерия «неудовлетворительно».
4. Оценка «неудовлетворительно», если получено по критериям болееодной неудовлетворительной оценки.

Член ГЭКподпись Ф.И.О.
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