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1. Общие положенияГосударственная итоговая аттестация является частью оценки качества освоенияпрограммы по специальности среднего профессионального образования 38.02.01 Экономикаи бухгалтерский учёт (по отраслям) является обязательной процедурой для выпускниковочной формы обучения, завершающих освоение программы подготовки специалистовсреднего звена в ОГАПОУ «Корочанский СХТ».Целью государственной итоговой аттестации является установление соответствияуровня и качества профессиональной подготовки выпускника по специальности среднегопрофессионального образования 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учёт (по отраслям)требованиям результатов освоения программы подготовки специалистов среднего звенафедерального государственного образовательного стандарта среднего профессиональногообразования и работодателей.Видом государственной итоговой аттестации выпускников специальности 38.02.01Экономика и бухгалтерский учёт (по отраслям) очной формы обучения является выпускнаяквалификационная работа (ВКР) в форме выполнения и защиты дипломной работы (далееДР) и демонстрационного экзамена. Данный вид испытания позволяет наиболее полнопроверить соответствие уровня подготовки выпускников требованиям ФГОС СПО поспециальности.К государственной итоговой аттестации (далее - ГИА) допускаются обучающиеся,успешно завершившие в полном объеме освоение программы подготовки специалистовсреднего звена по специальности среднего профессионального образования 38.02.01Экономика и бухгалтерский учёт (по отраслям).Необходимым условием допуска к ГИА является представление документов,подтверждающих освоение выпускниками общих и профессиональных компетенций приизучении теоретического материала и прохождении практики по каждому из основных видовпрофессиональной деятельности. В том числе выпускником могут быть предоставленыотчеты о ранее достигнутых результатах, дополнительные сертификаты, свидетельства(дипломы) олимпиад, конкурсов, творческие работы по специальности, характеристики смест прохождения преддипломной практики.В соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании» итоговаяаттестация выпускников, завершающих обучение по программам среднегопрофессионального образования в техникуме, является обязательной.Программа государственной итоговой аттестации выпускников по специальности38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) разработана на основе:- Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в РоссийскойФедерации»" (с изм. и доп. от 07.10.2022 N 397-ФЗ );- Приказа Министерства просвещения Российской Федерации от 8 ноября 2021 г. №800 «Об утверждении порядка проведения государственной итоговой аттестации пообразовательным программам среднего профессионального образования (ред. ПриказаМинпросвещения России от 05.05.2022 № 311; (зарегистрировано в Минюсте России19.01.2023 г. № 37);- Приказа Министерства просвещения Российской Федерации от 24 августа 2022 г. №762 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельностипо образовательным программам среднего профессионального образования»(зарегистрировано в Минюсте России 20.12.2022 N 1152);- Федерального государственного образовательного стандарта, утверждённогоприказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 05.02.2018 N 69 «Обутверждении федерального государственного образовательного стандарта среднегопрофессионального образования по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет(по отраслям)» (Зарегистрировано в Минюсте России 26.02.2018 N 50137).- Приказа Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 22декабря 2014 г. №1061н «Об утверждении профессионального стандарта «_Бухгалтер»(зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 23 января 2015г.,
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регистрационный № 35697;-Приказа Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 22апреля 2015г. №236н «Об утверждении профессионального стандарта «Специалист повнутреннему контролю (внутренний контролер)» (зарегистрирован Министерством юстицииРоссийской Федерации 13 мая 2015г., регистрационный № 37271;-Приказа Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 19октября 2015г. №728н «Об утверждении профессионального стандарта «_Аудитор»(зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 23 ноября 2015г.,регистрационный № 39802;-Программой подготовки специалистов среднего звена по специальности 38.02.01Экономика и бухгалтерский учёт (по отраслям) ОГАПОУ «Корочанский СХТ»;-Положение о проведении государственной итоговой аттестации по образовательнымпрограммам среднего профессионального образования;- Комплекта оценочных материалов 38.02.01-1-2024 демонстрационного экзамена покомпетенции «Бухгалтерский учёт»Порядок проведения государственной итоговой аттестации (далее ГИА) пообразовательной программе среднего профессионального образования по специальности38.02.01 Экономика и бухгалтерский учёт (по отраслям) устанавливает правила организациии проведения в ОГАПОУ «Корочанский СХТ» (техникум), осуществляющийобразовательную деятельность по образовательной программе среднего профессиональногообразования, ГИА студентов (далее - выпускники), завершающее освоение имеющеегосударственную аккредитацию основной профессиональной образовательной программысреднего профессионального образования, включая формы ГИА, требования киспользованию средств обучения и воспитания, средств связи при проведении ГИА,требования, предъявляемые к лицам, привлекаемым к проведению ГИА, порядок подачи ирассмотрения апелляций, изменения и (или) аннулирования результатов ГИА, а такжеособенности проведения ГИА для выпускников из числа лиц с ограниченнымивозможностями здоровья, детей-инвалидов и инвалидов.Обеспечение проведения ГИА осуществляется ОГАПОУ «Корочанский СХТ»(Техникум).Техникум использует необходимые для организации образовательной деятельностисредства обучения и воспитания при проведении ГИА выпускников.Выпускникам и лицам, привлекаемым к проведению ГИА, во время ее проведениязапрещается иметь при себе и использовать средства связи, за исключением случаев,исключительно по вопросам служебной необходимости, в том числе в рамках оказаниянеобходимого содействия главному эксперту.

2. Основные положения организации и проведения демонстрационного экзаменаГИА проводится в форме демонстрационного экзамена и защиты дипломной работыдля выпускников, осваивающих программу подготовки специалистов среднего звена поспециальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учёт (по отраслям).Демонстрационный экзамен направлен на определение уровня освоения выпускникомматериала, предусмотренного образовательной программой, и степени сформированностипрофессиональных умений и навыков путём проведения независимой экспертной оценкивыполненных выпускником практических заданий в условиях реальных илисмоделированных производственных процессов.Демонстрационный экзамен проводится по профильному уровню.Демонстрационный экзамен профильного уровня проводится по решениюобразовательной организации на основании заявлений выпускников на основе требований крезультатам освоения образовательных программ среднего профессионального образования,установленных ФГОС СПО, с учётом квалификационных требований, заявленныхорганизациями, работодателями, заинтересованными в подготовке кадров соответствующей



квалификации, в том числе являющимися стороной договора о практической подготовкеобучающихся (далее - организации-партнеры).При проведении демонстрационного экзамена в составе ГЭК создается экспертнаягруппа из числа лиц, приглашенных из сторонних организаций и обладающихпрофессиональными знаниями, навыками и опытом в сфере, соответствующей профессииили специальности среднего профессионального образования или укрупненной группепрофессий или специальностей, по которой проводится демонстрационный экзамен (далеесоответственно - экспертная группа, эксперты).Состав ГЭК утверждается приказом директора Техникума и действует в течениеодного календарного года. В состав ГЭК входят председатель ГЭК, заместительпредседателя ГЭК и члены ГЭК.ГЭК возглавляет председатель, который организует и контролирует деятельностьГЭК, обеспечивает единство требований, предъявляемых к выпускникам.Председатель ГЭК утверждается не позднее 20 декабря текущего года на следующийкалендарный год (с 1 января по 31 декабря) по представлению образовательной организацииМинистерством образования Белгородской области.Председателем ГЭК образовательной организации утверждается лицо, не работающеев образовательной организации, из числа представителя работодателя, включая экспертов,при условии, что направление деятельности данных представителей соответствует областипрофессиональной деятельности, к которой готовятся выпускники.Экспертная группа создается по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерскийучёт (по отраслям). Экспертную группу возглавляет главный эксперт, назначаемый из числаэкспертов, включенных в состав ГЭК.Главный эксперт организует и контролирует деятельность возглавляемой экспертнойгруппы, обеспечивает соблюдение всех требований к проведению демонстрационногоэкзамена и не участвует в оценивании результатов ГИА.К ГИА допускаются выпускники, не имеющие академической задолженности и вполном объеме выполнившие учебный план или индивидуальный учебный план.Демонстрационный экзамен профильного уровня проводится с использованиемединых оценочных материалов, включающих в себя конкретные комплекты оценочнойдокументации, варианты заданий и критерии оценивания (далее – оценочные материалы),разрабатываемых организацией, определяемой ему организаций (далее – оператор).Комплект оценочной документации включает комплекс требований для проведениядемонстрационного экзамена, перечень оборудования и оснащения, расходных материалов,средств обучения и воспитания, план застройки площадки демонстрационного экзамена,требования к составу экспертных групп, инструкции по технике безопасности, а такжеобразцы заданий.ДЭ направлен на определение уровня освоения выпускником материала,предусмотренного образовательной программой, и степени сформированностипрофессиональных умений и навыков путем проведения независимой экспертной оценкивыполненных выпускником практических заданий в условиях реальных илисмоделированных производственных процессовЗадание демонстрационного экзамена включает комплексную практическую задачу,моделирующую профессиональную деятельность и выполняемую в режиме реальноговремени.Комплект оценочной документации для проведения демонстрационного экзаменапрофильного уровня разрабатываются оператором с участием организаций-партнеров,отраслевых и профессиональных сообществ.Для проведения демонстрационного экзамена по специальности 38.02.01 Экономика ибухгалтерский учет (по отраслям) используется шифр комплекта оценочной документации:КОД 38.02.01-1-2024.КОД в части ГИА (ДЭ ПУ) включает составные части - инвариантную часть(обязательную часть, установленную настоящим КОД) и вариативную часть



(необязательную), содержание которой определяет образовательная организациясамостоятельно на основе содержания реализуемой основной образовательной программыСПО, включая квалификационные требования, заявленные организациями, работодателями,заинтересованными в подготовке кадров соответствующей квалификации, в том числеявляющимися стороной договора о практической подготовке обучающихся.Общее максимально возможное количество баллов задания по всем критериям оценки100,00. Длительность выполнения экзаменационного задания не более 4 ч. 30 м.Требования к дипломным работам, методика их оценивания, уровнидемонстрационного экзамена, конкретные комплекты оценочной документации, выбранныеТехникумом, исходя из содержания реализуемой образовательной программы, изразмещённых на официальном сайте оператора в сети "Интернет" единых оценочныхматериалов, включаются в программу ГИА.ГИА выпускников не может быть заменена на оценку уровня их подготовки на основетекущего контроля успеваемости и результатов промежуточной аттестации.Программа ГИА утверждается Техникумом после обсуждения на заседаниипедагогического совета с участием председателя ГЭК, после чего доводится до сведениявыпускников не позднее, чем за шесть месяцев до начала ГИА.Демонстрационный экзамен проводится с использованием комплекта оценочнойдокументации, включенных Техникумом в Программу ГИА.Задания демонстрационного экзамена доводятся до главного эксперта в день,предшествующий дню начала демонстрационного экзамена.Образовательная организация обеспечивает необходимые технические условия дляобеспечения заданиями во время ДЭ обучающихся, членов ГЭК, членов экспертной группы.Демонстрационный экзамен проводится в центре проведения демонстрационногоэкзамена (далее - ЦПДЭ), представляющем собой площадку, оборудованную и оснащеннуюв соответствии с комплектом оценочной документации.Центр проведения экзамена располагается на территории Техникума.Обучающиеся проходят демонстрационный экзамен в центре проведения экзамена всоставе экзаменационных групп.Образовательная организация знакомит с планом проведения ДЭ обучающихся,сдающих ДЭ, и лиц, обеспечивающих проведение ДЭ, в срок не позднее чем за 5 рабочихдней до даты проведения экзамена.Количество, общая площадь и состояние помещений, предоставляемых дляпроведения ДЭ, должны обеспечивать проведение ДЭ в соответствии с КОД.Не позднее чем за один рабочий день до даты проведения ДЭ главным экспертомпроводится проверка готовности ЦПДЭ в присутствии членов экспертной группы,обучающихся, а также технического эксперта, назначаемого организацией, на территориикоторой расположен ЦПДЭ, ответственного за соблюдение установленных норм и правилохраны труда и техники безопасности.Главным экспертом осуществляется осмотр ЦПДЭ, распределение обязанностеймежду членами экспертной группы по оценке выполнения заданий ДЭ, а такжераспределение рабочих мест между обучающимися с использованием способа случайнойвыборки. Результаты распределения обязанностей между членами экспертной группы ираспределения рабочих мест между обучающимися фиксируются главным экспертом всоответствующих протоколах.Обучающиеся знакомятся со своими рабочими местами, под руководством главногоэксперта, также повторно знакомятся с планом проведения ДЭ, условиями оказанияпервичной медицинской помощи в ЦПДЭ. Факт ознакомления отражается главнымэкспертом в протоколе распределения рабочих мест.Допуск обучающихся в ЦПДЭ осуществляется главным экспертом на основаниидокументов, удостоверяющих личность. Образовательная организация обязана не позднеечем за один рабочий день до дня проведения ДЭ уведомить главного эксперта об участии впроведении ДЭ тьютора (ассистента).



Процедура оценивания результатов выполнения заданий демонстрационного экзаменаосуществляется членами экспертной группы по 100-балльной системе в соответствии стребованиями комплекта оценочной документации.Баллы выставляются в протоколе проведения демонстрационного экзамена, которыйподписывается каждым членом экспертной группы и утверждается главным экспертом послезавершения экзамена для экзаменационной группы (приложение 2).При выставлении баллов присутствует член ГЭК, не входящий в экспертную группу,присутствие других лиц запрещено.Подписанный членами экспертной группы и утвержденный главным экспертомпротокол проведения демонстрационного экзамена далее передается в ГЭК для выставленияоценок по итогам ГИА.Оригинал протокола проведения демонстрационного экзамена передается на хранениев образовательную организацию в составе архивных документов.В случае досрочного завершения ГИА выпускником по независящим от негопричинам результаты ГИА оцениваются по фактически выполненной работе, или позаявлению такого выпускника ГЭК принимается решение об аннулировании результатовГИА, а такой выпускник признается ГЭК не прошедшим ГИА по уважительной причине.Решения ГЭК принимаются на закрытых заседаниях простым большинством голосовчленов ГЭК, участвующих в заседании, при обязательном присутствии председателякомиссии или его заместителя. При равном числе голосов голос председательствующего назаседании ГЭК является решающим.Решение ГЭК оформляется протоколом, который подписывается председателем ГЭК,в случае его отсутствия заместителем ГЭК и секретарем ГЭК и хранится в архивеобразовательной организации.Составляется сводная ведомость сформированности общих компетенцийвыпускников , сводная ведомость сформированности профессиональных компетенцийвыпускников.Для группы составляется сводная ведомость выполнения и защиты дипломных работ.Выпускникам, не прошедшим ГИА по уважительной причине, в том числе неявившимся для прохождения ГИА по уважительной причине (далее - выпускники, непрошедшие ГИА по уважительной причине), предоставляется возможность пройти ГИА безотчисления из образовательной организации.Выпускники, не прошедшие ГИА по неуважительной причине, в том числе неявившиеся для прохождения ГИА без уважительных причин (далее - выпускники, непрошедшие ГИА по неуважительной причине), и выпускники, получившие на ГИАнеудовлетворительные результаты, могут быть допущены образовательной организацией дляповторного участия в ГИА не более двух раз.Дополнительные заседания ГЭК организуются в установленные образовательнойорганизацией сроки, но не позднее четырех месяцев после подачи заявления выпускником,не прошедшим ГИА по уважительной причине.Выпускники, не прошедшие ГИА по неуважительной причине, и выпускники,получившие на ГИА неудовлетворительные результаты, отчисляются из образовательнойорганизации и проходят ГИА не ранее, чем через шесть месяцев после прохождения ГИАвпервые.Для прохождения ГИА выпускники, не прошедшие ГИА по неуважительной причине,и выпускники, получившие на ГИА неудовлетворительные результаты, восстанавливаются вобразовательной организации на период времени, установленный образовательнойорганизацией самостоятельно, но не менее предусмотренного календарным учебнымграфиком для прохождения ГИА соответствующей образовательной программы среднегопрофессионального образования.В приложении к диплому должны быть записаны две оценки: за демонстрационныйэкзамен и результаты защиты дипломной работы.



Для приёма государственного экзамена в форме демонстрационного экзамена устудентов 3 курса 31-Э группы специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учёт (поотраслям) по КОД 38.02.01-1-2024 специальность «Бухгалтерский учёт» профильного уровнядемонстрационного экзамена, согласно Протокола заседания Педагогического советаФГБОУ ДПО ИРПО от «3» августа 2023 г. № 8, Оценочных материалов длядемонстрационного экзамена в 2024 году и в целях обеспечения единого порядка проведениядемонстрационного экзамена в 2024 году утверждена переводная шкала баллов подемонстрационному экзамену в пятибалльную шкалу. Общее максимально возможноеколичество баллов задания по всем критериям оценки составляет 100,00.Таблица 1 - Критерии оценивания
№ п/п

Модуль задания(вид деятельности, видпрофессиональнойдеятельности)
Критерий оценивания Баллы

1. Документированиехозяйственныхопераций и ведениебухгалтерского учетаактивов организации

Обработка первичных бухгалтерскихдокументов 8,00
Проведение учета денежных средств,оформлять денежные и кассовыедокументы 2,00
Формирование бухгалтерских проводок поучету активов организации на основерабочего плана счетов бухгалтерскогоучета

16,00
Итого 26,00

2.

Ведениебухгалтерского учетаисточниковформирования активов,выполнение работ поинвентаризацииактивов и финансовыхобязательстворганизации

Формирование бухгалтерских проводок поучету источников активов организации наоснове рабочего плана счетовбухгалтерского учета
8,00

Отражение в бухгалтерских проводкахзачет и списание недостачи ценностей(регулировать инвентаризационныеразницы) по результатам инвентаризации 2,00

Итого 10,00
3. Проведение расчетов сбюджетом ивнебюджетнымифондами

Формирование бухгалтерских проводок поначислению и перечислению налогов исборов в бюджеты различных уровней 4,00
Оформление платежных документов дляперечисления налогов и сборов в бюджет,контролировать их прохождение порасчетно-кассовым банковским операциям

2,00
Формирование бухгалтерских проводок поначислению и перечислению страховыхвзносов во внебюджетные фонды иналоговые органы

6,00
Оформление платежных документов наперечисление страховых взносов вовнебюджетные фонды и налоговые органы,контролировать их прохождение порасчетно-кассовым банковским операциям

2,00



Итого 14,00
4. Составление ииспользованиебухгалтерской(финансовой)отчетности

Отражение нарастающим итогом на счетахбухгалтерского учета имущественное ифинансовое положение организации,определять результаты хозяйственнойдеятельности за отчетный период
8,00

Составление форм бухгалтерской(финансовой) отчетности в установленныезаконодательством сроки 22,00
Итого 30,00ИТОГО (инвариантная часть) 80,00ВСЕГО (вариативная часть) 20,00ИТОГО (совокупность инвариантной и вариативной частей) 100,00
Перевод результатов ДЭ из стобальной шкалы в пятибальную оценку по комплектуоценочной документации по специальности 38.02.01 «Экономика и бухгалтерский учёт (поотраслям) по КОД 38.02.01-1-2024 специальность «Бухгалтерский учёт» профильногоуровня производится по таблице 2. Таблица 2 - Перевод баллов ДЭ в оценкуОценка ГИА «2» «3» «4» «5»
Итоговая оценкавыполнения зданий ДЭ,баллы

0,00-20,00 21,00-40,00 41,00-70,00 71,00-100,00

Комплект оценочной документации (КОД) разработан в целях организации ипроведения демонстрационного экзамена.КОД в части ГИА (ДЭ ПУ) разработан на основе требований к результатам освоенияобразовательной программы СПО, установленных соответствии с ФГОС СПО, включаяквалификационные требования, заявленные организациями, работодателями,заинтересованными в подготовке кадров соответствующей квалификации.Таблица 3- Паспорт комплекта оценочной документации (КОД)№п/п Наименование Информация о разработанном КОД
1 Код и наименование профессии(специальности) среднегопрофессионального образования

38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет(по отраслям)
2 Наименование квалификации(наименование направленности) Бухгалтер
3 Федеральный государственныйобразовательный стандарт среднегопрофессионального образования поспециальности (ФГОС СПО)

ФГОС СПО по специальности38.02.01 Экономика и бухгалтерскийучет (по отраслям), утвержденныйприказом Минобрнауки РФ от05.02.2018 № 694 Виды аттестации Государственная итоговаяаттестация5 Шифр комплекта оценочнойдокументации КОД 38.02.01-1-2024
6 Название компетенции Бухгалтерский учет7 Уровень ДЭ Профильный уровень



8 Составная часть КОД Совокупность инвариантной ивариативной частей9 Продолжительность ДЭ не более 4 ч. 30 мин.10 Максимальный балл 100 из 100
КОД в части ГИА (ДЭ ПУ) включает составные части - инвариантную часть(обязательную часть, установленную настоящим КОД) и вариативную часть(необязательную), содержание которой определяет образовательная организациясамостоятельно на основе содержания реализуемой основной образовательной программыСПО, включая квалификационные требования, заявленные организациями, работодателями,заинтересованными в подготовке кадров соответствующей квалификации, в том числеявляющимися стороной договора о сетевой форме реализации образовательных программ и(или) договора о практической подготовке обучающихся.

Структура кодВ структуру КОД:1. комплекс требований для проведения демонстрационного экзамена;2. перечень оборудования и оснащения, расходных материалов, средств обученияи воспитания;3. примерный план застройки площадки ДЭ;4. требования к составу экспертных групп;5. инструкции по технике безопасности;6. образец задания.
Комплекс требований для проведения ДЭ

Применимость КОД. Настоящий КОД предназначен для организации и проведения ДЭ(уровней ДЭ) в рамках видов аттестаций по образовательным программам среднегопрофессионального образования, указанным в таблице 4.Таблица № 4 - КОД для организации ДЭВид аттестации Уровень ДЭГИА Профильный уровень
КОД в части ГИА (ДЭ ПУ) разработан на основе требований к результатам освоенияобразовательной программы СПО, установленных соответствии с ФГОС СПО, включаяквалификационные требования, заявленные организациями, работодателями,заинтересованными в подготовке кадров соответствующей квалификации.КОД в части ГИА (ДЭ ПУ) включает составные части - инвариантную часть(обязательную часть, установленную настоящим КОД) и вариативную часть(необязательную), содержание которой определяет образовательная организациясамостоятельно на основе содержания реализуемой основной образовательной программыСПО, включая квалификационные требования, заявленные организациями, работодателями,заинтересованными в подготовке кадров соответствующей квалификации, в том числеявляющимися стороной договора о сетевой форме реализации образовательных программ и(или) договора о практической подготовке обучающихся.Общие организационные требования:
ДЭ направлен на определение уровня освоения выпускником материала,предусмотренного образовательной программой, и степени сформированностипрофессиональных умений и навыков путем проведения независимой экспертной оценкивыполненных выпускником практических заданий в условиях реальных илисмоделированных производственных процессов.



ДЭ в рамках ГИА проводится с использованием КОД, включенных образовательнымиорганизациями в программу ГИА.Задания ДЭ доводятся до главного эксперта в день, предшествующий дню начала ДЭ.Образовательная организация обеспечивает необходимые технические условия дляобеспечения заданиями во время ДЭ обучающихся, членов ГЭК, членов экспертной группы.ДЭ проводится в ЦПДЭ, представляющем собой площадку, оборудованную иоснащенную в соответствии с КОД. ЦПДЭ может располагаться на территорииобразовательной организации, а при сетевой форме реализации образовательных программ— также на территории иной организации, обладающей необходимыми ресурсами дляорганизации ЦПДЭ.Обучающиеся проходят ДЭ в ЦПДЭ в составе экзаменационных групп.Образовательная организация знакомит с планом проведения ДЭ обучающихся,сдающих ДЭ, и лиц, обеспечивающих проведение ДЭ, в срок не позднее чем за 5 рабочихдней до даты проведения экзамена.Количество, общая площадь и состояние помещений, предоставляемых дляпроведения ДЭ, должны обеспечивать проведение ДЭ в соответствии с КОД.Не позднее чем за один рабочий день до даты проведения ДЭ главным экспертомпроводится проверка готовности ЦПДЭ в присутствии членов экспертной группы,обучающихся, а также технического эксперта, назначаемого организацией, на территориикоторой расположен ЦПДЭ, ответственного за соблюдение установленных норм и правилохраны труда и техники безопасности.Главным экспертом осуществляется осмотр ЦПДЭ, распределение обязанностеймежду членами экспертной группы по оценке выполнения заданий ДЭ, а такжераспределение рабочих мест между обучающимися с использованием способа случайнойвыборки. Результаты распределения обязанностей между членами экспертной группы ираспределения рабочих мест между обучающимися фиксируются главным экспертом всоответствующих протоколах. Обучающиеся знакомятся со своими рабочими местами, подруководством главного эксперта также повторно знакомятся с планом проведения ДЭ,условиями оказания первичной медицинской помощи в ЦПДЭ. Факт ознакомленияотражается главным экспертом в протоколе распределения рабочих мест.Допуск обучающихся в ЦПДЭ осуществляется главным экспертом на основаниидокументов, удостоверяющих личность.Образовательная организация обязана не позднее чем за один рабочий день до дняпроведения ДЭ уведомить главного эксперта об участии в проведении ДЭ тьютора(ассистента).
Таблица № 5 - Требования к продолжительности ДЭ

Видаттестации Уровень ДЭ Составная частьКОД(инвариантная/вариативная)

ПродолжительностьДЭ

ГИА профильный Совокупностьинвариантной ивариативной частей
не более 4 ч. 30 мин.



Требования к содержанию КОД. Единое базовое ядро содержания КОД сформировано на основе вида деятельности (видапрофессиональной деятельности) в соответствии с ФГОС СПО и является общей содержательной основой заданий ДЭ вне зависимости отвида аттестации и уровня ДЭ.Таблица № 6 - Единое базовое ядро содержания КОД
ЕДИНОЕ БАЗОВОЕ ЯДРО СОДЕРЖАНИЯ КОД

Вид деятельности/Вид профессиональнойдеятельности
Перечень оцениваемыхОК/ПК Перечень оцениваемых умений, навыков (практическогоопыта)

Документированиехозяйственных операций иведение бухгалтерского учетаактивов организации

ПК: Обрабатывать первичные бухгалтерскиедокументы
Умение: проверять наличие в произвольных первичныхбухгалтерских документахобязательных реквизитов
Умение: проводить группировку первичных бухгалтерскихдокументов по ряду признаков
Умение: заносить данные по сгруппированным документам врегистры бухгалтерского учета
Умение: исправлять ошибки в первичных бухгалтерскихдокументах

ПК: Проводить учет денежных средств,оформлять денежные и кассовые документы Умение: проводить учет денежных средств на расчетных испециальных счетах
ПК: Формировать бухгалтерские проводкипо учету активов организации на основерабочего плана счетов бухгалтерского учета

Умение: проводить учет основных средств
Умение: проводить учет долгосрочных инвестиций
Умение: проводить учет материально-производственныхзапасов
Умение: проводить учет затрат на производство икалькулирование себестоимости
Умение: проводить учет текущих операций и расчетов
Умение: проводить учет труда и заработной платы
Умение: проводить учет финансовыхрезультатов и использования прибыли
Умение: проводить учет кредитов и займов



Таблица№ 7 -Содержательная структура КОД
Вид деятельности(вид профессиональнойдеятельности)

Перечень оцениваемых ОК,ПК Перечень оцениваемых умений, навыков(практического опыта) ГИАДЭ ПУ
Инвариантная часть КОД

Документирование хозяйственныхопераций и ведение бухгалтерскогоучета активов организации
ПК: Обрабатывать первичныебухгалтерские документы

Умение: проверять наличие в произвольныхпервичных бухгалтерских документах
обязательных реквизитов
Умение: проводить группировку первичныхбухгалтерских документов по ряду признаков
Умение: заносить данные по сгруппированнымдокументам в регистры бухгалтерского учета
Умение: исправлять ошибки в первичныхбухгалтерских
документах

ПК: Проводить учет денежныхсредств, оформлять денежные икассовые документы
Умение: проводить учет денежных средств нарасчетных и специальных счетах

ПК: Формировать бухгалтерскиепроводки по учету активоворганизации на основе рабочегоплана счетов бухгалтерского учета

Умение: проводить учет основных средств
Умение: проводить учет долгосрочныхинвестиций
Умение: проводить учет материально-производственных запасов
Умение: проводить учет затрат напроизводство и калькулированиесебестоимости
Умение: проводить учеттекущих операций и расчетов
Умение: проводить учет труда и заработнойплаты



Умение: проводить учет финансовыхрезультатов и использования прибыли
Умение: проводить учет кредитов и займов

Ведение бухгалтерского учетаисточников формирования активов,выполнение работ поинвентаризации активов ифинансовых обязательстворганизации

ПК: Формировать бухгалтерскиепроводки по учету источниковактивов организации на основерабочего плана счетов
бухгалтерского учета

Умение: рассчитывать заработную платусотрудников
Умение: определять сумму удержаний иззаработной платы сотрудников
Умение: определять финансовые результатыдеятельности организации по основным видамдеятельности
Умение: определять финансовые результатыдеятельности организации по прочим видамдеятельности

ПК: Отражать в бухгалтерскихпроводках зачет и списаниенедостачи ценностей(регулировать инвентаризационныеразницы) по результатаминвентаризации

Умение: формировать бухгалтерские проводкипо списанию недостач в зависимости от причиних возникновения

Проведение расчетов с бюджетом ивнебюджетными фондами ПК: Формировать бухгалтерскиепроводки по начислению иперечислению налогов и сборов вбюджеты различных уровней

Умение: оформлять бухгалтерскимипроводками начисления и перечисления
сумм налогов и сборов

ПК: Оформлять платежныедокументы для перечисления налогови сборов в бюджет, контролироватьих прохождение по расчетно-кассовым банковскимоперациям

Умение: заполнять платежные поручения поперечислению налогов и сборов



ПК: Формировать бухгалтерские проводки поперечислению страховых взносов вовнебюджетные налоговые органы
начислениюифонды
и

Умение: определять объектыналогообложения для исчисления, отчеты постраховым взносам в ФНС России игосударственные внебюджетные фонды
Умение: оформлять бухгалтерскимипроводками начисление и перечисление суммпо страховым взносам в ФНС России игосударственные внебюджетные фонды: вПенсионный фонд Российской Федерации,Фонд социального страхования РоссийскойФедерации, Фонд обязательного медицинского
страхования
Умение: проводить начисление иперечисление взносов на страхование отнесчастных случаев на производстве ипрофессиональных заболеваний

ПК: Оформлять платежныедокументы на перечислениестраховых взносов вовнебюджетные фонды иналоговые органы, контролироватьих прохождение по расчетно-кассовым банковским операциям

Умение: заполнять платежные поручения поперечислению страховых взносов вПенсионный фонд Российской
Федерации, Фонд социального страхованияРоссийскойФедерации, Фонд обязательного медицинского
страхования

Составление и использованиебухгалтерской (финансовой)отчетности
ПК: Отражать нарастающим итогомна счетах бухгалтерского учетаимущественное и финансовоеположение организации, определятьрезультаты хозяйственной
деятельности за отчетный период

Умение: определять результаты хозяйственнойдеятельности за отчетный период
Умение: отражать нарастающим итогом насчетах бухгалтерского учета имущественное ифинансовое положение организации

ПК: Составлять формыбухгалтерской (финансовой) Умение: закрывать бухгалтерские регистры изаполнять формы бухгалтерской отчетности вустановленные законодательством сроки



отчетности в установленные
законодательством сроки

Умение: устанавливать идентичностьпоказателей бухгалтерских отчетов
Навык: составления бухгалтерской отчетностии использовании ее для анализа финансовогосостояния организации

Навык: участия в счетной проверкебухгалтерской отчетности
Вариативная часть КОД

Составление и использованиебухгалтерской (финансовой)отчетности
ПК: Анализировать финансово-хозяйственную деятельность,осуществлять анализ информации,полученной в ходе проведенияконтрольных процедур, выявление иоценку рисков

Умение: определять источники информации дляпроведения анализа финансового состоянияэкономического субъекта
Умение: оценивать и анализировать финансовыйпотенциал, финансовую устойчивостьэкономического субъекта
Умение: формировать обоснованные выводы порезультатам информации, полученной в процессепроведения финансового анализа экономическогосубъекта
Практический опыт: в анализе информации офинансовом положении организации



Образцы задания

Наименование модуля задания
Видаттестации/уровеньДЭГИА/ДЭ ПУ

Модуль 1: Документирование хозяйственных операций и ведение бухгалтерскогоучета активов организации
Задание модуля 1:Участнику необходимо, применяя программу автоматизацииучета и офисные программы:− сформировать первичные учетные документы по операциям,произвести проверку входящих документов;− исправить ошибки в первичных бухгалтерских документах;− сгруппировать оформленные и проверенные документы;− занести данные по сгруппированным документам в регистрыбухгалтерского учета;− отразить в учете операции по движению основных средств,денежных средств, материальных запасов, затрат и готовойпродукции; по расчетам по оплате труда и с контрагентами; подвижению заемных средств; по учету доходов и расходоворганизации.Данные для выполнения задания модуля представлены вприложении А к образцам задания.Выполнение задания предусматривает использованиеспециализированной программы автоматизации бухгалтерскогоучета (например, 1С: Бухгалтерия 8), программного обеспечениядля офисной работы, справочно-правовых систем.Участнику необходимо сформировать и распечатать(сохранить в электронном виде):− первичные документы, сгруппированные для ихпоследующего хранения;− учетные регистры за период, указанный в задании (оборотно-сальдовую ведомость с учетом субсчетов, оборотносальдовыеведомости по счетам по варианту задания).

ГИА/ДЭ ПУ

Модуль 2: Ведение бухгалтерского учета источников формирования активов,выполнение работ по инвентаризации активов и финансовых обязательстворганизации



Задание модуля 2:Участнику необходимо, применяя программу автоматизацииучета и офисные программы:− произвести расчеты по оплате труда;− определить суммы удержаний из заработной оплатысотрудников;− отразить списание недостачи;− отразить учет доходов и расходов организации, определитьфинансовый результат.Данные для выполнения задания модуля представлены вприложении Б к образцам задания.Выполнение задания предусматривает использованиеспециализированной программы автоматизации бухгалтерскогоучета (например, 1С: Бухгалтерия 8), программного обеспечениядля офисной работы, справочно-правовых систем.Участнику необходимо сформировать и распечатать(сохранить в электронном виде):− документы по начислению и удержанию из заработнойплаты;− учетные регистры за период, указанный в задании (карточкусчета 94; анализ счетов 90, 91).

ГИА/ДЭ ПУ

Модуль 3: Проведение расчетов с бюджетом и внебюджетными фондами
Задание модуля 3:Участнику необходимо, применяя программу автоматизацииучета и офисные программы:− оформить уведомления об исчисленных суммах налогов,авансовых платежей по налогам, страховых взносов;− оформить оплату начисленных налогов и сборов в бюджет;Данные для выполнения задания модуля представлены вприложении В к образцам задания.Выполнение задания предусматривает использованиеспециализированной программы автоматизации бухгалтерскогоучета (например, 1С: Бухгалтерия 8), программного обеспечениядля офисной работы, справочно-правовых систем.Участнику необходимо сформировать и распечатать(сохранить в электронном виде):− уведомления об исчисленных суммах налогов, авансовыхплатежей по налогам, страховых взносов;− документы на оплату начисленных налогов и сборов вбюджет;− учетные регистры за период, указанный в задании по счетам68, 69.

ГИА/ДЭ ПУ

Модуль 4: Составление и использование бухгалтерской (финансовой) отчетности



Задание модуля 4:Участнику необходимо, применяя программу автоматизацииучета и офисные программы:− определить остатки по счетам на отчетную дату;− определить финансовый результат деятельностиорганизации;− провести реформацию баланса. Условно текущий налог наприбыль определяется как 20%;− сформировать бухгалтерскую (финансовую) отчетность заотчетный год в составе бухгалтерского баланса и отчета офинансовых результатах;− рассчитать уровень существенности ошибки.Данные для выполнения задания модуля представлены вприложении Г к образцам задания.Выполнение задания предусматривает использованиепрограммного обеспечения для офисной работы, справочно-правовых систем.Участнику необходимо сформировать и распечатать(сохранить в электронном виде):− бухгалтерскую (финансовую) отчетность за отчетный год всоставе бухгалтерского баланса и отчетао финансовых результатах;− необходимые пояснения (бухгалтерские справки, расчеты).

ГИА/ДЭ ПУ

3. Определение темы дипломной работыТематика дипломных работ определяется образовательной организацией. Выпускникупредоставляется право выбора темы дипломной работы, в том числе предложения своей темы снеобходимым обоснованием целесообразности ее разработки для практического применения.Тема дипломной работы должна соответствовать содержанию одного или несколькихпрофессиональных модулей, входящих в образовательную программу среднегопрофессионального образования.Обучающемуся предоставляется право выбора темы ДР, в том числе предложения своейтематики с необходимым обоснованием целесообразности ее разработки для практического применения.При этом тематика ДР соответствует содержанию одного или нескольких профессиональных модулей,входящих в образовательную программу СПО.Перечень тем согласовывается с представителями работодателей или их объединений попрофилю подготовки выпускников в рамках профессиональных модулей.Перечень тем дипломных работ для специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерскийучёт (по отраслям) на 2023-2024 учебный год:1. Бухгалтерский учет готовой продукции организаций сельскохозяйственнойотрасли2. Бухгалтерский и налоговый учет материально-производственных запасов3. Бухгалтерский учет продажи готовой продукции, товаров, работ, услуг и прочихактивов организации4. Бухгалтерский и налоговый учет расчетов по оплате труда, социальномустрахованию и обеспечению.5. Бухгалтерский учет расчетов с работниками по оплате труда всельскохозяйственном предприятии.6. Бухгалтерский учет основных средств организации в соответствии со стандартамибухгалтерского учета.7. Учет расходов и калькулирование себестоимости продукции, работ, услуг.



8. Учет расчетов с покупателями и заказчиками за реализованную продукцию,работы, услуги9.Расчеты организации с бюджетом по налогу на доходы физических лиц10. Бухгалтерский и налоговый учет доходов и расходов организации11. Организация учета готовой продукции (работ, услуг) и расчетов с покупателями изаказчиками.12. Организация учета дебиторской и кредиторской задолженности и ее отражение вбухгалтерской отчетности.13. Организация учета расчетов по налогам, сборам и страховым взносам.14. Учет расчетов с дебиторами и кредиторами в сельскохозяйственном предприятии.15. Учет и контроль материальных запасов на предприятии.16. Учет и контроль наличия и движения основных средств на предприятии.17. Расчеты организации с бюджетом по налогу на имущество организаций.18.Бухгалтерский учет и анализ амортизации основных средств.19.Учет результатов инвентаризации в организации .20.Анализ финансово-хозяйственной деятельности по материалам бухгалтерскойотчетности предприятия.21.Учет и анализ дебиторской и кредиторской задолженности по материаламбухгалтерской отчетности предприятия.22.Анализ финансового состояния по материалам бухгалтерской отчетностипредприятия.23. Анализ оборотных активов по материалам бухгалтерской отчетности предприятия.24. Анализ коэффициентов деловой активности по материалам бухгалтерскойотчетности предприятия.25. Анализ ликвидности и платежеспособности по материалам бухгалтерской отчетностипредприятия.26. Структура, содержание бухгалтерского баланса и его анализ по материаламбухгалтерской отчетности предприятия.27. Структура, содержание отчета о финансовых результатах и его анализ по материаламбухгалтерской отчетности предприятия.28. Анализ формы «Отчет о движении денежных средств».29. Анализ показателей рентабельности деятельности экономического субъекта.30. Оценка несостоятельности (банкротства) предприятия.31. Анализ учетной политики предприятия и пути ее совершенствовани.32. Учет движения дебиторской, кредиторской задолженности, формирование ихпоказателей в бухгалтерской отчетности, разработка рекомендаций по его совершенствованию.33.Бухгалтерский учет и анализ состояния и движения дебиторской и кредиторскойзадолженности и рекомендации по их совершенствованию.34. Бухгалтерский учет, анализ состояния расчетов с бюджетом в организациях иразработка предложений по их совершенствованию.35. Бухгалтерский учет, анализ состояния и движения основных средств, разработкарекомендаций по их совершенствованию.36.Бухгалтерский учет, аудит движения материально-производственных запасов и путиих совершенствования.37. Бухгалтерский учет расчетов с поставщиками и подрядчиками.38. Бухгалтерский учёт, аудит денежных средств в кассе и разработка рекомендаций поих совершенствованию.39. Бухгалтерский учет, аудит денежных средств на расчетном счете и разработкапредложений по их совершенствованию.40.Бухгалтерский учет, аудит расчетов с подотчетными лицами и разработкапредложений по их совершенствованию.



4. Руководство дипломной работой
Перечень тем ДР, закрепление за обучающимися ДР, назначение руководителейосуществляется приказом директора техникума.К каждому руководителю ДР может быть одновременно прикреплено не более 8выпускников. В обязанности руководителя ДР входит:-разработка заданий на подготовку ДР;- разработка совместно с обучающимися плана ДР;- оказание помощи обучающемуся в разработке индивидуального графика работы навесь период выполнения ДР;- консультирование обучающегося по вопросам содержания и последовательностивыполнения ДР;- оказание помощи обучающемуся в подборе необходимых источников;- контроль хода выполнения ДР в соответствии с установленным графиком в формерегулярного обсуждения руководителем и обучающимся хода работ;- оказание помощи в подготовке презентации и доклада для защиты ДР;- предоставление письменного отзыва на ДР.На руководство выпускной квалификационной работы предусмотрено 16 часов без учетаконсультирования.Задание на ДР рассматривается предметно-цикловой комиссией, подписываетсяруководителем ДР, утверждается заместителем директора техникума по учебной работе,согласовывается с представителем работодателя.Задание на ДР выдается обучающемуся не позднее чем за две недели до началапреддипломной практики. По завершении обучающимся подготовки ДР, руководительпроверяет качество работы, подписывает ее и вместе с заданием и своим письменным отзывомпередает заместителю директора по учебной работе.Общий календарный план подготовки и защиты ВКР

№ Содержание работы Предельный срокисполнения1 Ознакомление с положением о ГИА до 15.11.
2 Выбор темы ВКР до 1.01
3 Утверждение темы и назначение руководителя ВКР до 10.01.
4 Предварительное ознакомление с литературой до 15.01.
5 Определение структуры и содержание ВКР до 1.02.
6 Выдача задания на выполнение ВКР до 1.03.
7 Подбор и изучение источников и практического материала для ВКР во время преддипломнойпрактики
8 Написание и оформление ВКР. Подготовка доклада (презентации) в течение первых 3 - х недель,отведенных на выполнениеВКР
9 Нормоконтроль. Направление ВКР руководителю на отзыв. Допуск кзащите на заседании ПЦК. в течение 4-й недели
10 Брошюрование ВКР и направление на рецензию сразу после допуска на защиту
11 Направление работы с отзывом и рецензией руководителя ВКРзаместителю директора по учебной работе для допуска на защиту Последний день 4 недели
12 Предоставление ВКР с отзывом и рецензией в ГЭК не позднее, чем за 5 дней допубличной защиты
13 Ознакомление выпускника с содержанием рецензии не позднее, чем за один день допубличной защиты14 Дополнительная подготовка доклада (презентации) на защиту ВКР до дня публичной защиты
15 Защита ВКР на заседании ГЭК По расписаниюИндивидуальный план подготовки дипломной работы



№ Содержание работы Срокисполнения Отметка обисполнении1 Анализ материалов собранных для выполнения дипломной работы
2 Написание «Введения» и главы 1 теоретической части дипломной работы
3 Написание главы 2 практической части дипломной работы
4 Написание «Заключения» дипломной работы
5 Предоставление и анализ чернового варианта дипломной работы
6 Работа над окончательным вариантом
7 Нормоконтроль по выполнению дипломной работы
8 Предоставление дипломной работы руководителю на отзыв

В отзыве руководителя ДР указываются характерные особенности работы, еедостоинства и недостатки, а также отношение обучающегося выполнению ДР, проявленные (непроявленные) им способности, оценивается уровень освоения общих и профессиональныхкомпетенций, знания, умения обучающегося продемонстрированные им при выполнении ДР, атакже степень самостоятельности обучающегося и его личный вклад в раскрытие проблем иразработку предложений по их решению. Заканчивается отзыв выводом о возможности(невозможности) допуска ДР к защите. Пример отзыва на ДР представлен в Приложении.Руководитель должен оценить и отметить в отзыве уровень развития профессиональныхкомпетенций, в рамках освоения профессионального модуля, соответствующего выбраннойтеме дипломной работы.
5. Содержание и структура дипломной работы

Требования к содержанию, объёму и структуре ДР определяются ПОЛОЖЕНИЕМ № 47«О порядке и формах проведения государственной итоговой аттестации, организацииподготовки и защиты выпускной квалификационной работы по образовательным программамсреднего профессионального образования выпускников ОГАПОУ «Корочанский СХТ»утверждённым директором техникума протокол №164/1 от 1 ноября 2019г.Обучающийся может применять для оформления документации ДР офисные пакетыприкладных программ.При оформлении дипломных работ применяют ГОСТы:ГОСТ 7.32-2001 «Система стандартов по информации, библиотечному и издательскомуделу «Отчет о научно-исследовательской работеГОСТ 2.105 — 95. ЕСКД. «Общие требования к текстовым документам» (с обновлениемна 13. 01. 2010 г.).ГОСТ 7.32 — 2001 «Отчет о научно-исследовательской работе. Структура и правилаоформления».ГОСТ 6.30 — 2003 «Унифицированная система документации. Унифицированнаясистема организационно-распорядительной документации. Требования к оформлениюдокументов».ГОСТ 7.1 —2003 «Библиографическая запись. Библиографическое описание. Общиетребования и правила составления».ГОСТ 7.12 — 77 «Сокращение русских слов и словосочетаний в библиографическомописании».ГОСТ 7.11—78 «Сокращение слов и словосочетаний на иностранных языках вбиблиографическом описании».ГОСТ 7.80 — 2000 «Библиографическая запись. Заголовок. Общие требования иправила составления».ГОСТ 7.82 — 2001 «Библиографическое описание электронных ресурсов: Общиетребования, правила составления».



ГОСТ 7.05 — 2008 «Библиографическая ссылка. Общие требования и правиласоставления».Объем выпускной квалификационной работы (дипломной работы) составляет 40-50страниц машинописного текста, не включая приложенийНа основе предварительного ознакомления с отобранной литературой должен бытьтщательно продуман и составлен первоначальный вариант плана дипломной работы.План дипломной работы представляет собой продуманный в определенном порядкеперечень глав и развернутый перечень вопросов, которые должны быть освещены в работе.Правильно составленный план дипломной работы служит организующим началом в работестудентов, помогает систематизировать материал, обеспечивает последовательность егоизложения. План дипломной работы студент составляет самостоятельно, с учетом замысла ииндивидуального подхода, и согласовывает его с научным руководителем.Структура и содержание ДР определяются в зависимости от профиля специальности,требований ФГОС и включает в себя:-оглавление;-введение;-теоретическую часть;-опытно-экспериментальную (практическую) часть;-выводы и заключения, рекомендации относительно возможностей примененияполученных результатов;-приложения.В дипломной работе может быть представлена и графическая часть, где в виде схем,графиков, диаграмм студент дает обобщение и обоснование принятых в работе решений.Оформление оглавления. На втором листе помещается оглавление, где указываютсяосновные разделы работы и соответствующие им страницы. Заголовок ОГЛАВЛЕНИЕпишется заглавными буквами посередине строки. Оглавление включает введение,наименование всех глав, разделов и подразделов, заключение, список использованныхисточников и литературы, наименование приложений, с указанием номеров страниц, с которыхначинаются эти элементы работы. По ГОСТ 2.105-95 наименования, включенные в оглавление,записывают строчными буквами, начиная с прописной буквы, допускается набор заголовковпервого уровня заглавными буквами. Желательно, чтобы оглавление помещалось на однойстранице. Текст должен соответствовать оглавлению, как по содержанию, так и по форме.Во введении следует раскрыть основное содержание, теоретическое и практическоезнание избранной темы, доказать ее актуальность. Здесь же необходимо дать краткуюхарактеристику экономического субъекта (страны, региона, города, предприятия, организации),по фактическим материалам которого будет выполняться дипломная работа. Объем введения недолжен превышать трех-четырех страниц машинописного текста.В теоретической части дипломной работы следует дать краткий обзор литературы повыбранной теме, критически рассмотреть точки зрения разных авторов и обосновать своюпозицию по дискуссионным вопросам темы. Содержание глав и их структура (деление напараграфы) зависят от темы и анализируемого материала, определяются студентом исогласовываются с руководителем.Большое значение имеет правильная трактовка понятий, их точность и научность.Употребляемые термины должны быть общепринятыми, либо со ссылкой на автора. Точнотакже общепринятыми должны быть и формулы. Исключение составляют впервые вводимые теили иные научные понятия, расчеты.Опытно-экспериментальная (практическая) часть дипломной работы - это основнаячасть исследования. От того, насколько правильно и полно собран фактический материал, вомногом зависит своевременное и качественное написание дипломной работы. Поэтому, преждечем приступить к сбору материала, следует тщательно продумать, какой именно фактическийматериал необходим для работы, и составить по возможности, специальный план сбора



материалов. Успешный сбор практического материала для дипломной работы в значительнойстепени зависит от того, насколько четко студент представляет себе направление работы икакой материал необходимо получить в итоге. В процессе отбора материала и работы над ним устудентов постепенно вырабатывается исследовательский подход к практике, необходимыйкаждому специалисту. В процессе обработки полученных данных используются такиевзаимосвязанные приемы, как анализ и синтез.При обработке собранных практических материалов следует использовать современныеметоды статистического анализа (динамические ряды, группировки, средние величины ипоказатели вариации и др.), с тем, чтобы выявить закономерности и сделать научнообоснованные выводы. Содержание практической части дипломной работы необходимоиллюстрировать таблицами, схемами, диаграммами и другими материалами, которыеразмещают по тексту работы или в виде приложений.Дипломная работа начинает выполняться студентом, как правило, в периодпреддипломной практики и продолжается в период подготовки к ее защите.Заключение, не повторяя содержания основной части исследования, должно содержатьсжатые (на трех-четырех страницах) выводы и предложения. Выводы и предложения должнынепосредственно вытекать из анализа тех или иных вопросов в самом тексте дипломной работыи излагаться четко и лаконично. Выводы и заключения студента должны содержатьрациональный вариант решения рассматриваемой проблемы и его обоснование.Приложения. В этом разделе помещается подобранный студентом справочный иливспомогательный материал, имеющий непосредственное отношение к дипломной работе:анкеты, статистические данные, диаграммы, графики, формы договоров, копии конкретныхсоглашений, исполнительных документов, расчеты, таблицы и другие вспомогательныематериалы, на которые есть ссылки в тексте работы. Их наличие и количество свидетельствуюто глубине проработки материала по избранной теме и являются подтверждениемобоснованности выводов и предложений. Приложения располагаются в конце работы.Необходимость в приложениях обычно возникает тогда, когда приведенные в работесоображения требуют более детального их пояснения или подтверждения дополнительнымиматериалами, включение которых в основной текст нарушит логику изложения или приведет кдругим нежелательным последствиям.Приложения могут открываться чистым листом, на котором пишется «Приложение» или«Приложения» (если их несколько). Затем на отдельных листах приводятся сами приложения,причем на каждом из листов в правом верхнем углу пишут «Приложение 1», «Приложение 2» ит.д. Нумерация листов приложений должна быть сквозная. Она является продолжениемобщей нумерации основного текста. В тексте, как правило, дается ссылка на этот материал.Все листы дипломной работы и приложения следует аккуратно подшить (сброшюровать)в папку для дипломных работ или переплести.В процессе работы план дипломной работы может уточняться. Moгут расширитьсяотдельные главы и параграфы за счет собранного материала, представляющего интерес. Другиепараграфы, наоборот, могут сокращаться, либо опускаться.Согласно ГОСТу 7.32-2001, текст печатается на одной стороне листа белой бумагиформата A4 через полтора интервала. Работа брошюруется. Цвет шрифта - черный. Размершрифта (кегль) 14. Тип шрифта - TimesNewRoman. Шрифт печати должен быть прямым,четким, черного цвета, одинаковым по всему объему текста. Разрешается использоватьполужирный шрифт при выделении заголовков структурных частей дипломной работы(оглавление, введение, название главы, заключение и т.д.). Текст обязательно выравнивается поширине. Размер абзацного отступа составляет 1,5 см. Страница с текстом должна иметь левоеполе 30 мм, правое поле — 10 мм, верхнее и нижнее - 20 мм (ГОСТ 6.30-2003).Страницы работы нумеруются арабскими цифрами (нумерация сквозная по всемутексту). Номер страницы ставится в центре нижнего поля листа без точки. Размер шрифта



(кегль) - 11. Тип шрифта - TimesNewRoman. Титульный лист дипломной работы включают вобщую нумерацию, номер на нем не ставится. Все страницы, начиная с 3-й (ВВЕДЕНИЕ),нумеруются. В тексте используется «длинное тире», его клавиатурное сочетание в MS Word —Ctrl + Alt + минус на дополнительной клавиатуре. Используются «кавычки-елочки», длявложенных кавычек — „кавычки-лапочки".Заголовки структурных элементов работы располагают в середине строки (выравниваниепо центру), без точки в конце и печатают заглавными буквами (CapsLock) без подчеркивания.Каждый структурный элемент и каждую новую главу следует начинать с новой страницы.Шрифт заголовков — Times New Roman, полужирныйГлавы (заголовки первого уровня) нумеруют. Главы могут делиться на разделы(заголовки второго уровня) и подразделы (заголовки третьего уровня). Номер раздела состоитиз номера главы и номера раздела в главе, например: 1.2 (1 - номер главы, 2 - номер раздела,разделенные точкой). В конце номера точка не ставится. Аналогичным образом нумеруются иподразделы, например: 1.2.1 (1 – номер главы, 2 – номер раздела, 1 – номер подраздела). Внумерации после цифр идет пробел, а не табуляция. Заголовки разделов и подразделов следуетпечатать с абзацного отступа с прописной буквы, без точки в конце, не подчеркивая. Еслизаголовок не помещается на одной строке, то на нижнюю строку переносят слово полностью.Разрыв слов при переносе не допускается. Между текстом и заголовком второго и третьегоуровня оставляют двойной межстрочный интервал.Оформление рисунков.К рисункам относятся все графические изображения (схемы,графики, фотографии, рисунки). На все рисунки в тексте должны быть даны ссылки. Рисункидолжны располагаться непосредственно после текста, в котором они упоминаются впервые, илина следующей странице. Рисунки нумеруются арабскими цифрами, при этом нумерациясквозная, но допускается нумеровать и в пределах раздела (главы). В последнем случае номеррисунка состоит из номера главы и порядкового номера иллюстрации, разделенные точкой,например:(Рисунок 1.1). Название пишется под рисунком по центру, как и рисунок,форматирование — как и у обычного текста. Слово «Рисунок» пишется полностью. Еслирисунок один, то его не обозначают. Допускается не нумеровать мелкие иллюстрации (мелкиерисунки), размещенные непосредственно в тексте и на которые в дальнейшем нет ссылок. Приссылках на иллюстрацию следует писать: («в соответствии с рисунком 1» или рисунком 1.1).После слова «Рисунок 1» пишется название. В этом случае подпись должна выглядеть так:«Рисунок 1 — Название». Точка в конце названия не ставится.Оформление таблиц. На все таблицы в тексте должны быть ссылки. Таблица должнарасполагаться непосредственно после текста, в котором она упоминается впервые, или наследующей странице. Все таблицы нумеруют - нумерация сквозная, либо в пределах раздела —в последнем случае номер таблицы состоит из номера раздела и порядкового номера внутрираздела, разделенные точкой, например: Таблица 1.2. Таблицы каждого приложенияобозначают отдельной нумерацией арабскими цифрами с добавлением впереди обозначенияприложения, например: Таблица В.2. Слово «Таблица» пишется полностью. Наличие у таблицысобственного названия обязательно. Название состоит из слова «Таблица», номера, тире иназвания. Название таблицы следует помещать над таблицей слева, без абзацного отступа водну строку с ее номером через тире, например: «Таблица 3 — Название». Точка в конценазвания не ставится. При отсутствии отдельных данных в таблице следует ставить прочерк(тире). При переносе таблицы на следующую страницу название помещают только над первойчастью, при этом нижнюю черту, ограничивающую первую часть таблицы, не проводят. Наддругими частями таблицы также слева пишут слово «Продолжение» и указывают номертаблицы, например: Продолжение таблицы 1.Заголовки столбцов и строк таблицы следуетписать с прописной буквы в единственном числе, а подзаголовки столбцов - со строчной буквы,если они составляют одно предложение с заголовком, или с прописной буквы, если они имеютсамостоятельное значение. В конце заголовков и подзаголовков столбцов и строк точки не



ставят.Список использованных источников отражает перечень источников, которыеиспользовались при написании ДР (не менее 20), составленный в следующем порядке:- Конституция Российской Федерации.- Кодексы - по алфавиту.- Законы Российской Федерации - по хронологии.- Указы Президента Российской Федерации - по хронологии.- Акты Правительства Российской Федерации - по хронологии вне зависимости от виданормативного акта.- Акты министерств и ведомств - по хронологии вне зависимости от принадлежности ивидов актов.- Решения иных государственных органов и органов местного самоуправления - поалфавиту, а затем - по хронологии.Материалы юридической практики располагаются после вышеперечисленных актов вхронологической последовательности (т.е. по лам) в следующем порядке:- Постановления Конституционного суда РФ.- Постановления Пленумов Верховного Суда Российской Федерации и ВысшегоАрбитражного суда Российской Федерации.-монографии, учебники, учебные пособия (в алфавитном порядке);-иностранная литература;- интернет-ресурсы.Дипломная работа выполняется на основе глубокого изучения литературныхисточников. Подбор и изучение литературы для выполнения дипломной работы является однимиз важных этапов работы студента. Подбирать литературу следует сразу же после выбора темыдипломной работы. Подбор литературы производится студентом самостоятельно.Оформление приложений. В тексте работы на все приложения должны быть даныссылки. Приложения располагают в порядке ссылок на них в тексте. Каждое приложениеследует начинать с новой страницы с указанием наверху посередине страницы слова«ПРИЛОЖЕНИЕ» и его обозначения. Приложение должно иметь заголовок, которыйзаписывают симметрично относительно текста с прописной буквы отдельной строкой.Приложения обозначают арабскими цифрами. После слова «Приложение» следует цифра,обозначающая его последовательность, например – ПРИЛОЖЕНИЕ 1.Нумерация страницприложений и основного текста должна быть сквозная.Каждая библиографическая запись в списке получает порядковый номер и начинается скрасной строки. Нумерация всех использованных источников и ресурсов в списке сквозная.Подробное описание требований к оформлению ВКР представлено в Методическихуказаниях по выполнению и оформлению дипломной работы.6. Нормоконтроль дипломных работДипломная работа предоставляется руководителю на проверку не позднее, чем за 1месяц до защиты, для первоначальной оценки, исправлений и подготовке ее к предзащите.Затем ДР рассматривается в рамках предзащиты, где обучающемуся даютсярекомендации и указываются замечания, которые должны быть устранены за оставшееся дозащиты время. К предварительной защите обучающийся представляет задание на ДР иполностью готовый переплетённый вариант ДР.После доработки, ДР подписывается студентом на последней странице заключениявнизу справа, сразу под текстом; указывается дата сдачи ДР (ставится только личная подписьавтора ДР) и предоставляется руководителю для оформления отзыва.Подготовленная и переплетенная ДР, передается обучающимся заместителю директорапо учебной работе (в бумажном виде) не позднее, чем за 10 дней до защиты по расписанию.Заместитель директора по учебной работе подписывает допуск ДР к защите.На допуск к защите отводится 1 час на одного обучающегося.



С этого момента ДР до ее защиты хранится в учебной части.ДР сдается в сброшюрованном виде в папке с твердой обложкой.Брошюровать работу необходимо в следующей последовательности:- титульный лист (страницы не нумеруются);- задание на ДР (страница не нумеруется);- основная часть ДР (содержание, введение, основная часть, включающая два раздела,заключение, библиографический список, приложение по необходимости (страницынумеруются, но в общий объем работы не входят).
7. Рецензирование дипломных работДипломные работы подлежат обязательному рецензированию. Каждому рецензентуможет быть прикреплено не более 8 обучающихся. За рецензирование ДР предусматривается 2часа на 1 обучающегося.Внешнее рецензирование ДР проводится с целью обеспечения объективности оценкитруда выпускника.Дипломные работы рецензируются специалистами из числа работников предприятий,организаций, преподавателей образовательных учреждений хорошо владеющих вопросами,связанными с тематикой выпускных квалификационных работ (преподаватели техникума, гдеобучаются выпускники, не могут быть рецензентами их дипломных работ).Рецензенты назначаются приказом руководителя образовательного учреждения не позднее, чемза месяц до защиты.Рецензия должна включать:- заключение о соответствии дипломной работы заданию на нее;- оценку выполнения каждого раздела дипломной работы;- оценку степени разработки новых вопросов, оригинальности решений (предложений),теоретической и практической значимости работы;- оценку дипломной работы в целом.Содержание рецензии доводится до сведения обучающегося не позднее, чем за день дозащиты дипломной работы.Внесение изменений в ДР после получения рецензии не допускается.Техникум после ознакомления с отзывом руководителя и рецензией решает вопрос одопуске обучающегося к защите и передает дипломную работу в ГЭК.

8. Организация и проведение проверки дипломных работ на наличиенеправомерных заимствованийС целью проверки тестовых документов на наличие неправомерных заимствованийосуществляется проверка письменных работ на наличие неправомерных заимствований изопубликованных источников. Данная система вводится с целях повышения качестваорганизации и эффективности учебного процесса, в целях контроля степени самостоятельностивыполнения обучающимися дипломных работ, а также повышение уровня их самодисциплиныи соблюдение прав интеллектуальной собственности.Обучающиеся при сдаче ДР предоставляют вместе с работой ее электронную версию исправку о самопроверке, выдаваемую системой «Антиплагиат» с указанием автора, названияработы и руководителя в электронном и печатном виде. В справке проверки в системе«Антиплагиат» напротив каждого пункта ссылки на источник заимствования и его долях вотчете и тексте автор приводит свои комментарии о правомерности заимствований.Самопроверка ДР проводится обучающимися на личном персональном компьютере илив читальном зале библиотеки.



Процедура самопроверки ДР осуществляется путем регистрации на сайте http//www.antiplagiat.ru/ и проверки всего текста работы загруженного одним файлом с выводомполного отчета по неправомерным заимствованиям.Обучающийся несет ответственность за достоверность справки о результатахсамопроверки в системе «Антиплагиат».Обнаружение неправомерных заимствований в тексте работы, не оформленныхнадлежащими ссылками на первоисточники, а также фальсификация результатов самопроверки,рассматривается как нарушение учебной дисциплины, предполагающее предоставлениеобъяснительной записки о причинах неправомерного присвоения авторства (плагиата) на имядиректора техникума. По итогам рассмотрения объяснительной записки обучающийся можетбыть представлен к взысканию в форме выговора или отчисления из техникума.Руководитель несет ответственность за контроль самопроверки обучающимся ДР ипредоставление ее в установленные сроки.
9.Процедура защиты дипломной работыК защите ДР допускаются лица, завершившие полный курс обучения по ППССЗ ипрошедшие все предшествующие аттестационные испытания, предусмотренные учебнымпланом.Программа ГИА, требования к ДР, а также критерии оценки знаний, утверждённыетехникумом, доводятся до сведения обучающихся не позднее, чем за шесть месяцев до началаГИА. Вопрос о допуске ДР к защите решается на заседании ПЦК, готовность к защитеопределяется заместителем директора по направлению деятельности и оформляется приказомдиректора техникума.Техникум имеет право проводить предварительную защиту дипломной работы.Защита выпускной квалификационной работы (дипломной работы) является основаниемдля присвоения обучающемуся квалификации по специальности и выдачи дипломагосударственного образца о среднем профессиональном образовании.Защита выпускных квалификационных работ (дипломных работ) проводится наоткрытом заседании государственной экзаменационной комиссии с участием не менее двухтретей её состава.На заседании ГЭК могут присутствовать обучающиеся, руководители выпускныхквалификационных работ, преподаватели и иные заинтересованные лица.Заседание ГЭК проходит в соответствии с расписанием в подготовленной аудитории,оборудованной техникой на основе заявки секретаря ГЭК.Защита дипломной работы проводится с целью выявления соответствия уровня икачества подготовки выпускников Федеральному государственному образовательномустандарту среднего профессионального образования. Защита проводится по расписанию,утверждённому директором техникума, на заседании Государственной экзаменационнойкомиссии.Защита дипломной работы происходит следующим образом. Обучающийся в течение неболее 10-15 минут излагает Государственной экзаменационной комиссии основные положениясвоей работы. Выступление должно начинаться с обоснования актуальности темы. Далееследует раскрыть основное задание работы. Закончив выступление, обучающийся долженответить на замечания рецензента, соглашаясь с ним или давая обоснованные возражения.Желательно, чтобы обучающийся излагал содержание своей работы свободно, не читаяписьменного текста. Рекомендуется процессе выступления использовать заранееподготовленную презентацию, иллюстрирующую основные положения дипломной работы.Презентация может содержать таблицы, схемы, графики, отражающие сущность проблемы.Количество слайдов в презентации должно быть не менее 20. Обучающийся должен до защиты
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согласовать с руководителем тезисы своего выступления, обратив особое внимание на ответыпо замечаниям рецензента.После выступления обучающегося члены Государственной экзаменационной комиссиизадают ему вопросы как непосредственно связанные с темой работы, такблизко к нейотносящиеся. При этом он имеет право пользоваться данными своей работы. Следует иметь ввиду, что ответы на вопросы, их полнота и глубина влияют на оценку по защите дипломнойработы, поэтому ответы надо тщательно продумать. По содержанию и манере выступления,ответам на вопросы, умению отстаивать свою точку зрения, комиссия судит об уровне знанийвыпускника.Защита дипломной работы заканчивается выставлением оценок (таблицы 6, 7).Результаты защиты ДР обсуждаются на закрытом заседании ГЭК и оцениваютсяпростым большинством голосов членов ГЭК, участвующих в заседании, при обязательномприсутствии председателя комиссии или его заместителя. При равном числе голосов мнениепредседателя является решающим.Решение ГЭК об окончательной оценке по защите дипломной работы основывается нарецензии, отзыве научного руководителя, выступлении и ответах студента в процессе защиты.Государственная комиссия может рекомендовать особо отличившихся выпускников длядальнейшего обучения в высших учебных заведениях.Решение ГЭК оформляется протоколом, который подписывается председателем ГЭК (вслучае отсутствия председателя – его заместителем) и секретарем ГЭК и хранится в архиветехникума. В протоколе записываются:Итоговая оценка ДР, присуждение квалификации и особые мнения членов комиссии.Обучающиеся, не прошедшие ГИА или получившие на ГИА неудовлетворительныерезультаты, проходят ГИА не ранее, чем через шесть месяцев после прохождения ГИАвпервые.Для прохождения ГИА лицо, не прошедшее ГИА по неуважительной причине илиполучившее на ГИА неудовлетворительную оценку, восстанавливается в техникуме на периодвремени, установленный техникумом самостоятельно, но не менее предусмотренногокалендарным учебным графиком для прохождения ГИА соответствующей образовательнойпрограммы СПО по специальности.Комиссия для повторного прохождения ГИА для одного лица назначается техникумомне более двух раз.Результаты защиты ДР определяются оценками: «отлично», «хорошо»,«удовлетворительно», «неудовлетворительно» и объявляются в тот же день после оформления вустановленном порядке протокола заседания ГЭК.Критерии оценки.Для определения качества дипломной работы предлагаются следующие основныепоказатели ее оценки:- соответствие темы исследования специальности, требованиям общепрофессиональной(специальной) подготовки, сформулированным целям и задачам;- профессиональная компетентность, умение систематизировать и обобщать факты,самостоятельно решать поставленные задачи (в том числе и нестандартные) с использованиемпередовых научных технологий;- структура работы и культура ее оформления, последовательность и логичность,завершенность изложения, наличие научно-справочного аппарата, стиль изложения;- достоверность и объективность результатов ДР, использование в работе научныхдостижений отечественных и зарубежных исследований и реального опыта; логическиеаргументы; апробация в среде специалистов – практиков, преподавателей, исследователей ит.п.; - использование современных информационных технологий, способность применять вработе математические выводы исследований и вычислительную технику;



- возможность использования результатов в профессиональной практике для решениянаучных, творческих, организационно-управленческих, образовательных задач.При оценке ДР дополнительно должны быть учтены качество сообщения, отражающееосновные моменты ДР, и ответы выпускника на вопросы, заданные по теме его дипломнойработы.При определении окончательной оценки по защите ДР учитываются:- доклад выпускника по каждому разделу;- ответы на вопросы;-оценка рецензента;- отзыв руководителя.Результаты проведения ГИА оцениваются с проставлением одной из отметок: "отлично","хорошо", "удовлетворительно", "неудовлетворительно" - и объявляются в тот же день послеоформления протоколов заседаний ГЭК.Таблица 8 -Критерии оценки выпускной квалификационной работы:5 – «отлично» В отзыве руководителя отмечается повышенный уровеньсформированности компетенций и способности решатьпрофессиональные задачи в соответствии с видами деятельности.Отмечены соблюдение сроков выполнения дипломной работы,самостоятельность и системность выполнения профессиональныхзадач, умение работать в коллективе и команде, эффективновзаимодействовать с коллегами, руководством. Рекомендуетсяоценка "отлично".Демонстрационный материал (компьютерная презентация) вполной мере отражает содержание дипломной работы, являетсякачественным, информативным.Демонстрирует высокую культуру при защите дипломной работы,высокий уровень эрудиции в профессиональной сфере,соблюдаются нормы русского литературного языка ипрофессиональной речи. Доклад в полной мере отражаетсодержание дипломной работы, продемонстрировано хорошеевладение материалом работы, уверенное, последовательное илогичное изложение результатов исследования. Речь грамотная,лаконичная, с правильной расстановкой акцентов. Даныправильные, полные, подробные, исчерпывающие ответы навопросы. Демонстрирует уважительное отношение к членам ГЭК(не перебивает членов комиссии, выслушивает вопросы до конца,спокойно отвечает на вопросы).4 – «хорошо» Определена актуальность проблемы и темы дипломной работы.Присутствует увязка сущности темы с современными процессамии явлениями, происходящими в обществе. Дипломная работахарактеризуется логикой написания и наличием всех структурныхчастей работы; взаимосвязью между структурными частямиработы. Выводы и заключение в целом обоснованы. Содержаниеработы допускает дополнительные выводы.Демонстрирует хороший уровень теоретической подготовки. Привыполнении дипломной работы автор осуществилсамостоятельный поиск, систематизацию, анализ и отборнеобходимой информации для решения профессиональных задач.Имеется представление о предмете исследования.Профессиональной терминологией владеет на хорошем уровне.В отзыве отмечается пороговый уровень сформированностикомпетенций и способности решать профессиональные задачи в



соответствии с видами деятельности. Указано, что автором восновном соблюдались сроки выполнения дипломной работы.Применяет программные продукты и пакеты прикладныхпрограмм в целях решения профессиональных задач. Имеютсянезначительные замечания к демонстрационному материалуДемонстрирует культуру доклада при защите дипломной работы,хороший уровень эрудиции в профессиональной сфере,соблюдаются нормы русского литературного языка ипрофессиональной речи. Грамотно, логично и по существуизлагает доклад, но изложение недостаточно систематизировано ипоследовательно. Были допущены незначительные неточностипри изложении результатов дипломной работы, не искажающиеосновного содержания работы. Речь в основном грамотная,лаконичная, с правильной расстановкой акцентов. Ответы напоставленные вопросы даны не полностью и/или с небольшимипогрешностями. Демонстрирует уважительное отношение кчленам ГЭК3 – «удовлетворительно» Актуальность темы дипломной работы, цели и задачисформулированы с замечаниями, не достаточно четко. Нет увязкисущности темы с наиболее значимыми направлениями решениярассматриваемой проблемы. Дипломная работа характеризуетсяналичием всех структурных частей работы, но логика написаниянедостаточно четкая. Имеются логические погрешности ввыводах, их недостаточная обоснованность.Демонстрирует пороговый уровень теоретических знаний иумений использовать их для решения профессиональных задач.При выполнении дипломной работы автор показал недостаточновысокий уровень самостоятельности при осуществлении поиска,систематизации, анализа и отбора необходимой информации длярешения профессиональных задач. Профессиональнойтерминологией владеет на минимально необходимом уровне.В отзыве отмечается пороговый уровень сформированностикомпетенций и способности решать профессиональные задачи всоответствии с видами деятельности. Отмечено некотороенарушение установленных сроков подготовки дипломной работы.Применяет программные продукты и пакеты прикладныхпрограмм в целях решения профессиональных задач, ноотмечается некоторая неуверенность при их использовании.Имеются замечания к качеству демонстрационного материалаИмеются существенные замечания к качеству доклада по темедипломной работы. Были допущены значительные неточностипри изложении материала, влияющие на суть пониманияосновного содержания дипломной работы, нарушена логичностьизложения, материал не систематизирован. Речь в основномграмотная, но бедная. Ответы на поставленные вопросы являютсянеполными, с серьезными погрешностями Требуетдополнительных наводящих вопросов.
2 –«неудовлетворительно» - Актуальность темы дипломной работы, цели и задачисформулированы с замечаниями, не достаточно четко. Нет увязкисущности темы с наиболее значимыми направлениями решениярассматриваемой проблемы. допущены значительные неточности



при изложении материала, влияющие на суть пониманияосновного содержания дипломной работы, нарушена логичностьизложения, материал не систематизирован. Речь в основномграмотная, но бедная. Ответы на поставленные вопросы являютсянеполными, с серьезными погрешностями Требуетдополнительных наводящих вопросов.

10. Порядок проведения государственной итоговой аттестации для выпускников изчисла лиц с ограниченными возможностями здоровьяДля выпускников из числа лиц с ограниченными возможностями здоровьягосударственная итоговая аттестация проводится с учетом особенностей психофизическогоразвития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья таких выпускников (далее -индивидуальные особенности).При проведении государственной итоговой аттестации обеспечивается соблюдениеследующих общих требований:- проведение государственной итоговой аттестации для лиц с ограниченнымивозможностями здоровья в одной аудитории совместно с выпускниками, не имеющимиограниченных возможностей здоровья, если это не создает трудностей для выпускников припрохождении государственной итоговой аттестации;- присутствие в аудитории ассистента, оказывающего выпускникам необходимуютехническую помощь с учетом их индивидуальных особенностей (занять рабочее место,передвигаться, прочитать и оформить задание, общаться с членами государственнойэкзаменационной комиссии):- пользование необходимыми выпускникам техническими средствами при прохождениигосударственной итоговой аттестации с учетом их индивидуальных особенностей;- обеспечение возможности беспрепятственного доступа выпускников в аудитории,туалетные и другие помещения, а также их пребывания в указанных помещениях (наличиепандусов, поручней, расширенных дверных проемов, при отсутствии лифтов аудитория должнарасполагаться на первом этаже, наличие специальных кресел и других приспособлений).Дополнительно при проведении государственной итоговой аттестации обеспечиваетсясоблюдение следующих требований в зависимости от категорий выпускников с ограниченнымивозможностями здоровья:а) для слепых:- задания для выполнения, а также инструкция о порядке государственной итоговойаттестации оформляются рельефно-точечным шрифтом Брайля или в виде электронногодокумента, доступного с помощью компьютера со специализированным программнымобеспечением для слепых, или зачитываются ассистентом;- письменные задания выполняются на бумаге рельефно-точечным шрифтом Брайля илина компьютере со специализированным программным обеспечением для слепых, илинадиктовываются ассистенту;- выпускникам для выполнения задания при необходимости предоставляется комплектписьменных принадлежностей и бумага для письма рельефно-точечным шрифтом Брайля,компьютер со специализированным программным обеспечением для слепых;б) для слабовидящих:- обеспечивается индивидуальное равномерное освещение не менее 300 люкс;- выпускникам для выполнения задания при необходимости предоставляетсяувеличивающее устройство;- задания для выполнения, а также инструкция о порядке проведения государственнойитоговой аттестации оформляются увеличенным шрифтом;в) для глухих и слабослышащих с тяжелыми нарушениями речи:



- обеспечивается наличие звукоусиливающей аппаратуры коллективного пользования,при необходимости предоставляется звукоусиливающая аппаратура индивидуальногопользования;- по их желанию государственный экзамен может проводиться в письменной форме;д) для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата (с тяжелыми нарушениямидвигательных функций верхних конечностей или отсутствием верхних конечностей):- письменные задания выполняются на компьютере со специализированнымпрограммным обеспечением или надиктовываются ассистенту;- по их желанию государственный экзамен может проводиться в устной форме.Выпускники или родители (законные представители) несовершеннолетних выпускников,не позднее, чем за 3 месяца до начала государственной итоговой аттестации, подаютписьменное заявление о необходимости создания для них специальных условий припроведении государственной итоговой аттестации.

11. Порядок подачи и рассмотрения аппеляцииПо результатам государственной итоговой аттестации выпускник, участвовавший вгосударственной итоговой аттестации, имеет право подать в апелляционную комиссиюписьменное апелляционное заявление о нарушении, по его мнению, установленного порядкапроведения государственной итоговой аттестации и (или) несогласии с ее результатами (далее -апелляция).Апелляция подаётся лично выпускником или родителями (законными представителями)несовершеннолетнего выпускника в апелляционную комиссию техникума.Апелляция о нарушении порядка проведения государственной итоговой аттестацииподаётся непосредственно в день проведения государственной итоговой аттестации.Апелляция о несогласии с результатами государственной итоговой аттестации подаётсяне позднее следующего рабочего дня после объявления результатов государственной итоговойаттестации.Апелляция рассматривается апелляционной комиссией не позднее трёх рабочих дней смомента ее поступления.Состав апелляционной комиссии утверждается приказом директора техникумаодновременно с утверждением состава государственной экзаменационной комиссии.Апелляционная комиссия формируется в количестве не менее пяти человек из числапреподавателей техникума, имеющих высшую или первую квалификационную категорию, невходящих в данном учебном году в состав государственных экзаменационных комиссий.Председателем апелляционной комиссии является директор техникума либо лицо,исполняющее обязанности директора на основании приказа по техникуму.Апелляция рассматривается на заседании апелляционной комиссии с участием не менеедвух третей ее состава. На заседание апелляционной комиссии приглашается председательсоответствующей государственной экзаменационной комиссии.Выпускник, подавший апелляцию, имеет право присутствовать при рассмотренииапелляции.С несовершеннолетним выпускником имеет право присутствовать один из родителей(законных представителей). Указанные лица должны иметь при себе документы,удостоверяющие личность.Рассмотрение апелляции не является пересдачей государственной итоговой аттестации.При рассмотрении апелляции о нарушении порядка проведения государственнойитоговой аттестации апелляционная комиссия устанавливает достоверность изложенных в нейсведений и выносит одно из решений:- об отклонении апелляции, если изложенные в ней сведения о нарушениях порядкапроведения государственной итоговой аттестации выпускника не подтвердились и/или неповлияли на результат государственной итоговой аттестации;



- об удовлетворении апелляции, если изложенные в ней сведения о допущенныхнарушениях порядка проведения государственной итоговой аттестации выпускникаподтвердились и повлияли на результат государственной итоговой аттестации.В последнем случае результат проведения государственной итоговой аттестацииподлежит аннулированию, в связи с чем протокол о рассмотрении апелляции не позднееследующего рабочего дня передаётся в государственную экзаменационную комиссию дляреализации решения комиссии. Выпускнику предоставляется возможность пройтигосударственную итоговую аттестацию в дополнительные сроки, установленные техникумом.Для рассмотрения апелляции о несогласии с результатами государственной итоговойаттестации, полученными при защите выпускной квалификационной работы, секретарьгосударственной экзаменационной комиссии не позднее следующего рабочего дня с моментапоступления апелляции направляет в апелляционную комиссию выпускную квалификационнуюработу, протокол заседания государственной аттестационной комиссии и заключениепредседателя государственной аттестационной комиссии о соблюдении процедурных вопросовпри защите подавшего апелляцию выпускника.Для рассмотрения апелляции о несогласии с результатами государственной итоговойаттестации, полученными при сдаче, секретарь государственной аттестационной комиссии непозднее следующего рабочего дня с момента поступления апелляции направляет вапелляционную комиссию протокол заседания государственной экзаменационной комиссии,письменные ответы выпускника (при их наличии) и заключение председателя государственнойэкзаменационной комиссии о соблюдении процедурных вопросов при проведениигосударственного экзамена.В результате рассмотрения апелляции о несогласии с результатами государственнойитоговой аттестации апелляционная комиссия принимает решение об отклонении апелляции исохранении результата государственной итоговой аттестации либо об удовлетворенииапелляции и выставлении иного результата государственной итоговой аттестации. Решениеапелляционной комиссии не позднее следующего рабочего дня передается в государственнуюаттестационную комиссию. Решение апелляционной комиссии является основанием дляаннулирования ранее выставленных результатов государственной итоговой аттестациивыпускника и выставления новых.Решение апелляционной комиссии принимается простым большинством голосов. Приравном числе голосов голос председательствующего на заседании апелляционной комиссииявляется решающим.Решение апелляционной комиссии доводится до сведения подавшего апелляциювыпускника (под роспись) в течение трех рабочих дней со дня заседания апелляционнойкомиссии. Решение апелляционной комиссии является окончательным и пересмотру неподлежит.Решение апелляционной комиссии оформляется протоколом, который подписываетсяпредседателем и секретарём апелляционной комиссии и хранится в архиве техникума.

Документы, предоставляемые государственной экзаменационной комиссии,используемые на заседаниях:1. Программа ГИА;2. Приказ директора техникума о допуске обучающихся к ГИА;3. Приказ директора техникума о закреплении за обучающимися тем ДР;4. Сведения об успеваемости обучающихся;5. Зачетные книжки обучающихся;6. Портфолио обучающихся по профессиональным модулям;7. Протоколы заседания ГЭК.



11. Хранение дипломных работ
Выполненные обучающимися выпускные квалификационные работы хранятся после ихзащиты в образовательном учреждении пять лет в электронном формате (на флеш-носителях).По истечении указанного срока вопрос о дальнейшем хранении решается организуемой поприказу директора техникума комиссией, которая представляет предложения о списаниивыпускных квалификационных работ. Списание ВКР (дипломных работ) оформляетсясоответствующим актом.Лучшие ВКР (дипломные работы), представляющие учебно-методическую ценность,могут быть использованы в качестве учебных пособий в техникуме. По запросу предприятия,учреждения, организации директор техникума имеет право разрешить снимать копиивыпускных квалификационных работ (дипломных работ).

12.Нормы часов на выпускную квалификационную работу (дипломную работу)К каждому руководителю прикреплено не более 8 обучающихся. На руководство иконсультирование ДР предусмотрено 16 часов на 1 обучающегося.По ДР предусмотрен нормоконтроль – 1 час на 1 обучающегося; допуск к защите -1 часна 1 обучающегося.ДР подлежит обязательному рецензированию. К каждому рецензенту прикреплено неболее 8 обучающихся. Оплата труда по рецензированию дипломных проектов производится вобъеме 2 часа на каждого выпускника.Оплата труда членов ГЭК и ее председателя при защите дипломных проектовпроизводится по фактически затраченному времени, но не свыше 1 часа на каждоговыпускника.Указанные нормы времени установлены в учебных часах.
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Приложение 1

ФОРМА ПРОТОКОЛАдемонстрационного экзаменавыпускников ОГАПОУ «Корочанский СХТ» в 2023-2024 учебном году
Компетенция: Бухгалтерский учёт КОД 38.02.01-1-2024Уровень ДЭ профильныйГруппа 31-Э . очной формы обученияСпециальность 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учёт (по отраслям)Квалификация бухгалтерДата проведения ____июня 2024 годаНа государственную итоговую аттестацию явились, допущенные к ней 26 человекЭкзамен начался в 9 часов 00 минутЭкзамен закончился в ___ часов ____ минут
№п/п ФИОобучающегося Инвариативная часть ДЭКоличество баллов
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1 АбдуллаеваМайяРовшановна2 АртебякинКириллАндреевич3 ВерещагинаЖаннаВладимировна4 ГолдобинаВикторияВладиславовна5 ГусейноваФамилаЭльчиновна

УТВЕРЖДАЮДиректор ОГАПОУ «Корочанский СХТ»__________________С.Я. Рожкова«___»____________2024 г.
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6 ЕвдокименкоВикторияОлеговна7 КибицкаяАленаАлексеевна8 КононоваАлександраМаксимовна9 КублоЕкатеринаАнатольевна10 КузьминаАлинаОлеговна11 КулабуховаИнна Юрьевна12 ЛавриненкоВалерияВитальевна13 ЛитвиноваАринаВасильевна14 ЛуцкаяВикторияМихайловна15 НестеренкоКириллПавлович16 НорцоваАлексанраСергеевна17 ПильгуйЭлеонораСергеевна18 ПестиковаДарьяЕвгеньевна19 ПоульЕкатеринаАлексеевна20 РазиньковаАнастасияАндреевна21 РожинаВикторияАндреевна22 УвароваАнастасияАлександровна
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23 ЧасовскаяЖаннаЮрьевна24 ШамшиноваАлександраАлексеевна25 Юдин АлексейЕвгеньевич26 ЧеркашинГеннадийГеннадьевич
Итого: «5»- __чел. ____%«4»- __чел. ____%«3»- __чел. ____%«2»- __чел. ____%
Главный эксперт: _____________________Технический эксперт__________________Эксперты:1.______________2.______________3.______________
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Приложение 2
Министерство образования Белгородской областиОбластное государственное автономноепрофессиональное образовательное учреждение«Корочанский сельскохозяйственный техникум»

УТВЕРЖДАЮЗам. директора по УР
________ Н.А. Старовойтова«____»_____________20 г.

Специальность ________________________________________________________________Группа _____________________________ЗАДАНИЕна дипломную работу (ВКР)Обучающийся____________________________________________________________________Тема работы:______________________________________________________________________________________________________________________________________________________1.Срок сдачи студентом законченной работы_________________________________________________________________________________2.Исходные данные по работе________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
3.Содержание разделов ВКР (наименование глав)________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________4.Перечень графического материала
________________________________________________________________________________5.Консультанты по разделам работыРаздел Консультант Подпись, датаЗадание выдал Задание принял

Дата выдачи задания _______________________Руководитель дипломной работы _______________________Председатель ЦК _______________________Подпись студента _______________________
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Приложение 3Календарный план подготовки дипломной работы
№ Содержание работы Срокисполнения Отметкаоб исполнении1. Ознакомление с Положением о ВКР
2. Выбор темы ВКР
3. Утверждение темы
4. Определение содержание и структуры
5. Подбор литературы
6. Написание отдельных параграфов и глав
7. Сбор материала для ВКР
8. Предоставление чернового варианта
9. Анализ чернового варианта
10. Работа над окончательным вариантом
11. Предварительная защита
12. Допуск студента к защите
13. Предоставление окончательного варианта
14. Рецензирование ВКР
15. Подготовка доклада на защиту
16. Предоставление работы в ГАК
17. Защита дипломной работы
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Приложение 4ОТЗЫВРУКОВОДИТЕЛЯ ДИПЛОМНОЙ РАБОТЫТема:___________________________________________________________________________Автор___________________________________________________________________________Специальность___________________________________________________________________Руководитель____________________________________________________________________(Ф.И.О., место работы, должность, учёное звание, степень)
Актуальностьработы:______________________________________________________________________________________________________________________________________________Отмеченныедостоинства:___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________Отмеченные недостатки:_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________Оценка соответствия требованиям ФГОС СПОподготовленности автора дипломной работы (ВКР)
Требования к профессиональнойподготовке(компетенции – из ФГОС СПО)

Соответствует В основномсоответствует Несоответствует

Заключение______________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
«_____»__________20___г.
Руководитель _______________________/ __________________________/

подпись ФИО
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РЕЦЕНЗИЯНА ДИПЛОМНУЮ РАБОТУАвтор ___________________________________________________________________Специальность_________________________________________________________________________Наименование темы:
Рецензент_______________________________________________________________________(Ф.И.О., место работы, должность, учёное звание, степень)
Актуальность работы:________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________Отмеченные достоинства:________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________Отмеченные недостатки:________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________№ Показатели Оценки5 4 3 2 *1 Актуальность тематики работы2 Степень полноты обзора состояния вопроса икорректность постановки задачи3 Уровень и корректность использования в работе методовисследований, расчётов4 Качество выполнения анализа деятельности предприятия5 Степень комплексности работы, применение в ней знанийбазовых и профильных дисциплин6 Ясность, чёткость, последовательность и обоснованностьизложения7 Применение современного математического ипрограммного обеспечения, компьютерных технологий вработе8 Качество оформления (общий уровень грамотности, стильизложения, качество иллюстраций, соответствиетребованиям стандартам)

9 Объем и качество выполнения графического материала,его соответствие тексту10 Обоснованность и доказательство выводов работы*- не оценивается, трудно оценитьЗаключение______________________________________________________________________________________________________________________________________________________«___» __________________20___г.Рецензент_____________________/__________________________________/Подпись Ф.И.О.МП
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Оценочная ведомость выпускной квалификационной работы (ВКР)
Специальность _________________________________________________________________
Группа ____________________ Дата защиты
Ф.И.О. выпускника
________________________________________________________________
Тема ВКР ____________________________________________________________________

Критерии оценки

От
лич

но
Хор

ошо
Удо

вле
тво

рит
е

Неу
дов

лет
вор

и
тел

ьно

Актуальность и обоснование выбора темы
Степень завершенности работы
Объем и глубина знаний по теме
Достоверность и обоснованность полученных результатов ивыводов
Наличие материала, подготовленного к практическомуиспользованию
Применение новых технологий
Качество доклада (композиция, полнота представления работы,убежденность автора)
Эрудиция, использование междисциплинарных связей
Качество оформления дипломной работы и демонстрационныхматериалов
Культура речи, манера общения, умение использовать наглядныепособия, способность заинтересовать аудиторию
Ответы на вопросы: полнота, аргументированность,убежденность, умение использовать ответы на вопросы дляболее полного раскрытия содержания проведенной работы
Деловые и волевые качества докладчика: ответственноеотношение к работе, стремление достижению высокихрезультатов, готовность к дискуссии, контактность
Общая оценка работы
Подписи членов ГЭК:
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Министерство образования Белгородской областиОбластное государственное автономноепрофессиональное образовательное учреждение«Корочанский сельскохозяйственный техникум»

Дипломная работа

Тема:___________________________________________________________________________
_________________________________________________________
ФИО обучающегося _________________________________________________
____________________________________________________________________
Специальность___________________________________________________________________
________________________________________________________
Курс, группа____________________________________________________________
Руководитель____________________________________________________________________
_________________________________________________________
Рецензент_______________________________________________________________________
_________________________________________________________
Допустить к защитеЗам. директора по учебной работе«__»___________2024 годСтаровойтова Н. А.___________________________подпись

Дипломная работа защищена«____» _________________Оценка____________________________Председатель ГЭК____________________«__»___________2024 год

Короча 2024


