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1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение о наставничестве (далее - Положение) 

Областного государственного автономного профессионального 

образовательного учреждения «Корочанский сельскохозяйственный 

техникум» (далее – Техникум) разработано в соответствии с Федеральным 

Законом от 29.12.2012 г. № 273 - ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации», Трудовым кодексом РФ, Распоряжения Правительства 

Российской Федерации от 31 декабря 2019 г. № 3273-р (ред.  от  20  августа  

2021  г.)  «Об  утверждении  основных  принципов  национальной системы  

профессионального  роста  педагогических  работников  Российской 

Федерации, включая национальную систему учительского роста», Уставом 

техникума. 

1.2. Настоящее Положение регламентирует деятельность структурного 

подразделения методической службы техникума, которое создается по 

решению методического совета при наличии в учреждении молодых 

специалистов, не имеющих педагогического стажа или с педагогическим 

стажем до 3 лет. 

1.3. Наставничество  –  форма  обеспечения  профессионального  

становления, развития  и  адаптации  к  квалифицированному  исполнению  

должностных обязанностей лиц, в отношении которых осуществляется 

наставничество.   

Наставник  –  участник  персонализированной  программы  

наставничества, имеющий  измеримые  позитивные  результаты  

профессиональной  деятельности, готовый  и  способный  организовать  

индивидуальную  траекторию профессионального  развития  наставляемого  

на  основе  его  профессиональных затруднений,  также  обладающий  

опытом  и  навыками,  необходимыми  для стимуляции  и  поддержки  

процессов  самореализации  и  самосовершенствования наставляемого.  

Наставляемый  –  участник  персонализированной  программы 

наставничества,  который  через  взаимодействие  с  наставником  и  при  его  

помощи  и  поддержке  приобретает  новый  опыт,  развивает  необходимые  

навыки  и  компетенции,  добивается  предсказуемых  результатов,  

преодолевая  тем  самым свои  профессиональные  затруднения.  

Наставляемый  является  активным  субъектом собственного  непрерывного  

личностного  и  профессионального  роста,  который формулирует 

образовательный заказ системе повышения квалификации и институту 

наставничества  на  основе  осмысления  собственных  образовательных  

запросов, профессиональных затруднений и желаемого образа самого себя 

как профессионала (молодой  педагог,  только  пришедший  в  профессию;  

опытный  педагог, испытывающий  потребность  в  освоении  новой  

технологии  или  приобретении новых  навыков;  новый  педагог  в  

коллективе;  педагог,  имеющий  непедагогическое профильное образование).  
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2. Цели и задачи Школы наставничества 

 

2.1. Целью работы Школы наставничества является повышение 

непрерывного  профессионального  роста  и профессионального 

самоопределения педагогических работников, самореализации и закрепления 

в профессии, включая молодых/начинающих педагогов. 

2.2. Основными задачами Школы наставничества являются: 

‒  содействовать  повышению  правового  и  социально-

профессионального статуса  наставников,  соблюдению  гарантий  

профессиональных  прав  и  свобод наставляемых;  

‒  обеспечивать  соответствующую  помощь  в  формировании 

межтехникумовской цифровой  информационно-коммуникативной  среды  

наставничества, взаимодействия  административно-управленческих  

(вертикальных)  методов  и самоорганизующихся недирективных 

(горизонтальных) инициатив;    

‒  оказывать  методическую  помощь  в  реализации  различных  форм и  

видов  наставничества  педагогических  работников  в  образовательных 

организациях;  

‒  способствовать  формированию  единого  научно-методического 

сопровождения  педагогических  работников,  развитию  стратегических  

партнерских отношений в сфере наставничества на институциональном и 

внеинституциональном уровнях. 

 

3. Принципы Школы наставничества 
 

Школа наставничества  основывается  на  следующих принципах:  

‒  принцип  добровольности,  соблюдения  прав  и  свобод,  равенства  

педагогов  предполагает  приоритет  и  уважение  интересов  личности  и  

личностного развития  педагогов,  добровольность  их  участия  в  

наставнической  деятельности, признание  равного  социального  статуса  

педагогических  работников,  независимо  от ролевой позиции в Школе 

наставничества;  

‒  принцип  индивидуализации  и  персонализации  направлен  на  

признание способности  личности  к  саморазвитию  в  качестве  

естественной,  изначально присущей  человеку  потребности  и  

возможности;  на  сохранение  индивидуальных приоритетов в 

формировании наставляемым собственной траектории развития;  

‒  принцип  вариативности  предполагает  возможность  

образовательной организации  выбирать  наиболее  подходящие  для  

конкретных  условий  формы  и виды наставничества. 

 

 

4. Организация работы Школы наставничества 
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3.1. В состав Школы наставничества входят молодые преподаватели 

(стаж работы до 3 лет) и их наставники, методист. 

3.2. Руководство работой Школы наставничества осуществляет 

заместитель директора по учебно-методической работе. 

3.3. План заседаний Школы наставничества составляется в сентябре на 

основе анализа посещенных уроков начинающих специалистов и выявления 

педагогических затруднений. 

3.4. Занятия в Школе наставничества проводятся не реже 1 раза в два 

месяца в форме: 

- теоретических семинаров; 

- инструктивно-методических совещаний; 

- практикумов; 

- круглых столов; 

- дискуссий; 

- открытых уроков; 

- индивидуальных консультаций; 

- взаимопосещений уроков. 

 

5. Права и обязанности слушателей Школы наставничества 

 

4.1. Слушатели Школы наставничества имеют право: 

- посещать занятия Школы наставничества; 

- получать квалифицированную помощь по вопросам преподавания 

предмета; 

- вносить предложения в план работы Школы наставничества; 

- получать индивидуальные консультации и помощь по интересующим 

вопросам преподавания; 

- вносить предложения по совершенствованию деятельности Школы 

наставничества. 

4.2. Слушатели ШН обязаны: 

- регулярно посещать занятия в Школы наставничества; 

- выполнять индивидуальные планы работ в Школы наставничества в 

полном объеме; 

-исполнять поручения руководителя Школы наставничества в рамках 

должностной инструкции. 

 

6. Обязанности администрации техникума 

 

5.1. Администрация техникума оказывает Школы наставничества 

всемерное содействие, предоставляет необходимые материалы и документы, 

иные сведения, необходимые для осуществления деятельности. 

 

7. Документация Школы наставничества 
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6.1. Положение о Школе наставничества, которое утверждается 

директором. 

6.2. План работы Школы наставничества на учебный год. 
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