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1. Общие положения 

1.1. Положение о портфолио педагогического работника (далее – 

Положение) в ОГАПОУ «Корочанский СХТ» (далее – Техникум) 

разработано в  соответствии : 

-  Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» от 

29.12.2012 №273-Ф3; 

– Приказом Минобрнауки РФ от 07.04.2014 № 276 «Об 

утверждении порядка проведения аттестации педагогических работников 

организаций осуществляющих образовательную деятельность» (в ред. 

Приказа Минпросвещения РФ от 23.12.2020 N 767); 

–  Уставом ОГАПОУ «Корочанский СХТ». 

1.2.Настоящее Положение регулирует требования к Портфолио 

педагогических работников  Техникума (далее – Портфолио), как к способу 

фиксации и предъявления различных материалов, документов и иных 

свидетельств достижений в педагогической деятельности работника. 

 Портфолио — это способ фиксирования, накопления и оценки 

педагогической деятельности педагога, один из современных методов его 

профессионального развитии. 

1.3 Портфолио позволяет педагогу более широко и разнообразно 

презентовать свои достижения, умения и направления деятельности, выходя 

за рамки специальности и предметов преподавания, помогает планировать, 

отслеживать и корректировать образовательную траекторию, становится 

доказательством роста его профессионального уровня, является основанием 

для аттестации педагогического работника. 

1.4. Портфолио преподавателя формируется и пополняется в течение 

отчетного периода.  

1.5. Ответственность за оформление портфолио несет преподаватель. 

1.6. При оформлении портфолио следует соблюдать: 

- достоверность представленных сведений; 

- аккуратность и эстетичность оформления; 

- целостность и завершенность представленных материалов; 

- наглядность. 

1.7. Портфолио оформляется и ведется преподавателями в 

электронном виде, а также размещается в сетевом хранилище Техникума. 

 

2. Цели и задачи портфолио 

2.1 Целью портфолио является систематическое накопление и анализ 

достижений, а также стимулирование профессионального роста  

преподавателей. 

2.2 Задачи портфолио: анализ работы преподавателей, отражение 

динамики профессионального развития, презентация лучших педагогических 

достижений, представление результатов труда педагога для определения 

стимулирующих факторов со стороны администрации образовательной 

организации. 
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3. Структура и содержание портфолио 

 

3.1. Структура портфолио включает в себя папки на сетевом 

хранилище в определенной последовательности (Приложение 1). 

3.2. Порядок добавления документов, должен соответствовать 

структуре разделов портфолио. 

3.3. Структура и содержание Портфолио может быть изменено в 

соответствии с нормативными документами. 

 

4. Требования к оформлению портфолио педагогического 

работника техникума 

 

4.1. Портфолио оформляется всеми педагогическими работниками 

независимо от категории и сроков аттестации.  

4.2 Портфолио педагогического работника техникума оформляется в 

электронном виде и хранится в сетевом хранилище Техникума. Каждый 

отдельный материал, включенный в портфолио, датируется.  

4.3. Каждый лист материалов портфолио должен иметь размеры полей, 

установленные государственным стандартом (в мм): не менее 30 – левое, 15 – 

правое, 20 – верхнее, 20 – нижнее. Шрифт текста TimesNewRoman. Размер 

шрифта – 12, 14. Расстояние межстрочных интервалов – одинарное. 

Нумерация страниц производится в правом нижнем углу страницы.  

4.4. Показатели результативности труда педагогического работника и 

все необходимые сведения фиксируются в портфолио ежеквартально .  

4.5.Оценка профессиональной компетентности педагогического 

работника проводится ежегодно на уровне предметно-цикловой комиссии 

или отделения. 

 

5. Хранение Портфолио педагогического работника  

техникума 

 

 5.1. Портфолио преподавателя используются в образовательном 

процессе и хранятся в сетевом хранилище Техникума. 

5.2. Портфолио педагогического работника хранятся в течении всего 

периода работы в Техникуме.  

5.3. Портфолио педагогического работника или отдельные материалы 

могут рассматриваться на заседаниях цикловых комиссий, научно-

методического совета, представляться на выставках, конкурсах 

профессионального мастерства. 
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Приложение 1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


		2023-10-09T15:31:44+0300
	ОБЛАСТНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ АВТОНОМНОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ "КОРОЧАНСКИЙ СЕЛЬСКОХОЗЯЙСТВЕННЫЙ ТЕХНИКУМ"




