
ОТЧЕТ  

о работе Центра содействия трудоустройству выпускников 

1 полугодие 2023 год 

ОГАПОУ «КОРОЧАНСКИЙ СЕЛЬСКОХОЗЯЙСТВЕННЫЙ 

ТЕХНИКУМ» 

 

1. В ОГАПОУ «Корочанский сельскохозяйственный техникум» создан и 

функционирует Центр содействия трудоустройства выпускников. 

Руководителем центра является заместитель директора по УПР 

Черепченко Л.А. 

2. Совместно с заинтересованными работодателями  и ЦЗН Корочанского 

района сформирован банк данных работодателей и банк вакансий. 

Актуальные вакансии размещаются на сайте ПОО, в социальных сетях 

ПОО и на стенде Центра. 

По состоянию на 30.06.2023г. имеется 80 вакансий.  

Информация о наличии вакансий для выпускников по запросу центра 

содействия трудоустройству выпускников ОГАПОУ «Корочанский 

сельскохозяйственный техникум»  у якорных работодателей  по состоянию на  

№ п/п 
Наименование 

организации 

Специальность, 

профессия 

Количество 

вакансий 

1. 

 
АПХ «Зеленая Долина» 

Агроном 

Бизнес-тренер  

Бухгалтер  

Ветеринарный врач  

Водитель  

Директор по персоналу 

(HRD) 

Инженер ПТО, инженер-

сметчик  

Инженер по охране труда 

и технике безопасности, 

инженер-эколог  

Лаборант  

Машинист 

Менеджер по продажам, 

менеджер по работе с 

клиентами  

Механик  

Оператор 

производственной линии  

Повар, пекарь, кондитер  

Продавец-консультант, 

продавец-кассир  

Сварщик  

8 

1 

13 

13 

46 

 

3 

 

2 

 

 

4 

8 

5 

 

 

1 

7 

 

3 

 

2 

 

2 



Сервисный инженер, 

инженер-механик  

Слесарь, сантехник  

Технолог 5 

Уборщица, уборщик 

Финансовый директор 

(CFO) 

Электромонтажник  

3 

 

3 

5 

2 

 

3 

2 

Всего: 136 

 

 

Информация  

о наличии вакансий для выпускников  

по запросам центра содействия трудоустройству выпускников ОГАПОУ 

«Корочанский сельскохозяйственный техникум»  

 у предприятий-партнеров  

 

№ п/п 
Наименование 

организации 

Наименование 

профессии/специальности 

Количество 

вакансий 

1.  

 ООО «Корочанские 

сады» 

Агроном  1 

2.  Технолог  1 

3.  Грузчик  10 

4.  ЗАО «Корочанский 

плодопитомник» 

Агроном  1 

5.  Сборщик яблок 25 

6.  ООО «Русь-молоко» Главный ветеринарный врач 1 

Всего: 

 
39 

 

3. Создана и функционирует горячая линия для выпускников и их 

родителей по вопросам трудоустройства. Создана совместная беседа 

кураторов выпускных групп и сотрудников по подбору персонала АПХ 

«Зеленая Долина». 

4. В ОГАПОУ «Корочанский СХТ» в сентябре 2022 года (приказ № 258-к 

от 12.09.2022г.) утвержден план мероприятий по содействию занятости 

выпускников. Особое внимание уделяется трудоустройству 

выпускников, закончивших службу в рядах ВС РФ. 

5. Организован еженедельный мониторинг занятости выпускников 2020 и 

2021 года, включая завершивших службу в рядах ВС РФ. Кураторы 

групп заполняют данные о трудоустройстве в Яндекс-таблице, которая 

мониторится заместителем директора по УПР. 

6. Согласно мониторинга кураторов в 2021-2022 учебном году 

выпускников, находящихся под риском нетрудоустройства в техникуме 

нет. 



7. Совместно с учебным центром АПХ «Зеленая Долина» сформирована 

база данных резюме выпускников, которая направляется по запросу 

работодателям. 

8. На официальном сайте ПОО создан раздел «Центр содействия 

трудоустройства выпускников» (http://korsht.ru/11484-2/) 

9. В социальных сетях имеется группа ПОО 

(https://vk.com/public89491115), в которой регулярно размещаются 

новости ЦСТВ и актуальные вакансии. 

10. В мессенджере Вотсап создана совместная беседа с представителями 

учебного центра АПХ «Зеленая долина», в которой обсуждаются 

вопросы трудоустройства и размещаются вакансии 

11. Информация о вакансиях и мероприятиях ЦСТВ размещается на стенде 

в ПОО. 

12. Разработаны и собраны информационные материалы по составлению и 

размещению резюме, особенностях режима самозанятости, 

реализуемых проектах содействия занятости. Все материалы находятся 

в папке ЦСТВ, а так же в свободном доступе на сайте ПОО. Кроме 

того, регулярно транслируются на встречах с выпускниками, совместно 

с ЦЗН Корочанского района и предприятиями-партнерами. 

17.  В 2023 году  на базе ОГАПОУ «Корочанский СХТ» прошли встречи с 

кадровыми службами и специалистами по подбору персонала организаций 

агропромышленного комплекса Белгородской области.  

№ 

п\

п 

Наименование 

мероприятия 

Дата 

проведения 

мероприяти

я 

Наименовани

е 

предприятия 

Ф.И.О. 

сотруднико

в 

предприяти

я 

Количество 

обучающихся, 

присутствовавши

х на мероприятии 

1.  Встреча с 

представителям

и учебного 

центра АПХ 

«Зеленая 

Долина» 

18.01.2023 АПХ «Зеленая 

Долина» 

Клюева 

А.А.., 

специалист 

учебного 

центра 

Гулякин 

П.О., 

специалист 

по работе с 

41а – 18 чел. 

41м – 20 чел. 

31в – 22 чел. 

http://korsht.ru/11484-2/
https://vk.com/public89491115


молодежью 

2.  Встреча с 

представителям

и кадровой 

службы 

27.01.2023 АПХ 

«Мираторг» 

Наливайко 

А.А., 

специалист 

по работе с 

молодежью 

З1а – 17 чел. 

41а – 9 чел. 

31м – 20 чел. 

41м – 16 чел. 

3.  Встреча с 

представителям

и кадровой 

службы 

11.02.2023 ООО 

«Агроальянс-

Логистик» 

Подзоров 

А.А.. 

менеджер 

21м – 8 чел. 

31м – 18 чел. 

4.  «День карьеры» 17.02.2023 АПХ «Зеленая 

Долина» 

Гулякин 

П.О., 

специалист 

по работе с 

молодежью 

41а – 9 чел. 

41т – 18 чел. 

41м – 15 чел. 

41в – 15 чел. 

41з – 8 чел. 

31-э – 13 чел. 

5.  Встреча с 

представителям

и кадровой 

службы 

19.05.2023 АПХ 

«Мираторг» 

Наливайко 

А.А., 

специалист 

по работе с 

молодежью, 

Стукалова 

М.И. 

молодой 

специалист 

41а – 9 чел. 

41т – 16 чел. 

41м – 13 чел. 

41в – 15 чел. 

41з – 8 чел. 

6.  Встреча с 

представителям

и учебного 

центра  

21.06.2023 АПХ «Зеленая 

Долина» 

Гулякин 

П.О., 

специалист 

по работе с 

молодежью 

50 чел 

7.  Карьерный 

старт 

14.04.2023 АПХ «Зеленая 

Долина», АПХ 

«Мираторг», 

ЦЗН 

Корочанского 

 99 чел 



района 

 

18. В 2022-2023 году был сформирован график экскурсий для 

обучающихся ПОО, включая выпускников 

Согласно графика было проведено 30 экскурсия на базы предприятий 

якорного работодателя и предприятия-партнеры, которые посетили 604 

обучающихся, в том числе 100 выпускников. 

19. Представители работодателей принимают активное участие в 

мероприятиях профессиональной направленности техникума: 

- Региональный чемпионата Ворлдскиллс по компетенции Ветеринария 

(12 человек принимают участие в качестве независимых экспертов) 

- Олимпиада профессионального мастерства по УГС 36.00.00 

Ветеринария и зоотехния (3 человека являются членами жюри олимпиады) 

- проведение демонстрационного экзамена по компетенциям 

Агрономия (6 человек являются экспертами ДЭ), Ветеринария (7 человек 

являются экспертами ДЭ), Бухгалтерский учет (6 человек являются 

экспертами ДЭ), Зоотехния (6 человек являются экспертами ДЭ), 

Эксплуатация сх машин (3 человека являются экспертами ДЭ).  

Оказание в ЦСТВ помощи при обращении выпускника 

 

№ 

п/п 

Виды помощи Описание видов помощи Количество 

человек 

воспользовавш

ихся помощью 

1.  Составление и размещение 

резюме 

Оказание помощи при 

составлении резюме и подготовке 

портфолио. Сопровождение при 

регистрации на сайтах-

агрегаторах вакансий 

99 

2.  Предоставление 

информации о вакансиях 

Подбор актуальных вакансий, 

соответствующих освоенной 

профессии, специальности, 

предоставление контактных 

данных специалистов кадровых 

служб  

99 

3.  Тестирование и 

диагностика 

Проведение тестирований на 

выявление личностных и 

профессиональных качеств  

99 

4.  Построение 

индивидуальной 

траектории 

профессионального 

развития 

Выявление перспективных 

направлений профессионального 

развития, предоставление 

рекомендаций по продолжению 

образования, по навыкам и 

компетенциям, которые 

99 



необходимо освоить для 

карьерного роста 

5.  Психологическая 

поддержка 

Оказание психологической 

поддержки по преодолению 

негативного состояния, 

связанного с затруднениями при 

поиске работы 

87 

6.  Оказание правовой помощи Разъяснение основных норм 

трудового законодательства, прав 

и обязанностей работников и 

работодателей, норм, связанных с 

началом ведения 

предпринимательской 

деятельности, в том числе с 

применением специального 

налогового режима «Налог на 

профессиональный доход». 

Информирование о способах 

восстановления нарушенных прав 

(в том числе путем обращения в 

государственную инспекцию 

труда) 

99 

7.  Консультирование 

по вопросам ведения 

предпринимательской 

деятельности, налогового 

законодательства 

Содействие в разработке бизнес-

плана 

20 

8.  Консультирования по 

вопросам обращения в 

иные организации, 

предоставляющим меры 

поддержки 

Разъяснение сфер ведения и 

полномочий иных организаций, 

оказывающих помощь: центры 

занятости населения, Базовые 

профессиональные 

образовательные организации 

(для выпускников из числа 

инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья), фонды 

развития предпринимательства и 

т.д. 

50 

9.  Консультирование по 

вопросам подготовки к 

собеседованию 

Предоставление рекомендаций по 

подготовке к собеседованию, по 

деловому общению 

50 

 


