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Раздел 1. Общие положения 

Нормативно-правовая основа создания и функционирования образовательно-

производственного центра (кластера) Белгородской области «АГРОПОЛИС» 

(далее - центр) определена действующим законодательством и нормативными 

правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами 

Министерства просвещения Российской Федерации, нормативными правовыми 

актами Правительства Белгородской области, локальными нормативными актами 

центра. Нормативно-правовая документация представлена в приложении  

К нормативным правовым документам, в частности, относятся: 

федеральный закон от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании 

в Российской Федерации»; 

постановление Правительства Российской Федерации от 14 января 2022 года 

№ 4 «Об утверждении Правил предоставления грантов в форме субсидий из 

федерального бюджета на оказание государственной поддержки развития 

образовательно-производственных центров (кластеров) на основе интеграции 

образовательных организаций, реализующих программы среднего 

профессионального образования, и организаций, действующих в реальном секторе 

экономики, в рамках федерального проекта «Профессионалитет» государственной 

программы Российской Федерации «Развитие образования»; 

закон Белгородской области от 31 октября 2014 года № 314 «Об образовании 

в Белгородской области» 

постановление Правительства Белгородской области от 27 января 2010 года 

№ 27-пп «Об утверждении Стратегии социально-экономического развития 

Белгородской области на период до 2025 года»; 

постановление Правительства Белгородской области от 06 июля 2020 года 

№ 314-рп «Oб yтверждении плaнa меpoпpиятий («дорожной карты») по внедpению 

региoнaльнoгo стaндapтa кaдpoвoгo oбеспечения пpoмышлeннoгo poстa 

Белгородской области на 2020- 2022 годы; 
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постановление Правительства Белгородской области от 18 марта 2013 года 

№ 85-пп «О порядке организации дуального обучения учащихся и студентов» 

с изменениями в соответствии с приказом от 19 мая 2014 года № 190-пп; 

приказ департамента образования Белгородской области года, департамента 

социальной защиты населения и труда Белгородской области от 16 июня 2021 года 

№ 1642, № 142 «Об утверждении перечня наиболее востребованных на рынке труда 

Белгородской области, новых и перспективных профессий и специальностей, 

требующих среднего профессионального образования». 

Иные документы: 

соглашение о сотрудничестве между правительством Белгородской области 

и ООО «Управляющая компания «Группа компаний Зеленая Долина» от 06 апреля 

2018 года № 26; 

В соответствии со Стратегией пространственного развития Российской 

Федерации на период до 2025 года Белгородская область включена в перечень 

перспективных центров экономического роста субъектов Российской Федерации – 

агропромышленных центров, которые обеспечат вклад в экономический рост 

Российской Федерации более 0,2 % ежегодно. 

Белгородская область входит в пятёрку лидеров страны в аграрной отрасли. 

Обладая чуть более 1% общероссийской площади пашни и примерно такой же 

долей населения, Белгородская область производит более 4% валовой 

сельскохозяйственной продукции страны. Вклад региона в отечественное 

индустриальное производство сельхозпродукции составляет почти 6 %. 

Сельское хозяйство исторически является важнейшим видом экономической 

деятельности в регионе. Около 77% площади земель области – чернозёмы.  

Так, на долю области приходится 13,7% общероссийского производства сои,  

6,4% сахарной свёклы, 3,2% подсолнечника, 3% зерна, 2% картофеля,  

1,9% овощей. По производству зерна на одного жителя Белгородская область 

опережает среднероссийское значение в 2,8 раза. 
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Регион – крупнейший производитель мяса в стране: на его долю приходится 

11,4% общероссийского производства скота и птицы на убой. По производству 

скота и птицы на убой на душу населения (1,1 тонны) область опережает среднее 

значение по России в 10,8 раза (1 место).  

В 2020 году экспорт сельскохозяйственной продукции региона превысил 

плановое значение на 57 %. Общая стоимость вывезенной в прошлом году 

продукции составила более 600 миллионов долларов. 

Лидеры регионального экспорта в сфере АПК – мясомолочная 

и масложировая отрасли. За прошлый год объем поставок за рубеж: 154 и 268,5 

миллионов долларов соответственно. География – страны СНГ и дальнего 

зарубежья. Плановый показатель нацпроекта «Международная кооперация и 

экспорт», который планировалось достичь только к 2024 году, уже удалось 

превысить более чем в полтора раза. В качестве экспортёров на рынках 82 стран 

мира аттестовано 71 белгородское предприятие, из них 30 белгородских 

производителей поставляют свою продукцию в 24 страны мира, в том числе Китай, 

США, Швецию, Израиль, Оман, Нидерланды и др. 

Глобальные вызовы, связанные со сложными изменениями в социальной 

среде, технологиях, внедрении инновационных подходов, цифровизации 

производства, предъявляют новые требования к бизнесу и специалистам. 

На сегодняшний день в дефиците кадры, которые способны к быстрым 

изменениям, адаптации и постоянному саморазвитию. Таким образом, помимо 

базовых профессиональных компетенций, современные выпускники СПО должны 

обладать целым набором личностных компетенций, позволяющих быть 

конкурентоспособными.  

Требуемое соотношение уровня сформированности профессиональных 

компетенций к личностным у выпускников среднего профессионального 

образования на сегодняшний день уже 40% на 60%. Только осознанная 

потребность в развитии компетенций у молодого специалиста позволит ему быть 

полезным и востребованным на современном производстве. 
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Стратегия развития СПО региона до 2030 года включает в себя пять 

приоритетных направлений: обновление содержания, формирование нового 

ландшафта сети СПО, повышение финансовой устойчивости и целевая поддержка 

колледжей, повышение квалификации работников системы СПО, развитие 

культуры профессиональных соревнований. 

В части обновления содержания образовательных программ в настоящее 

время из 485 профессий и специальностей по 87 обновлены ФГОС, ещё 19 – 

находятся на утверждении, в том числе по трём новым профессиям. 

Ключевым направлением повышения квалификации работников системы 

СПО станет формирование нового набора компетенций педагогов. Для тех, кто 

приходит на работу в колледжи с производства, акцент будет направлен на 

педагогические компетенции. Для тех, кто имеет педагогическое образование, но 

не имеет опыта работы на производстве, акцент будет сделан на обучение 

профессиональным компетенциям.  

Новая стратегия учитывает опыт синхронизации региональных систем 

среднего профессионального образования и кадровых потребностей экономики 

региона.  

Развитие профессионального образования Белгородской области 

в последние десять лет связано с активным участием якорных работодателей 

и предприятий-партнеров в подготовке кадров, результатом которого стало 

внедрение дуального обучения, системы независимой государственно-

общественной оценки квалификаций выпускников СПО и, следовательно, 

наполнение производственной сферы востребованными специалистами.  По заказу 

работодателей обновлены 45 % образовательных программ.  

В период сотрудничества с работодателями Белгородской области с 2012 по 

2020 год общий объем финансовых и нефинансовых вложений в развитие системы 

СПО Белгородской области составил более 850 млн рублей (из них финансовых – 

320 млн  рублей, нефинансовых – 530 млн рублей). 

В регионе сохраняется положительная динамика поступивших на программы 

СПО выпускников школ. В 2019 году в профессиональные образовательные 
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организации (далее – ПОО) поступило 41,5% (6170 чел.) абитуриентов от общего 

числа выпускников 9 классов и 11,8 % (692 чел.) от общего числа выпускников 11 

классов; в 2020 году число поступивших в ПОО после 9 классов составило 44,6% 

(6634 чел.), после окончания 11 классов 10,7% (689 чел.); 2021 год -  45,6% (6704 

чел.) от общего числа выпускников 9 классов и 10,8% (710 чел.) от числа 

выпускников 11 классов школ поступили на программы СПО.  

В 2022 году прогнозируемое количество абитуриентов составит: 47,2% (7332 

чел.) от общего количества выпускников 9 классов и 11,8% (790 чел.) выпускников 

11 классов. Общее количество выпускников школ в 2022 году составит 22164 

человека, из них 15509 человек – выпускники 9 классов, 6655 человек – 

выпускники 11 классов.  

К 2021 году на территории Белгородской области в рамках проекта 

«Молодые профессионалы» национального проекта «Образование» создано 

42 мастерские по приоритетным компетенциям, в том числе 22 мастерские по 

направлению «Сельское хозяйство». 

 

Раздел 2. Миссия, стратегическая цели и задачи центра 

Центр осуществляет свою деятельность в соответствии с приоритетами 

развития Российской Федерации и Белгородской области в целях: 

1. повышения уровня трудоустройства выпускников системы среднего 

профессионального образования по полученной профессии; 

2. привлечения организаций реального сектора экономики к подготовке 

рабочих кадров; 

3. создания благоприятных условий для развития практико-

ориентированной модели подготовки рабочих кадров в качестве элемента 

образовательной деятельности в сфере среднего профессионального образования 

на территории Белгородской области; 

4. развития кадрового потенциала и формирования эффективной системы 

подготовки высококвалифицированных специалистов (рабочих кадров), в том 

числе путем обучения на производстве, с учетом текущих и перспективных 
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потребностей в специалистах заинтересованных организаций и хозяйствующих 

субъектов; 

5. поиска и развития лучших практик наставничества на производстве  

и в социальной сфере, организации и сопровождения работы в сфере 

профессиональной ориентации, профессиональной подготовки обучающихся  

и выстраивания карьерных траекторий выпускников, содействия 

их последующему трудоустройству на агропромышленные предприятия 

Белгородской области; 

6. развития сетевого взаимодействия образовательных организаций, 

реализующих программы среднего профессионального образования, совместного 

использования материально-технической базы центра. 

Центр осуществляет свою деятельность по направлению сельское хозяйство. 

Задачи центра: 

1) введение и популяризация нового уровня образования 

«Профессионалитет» для подготовки кадров сельскохозяйственной отрасли;  

2) апробация новых моделей участия организаций реального сектора 

экономики к подготовке рабочих кадров; 

4) развитие практико-ориентированной модели дуального обучения 

в системе среднего профессионального образования Белгородской области, 

оринетированной на трудоустройство выпускников по полученной профессии; 

5) повышениие уровня профессионального мастерства педагогических 

работников, задействованных в подготовке кадров для аграрной отрасли региона, 

включая совершенствование владения актуальными педагогическими, 

производственными (профильными), цифровыми навыками или навыками 

конструирования образовательных программ под запросы работодателей и 

экономики; 

6) расширение форм участия высококвалифицированных работников 

предприятий в образовательном процессе, совершенствование моделей 

наставничества; 
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7) создание современной инфраструктуры и материально-технической базы 

подготовки рабочих кадров, в том числе с использованием производственных 

площадок предприятий – участников центра; 

8) внедрение новых образовательных программ, новых образовательных 

технологий, ориентированных на профессии будущего, для различных категорий 

граждан; 

9) трансформация организации среднего профессионального образования 

в «Место новых стартов», драйвер развития территории и предпринимательской 

активности населения. 

 

Раздел 3. Организационная структура центра 

Центр создается в форме объединения без образования юридического лица 

государственных образовательных организаций, реализующих образовательные 

программы среднего профессионального образования, с организациями, 

действующими в реальном секторе экономики. 

Перечень участников центра с указанием их функций приведен 

в приложении № 1 к настоящей программе деятельности. 

Участником центра, претендующим на получение гранта в форме субсидий 

из федерального бюджета на оказание государственной поддержки развития 

образовательно-производственных центров (кластеров) на основе интеграции 

образовательных организаций, реализующих программы среднего 

профессионального образования, и организаций, действующих в реальном секторе 

экономики, в рамках федерального проекта «Профессионалитет» государственной 

программы Российской Федерации «Развитие образования»,  является ОГАПОУ 

«Корочанский сельскохозяйственный техникум». 

Текущее руководство и координация деятельности участников центра 

в интересах центра возлагается на управляющую компанию центра, созданную 

в форме коллегиального органа управления образовательной организацией, 
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являющейся участником центра, претендующим на получение гранта, в состав 

которого включены представители всех участников центра. 

 

На управляющую компанию возложены следующие функции: 

1) организация разработки и согласование проекта правил внутреннего 

распорядка обучающихся, правил внутреннего трудового распорядка, иных 

локальных нормативных актов в образовательной организации; 

2) организация разработки и согласование проекта штатного расписания 

в образовательных организациях; 

3) согласование кандидатуры руководителя образовательной 

организации, реализующей образовательные программы среднего 

профессионального образования; 

4) участие в работе по распределению должностных обязанностей 

педагогических и руководящих работников образовательной организации; 

5) создание условий и организация дополнительного профессионального 

образования работников образовательной организации; 

6) организация работы по промежуточному и итоговому контролю знаний 

обучающихся образовательной организации; 

7) участие в разработке и согласование проекта плана финансово-

хозяйственной деятельности образовательной организации; 

8) организация работы по поощрению обучающихся в соответствии с 

установленными образовательной организацией видами и условиями поощрения за 

успехи в учебной, физкультурной, спортивной, общественной, научной, научно-

технической, творческой, экспериментальной и инновационной деятельности в 

образовательной организации; 

9) организация содействия деятельности общественных объединений 

обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних 

обучающихся, осуществляемой в образовательной организации, реализующей 
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программы среднего профессионального образования, и не запрещенной 

законодательством Российской Федерации в образовательных организациях; 

10) участие в формировании и согласование заявки на участие в открытом 

публичном конкурсе по распределению контрольных цифр приема за счет 

бюджетных ассигнований федерального бюджета и бюджета субъекта Российской 

Федерации; 

11) иные функции, включая функции по вопросам взаимодействия по 

направлениям, связанным с разработкой и реализацией образовательных 

программ. 

 

Основные характеристики центра и структура управления 

Образовательно-производственный центр (кластер) Белгородской области 

«АГРОПОЛИС» планируется создать при участии Правительства Белгородской 

области и Агропромышленного холдинга «Зеленая Долина» на основе принципов 

государственно-частного партнерства. Центр – это ресурсная площадка для 

внедрения сетевой формы реализации образовательных программ совместно с 

предприятиями аграрного сектора экономики.  

В центре ведётся подготовка кадров для агропромышленного комплекса по 

укрупнённым группам специальностей: 19.00.00 Промышленная экология и 

биотехнологии, 35.00.00 Сельское, лесное и рыбное хозяйство, 36.00.00 

Ветеринария и Зоотехния, 38.00.00 Экономика и управление.  

К реализации также планируются: 

-  программы профессионального обучения и дополнительного 

профессионального обучения для различных категорий граждан, в том числе 

студентов, самозанятых, мигрантов, а также лиц, пострадавших от 

распространения коронавирусной инфекции COVID 19: «Сыродел», «Слесарь по 

ремонту сельскохозяйственных машин и оборудования», «Пчеловод», «Грумер», 

«Лаборант химико-бактериологического анализа» и др.,  

-  программы по освоению профессий будущего: агробот, агрокибернетик, 

агродиетолог, сетевой ветеринар, системный инженер интеллектуальных 
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энергосетей, экоаудитор, экодиетолог, сити-фермер, оператор автоматизированной 

сельскохозяйственной техники, управляющий (менеджер) сельской усадьбой;  

-  общеобразовательные и общеразвивающие программы для детей, 

взрослых, лиц старшего возраста: «Программирование контроллера», 

«Робототехника», «Юный диагност», «Введение в агробизнес», «Юный сити-

фермер», «Основы ухода за домашними животными», «Макетирование 

сельскохозяйственной техники», «Естествоиспытатели» и др.; программы 

повышения квалификации по направлениям деятельности. 

На базе центра будут создаваться региональные площадки: центры 

проведения демонстрационного экзамена, специализированный центр оценки 

компетенций. 

Среднегодовое количество обучающихся центра по программам 

профессионального образования по 7 специальностям составит 600 человек 

базовой организации и более 1000 сетевых образовательных партнеров. 

В 2023 году планируется открыть новую специальность под запрос 

агроиндустрии: 09.02.07 «Информационные системы и программирование».  

Основными бенефициарами центра являются дошкольники, школьники, 

студенты, люди трудоспособного и старшего возраста, самозанятые граждане, 

мигранты. В рамках сетевого взаимодействия будет выстроено партнерство с 

отраслевыми образовательными организациями, реализующими образовательные 

программы СПО области.  

Социальные партнеры центра: АНО «Центр опережающей 

профессиональной подготовки» Белгородской области, БРОО МОО «Российский 

союз сельской молодежи» (сельские территории), АНО «Проектная мастерская по 

разработке и реализации социальных проектов «Будущее на 5+».  

Основными отраслевыми бизнес-партнерами центра являются предприятия 

аграрного сектора Белгородской области, в том числе малые сельскохозяйственные 

предприятия, фермерские хозяйства, на площадках которых реализуются 

программы дуального обучения.   
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Студенты и преподаватели станут равноправными участниками инициации, 

реализации проектов, а также поиска источников привлечения внебюджетных 

средств от благотворительных организаций, государственных и 

негосударственных фондов и пр. Драйвером активности будет являться система 

мотивации всех участников проектов.  

В результате целенаправленных точечных действий будут достигнуты 

результаты, целевые показатели которых отражают перспективы развития СПО 

области.     

Центр станет «Местом новых стартов» и драйвером развития территории: 

центром подготовки кадров для цифровой трансформации под запросы 

агроиндустрии; центром коллективного пользования производственным 

оборудованием; центром запуска собственного дела; центр обучения мигрантов; 

центром проектной и общественной деятельности; будут созданы коворкинг- 

пространства «ДОБРО.Центр». 

Трансляция опыта работы центра, результатов реализации проектов через 

средства массовой информации, медиапространства, публикации контента 

в социальных сетях, мессенджерах позволят повысить рейтинг образовательно-

производственного кластера, стать привлекательной площадкой для молодых 

целеустремленных выпускников региона, перспективных 

высокопрофессиональных педагогов и современных компаний-работодателей. 

 

Раздел 4. Мероприятия программы и этапы их реализации 

Мероприятия по реализации программы деятельности центра включены в 

План мероприятий и представлены в приложении 2:  

1. Мероприятия, связанные с разработкой и реализацией основных 

профессиональных образовательных программ: 

 разработка образовательных программ подготовки специалистов 

среднего звена с учётом сокращения сроков обучения по специальностям: 

«Ветеринария», «Зоотехния», «Агрономия», «Технология производства 



 

13 

 

и переработки сельскохозяйственной продукции», «Технологии молока 

и молочных продуктов», «Технология продуктов питания животного 

происхождения», «Технология продуктов питания из растительного сырья», 

«Эксплуатация и ремонт сельскохозяйственной техники и оборудования», 

«Экономика и бухгалтерский учёт (по отраслям)», в том числе с использованием 

цифровых технологий;  

 организация использования и совершенствования методов обучения, 

образовательных технологий с применением современного учебно-методического 

обеспечения, в том числе образовательных ресурсов цифровой образовательной 

среды, в образовательных организациях центра; 

 организация обеспечения системы оценки качества образования; 

 обеспечение организации научно-методической работы, в том числе 

организация и проведение научных и методических конференций, семинаров в 

образовательных организациях центра; 

 направление работников организаций реального сектора экономики на 

обучение по программам дополнительного профессионального образования, в том 

числе с целью получения актуальных педагогических навыков, цифровых навыков 

и/или навыков конструирования образовательных программ под запросы 

работодателей и экономики; 

 включение работников организаций реального сектора экономики, 

владеющих актуальными педагогическими навыками, цифровыми навыками и/или 

навыками конструирования образовательных программ под запросы работодателей 

и экономики, в образовательный процесс в качестве преподавателей и мастеров 

производственного обучения по совместительству; 

 разработка новых образовательных программ подготовки 

специалистов среднего звена с учётом сокращения сроков обучения 

по специальности «Информационные системы и программирование»; 

 разработка новых программ профессионального обучения 

и дополнительного профессионального образования «Агроинформатик», 
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«Агродиетолог», «Сетевой ветеринар», «Оператор автоматизированной 

сельскохозяйственной техники», «Сити-фермер», «Экодиетолог», «Экоаудитор», 

«Управляющий (менеджер) сельской усадьбой», «Системный инженер 

интеллектуальных энергосетей»;  

 обновление содержания программ модулей, дисциплин, реализуемых в 

сетевом формате с учётом внедрения электронного обучения и ДОТ по 

специальностям «Ветеринария», «Зоотехния», «Агрономия», «Технология 

производства и переработки сельскохозяйственной продукции», «Технологии 

молока и молочных продуктов», «Технология продуктов питания животного 

происхождения», «Технология продуктов питания из растительного сырья», 

«Эксплуатация и ремонт сельскохозяйственной техники и оборудования», 

«Экономика и бухгалтерский учёт (по отраслям)»; 

 обеспечение актуального содержания образовательных программ, их 

соответствия нормативно-правовым требованиям и требованиям 

профессиональных стандартов, создание новых конкурентоспособных 

образовательных программ, в том числе по заказу предприятий реального сектора 

экономики, востребованных на региональном рынке труда в сельскохозяйственной 

отрасли Белгородской области; 

 внедрение сетевой формы реализации образовательных программ с 

отраслевыми образовательными организациями и предприятиями 

сельскохозяйственного сектора экономики Белгородской области; 

 разработка и реализация программ для подготовки кадров для 

цифровой трансформации агропромышленного комплекса области; 

 разработка и реализация программ по обучению населения 

по коротким программам профессионального обучения и дополнительного 

профессионального образования; 

 разработка и реализация программ профессионального обучения и 

дополнительного образования школьников, популяризации агропрофессий, 

востребованных на рынке труда: создание центра ранней профориентации 
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«АгроДрайв» и центра аграрных компетенций «Агромастерская» для 

популяризации профессий и специальностей. 

 

2. Мероприятия, связанные с привлечением организаций реального сектора 

экономики к управлению образовательными организациями, реализующими 

программы среднего профессионального образования: 

 включение представителей организаций реального сектора экономики 

в органы наблюдательные советы образовательных организаций, реализующих 

программы среднего профессионального образования; 

 создание управляющей компании центра.  

 учреждение базовой профессиональной образовательной организации 

в форме автономной некоммерческой организации СПО «Аграрный колледж 

«АГРОПОЛИС» г.Короча»; 

 координация в региональной системе среднего профессионального 

образования научной и научно-методической работы, направленной на реализацию 

современных подходов к подготовке квалифицированных рабочих, служащих и 

специалистов среднего звена, соответствующих запросам рынка труда 

сельскохозяйственной отрасли в регионе;  

 построение региональной модели интеграции среднего 

профессионального образования в непрерывную систему подготовки кадров для 

сельскохозяйственной отрасли с детализацией механизма осуществления 

образовательной деятельности посредством сетевой формы использования 

ресурсов центра и использованием ресурсов производственных площадок. 

 

3. Мероприятия, направленные на совершенствование и модернизацию 

материально-технической, учебной и производственной инфраструктуры центра, 

а также закупку оборудования, программного обеспечения и расходных 

материалов, необходимых для осуществления образовательной деятельности, в 

том числе: 
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 перечисление организациями реального сектора экономики 

образовательным организациям центра, реализующим программы среднего 

профессионального образования, денежных средств в целях приобретения 

оборудования, программного обеспечения и расходных материалов, проведения 

капитального ремонта учебной и производственной инфраструктуры 

государственных образовательных организаций, реализующих программы 

среднего профессионального образования; 

 перечисление организациями реального сектора экономики 

образовательным организациям центра, реализующим программы среднего 

профессионального образования, денежных средств на формирование или 

пополнение целевого капитала в целях его использования в сфере образования; 

 безвозмездная передача организациями реального сектора экономики 

образовательным организациям центра, реализующим программы среднего 

профессионального образования, имущества, необходимого для реализации 

основных профессиональных образовательных программ, основных программ 

профессионального обучения и дополнительных профессиональных программ; 

 организация взаимодействия участников центра, направленного на 

создание и модернизацию инфраструктуры образовательной организации, 

структурным подразделением которой является центр, а также закупку 

оборудования, программного обеспечения и расходных материалов, необходимых 

для осуществления образовательной деятельности, в том числе: 

 перечисление центру денежных средств в рамках софинансирования 

реализации федерального проекта «Профессионалитет» от отраслевого партнера 

АПХ «Зеленая Долина» в целях приобретения оборудования, программного 

обеспечения и расходных материалов, проведения капитального ремонта учебной 

и производственной инфраструктуры; 

 перечисление центру денежных средств федеральной субсидии 

(гранта) федерального проекта «Профессионалитет» на формирование или 
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пополнение целевого капитала в целях его использования в образовательных 

целях; 

 обеспечение финансирования центром собственных внебюджетных 

средств образовательных организаций для приобретения расходных материалов, 

брендирования помещений центра; 

 строительство новых объектов инфраструктуры: «Агрокванториум» 

(фаблабы, кафе, сыроварня), многопрофильный спортивный комплекс (на 

согласовании). 

 

4. Мероприятия, связанные с развитием кадрового потенциала центра: 

 повышение уровня профессионального мастерства педагогических 

работников, задействованных в подготовке квалифицированных рабочих, 

служащих и специалистов среднего звена для сельскохозяйственной отрасли 

региона, включая совершенствование владения актуальными педагогическими, 

производственными (профильными), цифровыми навыками или навыками 

конструирования образовательных программ под запросы работодателей 

и экономики; 

 разработка и реализация стратегии вовлечения победителей 

чемпионатов профессионального мастерства различных уровней по компетенциям, 

востребованным в сельскохозяйственной отрасли в преподавание в организациях 

СПО. 

 

 

5. Мероприятия по трансформации центра в «Место новых стартов», как 

драйвера развития территории: 

 мероприятия для создания условий для добровольчества и 

волонтерства; 

 мероприятия по созданию условий для повышения уровня 

студенческого самоуправления; 
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 мероприятия по созданию условий для творческой активности 

молодежи; 

 мероприятия по созданию условий для творческой активности 

молодежи; 

 мероприятия по созданию условий для освоения компетенций по 

проектному управлению и бережливым технологиям; 

 мероприятия по обеспечению условий для успешной самозанятости 

выпускников; 

 мероприятия по созданию условий для возможности использования 

населением ресурсов центра; 

 мероприятия по созданию условий для профориентационной 

деятельности и популяризации агропрофессий; 

 мероприятия по созданию условий для развития научно-

исследовательской деятельности; 

 мероприятия по созданию условий для развития профессиональных 

компетенций. 

 

 Раздел 5. Финансовое обеспечение деятельности Центра. 

Созданию центра предшествовал аудит материально-технической базы 

участников центра, результаты которого оформлены Актом аудита МТБ от 10 

февраля 2022 года № 1 (прилагается). 

Для организации деятельности центра созданы необходимые условия и 

сформирован единый самостоятельный имущественный комплекс. Адрес 

расположения центра: Белгородская область, Корочанский район, г. Короча, ул. 

Интернациональная, 62 является адресом осуществления образовательной 

деятельности согласно лицензии, выданной областному государственному 

автономному профессиональному образовательному учреждению «Корочанский 

сельскохозяйственный техникум». 
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Поэтажный план центра (с указанием адреса, общей площади), планы 

зонирования и застройки помещений центра, отражающие расположение 

оборудования и учитывающие требования по подключению к информационным, 

энергетическим и иным системам обеспечения функционирования 

запланированного количества рабочих мест, утвержденные, руководителем 

участника центра, претендующего на получение гранта, прилагаются. 

Помещения центра соответствуют санитарным нормам и нормам 

противопожарной безопасности. 

Помещения центра будут приведены в соответствие с единой Концепцией по 

брендированию пространств центров. 

Создание центра финансируется из средств бюджета Белгородской области в 

размере 30 млн. рублей и внебюджетных средств участников центра в размере 30 

млн. рублей. 

Подробное финансовое обеспечение программы деятельности центра 

приведено в приложении к настоящей программе (Приложение № 3). 

Обеспечение операционных расходов деятельности центра на период 2022-

2024 гг. (оплата труда сотрудников центра, аренда помещений, коммунальные 

расходы, расходные материалы, повышение квалификации и профессиональная 

подготовка работников центра) финансируется из средств бюджета субъекта 

Российской Федерации и внебюджетных средств участников центра.  

Оснащение центра материально-технической базой (приобретение 

оборудования, мебели, технических средств обучения, программного обеспечения) 

осуществляется с привлечением софинансирования в виде гранта в форме 

субсидий из федерального бюджета на оказание государственной поддержки 

создания образовательно-производственных центров (кластеров) на основе 

интеграции образовательных организаций и организаций, действующих в реальном 

секторе экономики, в рамках ФП «Профессионалитет» в размере 100 млн. рублей. 

При проведении закупок центр руководствуется актуальными нормами 

законодательства Российской Федерации, устанавливающими в том числе 
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приоритет товаров российского происхождения, работ, услуг, выполняемых, 

оказываемых российскими юридическими лицами. 

В целях деятельности центра планируется строительство новых объектов 

инфраструктуры: инновационно-образовательного пространства 

«Агрокванториум» общей площадью 2086 кв.м., многофункционального 

спортивного комплекса общей площадью 2089 кв.м. 

Пообъектный план совершенствования и (или) модернизации материально-

технической базы, учебной и (или) производственной инфраструктуры центра 

приведен в приложении к настоящей программе (Приложение № 4). 

 

Раздел 6. Показатели результативности деятельности центра, 

планируемые к достижению в рамках реализации программы деятельности 

центра и риски реализации программы деятельности центра 

В данном разделе дано описание показателей результативности деятельности 

центра, планируемых к достижению в рамках реализации программы деятельности. 

Планируемые социально-экономические эффекты от реализации программы 

деятельности центра: 

 В среднесрочной перспективе: 

- снижение дефицита рабочих кадров на предприятиях агропромышленного 

комплекса Белгородской области; 

- повышение престижа аграрного профессионального образования среди 

населения; 

- рост производительности труда на предприятиях – участниках центра. 

 

 В долгосрочной перспективе: 

- обновление технологий аграрного производства, их экологизация; 

- увеличение числа занятых по отрасли «сельское хозяйство» в структуре 

населения области; 

- снижение оттока населения из сельских территорий области; 
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- увеличение внутреннего валового продукта Белгородской области; 

- рост качества жизни населения Белгородской области. 

Блоки мероприятий по повышению узнаваемости и влияния центра в 

Белгородской области, по перепрофилированию действующих и формированию 

новых инструментов развития в целях приоритетной поддержки центра, в том 

числе мероприятия по расширению доступа участникам центра к 

производственной, технологической и финансовой инфраструктуре Белгородской 

области, мероприятия по установлению специальных правовых режимов, 

используемых для развития центра включены в приложение 2 и описаны кратко в 

разделе 4 программы. 

Показатели результативности деятельности центра, планируемые 

к достижению в рамках реализации программы деятельности в 2022–2024 годы в 

полном объеме представлены в приложении (Приложение № 5): 

обучающихся по образовательным программам среднего профессионального 

образования в рамках федерального проекта «Профессионалитет», разработанных 

в том числе с применением автоматизированных методов конструирования 

указанных образовательных программ составит в 2022 году – 1049 человек, в 2023 

году – 2115 человек, в 2024 году – 2951 человек;  

количество реализуемых образовательных программ в интересах 

организаций реального сектора экономики составит в 2022 году – 36 единиц, в 2023 

году – 41 единицу, в 2024 году – 43 единиц; 

количество педагогических работников, владеющих актуальными 

педагогическими, производственными (профильными), цифровыми навыками или 

навыками конструирования образовательных программ под запросы работодателей 

и экономики составит в 2022 году – 143 человека, в 2023 году – 155 человек, в 2024 

году – 169 человек;  

количество работников организаций реального сектора экономики, 

владеющих актуальными педагогическими навыками, цифровыми навыками или 

навыками конструирования образовательных программ под запросы работодателей 

и экономики, включенных в образовательный процесс в качестве преподавателей и 
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мастеров производственного обучения по совместительству составит в 2022 году – 

42 человека, в 2023 году – 51 человек, в 2024 году – 59 человек;  

количество обучающихся по образовательным программам среднего 

профессионального образования в рамках федерального проекта 

«Профессионалитет», разработанным в том числе с применением 

автоматизированных методов конструирования указанных образовательных 

программ, прошедших практическую подготовку на базе центра с закреплением 

наставника, работающего в организации реального сектора экономики составит в 

2022 году – 1049 человек, в 2023 году – 2115 человек, в 2024 году – 2951 человек; 

количество заключенных с гарантией трудоустройства выпускников 

договоров о целевом обучении по образовательным программам среднего 

профессионального образования в рамках федерального проекта 

«Профессионалитет», разработанным в том числе с применением 

автоматизированных методов конструирования указанных образовательных 

программ составит в 2022 году – 105 единиц, в 2023 году – 201 единицу, в 2024 

году – 218 единиц;  

объем финансирования (включая расходы на оплату труда преподавателей и 

мастеров производственного обучения) образовательных организаций, 

являющихся участниками центра, обеспечиваемый их учредителями, который не 

может быть менее объемов финансирования образовательных организаций до 

создания  центра  составит  в 2022 году –  334 073,40  тыс. рублей, в  2023  году  – 

299 315,50 тыс. рублей, в 2024 году – 304 717,00 тыс. рублей; 

объем внебюджетных средств (включая стоимость безвозмездно переданного 

образовательным организациям, являющимся участниками центра, имущества, 

необходимого для реализации основных профессиональных образовательных 

программ, основных программ профессионального обучения и дополнительных 

профессиональных программ), направляемых участниками центра из числа 

организаций, действующих в реальном секторе экономики, на развитие центра 

составит в 2022 году – 86 972,83 тыс. рублей, в 2023 году – 50 771,89 тыс. рублей, 

в 2024 году – 51 033,32 тыс. рублей. 
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Повышению узнаваемости центра в Белгородской области будет 

способствовать реализация комплекса мероприятий, направленных на 

популяризацию федерального проекта «Профессионалитет» и поддержку 

приемной кампании на программы ФП «Профессионалитет».   

Участниками центра проведена оценка рисков реализации программы.  

Основные риски реализации программы, а также возможные пути их минимизации 

представлены в таблице.  

 

№ 

п/п 
Описание риска 

Последствия наступления 

риска 

Стратегия реагирования на 

риск 

1. 
Финансово-

бюджетный 

Сокращение объемов 

финансирования 

строительства, оснащения и 

благоустройства 

Поиск иных источников 

финансирования Выделение 

дополнительного  

финансирования из 

внебюджетных источников.  

 

Неисполнение обязательств 

поставки качественного 

товара поставщиком 

Включение в договоры с 

контрагентами пунктов по 

закреплению ответственности за 

невыполнение обязательств. 

Признание закупок 

несостоявшимися, повторное 

объявление закупок. 

 

Нарушение сроков поставки 

товара 

Промежуточный контроль 

выполнения сроков заказа. 

 

Недостаточное качество 

поставляемого оборудования 

Высокий уровень контроля 

поставки оборудования, 

привлечение подрядчиков на 

конкурсной основе. 

2. 

 

 

Межведомственное 

взаимодействие 

Низкая заинтересованность 

бизнеса в партнерстве 

Формирование имиджевых 

предложений для партнеров. 

Учет корпоративных требований 

к персоналу при подготовке 

кадров. 

Стажировки сотрудников ПОО 

на базе предприятий 

работодателей. 

 

Несоответствие качества 

подготовки кадров 

ожиданиям 

рынка труда 

Использование механизмов 

приоритизации. 

Совместная разработка 

образовательных программ, 

дуальное обучение на 
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производстве, наставничество 

студентов работниками 

предприятий. 

 

Конкуренция на рынке 

образовательных услуг 

Улучшение условий и качества 

предоставления образовательных 

услуг. 

Подготовка кадров в 

соответствии с корпоративными 

требованиями работодателей и 

передовыми международными 

стандартами.   

 

Невыполнение обязательств 

сетевыми образовательными 

партнерами 

Контроль над своевременной и 

добросовестной реализацией 

мероприятий в рамках принятых 

на себя обязательств. 

Повышение квалификации 

сотрудников образовательных 

организаций – сетевых 

партнеров.  

Выработка единых показателей 

оценки эффективности 

деятельности. 

 

3. 
Кадровое 

обеспечение 

Недостаточная 

заинтересованность 

преподавателей и студентов 

Формирование системы 

мотивации (материальная и 

нематериальная). 

Проведение разъяснительной 

информационной работы. 

Реализация плана мероприятий 

по популяризации проекта 

«Профессионалитет». 

 

Старение педагогических 

кадров 

Реализация проектов по 

привлечению молодых 

специалистов («Доступное 

жилье», «Достойная заработная 

плата») 

 

 

Недостаточный уровень 

цифровых компетенций у 

преподавателей и студентов 

Разработка и реализация  

проектов по повышению 

цифровых компетенций. 

Повышение квалификации 

педагогов. Профессиональное 

обучение студентов 

перспективным ИТ-

компетенциям. 
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4. Иные 

Выход на рынок 

несовершеннолетних 

выпускников, неготовность 

работодателей к их 

трудоустройству 

Разъяснительная работа  о 

вопросах трудоустройства 

нсовершеннолетних; Разработка 

и реализация проектов 

сопровождения молодых 

специалистов, 

наставничество, целевые 

программы 

трудоустройства 

несовершеннолетних 
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Приложение № 1  

к программе деятельности 

центра 

 

Перечень участников 

 образовательно-производственного центра Белгородской области. 

 

Образовательные организации 

1 Полное название организации Областное государственное автономное 

профессиональное образовательное 

учреждение «Корочанский 

сельскохозяйственный техникум» 

2 ОГРН 1023101336807 

3 ИНН 3110003994  

4 Дата, номер лицензии на осуществление 

образовательной деятельности 

25.01.2016 г. № 8104 

5 Функция (роль) участника центра организатор 

6 Получатель гранта (Да/Нет) да  

  

1 Полное название организации Областное государственное автономное 

профессиональное образовательное 

учреждение «Борисовский  

агромеханический техникум» 

2 ОГРН 1023100643598 

3 ИНН 3103010006 

4 Дата, номер лицензии на осуществление 

образовательной деятельности 

23.09.2015г.  № 6982 

5 Функция (роль) участника центра сетевой образовательный партнер 

6 Получатель гранта (Да/Нет) нет 

 

1 Полное название организации Областное государственное автономное 

профессиональное образовательное 

учреждение «Бирючанский техникум» 

2 ОГРН 1023100933900 

3 ИНН 3111001252 

4 Дата, номер лицензии на осуществление 

образовательной деятельности 

12.08.2015 г.  № 6923 

5 Функция (роль) участника центра сетевой образовательный партнер 

6 Получатель гранта (Да/Нет) нет 

 

1 Полное название организации Областное государственное автономное 

профессиональное образовательное 

учреждение «Ракитянский 

агротехнологический техникум» 

2 ОГРН 1023101179749 

3 ИНН 3116001383 

4 Дата, номер лицензии на осуществление 

образовательной деятельности 

19.07.2021 г. № 31/21/9001 

5 Функция (роль) участника центра сетевой образовательный партнер 
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6 Получатель гранта (Да/Нет) нет 

 

1 Полное название организации Областное государственное автономное 

профессиональное образовательное 

учреждение «Ютановский 

агромеханический техникум имени 

Евграфа Петровича Ковалевского»  

2 ОГРН 1023100737406 

3 ИНН 3106001930 

4 Дата, номер лицензии на осуществление 

образовательной деятельности 

07.07.2016 г.  № 8290 

5 Функция (роль) участника центра сетевой образовательный партнер  

6 Получатель гранта (Да/Нет) нет 

 

1 Полное название организации Областное государственное автономное 

профессиональное образовательное 

учреждение «Новооскольский колледж» 

2 ОГРН 1023101036672 

3 ИНН 3114000715 

4 Дата, номер лицензии на осуществление 

образовательной деятельности 

09.06.2017 г.  № 8546 

5 Функция (роль) участника центра сетевой образовательный партнер 

6 Получатель гранта (Да/Нет) нет 

 

1 Полное название организации Областное государственное автономное 

профессиональное образовательное 

учреждение «Дмитриевский аграрный 

колледж» 

2 ОГРН 1023101456795 

3 ИНН 3121000258 

4 Дата, номер лицензии на осуществление 

образовательной деятельности 

05.04.2021 г.  № 31/21/8963 

5 Функция (роль) участника центра сетевой образовательный партнер 

6 Получатель гранта (Да/Нет) нет 

Организации реального сектора экономики 

1 Полное название организации ОБЩЕСТВО С ОГРАНИЧЕННОЙ 

ОТВЕТСТВЕННОСТЬЮ 

«АГРОПРОМЫШЛЕННЫЙ ХОЛДИНГ 

«ЗЕЛЕНАЯ ДОЛИНА»» 

2 ОГРН 1113123002530 

3 ИНН 3123227159 

4 Функция (роль) участника центра учредитель, отраслевой бизнес-партнер 

 

1 Полное название организации БЕЛГОРОДСКОЕ РЕГИОНАЛЬНОЕ 

ОТДЕЛЕНИЕ ОБЩЕРОССИЙСКОЙ  

МОЛОДЁЖНОЙ ОБЩЕСТВЕННОЙ 

ОРГАНИЗАЦИИ «РОССИЙСКИЙ СОЮЗ 

СЕЛЬСКОЙ МОЛОДЁЖИ» 

2 ОГРН 1203100013951 

3 ИНН 3110023310 

4 Функция (роль) участника центра социальный партнер 
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1 Полное название организации Автономная некоммерческая организация 

«Проектная мастерская по разработке и 

реализации социальных проектов 

«Будущее на пять с плюсом» 

2 ОГРН 1183100000940 

3 ИНН 3123445326 

4 Функция (роль) участника центра социальный партнер 

 

1 Полное название организации Автономная некоммерческая организация 

«Центр опережающей профессиональной 

подготовки» 

2 ОГРН 1133100000945 

3 ИНН 3123232342 

4 Функция (роль) участника центра социальный партнер 
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Приложение № 2 

к программе деятельности 

центра 

 

План мероприятий по реализации программы деятельности центра. 

№ п/п Наименование результата мероприятия1 
Значение по итогам года 

2022 2023 2024 

1. Мероприятия, связанные с разработкой и реализацией образовательных программ 

1.1 Мероприятия по разработке образовательных программ, в том числе с использованием 

цифровых технологий 

1.1.1. Разработано и согласовано ОПОП (на основе 

ТОП) с работодателем (АПХ «Зелёная 

Долина) по следующим специальностям: 

36.02.01 Ветеринария,  

36.02.02 Зоотехния, 

35.05.02 Агрономия, 

35.02.06 Технология производства и 

переработки с/х продукции, 

19.02.07 Технологии молока и молочных 

продуктов, 

19.02.11 Технология продуктов питания из 

растительного сырья, 

19.02.12 Технология продуктов питания 

животного происхождения, 

35.02.16 Эксплуатация и ремонт с/х техники 

и оборудования, 

38.02.01 Экономика и бухгалтерский учёт 

(по отраслям) 

100 % 100 % 100 % 

1.1.2. Разработано и согласовано новых программ 

ПО и ДПО от 16 ч. и более 250 ч., 

разработанных с учётом закупленного 

оборудования  и цифровых технологий 

1.Агробот (сетевой агроном),  

2. Агродиетолог,  

3. Сетевой ветеринар, 

 4.Сити-фермер, 

5. Экодиетолог,  

4/40 % 3/70 % 3/100 % 

                                                           
  



 

30 

 

6.Экоаудитор,  

7.Оператор автоматизированной 

сельскохозяйственной техники,   

8.Агроинформатик,  

 9.Управляющий (менеджер) сельской 

усадьбой,  

10.Системный инженер интеллектуальных 

энергосетей). 

1.1.3. Разработано и обновлено содержание 

программ модулей, дисциплин, реализуемых 

в сетевом формате с учётом внедрения 

электронного обучения и ДОТ по 

специальностям Ветеринария, Зоотехния, 

Агрономия, Технология производства и 

переработки с/х продукции, Технологии 

молока и молочных продуктов, Технология 

продуктов питания из растительного сырья, 

Технология продуктов питания животного 

происхождения, Эксплуатация и ремонт с/х 

техники и оборудования, Экономика и 

бухгалтерский учёт (по отраслям) 

80 % 100 % 100 % 

1.1.4 Разработан и утверждён фонд контрольно - 

оценочных средств по реализуемым 

специальностям  

50% 70% 80% 

1.1.5 Включено сотрудников Центра в состав 

экспертных групп по разработке «типовых 

образовательных программ» по следующим 

специальностям: 

 

7 

 

 

 

8 

 

 

 

 

 

8 

 

 

 

Ветеринария  

Зоотехния 

Агрономия 

Технология продуктов питания из 

растительного сырья 

Технология продуктов питания животного 

происхождения 

Эксплуатация и ремонт с/х техники и 

оборудования 

Экономика и бухгалтерский учёт (по 

отраслям) 

Информационные системы и 

программирование 

- 1 1 
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1.1.6 Разработано и  реализовано образовательных 

программ в рамках  сетевого 

взаимодействия: увеличено качества сдачи 

ГИА 

80% 90% 100% 

1.1.7 Внедрено новых  ИТ -специальностей   1  

1.1.8 Внедрено новых агро ИТ- специальностей  1 1 

1.1.9 Разработано и реализовано программ по 

обучению жителей территории по коротким 

программам профобучения и ДПО. 

15 30 50 

1.1.10 Разработано и реализовано программ 

профессионального обучения школьников 

5 8 10 

1.2 Мероприятия по организации использования и совершенствования методов обучения, 

образовательных технологий с применением современного учебно-методического 

обеспечения, в том числе образовательных ресурсов цифровой образовательной среды, в 

образовательных организациях 

1.2.1 Реализованы цифровые модули в рамках 

образовательных программ по профессиям и 

специальностям СПО 

7 8 8 

1.2.2 Внедрена единая база цифровых 

компетентностных профилей выпускников 

0 230 485 

1.2.3 Внедрены актуальные образовательные 

технологии, эффективные формы и методы 

обучения, базирующиеся на средствах 

информатизации и телекоммуникации, 

электронном обучении и дистанционных 

образовательных технологиях с ориентацией 

обучения на потребности регионального 

рынка труда по профилям подготовки: 

-практико-ориентированная (дуальная) 

модель обучения; 

- дистанционные формы обучения; 

- сетевая форма обучения; 

- кейс-технология; 

- метод проектов; 

- интерактивные методы обучения; 

- трансляция опыта в массовую практику 

подготовки кадров. 

60% 80% 100% 

1.2.4 Разработаны методические рекомендации по 

использованию при реализации ОПОП 

основных методов обучения, 

образовательных технологий, направленных 

на освоение выпускником 

профессиональных компетенций) 

4 3 3 
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1.2.5 Разработаны рекомендации в разрезе 

методов/технологий: 

 «Технология проектного обучения»,  

«Информационно-коммуникационные 

технологии»,   

«Обучение в сотрудничестве» (командная, 

групповая работа) и др.) 

2 2 2 

1.2.6 Разработаны рекомендации в разрезе ОПОП 

по направлениям подготовки 

4 3 3 

1.2.7 Разработаны (усовершенствованы) и 

внедрены в реализацию ОПОП новые или 

модифицированные существующие 

образовательные технологии 

4 3 3 

1.2.8 Разработаны методические рекомендации по 

освоению обучающимися цифровых 

компетенций 

3 3 4 

1.2.9 Заключены соглашения, договоры о 

совместной НМР с участниками Центра 

1   

1.2.10 Организовано участие преподавателей, 

мастеров в Чемпионатах профмастерства 

5 5 5 

1.2.11 Организована переподготовка и повышение 

квалификации педагогов по 

профессиональным компетенциям 

5 10 15 

1.2.12 Организовано прохождение стажировки 

педагогов и мастеров в реальных 

производственных условиях 

15% 25% 30% 

1.2.13 Организовано участие в повышении 

квалификации по модели индивидуального 

развития 

10% 15% 25% 

1.2.14 Организовано повышение квалификации 

профподготовки в области психолого-

педагогического образования 

30 60 80 

1.3 Мероприятия по организации обеспечения системы оценки качества образования 

1.3.1 Разработаны (адаптированы) оценочные 

материалы для проведения промежуточной 

аттестации в форме демонстрационного 

экзамена 

60% 80% 100% 

1.3.2 Организованы мероприятия по реализации в 

программах СПО модулей по освоению 

рабочих профессий/квалификаций, 

квалификационный экзамен по которым 

проводится с использованием материалов, 

разработанных работодателем 

60% 80% 100% 
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1.3.3 Организовано проведение аттестации 

студентов  

60% 80% 100% 

1.3.4 Организовано проведение процедуры 

итоговой аттестации по всем 

специальностям работодателями 

100% 100% 100% 

1.3.5 Заключены трехсторонние договоры на 

целевое обучение по основным 

профессиональным образовательным 

программам 

10% 20% 30% 

1.3.6 Внедрены методы системного 

анкетирования и тестирования в работе с 

педагогическими кадрами 

17 30 40 

1.3.7 Организовано обучение преподавателей и 

сертификация на присвоение статуса 

эксперта с правом оценки 

демонстрационного экзамена 

3 5 7 

1.3.8 Организовано обучение преподавателей и 

мастеров с присвоением статуса экспертов 

1 1 1 

1.3.9 Организовано обучение сотрудников 

техникума особенностям инклюзивного 

образования 

10 10 15 

1.4 Мероприятия по обеспечению организации научно-методической работы, в том числе 

организация и проведение научных и методических конференций, семинаров в 

образовательных организациях 

1.4.1 Организовано проведение научно-

практических конференций 

2 2 2 

1.4.2 Организовано проведение проектно-

аналитических, стратегических сессий по 

всем направлениям деятельности 

4 4 4 

1.4.3 Организовано проведение вебинаров, 

методических мостов, коллоквиумов и др. 

4 4 4 

1.4.4 Организовано проведение образовательных 

интенсивов, курсов 

2 2 2 

1.4.5 Организовано участие в региональных, 

всероссийских и международных конкурсах, 

выставках, форумах, конференциях, 

олимпиадах 

10 15 25 

1.4.6 Организована работа детско-юношеского 

научно-образовательного центра «Велес» 

 1  

1.4.7 Организована работа фаблабов по основным 

направлениям деятельности центра 

4 7 10 
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1.4.8 Реализованы совместные научно-

образовательные проекты с работодателями 

1 2 5 

1.4.9 Организовано функционирование 

творческих групп по внедрению 

инновационных технологий в 

образовательный процесс, разработке и 

публикации учебных и методических 

пособий преподавателями техникума 

3 5 8 

1.4.10 Организована работа центра 

профессионального развития компетенций 

«Профессионал» 

 15 30 

1.4.11 Организована трансляция опыта работы 

Центра в СМИ, социальных сетях, 

официальном сайте, создание видеороликов, 

тиражирование буклетов.  

20 50 80 

1.14.12 Разработан план информационной кампании 1 1 1 

1.5 Мероприятия по направлению работников организаций реального сектора экономики на 

обучение по программам дополнительного профессионального образования, в том числе с 

целью получения актуальных педагогических навыков, цифровых навыков и/или навыков 

конструирования образовательных программ под запросы работодателей и экономики 

1.5.1 Обеспечение организации проведения 

«Педагогических ликбезов» для 

производственных работников  

200 200 200 

1.5.2 Обеспечение организации проведения 

обучения наставников по программам 

повышение квалификации  

25 35 50 

1.5.3 Обеспечение организации проведения 

стажировки педагогических работников на 

базовых предприятиях отраслевых 

партнеров 

100 % 100 % 100 % 

1.5.4 Обеспечение организации новой модели 

сетевого взаимодействия «Кадровый обмен – 

взаимное обогащение». 

60% 80% 100% 

1.6 Мероприятия по включению работников организаций реального сектора экономики, 

владеющих актуальными педагогическими навыками, цифровыми навыками и/или навыками 

конструирования образовательных программ под запросы работодателей и экономики, в 

образовательный процесс в качестве преподавателей и мастеров производственного 

обучения по совместительству 

1.6.1 Включение представителей потенциальных  

работодателей в рабочую группу по  

разработке и реализации образовательных 

программ 

10 15 18 

1.6.2 Включение работников организаций 

реального сектора экономики в 

8 10 12 
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образовательный процесс в качестве 

преподавателей по совместительству 

1.6.3 Включению работников организаций 

реального сектора экономики в 

образовательный процесс в качестве 

экспертов региональных чемпионатов и 

демонстрационного экзамена 

12 15 20 

1.6.4 Обеспечение расширения баз для 

прохождения  производственных практик с 

целью освоения новых передовых 

производственных технологий 

5 10 15 

2.  Мероприятия, связанные с привлечением организаций реального сектора экономики к управлению 

образовательными организациями, реализующими программы среднего профессионального 

образования 

2.1 Мероприятия по включению представителей организаций реального сектора экономики в 

органы управления образовательной организацией, реализующей программы среднего 

профессионального образования 

2.1.1 Реорганизация ОГАПОУ «Корочанский 

сельскохозяйственный техникум в АНО  

СПО «Аграрный колледж «АГРОПОЛИС» 

г.Короча» на основе принципа  ГЧП и 

совместного учредительства 

 1  

2.1.2 Разработка устава АНО СПО ««Аграрный 

колледж «АГРОПОЛИС» г.Короча» 

1   

2.1.3 Разработка концепции развития АНО СПО 

««Аграрный колледж «АГРОПОЛИС»  

г.Короча» 

1   

2.2 Мероприятия по созданию управляющей компании 

2.2.1 Создание управляющей компании (УК) по 

реализации федерального проекта 

«Профессионалитет»  

1   

2.1.4 Заключение соглашений, договоров с 

субъектами социального партнерства в 

интересах качества подготовки специалистов 

с участием УК. 

5 5 5 

2.5 Привлечение субъектов социального 

партнерства к организации совместной 

работы коворкинг пространства 

«ДоброЦентр» с участием УК. 

1 2 3 

2.6 Привлечение субъектов социального 

партнерства к организации совместной 

работы центра ранней профориентации 

«АгроДрайв» с участием УК. 

2 3 5 
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2.7 Привлечение субъектов социального 

партнерства к организации совместной 

работы центра аграрных компетенций 

«Агромастерская» с участием УК. 

 3 5 

2.8 Привлечение субъектов социального 

партнерства к организации совместной 

работы центра развития компетенций 

старшего поколения «Притяжение 

поколений», самозанятых и мигрантов с 

участием УК. 

 2 3 

2.9 Привлечение субъектов социального 

партнерства к организации совместной 

работы по внедрению бережливых 

технологий в управление и образовательный 

процесс с участием УК. 

3 7 10 

3. Мероприятия, направленные на создание и модернизацию инфраструктуры государственных 

образовательных организаций, реализующих программы среднего профессионального образования, а 

также закупку оборудования, программного обеспечения и расходных материалов, необходимых для 

осуществления образовательной деятельности 

3.1 Перечислено образовательным 

организациям денежных средств в целях 

приобретения оборудования, программного 

обеспечения и расходных материалов, 

проведения капитального ремонта учебной и 

производственной инфраструктуры 

образовательных организаций, реализующих 

программы среднего профессионального 

образования 

100 млн.руб 30 млн.руб 30 млн.руб 

3.2 Перечислено образовательным 

организациям, реализующим программы 

среднего профессионального образования, 

денежных средств на формирование или 

пополнение целевого капитала в целях его 

использования в сфере образования 

52 млн.руб 52 млн.руб 52 млн.руб 

3.3 Обеспечено финансирование Центром 

собственных внебюджетных средств для 

приобретения расходных материалов, 

брендирования помещений Центра 

   

3.4 Строительство инновационно-

образовательного пространства 

"Агрокванториум" и многопрофильного 

спортивного комплекса 

30 млн. руб   

3.5 Оснащение "Агрокванториума" 30 млн. руб   

4. Мероприятия, связанные с развитием кадрового потенциала центра 

4.1 Повышение уровня профессионального мастерства педагогических работников, 

задействованных в подготовке квалифицированных рабочих, служащих и специалистов 
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среднего звена для сельскохозяйственной отрасли региона, включая совершенствование 

владения актуальными педагогическими, производственными (профильными), цифровыми 

навыками или навыками конструирования образовательных программ под запросы 

работодателей и экономики 

4.1.1 Организована переподготовка и повышение 

квалификации педагогов по 

профессиональным компетенциям 

5 10 15 

4.1.2 Организовано прохождение стажировки 

педагогов и мастеров в реальных 

производственных условиях 

15% 25% 30% 

4.1.3 Организовано участие в повышении 

квалификации по модели индивидуального 

развития 

10% 15% 25% 

4.1.4 Организовано повышение квалификации 

профподготовки в области психолого-

педагогического образования 

30 60 80 

4.1.5 Внедрены методы системного 

анкетирования и тестирования в работе с 

педагогическими кадрами 

17 30 40 

4.1.6 Организовано обучение сотрудников 

техникума особенностям инклюзивного 

образования 

10 10 15 

4.2 Разработка и реализация стратегии вовлечения победителей чемпионатов 

профессионального мастерства различных уровней по компетенциям, востребованным в 

сельскохозяйственной отрасли в преподавание в организациях СПО 

4.2.1 Организовано участие преподавателей, 

мастеров в Чемпионатах профмастерства 

5 5 5 

4.2.2 Организовано обучение преподавателей и 

сертификация на присвоение статуса 

эксперта с правом оценки 

демонстрационного экзамена 

3 5 7 

4.2.3 Организовано обучение преподавателей и 

мастеров с присвоением статуса экспертов 

1 1 1 

5. Мероприятия по трансформации центра в «Место новых стартов», как драйвера развития 

территории 

5.1 Мероприятия для создания условий для добровольчества и волонтерства 

5.1.1 Создана и организована работа коворкинг-

пространства «Добро.Центр» 

1   

5.1.2 Создана и организована работа центра 

волонтерства «Дорогою добра» 

1 1 1 

5.2 Мероприятия по созданию условий для повышения уровня студенческого самоуправления 
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5.2.1 Создана и организована работа Школы 

активного студента 

1   

5.3 Мероприятия по созданию условий для творческой активности молодежи 

5.3.1 Созданы и организована работа арт-

пространств «Зеленые крыши» 

 1 1 

5.3.2. Созданы и организована работа Команд КВН 1   

5.4. Мероприятия по созданию условий для творческой активности молодежи 

5.4.1 Создан и организована работа центров 

социализации молодежи «Диалог» 

1   

5.4.2 Создан и организована работа центров 

личностного роста 

 1  

5.4.3 Создана и организована работа 

образовательно-коммуникативной площадки 

«АгроПрофи» 

 1  

5.5 Мероприятия по созданию условий для освоения компетенций по проектному управлению и 

бережливым технологиям 

5.5.1 Созданы и организованна работа проектных 

офисов. 

1   

5.5.2 Создан и организована работа центра 

бережливых технологий «Бережливый 

кампус» 

1   

5.5.3  Организовано участие студентов в 

реализации молодежных проектов, 

грантрайтинге, конкурсах на получение 

грантов  

10 15 20 

5.5.4 Организовано участие общественных 

организаций территории в реализации 

социальных проектов, грантрайтинге, 

конкурсах на получение грантов 

2 4 6 

5.6 Мероприятия по обеспечению условий для успешной самозанятости выпускников 

5.6.1. Организация и сопровождение 

самозанятости  студентов 

5 % 10% 15% 

5.6.2 Создан и организована работа центра 

трудоустройства выпускников 

«Профессиональный лифт» 

 1  

5.6.3 Создана и организована работа 

ветеринарной клиники в базовой 

организации центра 

  1 

5.6.4 Создана и организована работа малого 

предприятия «Сыроварня» в базовой 

организации центра 

  1 
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5.7 Мероприятия по созданию условий для возможности использования населением ресурсов 

Центра 

5.7.1. Созданы и организована работа центров 

развития компетенций старшего поколения 

«Притяжение поколений» 

 1  

5.7.2 Обеспечение организации проведения 

мастер-классов для разновозрастных групп 

населения. 

15 20 30 

5.7.3 Обеспечение организации проведения 

обучения мигрантов по профкомпетенциям 

10 15 20 

5.8 Мероприятия по созданию условий для профориентационной деятельности и  популяризации 

агропрофессий 

5.8.1 Разработано программ популяризации 

агропрофессий востребованных на рынке 

труда 

15 30 60 

5.8.2 Создан центр ранней профориентации 

«АгроДрайв» 

1   

5.8.3 Организовано профессиональных смен для 

школьников 

2смены 2смены 2смены 

5.8.4 Создано инновационно-образовательное 

пространства «Агрокванториум» с 

фаблабами новых профессий. 

  1 

5.9 Мероприятия по созданию условий для развития научно-исследовательской деятельности 

5.9.1 Создан детско-юношеского научно-

образовательного центра «Велес» 

  1 

5.9.2 Создана научно-исследовательская 

площадка «Академия молока» 

 1  

5.10 Мероприятий по созданию условий для развития профессиональных компетенций 

5.10.1 Создан центр профессионального развития 

компетенций «Профессионал» 

 1  

5.10.2 Создан центр аграрных компетенций 

«Агромастерская» 

 1  

5.10.3 Создана дистанционная образовательная 

площадка «АгроСеть» 

  1 
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Приложение № 3 

к программе деятельности 

центра 

 

Финансовое обеспечение программы деятельности 

 образовательно-производственного центра (кластера) Белгородской области 

«АГРОПОЛИС». 

 
   тыс. рублей 

 

Статьи расходов2 2022 2023 2024 

Всего  

за 2022-2024 

годы 

Всего по центру «АГРОПОЛИС» за счет всех 

источников, 

в том числе: 

521 046,23 350 087,39 355 750,32 1 226 883,94 

федеральный бюджет (средства гранта): 100 000,00 - - 100 000,00 

приобретение оборудования, мебели, 

технических средств обучения, программного 

обеспечения, необходимого для реализации 

программы деятельности центра 

100 000,00 - - 100 000,00 

средства регионального бюджета: 334 073,40 299 315,50 304 717,00 938 105,90 

а) ремонтные работы, брендирование помещений 

центра 

579,00 425,00 425,00 1 429,00 

б) приобретение оборудования, мебели, 

технических средств обучения, программного 

обеспечения, необходимого для реализации 

программы деятельности центра 

22 684,50 7 842,60 5 499,60 36 026,70 

в) оплата комплектующих, расходных 

материалов 

2 830,10 3 321,00 2 856,90 9 008,00 

г) оплата коммунальных расходов  28 280,60 29 325,30 29 577,30 87 183,20 

д) оплата труда работников участников центра, а 

также лиц, привлекаемых ими к реализации 

программы деятельности центра на условиях 

гражданско-правовых договоров 

245 221,10 256 495,50 264 361,10 766 077,70 

е) транспортные и командировочные расходы 

работников участников центра, а также лиц, 

привлекаемых ими к реализации программы 

деятельности центра на условиях гражданско-

правовых договоров 

37,00 37,00 37,00 111,00 

ж) мероприятия программы деятельности центра, 

связанные с развитием его инфраструктуры, в 

т.ч. 

33 753,00 1 155,00 1 224,00 36 132,00 

- строительство инновационно-

образовательного пространства 

"Агрокванториум" и многопрофильного 

спортивного комплекса 

30 000,00 0,00 0,00 30 000,00 

з) оплата повышения квалификации, стажировок 

работников участников центра, а также лиц, 

привлекаемых ими к реализации программы 

441,00 457,00 479,00 1 377,00 
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деятельности центра на условиях гражданско-

правовых договоров, и освоения ими 

дополнительных профессиональных программ 

и) разработка и внедрение образовательных 

программ, ранее не реализовываемых 

участниками центра 

247,10 257,10 257,10 761,30 

внебюджетные источники: 86 972,83 50 771,89 51 033,32 188 778,04 

а) ремонтные работы, брендирование 

помещений центра 

1 980,10 2 035,10 1 622,10 5 637,30 

б) приобретение оборудования, мебели, 

технических средств обучения, программного 

обеспечения, необходимого для реализации 

программы деятельности центра 

10 660,00 6 770,00 7 270,00 24 700,00 

в) оплата комплектующих, расходных 

материалов 

9 879,40 9 890,00 10 110,00 29 879,40 

г) оплата коммунальных расходов  1 008,00 1 023,00 989,00 3 020,00 

д) оплата труда работников участников центра, а 

также лиц, привлекаемых ими к реализации 

программы деятельности центра на условиях 

гражданско-правовых договоров 

27 343,33 25 212,79 24 922,22 77 478,34 

е) транспортные и командировочные расходы 

работников участников центра, а также лиц, 

привлекаемых ими к реализации программы 

деятельности центра на условиях гражданско-

правовых договоров 

381,00 401,00 401,00 1 183,00 

ж) мероприятия программы деятельности центра, 

связанные с развитием его инфраструктуры, в 

т.ч. 

34 441,00 4 050,00 4 150,00 42 641,00 

- оснащение "Агрокванториума" 30 000,00 0,00 0,00 30 000,00 

з) оплата повышения квалификации, стажировок 

работников участников центра, а также лиц, 

привлекаемых ими к реализации программы 

деятельности центра на условиях гражданско-

правовых договоров, и освоения ими 

дополнительных профессиональных программ 

790,00 820,00 890,00 2 500,00 

и) разработка и внедрение образовательных 

программ, ранее не реализовываемых 

участниками центра 

490,00 570,00 679,00 1 739,00 

 

 

 

 
 

 

 

  



Приложение № 4 

к программе деятельности 

центра 

  
Пообъектный план совершенствования и (или) модернизации  

материально-технической базы, учебной и (или) производственной инфраструктуры центра. 

 
 тыс. рублей 

 

№ Наименование объекта МТБ Вид объекта МТБ 

Количество 

единиц к 

закупке 

Цена за 

единицу 

тыс.руб. 

Сумма расходов 
Всего за 

2022-2024 

годы 

Источник 

финансирования 2022 2023 2024 

1. Лаборатория Цифровой экономики и финансовой грамотности (25 рабочих мест).  

Общая зона 

1 Счетчик банкнот  Оборудование 1 65 65     65 ФБ 

2 Интерактивная панель  Оборудование IT  1 306 306     306 ФБ 

3 Кассовое оборудование  Оборудование 1 30 30     30 ФБ 

Рабочее место учащегося 

1 Моноблок  Оборудование IT 25 129 3225     3225 ФБ 

2 ИБП  Оборудование  25 8 200     200 ФБ 

3 Програмное обеспечение  Оборудование IT 25 4 100     100 ФБ 

4 Стеклянная доска магнитно-маркерная  Мебель 1 34 34     34 ФБ 

5 Принтер цветной  Оборудование IT 5 36 180     180 ФБ 

Рабочее место преподавателя/мастера производственного обучения 

1 Моноблок  Оборудование IT 1 172 172     172 ФБ 

2 

Лицензионную версию бухгалтерского 

обеспечения, справочно – прававая 

система по законодательсту РФ, 

«КонсультантПлюс» или аналог 

Оборудование IT 1 383 383     383 ФБ 

3 
Программное обеспечение 1С: 

Бухгалтерия версия 8:3(лицензионное) 
Оборудование IT 1 13 13     13 ФБ 

4 ИБП  Оборудование  1 8 8     8 ФБ 
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2. Лаборатория цифрового растениеводства (25 рабочих мест).  

Общая зона 

1 Стол лабораторный  Мебель 4 23 92     92 ФБ 

2 Стул лабораторный  Мебель 7 13 91     91 ФБ 

3 Стеллаж Мебель 2 8 16     16 ФБ 

4 Диафаноскоп  Оборудование  1 63 63     63 ФБ 

5 Мельница лабораторная  Оборудование  1 103 103     103 ФБ 

6 

Прибор ПЧП-3, Пробирка к прибору 

ПЧП-3 
Оборудование  1 580 580     580 ФБ 

7 Видеокамера экшн Оборудование  3 29 87     87 ФБ 

8 

Набор плакатов по агрономии 

"ПРОФТЕХ" 
Оборудование  1  0 0     0  В наличии 

9 

Электрифицированный стенд 

«Классификация почв» 
Оборудование  1 18 18     18 ФБ 

10 Бур почвенный  Оборудование  1 24 24     24 ФБ 

11 

Интерактивная панель на мобильной 

стойке 
Оборудование ИТ 1 434 434     434 ФБ 

12 

Метеостанция, с комплексом 

оборудования  
Оборудование 1 494 494     494 ФБ 

13 МФУ лазерное  Оборудование ИТ 1 55 55     55 ФБ 

Рабочее место учащегося 

1 Ноутбук  Оборудование IT 13 108 1404     1404 ФБ 

2 
Шкаф металлический для хранения и 

подзарядки ноутбуков  
Оборудование IT 1 78 78     78 ФБ 

Рабочее место преподавателя/мастера производственного обучения 

1 Моноблок  Оборудование IT 1 172 172     172 ФБ 

2 ИБП  Оборудование  1 8 8     8 ФБ 

3 Стеклянная доска магнитно-маркерная  Мебель 1 34 34     34 ФБ 

4 Стул офисный Мебель 2 4 8     8 ФБ 

5 
Стол письменный  с тумбой  для 

преподавателя 
Мебель 2 15 30     30 ФБ 

3. Серверная служба. 
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Общая зона 

1 Шкаф серверный напольный Мебель 1 

9736 9736 

    

9736 

ФБ 

2 Сетевое хранилище Оборудование ИТ 1     ФБ 

3 Система хранения данных Оборудование ИТ 1     ФБ 

4 Системы виртуализации Оборудование ИТ 2     ФБ 

5 Стоечный сервер  Оборудование ИТ 2     ФБ 

6 Источние бесперебойного питания Оборудование ИТ 1     ФБ 

7 Серверная операционная система Оборудование ИТ 4     ФБ 

8 
По резервного копирования и 

восстановления данных 
Оборудование ИТ 1     ФБ 

9 Коммутатор  Оборудование ИТ 2     ФБ 

4. Лаборатория цифровых технологий в АПК (15 рабочих мест).  

Общая зона 

1 Стеллаж Мебель 2 70 140     140 ФБ 

2 

Набор больших коробок для хранения 

деталей   
Мебель 1 12 12     12 ФБ 

3 

Комплект малых коробов для хранения 

деталей  
Мебель 1 27 27     27 ФБ 

4 Сканер Оборудование ИТ 1 29 29     29 ФБ 

5 Протяжный сканер  Оборудование ИТ 1 41 41     41 ФБ 

6 МФУ цветной струйный   Оборудование ИТ 1 36 36     36 ФБ 

7 Интерактивный кульман  Оборудование ИТ 1 588 588     588 ФБ 

8 

ClassVR Комплект оборудования для 

обучения в виртуальной и дополненной 

реальности (для 8 учащихся) нового 

поколения (с контроллерами и кубами) 

с доступом к образовательному порталу 

на 5 лет 

Оборудование ИТ 1 752 752     752 ФБ 

9 Очки дополненной реальности  Оборудование ИТ 5 111 555     555 ФБ 

10 3D принтер  Оборудование ИТ 1 420 420     420 ФБ 

11 3D принтер для фотополимерной печати  Оборудование ИТ 1 126 126     126 ФБ 
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12 3D сканер  Оборудование 1 255 255     255 ФБ 

13 

Интерактивная доска с проектором и 

потолочным креплением  
Оборудование ИТ 1 224 224     224 ФБ 

14 УФ-камера  Оборудование ИТ 1 56 56     56 ФБ 

15 

Образовательная лицензия для 

платформы создания и управления 

виртуальной реальностью 

Оборудование ИТ 1 76 76     76 ФБ 

Рабочее место учащегося 

1 Ноутбук  Оборудование IT 8 158 1264     1264 ФБ 

2 Ноутбук  Оборудование ИТ 7 254 1778     1778 ФБ 

3 
Шкаф металлический для хранения и 

подзарядки ноутбуков  
Оборудование  1 78 78     78 ФБ 

4 

Образовательная лицензия для 

платформы создания и управления 

виртуальной реальностью 

Оборудование ИТ 4 76 304     304 ФБ 

5 
Программное обеспечение для модуля 

проектирования 
Оборудование ИТ 1 66 66     66 ФБ 

Рабочее место преподавателя/мастера производственного обучения 

1 Моноблок  Оборудование IT 1 172 172     172 ФБ 

2 

Программное обеспечение для модуля 

проектирования 
Оборудование ИТ 3 9 27     27 ФБ 

3 Стеклянная доска магнитно-маркерная  Оборудование 1 34 34     34 ФБ 

4 ИБП  Оборудование  1 8 8     8 ФБ 

5. Агрокванториум (26 рабочих мест).  

Общая зона 

1 Учебный набор квадрокоптера  Оборудование IT 2 426 852     852 ФБ 

2 

Образовательный комплект 

программируемого квадрокоптера  

(стандартный – 10 шт.) 

Оборудование IT 1 446 446     446 ФБ 

3 

Сетчатый куб для тестовых полётов в 

защищённом пространстве 3х3х3м 
Оборудование IT 1 108 108     108 ФБ 
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4 

Комплект элементов трасс по 

компетенции “Эксплуатация БАС” 
Оборудование IT 1 791 791     791 ФБ 

5 

Программное обеспечение 

фотограмметрии 
Оборудование IT 3 50 150     150 ФБ 

6 Сканер  Оборудование IT 1 29 29     29 ФБ 

7 Протяжный сканер  Оборудование IT 1 41 41     41 ФБ 

8 МФУ цветной струйный    Оборудование IT 1 36 36     36 ФБ 

9 

Интерактивная панель на мобильной 

стойке 
Оборудование IT 1 434 434     434 ФБ 

10 Шкаф двухстворчатый Мебель 1 11 11     11 ФБ 

11 Тележка для транспортировки стульев Мебель 1 22 22     22 ФБ 

12 Стеклянная доска магнитно-маркерная  Мебель 1 34 34     34 ФБ 

13 

Комплект малых коробов для хранения 

деталей  
Оборудование 1 27 27     27 ФБ 

14 

Набор больших коробок для хранения 

деталей   
оборудование 1 12 12     12 ФБ 

15 Модульный стеллаж  Мебель 1 19 19     19 ФБ 

16 Стеллаж передвижной Мебель 2 46 92     92 ФБ 

Рабочее место учащегося 

1 Комплект мебели - стол трансформер  Мебель 26 12 312     312 ФБ 

2 Комплект мебели - стул складной Мебель 26 5 130     130 ФБ 

3 Ноутбук  Оборудование IT 13 108 1404     1404 ФБ 

4 
Шкаф металлический для хранения и 

подзарядки ноутбуков  
Оборудование  1 78 78     78 ФБ 

Рабочее место преподавателя/мастера производственного обучения 

1 Моноблок  Оборудование IT 1 172 172     172 ФБ 

2 Стеклянная доска магнитно-маркерная  Мебель 1 42 42     42 ФБ 

3 ИБП  Оборудование 1 8 8     8 ФБ 

4 
Доска магнитно-маркерная 

передвижная  
Оборудование 1 30 30     30 ФБ 

6. Лаборатория робототехники в АПК (15 рабочих мест).  

Общая зона 
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1 Стеллаж Мебель 2 70 140     140 ФБ 

2 Образовательный комплекс Оборудование 1 938 938     938 ФБ 

3 
Роботизированный манипулятор  Оборудование 1 292 292     292 ФБ 

4 Модуль технического зрения  Оборудование 1 383 383     383 ФБ 

5 

Комплект линейных перемещений dobot 

magician 
Оборудование 1 215 215     215 ФБ 

6 Конвейерная лента  Оборудование 1 114 114     114 ФБ 

7 Ресурсный набор  Оборудование 1 83 83     83 ФБ 

8 

Робототехнический комплекс "умная 

теплица" 
Оборудование 1 283 283     283 ФБ 

9 

Робототехнический комплекс  "умный 

дом" 
Оборудование 1 240 240     240 ФБ 

10 

Робототехнический комплекс 

"возобновляемые источники энергии" 
Оборудование 1 334 334     334 ФБ 

11 

Робототехнический комплекс 

"биологическая ферма" 
Оборудование 1 220 220     220 ФБ 

12 

Робототехнический комплекс по 

наблюдению за погодой "метеостанция" 
Оборудование 1 122 122     122 ФБ 

13 

Официальный робототехнический 

комплект  
Оборудование 1 853 853     853 ФБ 

14 

Стенд "Персональный компьютер" ПК-

02 
Оборудование 1 627 627     627 ФБ 

15 

Стенд "Операционные системы и среды 

виртуализации" 
Оборудование 1 520 520     520 ФБ 

16 

Стенд "Память вычислительных 

устройств" 
Оборудование 1 620 620     620 ФБ 

17 Стенд "Архитектура ЭВМ" Оборудование 1 630 630     630 ФБ 
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18 

Микроконтроллеры и 

микропроцессорная техника», 

исполнение стендовое (МК-СК, МК-

СН) 

Оборудование 1 750 750     750 ФБ 

19 

Интерактивная панель на мобильной 

стойке 
Оборудование IT 1 394 394     394 ФБ 

20 

Комплект малых коробов для хранения 

деталей  
Оборудование 1 27 27     27 ФБ 

21 

Набор больших коробок для хранения 

деталей   
Оборудование 2 12 24     24 ФБ 

22 

Стол для проведения занятий по 

робототехнике 
мебель 1 145 145     145 ФБ 

23 Платформа Arduino Оборудование 1 206 206     206 ФБ 

Рабочее место учащегося 

1 Ноутбук  Оборудование IT 15 108 1620     1620 ФБ 

2 

Образовательный модуль для изучения 

основ робототехники. 

Конструирование. Электроника и 

микропроцессоры. Информационные 

системы и устройства. 

Оборудование 8 229 1832     1832 ФБ 

3 Модуль технического зрения  Оборудование 15 26 390     390 ФБ 

4 Образовательный набор  Оборудование 15 25 375     375 ФБ 

5 
Шкаф металлический для хранения и 

подзарядки ноутбуков  
Оборудование  1 78 78     78 ФБ 

6 
Образовательный набор по сборке 

электронных устройств 
Оборудование  8 20 160     160 ФБ 

Рабочее место преподавателя/мастера производственного обучения 

1 Моноблок  Оборудование IT 1 172 172     172 ФБ 

2 Стеклянная доска магнитно-маркерная  мебель 1 34 34     34 ФБ 

3 ИБП  Оборудование 1 8 8     8 ФБ 

7. Лаборатория пищевых технологий (25 рабочих мест).  

Общая зона 
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1 Термостатическое устройство  Оборудование 1 55 55     55 ФБ 

2 Анализатор молока  Оборудование 1 127 127     127 ФБ 

3 
Анализатор соматических клеток и 

бактериальной обсеменённости  
Оборудование 1 540 540     540 ФБ 

4 Мороженица фризер  Оборудование 1 328 328     328 ФБ 

5 Йогуртница  Оборудование 1 7 7     7 ФБ 

6 
Автоклав для стерилизации 

питательных сред 
Оборудование 1 307 307     307 ФБ 

7 

Виртуальный учебный комплекс 

«Производство кисломолочных 

продуктов» 

Оборудование 1 383 383     383 ФБ 

8 
Виртуальный учебный комплекс 

"Нормализация, пастеризация молока" 
Оборудование 1 314 314     314 ФБ 

9 
Виртуальный учебный комплекс 

"Производство творога и сыра" 
Оборудование 1 383 383     383 ФБ 

10 
Виртуальный учебный комплекс 

"Производство сливочного масла" 
Оборудование 1 383 383     383 ФБ 

11 

Виртуальный учебный стенд 

"Комплексная термическая обработка 

сырья и полуфабрикатов" 

Оборудование 1 383 383     383 ФБ 

12 

Виртуальный учебный комплекс 

«Производство мясных 

полуфабрикатов» 

Оборудование 1 383 383     383 ФБ 

13 

Виртуальный учебный стенд 

"Автоматизированная линия по 

производству макаронных изделий" 

Оборудование 1 362 362     362 ФБ 

14 PH метр  Оборудование 10 2 20     20 ФБ 

15 
Интерактивная панель на мобильной 

стойке 
Оборудование IT 1 306 306     306 ФБ 

16 Шкаф полуоткрытый мебель 1 10 10     10 ФБ 

Рабочее место учащегося 

1 Ноутбук  Оборудование ИТ 13 108 1404     1404 ФБ 
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2 
Шкаф металлический для хранения и 

подзарядки ноутбуков  
Оборудование 1 78 78     78 ФБ 

Рабочее место преподавателя/мастера производственного обучения 

1 Моноблок  Оборудование IT 1 172 172     172 ФБ 

2 Стул офисный мебель 1 4 4     4 ФБ 

3 Стеклянная доска магнитно-маркерная  мебель 1 34 34     34 ФБ 

4 
Стол письменный  с тумбой  для 

преподавателя 
мебель 1 14 14     14 ФБ 

5 ИБП  Оборудование  1 8 8     8 ФБ 

8. Лаборатория беспилотных технологий в АПК (15 рабочих мест).  

Общая зона 

1 
Сельскохозяйственный беспилотный 

комплекс  
Оборудование 1 5735 5735     5735 ФБ 

Рабочее место учащегося 

1 Ноутбук Оборудование ИТ 3 108 324     324 ФБ 

2 Ноутбук  Оборудование ИТ 6 108 648     648 ФБ 

3 
Шкаф металлический для хранения и 

подзарядки ноутбуков  
Оборудование 1 78 78     78 ФБ 

Рабочее место преподавателя/мастера производственного обучения 

1 Моноблок  Оборудование IT 1 172 172     172 ФБ 

2 ИБП  Оборудование  1 8 8     8 ФБ 

9. Лаборатория цифровых технологий в эксплуатации сельскохозяйственных машин (15 рабочих мест).  

Общая зона 

1 Телевизор  Оборудование  2 59 118     118 ФБ 

2 

Электронный учебно- методический 

комплекс по специальности 

«Эксплуатация и ремонт с/х техники и 

оборудования» ( 2 места) 

Оборудование  1 48 48     48 ФБ 

3 

Программное обеспечение сетевой 

комплекс «Сельскохозяйственная 

техника» 

Оборудование  1 188 188     188 ФБ 
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4 

Интерактивный атлас 

"Материаловедение" со встроенными 

модулями 

Оборудование  1 59 59     59 ФБ 

5 

ЭУМК "Сельскохозяйственные 

машины" ("Эксплуатация и ремонт 

сельскохозяйственных машин и 

оборудования" ,"Окраска автомобилей",  

"ПМ2 Организация процессов по 

техническому обслуживанию 

автотранспортных средств", "ПМ1 

Слесарная обработка деталей, 

изготавление, сборка и ремонт","ПМ3 

Техническое обслуживание и ремонт 

узлов и механизмов") 

Оборудование  1 21 21     21 ФБ 

6 
ЭУМК «Окраска автомобилей», версия 

для локальной сети  
Оборудование  1 48 48     48 ФБ 

7 

ЭУМК «Техническое обслуживание и 

ремонт двигателей, систем и агрегатов 

автомобилей.                                                    

ПМ1 Техническое обслуживание и 

ремонт автотранспортных средств", 

версия для локальной сети 

Оборудование  1 42 42     42 ФБ 

8 

ЭУМК «Техническое обслуживание и 

ремонт двигателей, систем и агрегатов 

автомобилей. ПМ2 Организация 

процессов по техническому 

обслуживанию и ремонту 

автотранспортных средств", версия для 

локальной сети 

Оборудование  1 42 42     42 ФБ 
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9 

ЭУМК «Техническое обслуживание и 

ремонт двигателей, систем и агрегатов 

автомобилей. ПМ3 Организация 

процессов модернизации и 

модификации автотранспортных 

средств", версия для локальной сети 

Оборудование  1 42 42     42 ФБ 

10 

ЭУМК «Мастер слесарных работ.                    

ПМ1 Слесарная обработка деталей, 

изготовление, сборка и ремонт 

приспособлений, режущего и 

измерительного инструмента", версия 

для локальной сети 

Оборудование  1 42 42     42 ФБ 

11 

ЭУМК «Мастер слесарных работ.                            

ПМ2 Сборка, регулировка и испытание 

сборочных единиц, узлов и механизмов 

машин, оборудования, агрегатов 

механической, гидравлической, 

пневматической частей изделий 

машиностроения", версия для 

локальной сети 

Оборудование  1 42 42     42 ФБ 

12 

ЭУМК «Мастер слесарных работ.                              

ПМ3 Техническое обслуживание и 

ремонт узлов и механизмов 

оборудования, агрегатов и машин", 

версия для локальной сети 

Оборудование  1 42 42     42 ФБ 

13 Стеллаж  мебель 1 8 8     8 ФБ 

Рабочее место учащегося 

1 Ноутбук  Оборудование ИТ 2 157 314     314 ФБ 

2 Ноутбук  Оборудование ИТ 7 157 1099     1099 ФБ 

3 
Шкаф металлический для хранения и 

подзарядки ноутбуков  
Оборудование  1 78 78     78 ФБ 

Рабочее место преподавателя/мастера производственного обучения 
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1 Моноблок  Оборудование IT 1 172 172     172 ФБ 

2 Стеклянная доска магнитно-маркерная  мебель 1 34 34     34 ФБ 

3 ИБП  Оборудование IT 1 8 8     8 ФБ 

4 МФУ  Оборудование IT 1 55 55     55 ФБ 

10. Участок ремонта и диагностики (2 рабочих места).  

Общая зона 

1 
Лабораторный стенд "Диагностика 

бензиновых форсунок" 
Оборудование  1 536 536     536 ФБ 

2 
Лабораторный стенд "Испытания и 

регулировка дизельных форсунок" 
Оборудование  1 230 230     230 ФБ 

3 Стенд для ремонта двигателя Оборудование  1 140 140     140 ФБ 

4 Компрессор воздушный  Оборудование  1 168 168     168 ФБ 

5 Трактор с навесным оборудованием  Оборудование  1 3220 3220     3220 ФБ 

6 Телевизор  Оборудование  2 59 118     118 ФБ 

7 Пробоотборник почв  Оборудование  1 1980 1980     1980 ФБ 

Рабочее место учащегося 

1 Передвижная вытяжка со шлангом  Оборудование  2 123 246     246 ФБ 

2 Тележка для автосервиса подкатная Оборудование  2 198 396     396 ФБ 

3 Пневматический пистолет Оборудование  1 24 24     24 ФБ 

4 Диагностический кабель для тракторов Оборудование  1 13 13     13 ФБ 

5 

Мультмарочное диагностическое 

программное обеспечение для 

тракторов  

Оборудование  1 286 286     286 ФБ 

6 Планшет  Оборудование ИТ  1 73 73     73 ФБ 

Рабочее место преподавателя/мастера производственного обучения 

1 Моноблок  Оборудование IT 1 172 172     172 ФБ 

2 ИБП  Оборудование  1 8 8     8 ФБ 

11. Лаборатория сыроварения (12 рабочих мест). 

Общая зона 

1 Шкаф двухстворчатый Мебель 1 11 11     11 ФБ 

2 Мини-сыроварня комплект  Оборудование 1 832 832     832 ФБ 
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Рабочее место учащегося 

1 Стол лабораторный Мебель 4 17 68     68 ФБ 

2 Стол формовочный Оборудование 1 296 296     296 ФБ 

3 

Стол технологический со сливом и 

отбортовкой 
Оборудование 1 99 99     99 ФБ 

Рабочее место преподавателя/мастера производственного обучения 

1 Моноблок  Оборудование IT 1 172 172     172 ФБ 

2 ИБП  Оборудование 1 8 8     8 ФБ 

12. Лаборатория сити-фермерство (15 рабочих мест).  

Общая зона 

1 Стеллаж выставочный  Мебель 1 14 14     14 ФБ 

2 Гидропонная ферма закрытого типа  Оборудование 1 233 233     233 ФБ 

3 Холодильная камера Оборудование 1 17 17     17 ФБ 

4 Мойка лабораторная Мебель 1 15 15     15 ФБ 

5 
Интерактивная доска с проектором и 

потолочным креплением  
Оборудование ИТ 1 224 224     224 ФБ 

Рабочее место учащегося 

1 
Паяльная станция в наборе коврик для 

пайки термостойкий  
Оборудование 5 16 80     80 ФБ 

2 
Держатель плат "третья рука" с лупой 

3X, подставка под паяльник, LED 

подсветка, стенд для припоя 

Оборудование 5 4 20     20 ФБ 

3 Шуруповерт Оборудование 5 25 125     125 ФБ 

4 
Набор Arduino  с модулем реле 

(расширенный) и 21 уроком 
Оборудование 5 22 110     110 ФБ 

5 
Набор «электромонтажник-3» (10 шт, 

хром, в пластиковом кейсе, низ) 
Оборудование 5 8 40     40 ФБ 

6 Мультиметр RGK Оборудование 5 9 45     45 ФБ 

7 Стол лабораторный Мебель 3 83 249     249 ФБ 

8 Планшет  Оборудование ИТ 5 46 230     230 ФБ 

Рабочее место преподавателя/мастера производственного обучения 

1 Стеклянная доска магнитно-маркерная  Мебель 1 34 34     34 ФБ 
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2 Моноблок  Оборудование IT 1 172 172     172 ФБ 

3 ИБП  Оборудование 1 8 8     8 ФБ 

13. Лаборатория зоотехнического учета и кормопроизводства (12 рабочих мест).  

Общая зона 

1 
Доска магнитно-маркерная 

передвижная  
Оборудование 1 30 30     30 ФБ 

2 
Интерактивная доска с проектором и 

потолочным креплением  
Оборудование ИТ 1 224 224     224 ФБ 

Рабочее место учащегося 

1 
Программное обеспечение 

"Зоотехнический учет" 
Оборудование IT 12 2 24     24 ФБ 

2 
Программное обеспечение 

"Кормопроизводство" 
Оборудование IT 12 9 108     108 ФБ 

3 Ноутбук  Оборудование IT 12 108 1296     1296 ФБ 

4 Стол-трансформер  Мебель 12 14 168     168 ФБ 

5 Стул складной  Мебель 12 5 60     60 ФБ 

6 
Шкаф металлический для хранения и 

подзарядки ноутбуков  
Оборудование  1 78 78     78 ФБ 

Рабочее место преподавателя/мастера производственного обучения 

1 Моноблок  Оборудование IT 1 172 172     172 ФБ 

2 ИБП  Оборудование 1 8 8     8 ФБ 

3 
Программное обеспечение 

"Кормопроизводство" 
Оборудование IT 1 59 59     59 ФБ 

4 Стеклянная доска магнитно-маркерная  Мебель 1 34 34     34 ФБ 

5 
Программное обеспечение 

"Зоотехнический учет" 
Оборудование IT 1 2 2     2 ФБ 

14. Лаборатория профкомпетенций по ветеринарии и зоотехнии (12 рабочих мест).  

Общая зона 

1 Магнитная мешалка  Оборудование 2 98 196     196 ФБ 

2 
Установка комбинированная 

мембранная с гидроаккумулятором 
Оборудование 1 334 334     334 ФБ 
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4 

Стенд с аксонометрической проекцией 

изображения по технологии 3 Д 

"Машинное доение КРС, очистка и 

хранение молока" 

Оборудование 1 37 37     37 ФБ 

5 

Стенд с аксонометрической проекцией 

изображения по технологии 3 Д "Линия 

убоя КРС 

Оборудование 1 37 37     37 ФБ 

6 

Стенд с аксонометрической проекцией 

изображения по технологии 3 Д "Линия 

убоя птицы" 

Оборудование 1 37 37     37 ФБ 

7 
Электрифицированный макет коровы на 

каркасе в натуральную величину 
Оборудование 1 856 856     856 ФБ 

8 
Макет масштабный «Скелет коровы» 

Масштаб 1:2 
Оборудование 1 554 554     554 ФБ 

Рабочее место учащегося 

1 Тренажер родовспоможения КРС Оборудование 1 777 777     777 ФБ 

2 
Тренажерный комплекс "Ректальный 

осмотр и искусственное осеменение" 
Оборудование 1 636 636     636 ФБ 

3 
Тренажер для наложения бинтовых 

повязок  
Оборудование 1 84 84     84 ФБ 

4 

Анатомический ветеринарный тренажер 

"Голова свиньи с ушами и топографией 

анатомических слоёв" 

Оборудование 1 130 130     130 ФБ 

5 
Анатомический ветеринарный тренажер 

«Голова коровы с ушами» 
Оборудование 1 130 130     130 ФБ 

6 Ультрабук Оборудование 2 131 262     262 ФБ 

7 
Тренажер для проведения сердечно-

легочной реанимации у собак 
Оборудование 1 314 314     314 ФБ 

Рабочее место преподавателя/мастера производственного обучения 

1 Стеклянная доска магнитно-маркерная  Мебель 1 34 34     34 ФБ 

2 Моноблок  Оборудование IT 1 172 172     172 ФБ 

3 ИБП  Оборудование 1 8 8     8 ФБ 
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15. Лаборатория цифровое животноводство (12 рабочих мест).  

Общая зона 

1 

Виртуальный учебный комплекс 

«Интерактивный анатомический стол – 

ветеринарный» 

Оборудование ИТ 1 2239 2239     2239 ФБ 

2 

Виртуальный учебный комплекс 

"Интерактивный трехмерный атлас 

анатомии КРС" 

Оборудование ИТ 1 577 577     577 ФБ 

3 тележка для транспортировки стульев  Мебель 1 22 22     22 ФБ 

4 
Виртуальный учебный комплекс 

«Тренажер ветеринарного врача» 
Оборудование ИТ 1 1091 1091     1091 ФБ 

5 

Тренажер "Отработка навыков 

ортопедической обработки копытец 

КРС" 

Оборудование 1 310 310     310 ФБ 

Рабочее место учащегося 

1 Планшет  Оборудование ИТ 6 46 276     276 ФБ 

2 Стул  Мебель 12 5 60     60 ФБ 

Рабочее место преподавателя/мастера производственного обучения 

1 Офисный стол Мебель 1 15 15     15 ФБ 

2 Офисный стул Мебель 1 4 4     4 ФБ 

3 Ноутбук  Оборудование ИТ 1 108 108     108 ФБ 

4 Стеклянная доска магнитно-маркерная  Мебель 1 34 34     34 ФБ 

5 
Доска магнитно-маркерная 

передвижная  
Оборудование 1 30 30     30 ФБ 

16. Центр эргономики и карьеры (3 рабочих места).  

Общая зона 

1 Телевизор  Оборудование 1 59 59     59 ФБ 

2 

Комплект "Сенсорный уголок" 

(Воздушно-пузырьковая трубка, 

основание, зеркала) 

Оборудование 1 60 60     60 ФБ 

3 

Фиброоптический занавес с гребнем 

(100 волокон) RG432 
Оборудование 1 27 27     27 ФБ 
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4 Панно “Звездное небо” Оборудование 1 14 14     14 ФБ 

5 Акустическая система Оборудование 1 22 22     22 ФБ 

Рабочее место учащегося 

1 Ноутбук  Оборудование 3 108 324     324 ФБ 

2 Стол мобильный складной Мебель 3 12 36     36 ФБ 

3 Стул -кресло Мебель 3 6 18     18 ФБ 

4 
Тренажер функциональной активности 

мозга ТММ  
Оборудование 3 44 132     132 ФБ 

5 Наушники Оборудование 3 3 9     9 ФБ 

Рабочее место преподавателя/мастера производственного обучения 

1 Офисный стол Мебель 1 14 14     14 ФБ 

2 Офисный стул Мебель 1 4 4     4 ФБ 

3 Моноблок  Оборудование ИТ 1 172 172     172 ФБ 

4 ИБП  Оборудование 1 8 8     8 ФБ 

5 
Доска магнитно-маркерная 

передвижная  
Мебель 1 30 30     30 ФБ 

17. Центр дистанционных образовательных технологий (25 рабочих мест).  

Общая зона 

1 
Видеостудия для дистанционного 

образования  
Оборудование ИТ 1 2251 2251     2251 ФБ 

2 Система для видеоконференц зала Оборудование ИТ 1 3067 3067     3067 ФБ 

3 
Интерактивная панель на мобильной 

стойке 
Оборудование ИТ 1 434 434     434 ФБ 

4 
Трибуна интерактивная (с сенсорным 

экраном и аудиосистемой) 
Оборудование ИТ 1 353 353     353 ФБ 

5 Кондиционер сплит система  Оборудование 2 99 198     198 СР 

6 Стеклянная доска магнитно-маркерная  Мебель 1 34 34     34 ФБ 

7 Стул-кресло Мебель 16 6 96     96 ФБ 

8 Модульный стеллаж Мебель 2 19 38     38 ФБ 

9 Шкаф для одежды с доп. полками  Мебель 1 12 12     12 ФБ 

10 Цветное лазерное МФУ  Оборудование 1 36 36     36 ФБ 

Рабочее место учащегося 
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1 Ультрабук Оборудование ИТ 13 131 1703     1703 ФБ 

2 
Шкаф металлический для хранения и 

подзарядки ноутбуков  
Оборудование 1 78 78     78 ФБ 

3 Стол конференц-трансформер Мебель 13 14 182     182 ФБ 

4 МФУ лазерный  Оборудование IT 1 207 207     207 ФБ 

5 тележка для транспортировки стульев  Мебель 1 22 22     22 ФБ 

6 Стул складной  Мебель 25 5 125     125 ФБ 

Рабочее место преподавателя/мастера производственного обучения 

1 
Доска магнитно-маркерная 

передвижная  
Мебель 1 30 30     30 ФБ 

2 Моноблок  Оборудование ИТ 1 172 172     172 ФБ 

3 Стеклянная доска магнитно-маркерная  Мебель 1 34 34     34 ФБ 

4 ИБП  Оборудование 1 8 8     8 ФБ 

18. Ветеринарная клиника (25 рабочих мест).  

Общая зона 

1 

Облучатели-рециркуляторы 

Облучатель-рециркулятор воздуха 

ультрафиолетовый бактерицидный 

передвижной  

Оборудование 2 23 46     46 ФБ 

2 Стол ветеринарный смотровой Оборудование 2 54 108     108 ФБ 

3 Электрокардиограф ветеринарный Оборудование 1 125 125     125 ФБ 

4 Осветители диагностические Оборудование 1 42 42     42 ФБ 

5 Шкаф медицинский Мебель 2 13 26     26 ФБ 

6 
Сейф медицинский для хранения 

медикаментов 
Оборудование 1 12 12     12 ФБ 

7 Холодильник фармацевтический Оборудование 1 33 33     33 ФБ 

8 Стол для врача Мебель 2 7 14     14 ФБ 

9 Стул медицинский Мебель 2 12 24     24 ФБ 

10 Автоклав MELAtronic 23 или аналог Оборудование 1 167 167     167 ФБ 

11 
Малый хирургический ветеринарный 

набор 
Оборудование 5 14 70     70 ФБ 

12 Ветеринарный УЗИ сканер Оборудование 1 297 297     297 ФБ 
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13 Портативный УЗИ сканер Оборудование 1 288 288     288 ФБ 

14 Отоскоп Оборудование 2 9 18     18 ФБ 

15 Ультразвуковой скалер Оборудование 2 23 46     46 ФБ 

16 Микроскоп монокулярный Оборудование 2 8 16     16 ФБ 

17 Микроскоп бинокулярный Оборудование 2 51 102     102 ФБ 

18 Ветеринарный пульсоксиметр Оборудование 1 38 38     38 ФБ 

19 Лабораторная миницентрифуга  Оборудование 1 36 36     36 ФБ 

20 Стол хирургический Оборудование 1 18 18     18 ФБ 

21 Лампа Вуда Оборудование 1 4 4     4 ФБ 

22 Светодиодный светильник Оборудование 2 60 120     120 ФБ 

23 Стол хирургический Оборудование 1 20 20     20 ФБ 

24 
Лупа налобная 10-25х бинокулярная, с 

подсветкой 
Оборудование 1 3 3     3 ФБ 

25 Стеклянная доска магнитно-маркерная  мебель 1 34 34     34 ФБ 

26 
Интерактивная доска с проектором и 

потолочным креплением  
Оборудование ИТ 1 224 224     224 ФБ 

27 Шкаф полуоткрытый Мебель 1 10 10     10 ФБ 

28 Стеллаж Мебель 4 9 36     36 ФБ 

Рабочее место учащегося 

1 Ноутбук  Оборудование ИТ 13 108 1404     1404 ФБ 

2 
Шкаф металлический для хранения и 

подзарядки ноутбуков  
Оборудование 1 78 78     78 ФБ 

Рабочее место преподавателя/мастера производственного обучения 

1 
Интерактивная доска с проектором и 

потолочным креплением  
Оборудование ИТ 1 224 224     224 ФБ 

2 Моноблок  Оборудование ИТ 1 172 172     172 ФБ 

3 Стеклянная доска магнитно-маркерная  мебель 1 34 34     34 ФБ 

4 ИБП  Оборудование 1 8 8     8 ФБ 

19. Лаборатория химического анализа (25 рабочих мест).  

Общая зона 

1 Шкаф для реактивов (металлический) Мебель 1 39 39     39 ФБ 

2 Вытяжной шкаф Оборудование 1 175 175     175 ФБ 
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3 Телевизор  Оборудование ИТ 2 59 118     118 ФБ 

4 Стеллаж  мебель 1 8 8     8 ФБ 

5 Цветное лазерное МФУ Оборудование 1 36 36     36 ФБ 

Рабочее место учащегося 

1 

Лабораторный комплекс для учебной 

практической и проектной деятельности 

по химии (ЛКХ) 

Оборудование 2 494 988     988 ФБ 

Рабочее место преподавателя/мастера производственного обучения 

1 Моноблок  Оборудование ИТ 1 172 172     172 ФБ 

2 Стеклянная доска магнитно-маркерная  мебель 1 34 34     34 ФБ 

3 ИБП  Оборудование 1 8 8     8 ФБ 

20. Лаборатория прикладной физики и механики в АПК (25 рабочих мест).  

Общая зона 

1 
Набор демонстрационный  по 

постоянной Планка Оборудование 1 8 8     8 ФБ 

2 
Интерактивная лаборатория учителя по 

свойствам газов 
Оборудование 1 49 49     49 ФБ 

3 
Интерактивная лаборатория учителя по 

электростатике 
Оборудование 1 41 41     41 ФБ 

4 
Интерактивная лаборатория учителя по 

электромагнитизму 
Оборудование 1 44 44     44 ФБ 

5 
Интерактивная лаборатория учителя по 

геометрической оптике 
Оборудование 1 49 49     49 ФБ 

6 
Интерактивная лаборатория учителя по 

волновой оптике 
Оборудование 1 35 35     35 ФБ 

7 
Интерактивная лаборатория учителя по 

динамике вращательного движения 
Оборудование 1 39 39     39 ФБ 

8 
Интерактивная лаборатория учителя по 

механическим явлениям 
Оборудование 1 39 39     39 ФБ 

9 
Интерактивная лаборатория учителя по 

механическим колебаниям и волнам 
Оборудование 1 25 25     25 ФБ 
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10 
Интерактивная лаборатория учителя по 

постоянному току 
Оборудование 1 20 20     20 ФБ 

11 
Интерактивная лаборатория учителя по 

электродинамике 
Оборудование 1 18 18     18 ФБ 

12 
Интерактивная лаборатория учителя по 

полупроводникам 
Оборудование 1 18 18     18 ФБ 

13 
Виртуальная лаборатория 

"Материаловедение" 
Оборудование ИТ 1 299 299     299 ФБ 

14 
Виртуальная лаборатория 

"Гидромеханика" 
Оборудование ИТ 1 196 196     196 ФБ 

15 Телескоп с автонаведением Оборудование 1 72 72     72 ФБ 

Рабочее место учащегося 

1 Ноутбук  Оборудование ИТ 13 108 1404     1404 ФБ 

2 
Шкаф металлический для хранения и 

подзарядки ноутбуков  
Оборудование 1 78 78     78 ФБ 

3 
Цифровая лаборатория по физике 

(базовый или стандартный уровень) HP 
Оборудование ИТ 13 47 611     611 ФБ 

Рабочее место преподавателя/мастера производственного обучения 

1 
Интерактивная доска с проектором и 

потолочным креплением  
Оборудование ИТ 1 224 224     224 ФБ 

2 Моноблок  Оборудование ИТ 1 172 172     172 ФБ 

3 Стеклянная доска магнитно-маркерная  мебель 1 34 34     34 ФБ 

4 ИБП  Оборудование 1 8 8     8 ФБ 

Развитие инфраструктуры 

1 

Строительство инновационно-

образовательного пространства 

"Агрокванториум" и многопрофильного 

спортивного комплекса 

Инфраструктура 1 30000 30000 

    

30000 РБ 

2 Оснащение "Агрокванториума"  Инфраструктура 1 29802 29802     29802 СР 

  ВСЕГО ПО ПРОЕКТУ   882   160000 0 0 160000   

 

 



Приложение № 5 

к программе деятельности 

центра 

 

Плановые показатели результативности деятельности центра в 2022–2024 гг. 

 

№ 

п/

п 

Показатель критерия 
Единица 

измерения 

Значение показателя нарастающим 

итогом 

на 

31.12.2022 

на 

31.12.2023 

на 

31.12.2024 

1. Количество обучающихся по 

образовательным программам среднего 

профессионального образования в рамках 

федерального проекта 

"Профессионалитет", разработанных в том 

числе с применением 

автоматизированных методов 

конструирования указанных 

образовательных программ 

человек 1049 2115 2951 

2. Количество реализуемых 

образовательных программ в интересах 

организаций реального сектора экономики 

единиц 36 41 43 

3. Количество педагогических работников, 

владеющих актуальными 

педагогическими, производственными 

(профильными), цифровыми навыками 

или навыками конструирования 

образовательных программ под запросы 

работодателей и экономики 

человек 143 155 169 

4. Количество работников организаций 

реального сектора экономики, владеющих 

актуальными педагогическими навыками, 

цифровыми навыками или навыками 

конструирования образовательных 

программ под запросы работодателей и 

экономики, включенных в 

образовательный процесс в качестве 

преподавателей и мастеров 

производственного обучения по 

совместительству 

человек 42 51 59 

5. Количество обучающихся по 

образовательным программам среднего 

профессионального образования в рамках 

федерального проекта 

"Профессионалитет", разработанным в 

том числе с применением 

автоматизированных методов 

конструирования указанных 

образовательных программ, прошедших 

практическую подготовку на базе центра с 

закреплением наставника, работающего в 

организации реального сектора экономики 

человек 1049 2115 2951 

6. Количество заключенных с гарантией 

трудоустройства выпускников договоров 

о целевом обучении по образовательным 

программам среднего профессионального 

образования в рамках федерального 

проекта "Профессионалитет", 

единиц 105 201 218 
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разработанным в том числе с 

применением автоматизированных 

методов конструирования указанных 

образовательных программ 

7. Объем финансирования (включая расходы 

на оплату труда преподавателей и 

мастеров производственного обучения) 

образовательных организаций, 

являющихся участниками центра, 

обеспечиваемый их учредителями, 

который не может быть менее объемов 

финансирования образовательных 

организаций до создания центра 

тыс. рублей 334 073,40 299 315,50 304 717,00 

8. Объем внебюджетных средств (включая 

стоимость безвозмездно переданного 

образовательным организациям, 

являющимся участниками центра, 

имущества, необходимого для реализации 

основных профессиональных 

образовательных программ, основных 

программ профессионального обучения и 

дополнительных профессиональных 

программ), направляемых участниками 

центра из числа организаций, 

действующих в реальном секторе 

экономики, на развитие центра 

тыс. рублей 86 972,83 50 771,89 51 033,32 
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