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Введение
В соответствии: с пунктом 3 части 2 статьи 29 Федерального закона от 29.12.2012 г.№ 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; приказом Министерства образования и науки РоссийскойФедерации от 14.06.2013 г. № 462 «Об утверждении порядком проведениясамообследования образовательной организацией»; приказом Министерства образования и науки РоссийскойФедерации от 10.12.2013 г. № 1324 «Об утверждении показателейдеятельности образовательной организации, подлежащейсамообследованию» (в редакции от 15.02.2017 г.); приказом Министерства образования и науки РоссийскойФедерации от 14.12.2017 г. № 1218 «О внесении изменений в порядокпроведения самообследования образовательной организации, утверждённыйприказом Министерства образования и науки Российской Федерации от14.06. 2013 г. № 462»; на основании приказа директора ОГАПОУ «Корочанский СХТ» от20.03.2023 г. № 63/2 «О проведении самообследования» в техникуме былопроведено самообследование.Самообследование направлено на внутреннюю диагностику, выявлениерезервов и точек роста, а также определение векторов, ресурсов и движущихсил дальнейшего поступательного развития техникума.Целями самообследования являются обеспечение доступности иоткрытости информации о деятельности техникума, а также подготовкаотчёта о результатах самообследования.Процедура самообследования включает в себя следующие этапы: планирование и подготовку работ по самообследованию техникума; организацию и проведение самообследования в техникуме; обобщение полученных результатов и на их основе формирование отчёта; рассмотрение отчёта Педагогическим советом техникума.В ходе самообследования был проведён анализ основных направленийдеятельности техникума в 2022 году: образовательной деятельности; системы управления техникумом; организации учебного процесса; содержания и качества подготовки обучающихся; востребованности выпускников; качества кадрового состава; качества учебно-методического, библиотечно-информационного обеспечения; качества материально-технической базы; функционирования внутренней системы оценки качества
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образования, показателей деятельности организации, подлежащейсамообследованию.При проведении самообследования были использованыследующие методы: наблюдение; анкетирование; тестирование; собеседование; определение обобщающих показателей.Ход и результаты процедуры самообследования рассматривались назаседаниях цикловых комиссий, педагогическом совете.Результаты проведённой работы обобщены и на их основе составленнастоящий отчёт.
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1. Оценка образовательной деятельностиВ 2022 году в техникуме осуществлялась подготовка специалистов по10 специальностям - программ подготовки специалистов среднего звена.Перечень реализуемых образовательных программ на 31.12.2022 г.представлен в таблице 1.Образовательные программы Таблица 1№п/п Код Название специальности Присваемаяквалификация Формаобучения
Срокобучения

1 35.02.07 Механизация сельскогохозяйства Техник-механик очная 3 г. 10 мес.
2 35.02.05 Агрономия Агроном очная 3 г. 10 мес.2 г.10 мес.
3

35.02.06 Технология производства ипереработкисельскохозяйственнойпродукции

Технолог
очная 3г. 10 мес.

4 35.02.16 Эксплуатация и ремонтсельскохозяйственнойтехники и оборудования
Техник-механик очная 3 г. 10 мес.

2 г. 10 мес.
5 38.02.01 Экономика и бухгалтерскийучёт(по отраслям)

Бухгалтер очная 2 г. 10 мес.
2 г.9 мес.

6 36.02.01 Ветеринария Ветеринарныйфельдшер очная 3 г. 10 мес.2 г. 10 мес.
7 36.02.02 Зоотехния Зоотехник очная 3 г. 10 мес.2 г. 10 мес.
8 19.02.07 Технология молока имолочных продуктов Техник-технолог очная 3 г. 10 мес.
9 19.02.11 Технология продуктовпитания из растительногосырья

Техник-технолог очная 2 г. 10 мес.

10 19.02.12 Технология продуктовпитания животногопроисхождения
Техник-технолог очная 2 г. 10 мес.

Подготовка специалистов среднего звена в техникуме осуществляласьна основании сформированных основных профессиональныхобразовательных программ (далее – ОПОП) в количестве 25 шт., с учётомформ, курсов и сроков обучения. Из них 7 образовательных программреализовывалось по новой образовательной технологии Федеральногопроекта «Профессионалитет» с сокращённым соком обучения на 1 год.Приказом директора техникума № 131/1 от 04. 07. 2022 г., ОПОПутверждены и согласованы с якорным работодателем.Согласно постановлению Правительства Белгородской области от18.03.2013 г., № 85-пп «О порядке организации дуального обученияучащихся и студентов» в техникуме организовано дуальное обучение.



6

Якорным работодателем техникума является АПХ «Группа компанийЗелёная Долина». Заключены договоры дуального обучения.В срок до 01. 07. 2022 г., разработаны учебные планы с графикомучебного процесса, сводными данными по бюджету времени, сведениями окомплексных формах контроля, справочником и распределениемкомпетенций, перечнем кабинетов, лабораторий, пояснениями к учебномуплану. Имеется положительная экспертиза по каждому учебному плану.В срок до 01. 09. 2022 г., 100% ОПОП для 2-х и последующих курсовобновлены. По 100% ОПОП разработаны учебно-методические комплексы иэлектронные учебно-методические комплексы, размещённые наофициальном сайте техникума (http://korsht.ru).В паспорт ОПОП ППССЗ, кроме вышеуказанных документов,определяющих содержание и организацию образовательного процесса,входили:общие положения, определяющие нормативно-правовые основыразработки ОПОП и сроки освоения программы;характеристика профессиональной деятельности выпускников итребования к результатам освоения ОПОП;оценка результатов освоения ОПОП;квалификационные характеристики;- модель компетенции выпускника;- рабочая программа воспитания.На заседании Методического совета техникума, прошедшего22.03.2023 г., было проанализировано соответствие содержания ОПОПтребованиям ФГОС СПО. Результаты представлены в таблице 2.Соответствие содержания ППССЗ требованиям ФГОСТаблица 2Содержание ППССЗ
№п/п

Программы подготовки специалистовсреднего звена
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1. 35.02.07 Механизация сельского хозяйства +1 + + + +
2. 35.02.05 Агрономия + + + + +3. 35.02.06 Технология производства ипереработки сельскохозяйственнойпродукции + + + + +
4. 35.02.16 Эксплуатация и ремонтсельскохозяйственной техники иоборудования + + + + +
5. 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учёт(по отраслям) + + + + +
6. 36.02.01 Ветеринария + + + + +
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7. 36.02.02 Зоотехния + + + + +8. 19.02.07 Технология молока и молочныхпродуктов + + + + +
9. 19.02.11 Технология продуктов питания израстительного сырья + + + + +
10. 19.02.12 Технология продуктов питанияживотного происхождения + + + + +

1 + - соответствуетСтруктура рабочих учебных планов, перечень, объём ипоследовательность изучения дисциплин, количество часов на учебную(производственную) практику соответствуют требованиям, предъявляемым кучебным планам.Теоретическое и учебное (производственное) обучение в группахорганизовано по графикам учебного процесса, разработанным на период 2-гополугодия 2021-2022 учебного года и на 1-е полугодие 2022-2023 учебногогода. Вид ГИА и её продолжительность соответствуют ФГОС. ГИАвыпускников реализовывалась в форме выпускной квалификационнойработы (дипломной работы) по 100% реализуемых программ СПО.Государственный экзамен, в форме демонстрационного экзамена, проводилсяпо специальностям 36.02.01 Ветеринария, 36.02.02 Зоотехния, 35.02.05Агрономия. В форме выпускной квалификационной работы (дипломнойработы) и демонстрационного экзамена по специальности 38.02.01Экономика и бухгалтерский учёт (по отраслям).По 100 % учебным дисциплинам, МДК, ПМ, учебным ипроизводственным практикам имеются разработанные рабочие программы.Учебно-программная документация по общеобразовательным дисциплинамразработана в соответствии с Федеральным государственнымобразовательным стандартом среднего общего образования по учебнымдисциплинам, с учётом профиляполучаемого профессионального образования, на основании примерныхпрограмм для специальностей СПО.ОПОП состоит из обязательной части и вариативной. Вариативнаячасть программ использована для введения дополнительных учебныхдисциплин, углубления знаний по учебным дисциплинам имеждисциплинарным курсам. Программы 100% рассмотрены на заседаниицикловых комиссий 29.08.2022 г.Анализ рабочих программ по учебным дисциплинам,междисциплинарным курсам показал соответствие ФГОС.Для реализации целей обучения и подготовки квалифицированныхспециалистов в техникуме имеется комплекс учебно-программной и учебно-методической документации, методических разработок и рекомендаций повсем специальностям.Для осуществления контроля знаний обучающихся разработаны иутверждены на заседаниях цикловых комиссий в срок до 1 сентября фондыконтрольно–оценочных средств (экзаменационные билеты, задания к



8

практическим, лабораторным и контрольным работам, тестовые задания).Образовательные программы выполняются в соответствии скалендарным учебным графиком, расписанием учебных занятий. По объемупрограммы выполнены на 100%.Содержание учебных дисциплин и междисциплинарных курсов,реализуемое на занятиях-лекциях, семинарах, курсовом проектированиивыполняется на 100%.Выводы по подразделу:Содержание ОПОП ППССЗ соответствует требованиям ФГОС.Рабочие учебные планы и программы разработаны с учётом требованийФГОС. Программы по объёму и содержанию выполняются.
2. Оценка системы управленияОрганизационно-правовая деятельность

Областное государственное автономное профессиональноеобразовательное учреждение «Корочанский сельскохозяйственныйтехникум» (далее Техникум), создано в результате переименованииобластного государственного автономного образовательного учреждениясреднего профессионального образования «Корочанскийсельскохозяйственный техникум» на основании распоряжения ПравительстваБелгородской области №517-рп от 17.11.2014г. «О переименованииотдельных профессиональных образовательных организаций, находящихся введении департамента внутренней и кадровой политики Белгородскойобласти». Основные сведения об образовательной организации представленыв таблице 3.Основные сведения Таблица 3Учредитель образовательнойорганизации Министерство образования Белгородскойобласти
Полное наименование образовательнойорганизации в соответствии с Уставом Областное государственное автономноепрофессиональное образовательноеучреждение «Корочанскийсельскохозяйственный техникум»
Местонахождение образовательнойорганизации в соответствии с Уставом 309210, Белгородская область, Корочанскийрайон, г. Короча, ул. Интернациональная, д.62.Руководитель образовательнойорганизации Рожкова Светлана Яковлевна
Контактный телефон/факс,электронная почта 8-(47231) 5-52-74korsht@yandex.ru

Техникум в своей деятельности руководствуется: Конституцией Российской Федерации; Гражданским кодексом Российской Федерации;
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 Федеральным законом от 12.01.1996 г. № 7-ФЗ «О некоммерческихорганизациях»; Федеральным законом от 03.11.2006 г. № 174-ФЗ «Об автономныхучреждениях»; Федеральным законом от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании вРоссийской Федерации»; другими законами Российской Федерации, указами ираспоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями ираспоряжениями Правительства Российской Федерации, нормативно-правовыми актами федеральных органов исполнительной власти в сфереобразования, законами Белгородской области, постановлениями ираспоряжениями Губернатора и Правительства Белгородской области,распоряжениями и приказами Учредителя, а также Уставом и локальнымиактами техникума. Перечень правоустанавливающих документовпредставлен в таблице 4.Правоустанавливающие документы Таблица 4№п/п Наименованиенормативно-правовыхдокументов

Время принятия, срок действия Серия, регистрационныйномер

1Лицензия 25.01.2016 г., бессрочно Регистрационный №Л035-01234-31/00235186
2Свидетельство огосударственнойаккредитации

03.05.2018 г., действительно по26.04.2024 г. Серия 31А01, №0000876,регистрационный №4294
3Устав, изменения идополнения к нему Устав утверждён приказомдепартамента внутренней икадровой политики № 155 от17.06.2015 г.Изменения в устав утвержденыприказом министерстваобразования № 134 от 18.01. 2022г.В техникуме имеется сборник локальных актов, регламентирующих егодеятельность в соответствии с Федеральным законом № 273-ФЗ от 29.12.2012г. «Об образовании в Российской Федерации». На момент самообследованияв техникуме разработаны и утверждены локальные нормативные акты(положения). Данные документы систематизированы по направлениям: учредительные документы; локальные акты, регламентирующие административнуюдеятельность; локальные акты, регламентирующие финансово-хозяйственную деятельность; локальные акты, регламентирующие образовательный процесс;
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 локальные акты, регламентирующие учебно-методическую работу; локальные акты, регламентирующие деятельность органовсамоуправления; локальные акты, обеспечивающие делопроизводство; локальные акты организационно-распорядительного характера.В рамках плана мероприятий по реализации Федерального закона№273- ФЗ от 29.12.2012 г. «Об образовании в Российской Федерации»техникум разрабатывает локальные нормативные акты (Положения,инструкции, приказы и т.д.), осуществляет организационные мероприятия(мониторинги, анализы и др.), проводит методическую работу (семинары,погружение в проблему, круглые столы и др.), плановую работу поприведению Устава в соответствии с Федеральным законом №273-ФЗ от29.12.2012 г. «Об образовании в Российской Федерации».Техникум имеет лицензию на осуществление образовательнойдеятельности, выданной Департаментом образования Белгородской области,по следующим образовательным программам подготовки специалистовсреднего звена по специальностям:19.02.07 Технология молока и молочных продуктов19.02.11 Технология продуктов питания из растительного сырья19.02.12 Технология продуктов питания животного происхождения35.02.05 Агрономия35.02.06 Технология производства и переработки сельскохозяйственнойпродукции35.02.07 Механизация сельского хозяйства35.02.16 Эксплуатация и ремонт сельскохозяйственной техники иоборудования36.02.01 Ветеринария36.02.02 Зоотехния.38.02.01 Экономика и бухгалтерский учёт (по отраслям)
Выводы по разделу:Правоустанавливающие документы техникума позволяютосуществлять образовательную деятельность.В техникуме ведётся плановая работа по корректировкеорганизационно-правового обеспечения образовательной деятельности иприведения локальных актов в соответствие с Федеральным законом № 273-ФЗ от 29.12.2012 г. «Об образовании в Российской Федерации».
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Анализ системы управления техникумом
Управление техникумом осуществляется в соответствии сзаконодательством Российской Федерации с учётом особенностей,установленных № 273-ФЗ от 29.12.2012 г. «Об образовании в РоссийскойФедерации», в соответствии с Уставом техникума и строится на основесочетания принципов единоначалия и коллегиальности.Единоличным исполнительным органом техникума является директор.К компетенции директора относятся вопросы осуществления текущегоруководства деятельностью техникума, за исключением вопросов,отнесённых федеральными законами или Уставом техникума к компетенцииучредителя – департамента внутренней и кадровой политики Белгородскойобласти, Наблюдательного совета или иных органов управления техникума.Коллегиальными органами управления техникумом являются:- Наблюдательный совет техникума;-Общее собрание работников и представителей обучающихся техникума;-Совет техникума;-Педагогический совет техникума;В целях учёта мнения обучающихся, их родителей и педагогическихработников по вопросам управления образовательной организацией и припринятии техникумом локальных нормативных актов, затрагивающих ихправа и законные интересы, созданы совет обучающихся техникума,родительский комитет. Структура, порядок формирования, срок полномочийи компетенция органов управления техникума, порядок принятия имирешений и выступления от имени техникума устанавливаются Уставом всоответствии с законодательством Российской Федерации.Наблюдательный совет является коллегиальным органом управлениятехникума и осуществляет общее руководство деятельностью техникума впределах своей компетенции. Наблюдательный совет создан в составеодиннадцати членов приказом департамента кадровой политикиБелгородской области. В состав Наблюдательного совета техникума входятпредставители Учредителя техникума: департамент образования области - 2человека, представители органа исполнительной власти области, на которыйвозложены функции по управлению государственным имуществомБелгородской области - департамент имущественных и земельныхотношений области - 1 человек, администрация Корочанского района - 1человек, представители работодателей - 5 человек, представители техникума- 2 человека.В своей деятельности Наблюдательный совет руководствуетсяКонституцией Российской Федерации, Законом Российской Федерации «Обобразовании в Российской Федерации» № 273 от 29.12. 2012 г., ЗакономРоссийской Федерации «Об автономных учреждениях», Уставом техникумаи Положением о Наблюдательном совете техникума. Всего за отчётныйпериод проведено 4 заседания Наблюдательного совета -100%. На заседанияхрассматривался проект финансово-хозяйственной деятельности техникума на
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2022 год, выполнении плана финансово-хозяйственной деятельности,формирование предложений по установлению контрольных цифр приёма на2022-2023 и 2023-2024 учебный год, выполнение государственного задания,отчёт об улучшении материально-технической базы техникума за счетсредств федерального бюджета и средств предприятий работодателя, анализдеятельности Центра содействия трудоустройству выпускников, анализкачества дуального обучения, трудоустройства выпускников.Общее собрание работников (далее - Общее собрание) являетсяорганом самоуправления и проводится для принятия Устава, изменений идополнений к нему, избрания Совета техникума, утверждения правилвнутреннего распорядка, предложений о награждении работников, решениядругих вопросов, выносимых на собрание Советом техникума илидиректором.Совет техникума является выборным представительным органом,осуществляющим общее руководство техникумом. В состав Совета входятдиректор техникума, представители различных категорий работников.Председателем Совета является директор техникума. Другие члены Советаизбираются общим собранием. В компетенцию Совета техникума входитразработка Устава, определение основных направлений деятельности,утверждение правил приёма, принятие локальных актов в пределах своейкомпетенции, контроль за соблюдением условий обучения, решение другихвопросов.Для обеспечения коллегиальности в решении вопросов учебно-методической и воспитательной работы, физического воспитанияобучающихся создан Педагогический совет. В состав Педагогического советавходят все педагогические работники техникума (в том числе работающие посовместительству и на условиях почасовой оплаты). ПредседателемПедагогического совета является директора техникума. Заседаниепедагогического совета созывается председателем педагогического совета 4раза в год. Заседания протоколируются. За отчётный период проведено 12заседаний, 4 заседания педагогического совета проведены по плану- 100%,остальные - внеплановые. Основными вопросами повестки дня сталивопросы, касающиеся внедрения новой образовательной технологии поФедеральному проекту «Профессионалитет», локальных нормативных актови изменений в локальных актах техникума; вопросы о персональных делахобучающихся; о переводе в другое учебное заведение; допуск обучающихсявыпускных курсов к ГИА, о реализации в образовательной деятельностибережливых технологий, повышения квалификации педагогическихработников.Управление жизнедеятельностью техникума строится черезструктурные подразделения: теоретического обучения, учебно-производственного подразделения, методической службы, учебно-воспитательной работы, административно-хозяйственной работы,безопасности образовательной организации, библиотека, столовая,общежитие.
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Взаимодействие структурных подразделений техникумаосуществляется через коллективные формы работы, совещания придиректоре на которых обсуждаются текущие вопросы работы по всемнаправлениям деятельности техникума, обсуждаются и принимаютсяоперативные решения, через функционирование внутренней системы оценкикачества образования.В целях совершенствования качества обучения и воспитанияобучающихся, методической работы, повышения педагогического мастерствапреподавателей в техникуме созданы методический совет, цикловыекомиссии преподавателей:гуманитарных и социально-экономических дисциплин;математических и естественно-научных дисциплин;специальных дисциплин № 1;специальных дисциплин № 2;методическое объединение классных руководителей.Цикловые комиссии и методическое объединение классныхруководителей совместно с учебной частью обеспечивают организациюучебной и воспитательной работы, способствуют совершенствованиюпедагогического мастерства, внедрению педагогических и информационныхтехнологий, организуют работу по созданию системы комплексногометодического обеспечения специальностей, формированию и реализациитворческих практико-ориентированных проектов.Структура управления представлена на схеме 1.
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С 2022 года Техникум участвует в Федеральном проекте«Профессионалитет», который направлен на синхронизацию кадровойпотребности предприятий с возможностями системы среднегопрофессионального образования в целях развития реального сектораэкономики Российской Федерации в условиях импортозамещения,разработка, апробация и внедрение образовательной технологии поавтоматизированному конструированию экспериментальныхобразовательных программ, направленных на создание новой гибкоймодели системы подготовки квалифицированных кадров, отвечающейскорости технологизации отраслей экономики в рамках комплекснойреструктуризации системы среднего профессионального образования.Ключевыми направлениями проекта являются:− проведение комплекса мер по внедрению образовательных программПрофессионалитета.− государственная поддержка развития образовательно-производственныхцентров (кластеров).− повышение квалификации и профессиональная переподготовкапедагогических работников.− повышение квалификации региональных управленческих командобразовательно-производственных центров (кластеров).− работа экспертной группы по оценке общего объёма контрольных цифрприёма за счёт ассигнований бюджетов субъектов Российской Федерации.В рамках реализации ФП «Профессионалитет» в 2022 году на базетехникума при участии Правительства Белгородской области иАгропромышленного холдинга «Зелёная Долина» на основе принциповгосударственно-частного партнёрства был создан образовательно-производственный центр (кластер) Белгородской области «АГРОПОЛИС».Центр – это ресурсная площадка для внедрения сетевой формы реализацииобразовательных программ совместно с предприятиями аграрного сектораэкономики.В центре ведётся подготовка кадров для агропромышленногокомплекса по укрупнённым группам специальностей: 19.00.00Промышленная экология и биотехнологии, 35.00.00 Сельское, лесное ирыбное хозяйство, 36.00.00 Ветеринария и Зоотехния, 38.00.00 Экономикаи управление.К реализации также планируются:- программы профессионального обучения и дополнительногопрофессионального обучения для различных категорий граждан, в томчисле студентов, самозанятых, мигрантов, а также лиц, пострадавших отраспространения коронавирусной инфекции COVID 19: «Сыродел»,«Слесарь по ремонту сельскохозяйственных машин и оборудования»,«Пчеловод», «Грумер», «Лаборант химико-бактериологического анализа» идр., - программы по освоению профессий будущего: агробот,агрокибернетик, агродиетолог, сетевой ветеринар, системный инженер
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интеллектуальных энергосетей, экоаудитор, экодиетолог, сити-фермер,оператор автоматизированной сельскохозяйственной техники,управляющий (менеджер) сельской усадьбой;- общеобразовательные и общеразвивающие программы для детей,взрослых, лиц старшего возраста: «Программирование контроллера»,«Робототехника», «Юный диагност», «Введение в агробизнес», «Юныйсити-фермер», «Основы ухода за домашними животными»,«Макетирование сельскохозяйственной техники», «Естествоиспытатели» идр.; программы повышения квалификации по направлениям деятельности.На базе центра будут создаваться региональные площадки: центрыпроведения демонстрационного экзамена, специализированный центроценки компетенций. создан образовательно-производственный центр(кластер) Белгородской области «АГРОПОЛИС». Центр осуществляетсвою деятельность в соответствии с приоритетами развития РоссийскойФедерации и Белгородской области в целях:1. повышения уровня трудоустройства выпускников системысреднего профессионального образования по полученной профессии;2. привлечения организаций реального сектора экономики кподготовке рабочих кадров;3. создания благоприятных условий для развития практико-ориентированной модели подготовки рабочих кадров в качестве элементаобразовательной деятельности в сфере среднего профессиональногообразования на территории Белгородской области;4. развития кадрового потенциала и формирования эффективнойсистемы подготовки высококвалифицированных специалистов (рабочихкадров), в том числе путём обучения на производстве, с учётом текущих иперспективных потребностей в специалистах заинтересованныхорганизаций и хозяйствующих субъектов;5. поиска и развития лучших практик наставничества напроизводстве и в социальной сфере, организации и сопровождения работыв сфере профессиональной ориентации, профессиональной подготовкиобучающихся и выстраивания карьерных траекторий выпускников,содействия их последующему трудоустройству на агропромышленныепредприятия Белгородской области;6. развития сетевого взаимодействия образовательных организаций,реализующих программы среднего профессионального образования,совместного использования материально-технической базы центра.Центр осуществляет свою деятельность по направлению Сельскоехозяйство.Задачи центра:1) введение и популяризация нового уровня образования«Профессионалитет» для подготовки кадров сельскохозяйственнойотрасли;2) апробация новых моделей участия организаций реального сектораэкономики к подготовке рабочих кадров;
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4) развитие практико-ориентированной модели дуального обучения всистеме среднего профессионального образования Белгородской области,ориентированной на трудоустройство выпускников по полученнойпрофессии;5) повышение уровня профессионального мастерства педагогическихработников, задействованных в подготовке кадров для аграрной отраслирегиона, включая совершенствование владения актуальнымипедагогическими, производственными (профильными), цифровыминавыками или навыками конструирования образовательных программ подзапросы работодателей и экономики;6) расширение форм участия высококвалифицированных работниковпредприятий в образовательном процессе, совершенствование моделейнаставничества;7) создание современной инфраструктуры и материально-технической базы подготовки рабочих кадров, в том числе сиспользованием производственных площадок предприятий – участниковцентра;8) внедрение новых образовательных программ, новыхобразовательных технологий, ориентированных на профессии будущего,для различных категорий граждан;9) трансформация организации среднего профессиональногообразования в «Место новых стартов», драйвер развития территории ипредпринимательской активности населения.Разработана и утверждена Программа деятельности образовательно-производственного центра (кластера) Белгородской области«АГРОПОЛИС», которая принята до 2025 года. Размещена на сайтетехникума (http://korsht.ru/sveden/document/).
Выводы по разделу:Организация системы управления техникумом соответствует уставнымтребованиям, предусматривает необходимое взаимодействие структурныхподразделений, обеспечивает нормальное функционированиеобразовательной организации с соблюдением нормативных требований.Собственная нормативная и организационно-распорядительнаядокументация соответствует действующему законодательству и Уставу.Структура техникума соответствует требованиям действующегозаконодательства.Для дальнейшего эффективного функционирования системыгосударственно-общественного управления необходимо развиватьдеятельность родительского совета, активнее использовать возможностиучастников отношений в сфере образования через вовлечение большегоколичества представителей сферы производства в образовательный процесс.
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3. Оценка содержания и качества подготовки обучающихсяОсновными показателями, определяющими уровень качествареализации образовательных профессиональных программ, являютсярезультаты успеваемости и качество знаний обучающихся, полученные впериод промежуточной аттестации и уровнем знаний по дисциплинам,модулям, не выносимых на промежуточную аттестацию. Анализ качестваподготовки обучающихся ведётся в техникуме с учётом внутренней ивнешней оценки качества. При проведении экзаменов квалификационных,ГИА, главными экспертами выступают ведущие специалисты предприятий.Что позволяет оценивать качество подготовки обучающихся с внешнейстороны. Анализ результатов промежуточной аттестации обучающихсяпоказал, что порядок ее проведения соответствует установленнымтребованиям, а качество знаний, обучающихся техникума находится надостаточном уровне. Сводные данные по итогам 1-го и 2-го полугодия 2022года представлены в таблицах 5-18 и диаграммах 1-6.
Диаграмма 1Сводные данные по итогам зимней экзаменационной сессии2022-2023 учебного года I курс
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Диаграмма 2Сводные данные по итогам зимней экзаменационной сессии2022-2023 учебного года II курс
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Диаграмма 3Сводные данные по итогам зимней экзаменационной сессии2022-2023 учебного года III курс
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Диаграмма 4Сводные данные по итогам зимней экзаменационной сессии2022-2023 учебного года IV курс
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Таблица 5Сводные данные по итогам зимней экзаменационной сессии 2022-2023учебного года ОГАПОУ «Корочанский сельскохозяйственный техникум»
Специальность Числостудентов

Успеваемость %
Качествообучения%

Средний балл Окончили на
5 4,5 5, 4, 3 238.02.01-Э 65 100 88,69 4,34 21 36 8 036.02.01-В 178 98,88 82,58 4,43 43 104 29 236.02.02-З 76 68,42 31,58 3,27 9 15 28 2435.02.05-А 110 96,36 50,91 3,86 9 47 50 435.02.06-Т 66 90,91 77,27 4,3 11 40 9 619.02.11-ТР 25 72 28 3,392 1 6 11 719.02.12-ТЖ 40 100 52,5 3,93 1 20 19 019.02.07-ТМ 38 97,37 68,42 4,09 7 19 11 135.02.16-М 93 98,92 68,82 4,12 22 42 28 1Итого: 691 93,49 65,56 4,02 124 329 193 45

Диаграмма 5Сводные данные по итогам зимней экзаменационной сессии2022-2023 учебного года ОГАПОУ «Корочанский СХТ»
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По итогам II полугодия 2021/2022 учебного года общие показатели следующие: Таблица 6Сводные данные по итогам летней экзаменационной сессии 2021-2022 учебного года
Специальность

Числостудентов
Успеваемость%

Качествообучения%
Среднийбалл

Окончили на Пропущено часов Посещаемость % Отсев5 4,5 5, 4,3 2 Всего Уважительно Неуважительно38.02.01- Э 59 94,92 74,58 4,23 15 29 12 3 1658 180 1478 95,43 036.02.01- В 131 99,24 80,15 4,66 31 74 25 1 5050 2287 2763 93,71 336.02.02 - З 61 78,69 42,62 3,84 6 20 22 13 5142 838 4345 85,04 335.02.05 -А 73 97,26 60,27 4,01 6 38 27 2 3680 1113 2450 85,19 435.02.06 -Т 83 93,98 63,86 4,18 14 39 25 5 4642 1904 2738 90,57 319.02.07-ТМ 39 84,62 41,03 3,63 5 11 17 6 3262 397 2867 90,15 035.02.07 - М 69 100 47,83 3,89 11 22 36 0 2925 584 2341 92,07 2Итого: 515 94,17 62,33 3,63 88 233 164 30 5142 2282 4345 90,31 15Дано часов: 36242+80316+34380+43200+49248+33120+36896=313402
Таблица 7Сводные данные по итогам летней экзаменационной сессии 2021-2022 учебного годаСпециальность 35.02.05 Агрономия

Группа Числостудентов
Успеваемость%

Качествообучения %
Среднийбалл

Окончили на Пропущено часов Посещаемость % Отсев5 4, 5 5,4,3 2 Всего Уважительно Неуважительно
11-А 25 96 72 4,23 2 16 6 1 1646 748 780 92,05 021-А 24 100 45,83 3,99 2 9 13 0 876 224 652 94,03 131-А 16 93,75 56,25 3,63 0 9 6 1 652 135 518 93,34 141-А 8 100 75 4,2 2 4 2 0 506 6 500 76,57 2Итого: 73 97,26 60,27 4,01 6 38 27 2 3680 1113 2450 85,19 4Даночасов: 16560+14688+9792+2160=43200
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Таблица 8Специальность 35.02.06 Технология производства и переработки сельскохозяйственной продукции

Группа Числостудентов
Успеваемость%

Качествообучения %
Среднийбалл

Окончили на Пропущено часов Посещаемость % Отсев5 4, 5 5,4,3 2 Всего Уважительно Неуважительно
11-А 25 96 72 4,23 2 16 6 1 1646 748 780 92,05 021-А 24 100 45,83 3,99 2 9 13 0 876 224 652 94,03 131-А 16 93,75 56,25 3,63 0 9 6 1 652 135 518 93,34 141-А 8 100 75 4,2 2 4 2 0 506 6 500 76,57 2Итого: 73 97,26 60,27 4,01 6 38 27 2 3680 1113 2450 85,19 4Даночасов: 16560+14688+9792+2160=43200

Таблица 9Специальность 35.02.07 Механизация сельского хозяйстваСпециальность 35.02.16 Эксплуатация и ремонт сельскохозяйственной техники и оборудования

Группа Числостудентов
Успеваемость%

Качествообучения %
Среднийбалл

Окончили на Пропущено часов Посещаемость % Отсев5 4, 5 5,4,3 2 Всего Уважительно Неуважительно
11-М 25 100 56 4,09 5 9 11 0 825 346 479 95 021-М 8 100 12,5 3,67 0 1 7 0 270 0 270 95,34 131-М 20 100 50 3,89 3 7 10 0 1106 206 900 88,18 041-М 16 100 50 3,9 3 5 8 0 724 32 692 86,03 1Итого: 69 100 47,83 3,89 11 22 36 0 2925 584 2341 92,07 2Даночасов: 16560+5792+9360+5184=36896
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Таблица 10Специальность 36.02.01 Ветеринария

Группа Числостудентов
Успеваемость%

Качествообучения %
Среднийбалл

Окончили на Пропущено Посещаемость % Отсев5 4, 5 5,4,3 2 Всего Уважительно Неуважительно11-В 20 100 65 4,25 2 13 5 0 908 128 780 94,52 012-В 20 95 75 4,07 1 14 4 1 1642 1143 499 90,08 021-В 25 100 76 4,55 4 15 6 0 1194 184 1010 91,71 022-В 25 100 92 4,65 8 15 2 0 536 380 156 96,28 031-В 25 100 92 4,66 12 11 2 0 402 402 0 97,02 041-В 16 100 62,5 4,25 4 6 6 0 368 50 318 94,34 3Итого: 131 99,24 80,15 4,66 31 74 25 1 5050 2287 2763 93,71 3Даночасов: 16560+16560+14400+14400+13500+4896=80316

Таблица 11Специальность 36.02.02 Зоотехния

Группа Числостудентов
Успеваемость%

Качествообучения %
Среднийбалл

Окончили на Пропущено часов Посещаемость % Отсев5 4, 5 5,4,3 2 Всего Уважительно Неуважительно
11-З 23 65,22 34,78 3,31 1 7 7 8 3536 598 2940 81,43 221-З 16 87,5 50 3,93 1 7 6 2 660 206 454 91,82 031-З 13 76,92 46,15 4,2 1 5 4 3 623 18 605 91,68 041-З 9 100 44,44 3,93 3 1 5 0 323 16 346 85,76 1Итого: 61 78,69 42,62 3,84 6 20 22 13 5142 838 4345 85,04 3Даночасов: 16560+8064+7488+2268=34380
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Таблица 12Специальность 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учёт (по отраслям)

Группа Числостудентов
Успеваемость%

Качествообучения%
Среднийбалл

Окончили на Пропущено часов Посещаемость % Отсев5 4, 5 5,4,3 2 Всего Уважительно Неуважительно11- Э 25 100 88 4,51 7 15 3 0 504 48 456 96,70 021-Э 21 85,71 61,90 3,95 4 9 5 3 1060 132 928 94,04 031-Э 13 100 69,23 4,22 4 5 4 0 94 0 94 97,86 0Итого: 59 94,92 74,58 4,23 15 29 12 3 1658 180 1478 95,43 0Даночасов: 16560+15288+4394=36242

Таблица 13Специальность 19.02.07 Технология молока и молочных продуктов

Группа Числостудентов
Успеваемость%

Качествообучения %
Среднийбалл

Окончили на Пропущено часов Посещаемость % Отсев5 4, 5 5,4,3 2 Всего Уважительно Неуважительно
11-ТМ 20 95 55 3,92 4 7 8 1 618 180 438 96,25 012-ТМ 19 73,68 26,32 3,34 1 4 9 5 2646 217 2429 84,02 0Итого: 39 84,62 41,03 3,63 5 11 17 6 3262 397 2867 90,15 0Даночасов: 16560+16560=33120
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Диаграмма 6Сводные данные по итогам летней экзаменационной сессии 2021-2022 учебного года
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По итогам I полугодия 2022/2023 учебного года общие показатели следующие:Сводные данные по итогам зимней экзаменационной сессии 2022-2023 учебного года (по специальностям)
Таблица 14Специальность 19.02.07 Технология молока и молочных продуктовСпециальность 19.02.12 Технология продуктов питания животного происхождения

Группа
Количествостудентов

Успеваемость,%
Качествознаний,%

Среднийбалл
Окончили на Пропущено часов Посещаемость % Отсев

«5» «4» «3» «2,на» Всего Поуважительной причине
Понеуважительной причине(11-ТЖ) 19 100 52,631 3,93 1 9 9 0 580 309 271 94,7(12-ТЖ) 21 100 52,381 3,929 0 11 10 0 596 516 80 95,07321-ТМ 20 95 70 3,99 4 10 5 1 792 254 538 90,833

22-ТМ 18 100 66,667 4,185 3 9 6 0 192 18 174 97,531
Итого: 78 98,718 60,256 4,008 8 39 30 1 2160 1097 1063 98,626Даночасов: 576+576+432+432=2016
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Таблица 15Специальность 35.02.06 Технология производства и переработки сельскохозяйственной продукцииСпециальность 19.02.11 Технология продуктов питания из растительного сырья

Группа
Количествостудентов

Успеваемость,%
Качествознаний,%

Среднийбалл
Окончили на Пропущено часов Посещаемость, % Отсев

«5» «4» «3» «2,на» Всего Поуважительной причине
Понеуважительной причине(11-ТР) 25 72 28 3,392 1 6 11 7 2558 544 2014 82,23621-Т 24 83,333 58,333 3,92 1 13 6 4 1270 208 1062 90,20131-Т 23 100 100 4,562 5 18 0 0 286 142 144 96,54641-Т 19 89,474 73,684 4,411 5 9 3 2 318 172 146 95,572Итого: 91 85,714 63,736 4,071 12 46 20 13 4432 1066 3366 97,373Даночасов: 576+540+360+378=1854

Таблица 16Специальность 35.02.05 Агрономия

Группа Числостудентов
Успеваемость%

Качествообучения %
Среднийбалл

Окончили на Пропущено часов Посещаемость % Отсев5 4, 5 5,4,3 2 Всего Уважительно Неуважительно
11-А 25 100 24 3,72 1 5 19 0 1350 488 862 90,62 012-А 20 95 55 3,88 2 9 8 1 978 456 522 91,51 021-А 25 100 84 4,32 3 19 3 0 590 262 328 94,96 131-А 25 92 44 3,67 2 9 12 2 320 0 320 96,44 041-А 15 93,33 40 3,69 1 5 8 1 364 0 364 94,61 1Итого: 110 96,36 50,91 3,86 9 47 50 4 3602 1206 2396 93,25 2Даночасов: 14400+11520+11700+9000+6750=53370
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Таблица 17Специальность 35.02.07 Механизация сельского хозяйства35.02.16 Эксплуатация и ремонт сельскохозяйственной техники и оборудования

Группа Числостудентов
Успеваемость%

Качествообучения %
Среднийбалл

Окончили на Пропущено часов Посещаемость % Отсев5 4, 5 5,4,3 2 Всего Уважительно Неуважительно
11-М 20 100 60 4,18 1 11 8 0 446 358 88 96,33 012-М 20 100 95 4,32 4 15 1 0 20 12 8 99,84 021-М 25 100 68 4,23 12 5 8 0 0 0 0 100 031-М 8 100 50 3,95 0 4 4 0 0 0 0 100 041-М 20 90 60 3,93 5 7 7 1 88 6 82 99,06 0Итого: 93 98,92 68,82 4,12 22 42 28 1 554 376 178 98,91 0Даночасов: 12160+12160+13950+3072+9360=50702

Таблица 18Специальность 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)

Группа
Количествостудентов

Успеваемость,%
Качествознаний,%

Среднийбалл
Окончили на Пропущено часов Посещаемость % Отсев«5» «4» «3» «2,на» Всего Поуважительной причине

Понеуважительной причине11- Э 18 100 83,3 4.4 4 11 3 0 458 226 232 95,84221-Э 26 100 96,2 4,5 13 12 1 0 620 568 52 94,62931-Э 21 100 80.95 4,11 4 13 4 0 126 18 108 97,917Итого: 65 100 88,692 4,34 21 36 8 0 1204 812 392 98,622Даночасов: 612+444+288=1344
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Таблица 19Специальность 36.02.01 Ветеринария

Группа Числостудентов
Успеваемость%

Качествообучения %
Среднийбалл

Окончили на Пропущено Посещаемость % Отсев5 4, 5 5,4,3 2 Всего Уважительно Неуважительно11-В 25 100 76 4,12 3 16 6 0 998 354 644 93,07 012-В 19 100 57,89 4,09 0 11 8 0 736 396 340 93,27 113-В 20 100 85 4,18 1 16 3 0 494 80 414 95,71 021-В 20 100 90 4,55 7 11 2 0 460 390 70 96,01 022-В 19 100 84,21 4,58 4 12 3 0 1940 1322 618 82,27 131-В 25 92 72 4,39 6 12 5 2 178 82 96 97,80 032-В 25 100 96 4,77 9 15 1 0 98 84 14 98,79 041-В 25 100 96 4,79 13 11 1 0 0 0 0 100 0Итого: 178 98,88 82,58 4,43 43 104 29 2 4904 2708 2196 94,17 2Даночасов: 14400+10944+11520+11520+10944+8100+8100+8550=84078
Таблица 20Специальность 36.02.02 Зоотехния

Группа
Количествостудентов

Успеваемость,%
Качествознаний,%

Среднийбалл
Окончили на Пропущено часов Посещаемость % Отсев

«5» «4» «3» «2,на» Всего Поуважительной причине
Понеуважительной причине11-З 25 48 8 2,941 0 2 10 13 1414 702 712 90,75821-З 24 70,833 33,333 3,25 3 6 8 7 4956 1264 3692 59,02831-З 16 87,5 50 4,014 2 6 6 2 110 0 110 98,26441-З 11 72,727 45,454 2,86 4 2 4 1 194 0 194 95,740Итого: 76 69,737 32,895 3,266 9 16 28 23 6674 1966 4708 95,441Даночасов: 612+504+396+414=1926
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В первом полугодии 2022-2023 учебного года обучающимся,окончившим семестр на «отлично», или на «хорошо» и «отлично», или на«хорошо» приказом директора техникума по представлению стипендиальнойкомиссии назначалась государственная академическая стипендия по новомуПоложению о стипендиальном обеспечении студентов:- для обучающихся на «отлично» - до трёхкратного размераакадемических стипендий;- для обучающихся на «хорошо» и «отлично» (более 50% оценок«отлично») - до двукратного размера академических стипендий;- для обучающихся на «хорошо», устанавливается академическаястипендия в однократном размере.Количество обучающихся, получающих академическую стипендиюувеличилось на 2,38 % (63,18% было, стало 65,56%), с отличием увеличилосьна 1,31% (было 16,63%, стало 17,94%). Диаграмма 7.Соотношение количества обучающихся,получающих академическую стипендию в2019-2020 и 2020-2021, 2021-2022. 2022-2023 учебных годах
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Количество обучающихся, находящихся на полном государственномобеспечении, по сравнению со вторым полугодием 2021-2022 учебного годауменьшилось в связи с выпуском (8 человек).Основное внимание в направлении внутритехникумовского контролябыло уделено качеству знаний обучающихся. Оценка качества подготовкиквалифицированных специалистов в техникуме осуществлялась на основе:
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 мониторинга приема граждан в техникум; мониторинга результатов ВПР; мониторинга результатов административного контроля; мониторинга результатов контроля знаний в ходе рубежногоконтроля (межсессионного); мониторинга результатов контроля знаний обучающихся в ходепромежуточной аттестации (экзаменационных сессий); мониторинга результатов ГИА.Контроль успеваемости обучающихся осуществлялся в соответствии свнутренними локальными актами. Текущий контроль отражён в журналахучебных групп.Промежуточный контроль включает в себя ту или иную формуаттестации (контрольная работа, зачёт, экзамен, курсовая работа) по каждойдисциплине, МДК, ПМ соответствующей специальности.Созданы фонды оценочных средств (экзаменационных билетов,контрольных работ, контрольных заданий и тестов), что позволяет оцениватьусвоение обучающимися учебного материала как по отдельным разделам(темам), так и по дисциплине в целом.В период с 01.09.2022 г. по 20.12.2022 г. согласно графикавнутритехникумовского контроля, утверждённому приказом директора от01.09.2022 г., администрацией техникума с целью контроля качествапреподавания дисциплины посещались уроки преподавателей (89% отобщего количества проведённых занятий).В ходе анализа уроков вносились предложения и рекомендации. Вцелом преподаватели ответственно относились к проведению уроков,стремились повысить свой уровень профессионализма, применяя разныеформы и методы работы с обучающимися, используя элементы новыхпедагогических технологий, используются современные средства обучения, атакже имеющиеся цифровые образовательные платформы Вместе с тем,отмечаются и определённые недостатки: в формировании знаний, умений и навыков; в организации самостоятельной работы различных категорийобучающихся. производится отбор содержания, форм и методов обучения,рассчитанный на среднего обучающегося, без учёта его индивидуальныхособенностей.В течение учебного года заместителем директора (по учебной работе),заведующими отделениями осуществлялся контроль за объёмом выполненияучебных программ по всем дисциплинам учебного плана. С цельюсвоевременного выполнения программ по дисциплинам была организованазамена отсутствующих преподавателей.Профориентационная работа и приём в техникум в 2022 г.осуществлялся согласно правилам приёма, разработанным на основании:- Закона Российской Федерации № 273-ФЗ от 29.12.2012 г. «Об
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образовании в Российской Федерации».- Порядка приёма граждан на обучение по образовательным программамсреднего профессионального образования на 2022/23 учебный год,утверждённый приказом Министерства просвещения Российской Федерацииот 2 сентября 2020 г. N 457, с изменениями и дополнениями от 16 марта, 30апреля 2021 г., 20 октября 2022 г.При поступлении в техникум осуществлялся отбор абитуриентов наконкурсной основе (конкурс аттестатов).Система работы техникума, направленная на формирование будущегоконтингента абитуриентов, включала следующие направления:- проведение дней открытых дверей, с привлечением учащихся школ;- на сайте техникума отражается повседневная жизнь техникума,размещается информация для обучающихся и преподавателей, дляабитуриентов (общая информация по направлениям подготовки,внутритехникумовские, районные и региональные мероприятия, в которыхтехникум принимает участие);- в социальных сетях «В контакте», «Телеграмм» есть официальныестранички техникума, на которых отражается вся деятельность техникума;- работает мобильная профориентационная площадка «Агродрайв»;- реализуется профориентационный проект «Агролюбовь» совместнос МБОУ «Погореловская СОШ», в котором школьники совместно состудентами техникума осваивают профессии ветеринарного фельдшера,юного агронома и сити-фермера. По дополнительным общеразвивающимпрограммам занимаются школьники 4, 6 и 8 классов. Общее количествоучащихся школ в 2022 году составило 75 человек;- участие в параде профессий, ярмарке вакансий;- размещение информации о техникуме в печатных изданиях«АБИТУРИЕНТ», «Куда пойти учиться?», «Ясный ключ»;Приём студентов на протяжении последних лет осуществляетсятолько на конкурсной основе. Контрольные цифры приёма выполнены 100%Сведения о приёме абитуриентов в 2022 году Таблица 21
№п/п Специальность

Числоабитуриентов
Минимальный балл поаттестату

Максимальный баллпоаттестату
Средний баллплан приём

1 19.02.12 Технологияпродуктов питания животногопроисхождения 40 40 3,000 5,000 3,794
2 35.02.05 Агрономия 45 45 3,238 5,000 3,799
3 19.02.11 Технологияпродуктов питания израстительного сырья 25 25 3,200 4,900 3,834
4 38.02.01 Экономика ибухгалтерский учёт 20 20 3,474 4,900 4,278
5 36.02.01 Ветеринария 65 65 3,650 5,000 4,1286 36.02.02 Зоотехния 25 25 3,211 4,263 3,529
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35.02.16 Эксплуатация иремонт сельскохозяйственнойтехники и оборудования 40 40 3,500 4,750 3,939
Всего: 260 260 3,325 4,830 3,900

Диаграмма 8Средний балл при поступлении
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Приём по четырём специальностям из семи (специальности: 35.02.05Агрономия, 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учёт, 36.02.02 Зоотехния,35.02.16 Эксплуатация и ремонт сельскохозяйственной техники иоборудования) в 2022 году выше по сравнению с 2021 годом. В 2022 годубыл произведён набор на две новые специальности - 19.02.12 Технологияпродуктов питания животного происхождения и 19.02.11 Технологияпродуктов питания из растительного сырья.В соответствии с Постановлением правительства Белгородскойобласти от 08.06.2020 г. № 255-пп «Об утверждении порядкаформирования государственного задания на оказание государственныхуслуг (выполнение работ) в отношении государственных учрежденийБелгородской области и о финансовом обеспечении выполнениягосударственного задания» Техникуму на 2022 год и на плановый период2023 и 2024 годов было установлено государственное задание,утверждённое приказом департамента образования Белгородской области№ 3850 от 28.12.2021 г.В соответствии с приказом министерства образования Белгородскойобласти от 29.08.2022 г. № 2756 «Об утверждении методики формированиягосударственного задания на оказание государственных услугпрофессиональным образовательным организациям области и ОГАУ ДПО
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«Учебно-курсовой комбинат» на очередной финансовый год и на плановыйпериод», письмом департамента профессионального образования и наукиминистерства образования Белгородской области от 22.12.2022 г. № 17-09/14-02/1568 отчёт о выполнении государственного задания на 2022 год ина плановый период 2023 и 2024 годов сформирован в установленныесроки, т.е. до 20.01.2023 г. и предоставлен учредителю. В течение годаотчётного периода обеспечено выполнение государственного задания вчасти такого показателя качества государственной услуги, как«сохранность контингента обучающихся (исключая выпуск и призыв вРА)». Данный показатель был утверждён в государственном задании взначении 100%. Допустимое возможное отклонение - 10%. В целом поТехникуму удалось достичь 98%, что аналогично предыдущему периоду.Среднегодовая численность обучающихся, утверждённая вгосударственном задании, в 2022 году выросла на 4% в сравнении с 2021годом и на 9% в сравнении с 2020 годом. Стабильная ситуациянаблюдается и в части выполнения государственного задания. Ни поодному направлению выполнение государственного задания не превысилодопустимо возможное отклонение в 10 %.Важным представляется и то, что в 2022 году практически по всемнаправлениям исполнение государственного задания составило от 98,8 % ивыше.На основании приказа Министерства образования Белгородскойобласти «О проведении всероссийских проверочных работ для обучающихсяпо образовательным программам среднего профессионального образованияБелгородской области в 2022/2023 учебном году» от 09.09.2022 г. № 2895 вВПР приняли участие обучающиеся первых курсов Техникума очной формыобучения по ОП СПО на базе основного общего образования и обучающиесяТехникума по очной форме обучения по ОП СПО на базе основного общегообразования, завершившие освоение основных общеобразовательныхпрограмм среднего общего образования в предыдущем учебном году.Все обучающиеся II и III курсов выполняли работы пометапредметным дисциплинам - 10 групп. 21А и 31А группы - 35.02.05Агрономия, 21Т и 31Т группа - 35.02.06 Технология производства ипереработки с/х продукции, 21В, 22В, 31В и 32В группы - 36.02.01Ветеринария, 21З и 31З группа - 36.02.02 Зоотехния участвовали в ВПР побиологии. 4 группы: 21Э и 31Э группы - 38.02.01 Экономика ибухгалтерский учёт и 21М и 31М группы - 35.02.07 Механизация сельскогохозяйства выполняли работы по математике. Данные представлены втаблицах 22- 27.
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Таблица 22ВПР СПО Метапредмет (ЕПР)Завершившие общеобразовательную подготовку
Предмет: Метапредмет(ЕПР)Максимальныйпервичный балл: 35
Дата: 15.09.2022Группыучастников Кол-во ОО Кол-воучастников 2 3 4 5

Вся выборка 3853 534947 25,84 41,15 27,9 5,11Белгородская обл. 45 8160 24,88 38,24 32,44 4,45СПО Белгородскаяобласть 33 5393 27,26 36,47 32,78 3,49
Областное государственноеавтономное профессиональноеобразовательное учреждение"Корочанский сельскохозяйственныйтехникум"

249 16,87 51,41 29,32 2,41
Качествознаний 31,73%

Таблица 23ВПР СПО Биология Завершившие общеобразовательную подготовкуПредмет: БиологияМаксимальныйпервичный балл: 31
Дата: 15.09.2022Группыучастников Кол-во ОО Кол-воучастников 2 3 4 5

Вся выборка 947 58415 20,65 34,82 35,84 8,7Белгородская обл. 14 1155 15,32 21,65 39,13 23,9СПО Белгородскаяобласть 11 636 5,5 19,5 52,67 22,33
Областное государственное автономноепрофессиональное образовательноеучреждение "Корочанскийсельскохозяйственный техникум"

158 3,8 19,62 56,96 19,62
Качествознаний 76,58%

Таблица 24ВПР СПО Математика Завершившие общеобразовательную подготовкуПредмет: МатематикаМаксимальныйпервичный балл: 19
Дата: 15.09.2022

Группы участников Кол-во ОО Кол-воучастников 2 3 4 5
Вся выборка 2290 171599 8,74 66,08 23,11 2,07Белгородская обл. 32 2589 2,47 61,1 31,79 4,63СПО Белгородскаяобласть 24 1745 2,18 62,06 30,89 4,87

Областное государственное автономное 54 0 72,22 27,78 0
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профессиональное образовательноеучреждение "Корочанскийсельскохозяйственный техникум"
Качествознаний 27,78%

Таблица 25ВПР СПО Метапредмет (ЕПР) 1 курс
Предмет: Метапредмет(ЕПР)Максимальныйпервичный балл: 46
Дата: 15.09.2022

Группы участников Кол-во ОО Кол-воучастников 2 3 4 5
Вся выборка 3949 633827 9,91 45,28 39,71 5,1Белгородская обл. 45 8679 8,35 40,41 43,8 7,44СПО Белгородскаяобласть 33 5584 11,32 43,77 39,9 5,01

Областное государственное автономноепрофессиональное образовательноеучреждение "Корочанскийсельскохозяйственный техникум"

201 5,47 36,32 52,24 5,97
Качествознаний 58,21%

Таблица 26ВПР СПО Биология 1 курс
Предмет: Биология

Максимальныйпервичный балл: 31
Дата: 15.09.2022

Группы участников Кол-во ОО Кол-воучастников 2 3 4 5
Вся выборка 978 65610 12,84 42,19 38,13 6,84Белгородская обл. 13 1314 10,27 42,92 39,42 7,38СПО Белгородскаяобласть 10 589 11,21 38,71 37,18 12,9

Областное государственное автономноепрофессиональное образовательноеучреждение "Корочанскийсельскохозяйственный техникум"

143 9,79 16,78 43,36 30,07
Качествознаний 73,43%

Таблица 27ВПР СПО Математика 1 курс
Предмет: Математика

Максимальныйпервичный балл: 18
Дата: 15.09.2022

Группы участников Кол-во ОО Кол-воучастников 2 3 4 5
Вся выборка 2356 198926 12,42 54,51 29,08 3,99
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Белгородская обл. 28 2550 6,71 51,57 37,84 3,88
СПО Белгородскаяобласть 20 1536 9,38 52,99 34,64 2,99

Областное государственное автономноепрофессиональное образовательноеучреждение "Корочанскийсельскохозяйственный техникум"

51 1,96 9,8 86,27 1,96
Качествознаний 88,23%

Дополнительное образование реализовывалось в соответствии собразовательными программами, рассмотренными на педагогическом совете(протокол №1 от 29 августа 2022 года), утверждённым директора Техникума.Занятия проходили по расписанию, утверждённому директором Техникума29 августа 2022 года. Проведённые занятия фиксировались в журналах.В рамках реализации профессионального обучения и дополнительногопрофессионального обучения по программам переподготовки и повышенияквалификации было обучено 102 человека в 2022 году, из них:- 15 человек по рабочей профессии «Сыродел» на базе мастерской понаправлению «Сельскохозяйственный биотехнологии»;- 40человек по рабочей профессии «Слесарь по ремонту с/х техники иоборудования» на базе мастерской по направлению «Эксплуатациясельскохозяйственных машин»;- 15 человек по рабочей профессии «Грумер»;- 20 человек по рабочей профессии «Лаборант химического анализа»- 12 человек прошли повышение квалификации по программе«Ветеринарная фармакология»Слушатели успешно подтвердили полученные знания сдачейдемонстрационного экзамена.В целях создания эффективных условий для профориентационнойработы среди обучающихся общеобразовательных организаций,формирования позитивного отношения к труду и популяризации рабочихпрофессий среди молодёжи на базе техникума ведёт работу центринсталляции рабочих профессий, в рамках которого реализуется проект«АгроДрайв» - мобильная профориентационная площадка». В организацииработы используются такие формы мероприятий как: агитбригады, квесты,квизы, встречи со специалистами, экскурсии на производство,профориентационное тестирование. Проект «АгроЛюбовь» рассчитан нараннее профессиональное самоопределение личности с дошкольноговозраста до начальной школы. Проект «Мастерская ДокторВЕТ» строитработу на знакомстве детей с различными профессиональными ипрофилактическими действиями, инструментами, орудиями труда. Проект«Агромастерская» профессиональное самоопределение школьников 5-7классов.В целях создания условий для формирования позитивногообщественного устойчивого бренда федерального проекта«Профессионалитет» в молодёжной среде через организацию деятельности
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команд-амбассадоров в техникуме создана команда активистов«Амбассадоры ФП «Профессионалитет», которые помогают подросткамделать правильный выбор, проводят экскурсии, рассказывают опреимуществах ФП «Профессионалитет». За год проведеныпрофориентационные дни для школьников Корочанского района «Успех впрофессии - успех в жизни», два Единых дня открытых дверей в ОГАПОУ«Корочанский СХТ», с охватом 1500 человек разного возраста.В рамках сотрудничества заключены договоры с ОКУ «Корочанскийрайонный центр занятости населения», Управлением социальной защитынаселения администрации Корочанского района, местной религиознойорганизацией православного прихода храма Рождества ПресвятойБогородицы г. Короча, Управлением культуры и молодёжной политики,МКУК «Корочанская центральная районная библиотека им. Н.С. Соханской(Кохановской)», Управлением образования администрации района.С января по декабрь 2022 года в рамках работы центра инсталляциипреподаватели и обучающиеся техникума согласно разработанному графикупосетили 30 школ, 2 летних детских оздоровительных лагеря, Прохоровскийцентр развития ребёнка, 4 района (Яковлевский, Корочанский, Ивнянский,Прохоровский). В акциях и мероприятиях приняли участие 400 школьников,150 дошкольников и 100 родителей. Просмотры публикаций о проведённыхмероприятиях составляют 15 тысяч.В рамках V регионального чемпионата «Молодые профессионалы»Белгородской области 16 и 17 февраля 2022 г., на базе техникума прошлапрофориентационная работа для школьников Корочанского района иБелгородской области в виде мастер-классов, экскурсий по кабинетамтехникума и площадке проведения чемпионата. Региональный чемпионатпосетили около 310 школьников Корочанского района и Белгородскойобласти.В 2022 году на обучение в техникум поступил один ребёнок-инвалидпо специальностям 19.02.12 «Технология продуктов питания животногопроисхождения». Всего обучение проходят четыре ребёнка – инвалида. Дляданной категории обучающихся в рамках работы центра инсталляции былразработан план профориентационной работы: индивидуальные беседы ссемьями, организация профессиональных проб, проведение мастер-классов.Во время мероприятий ребята узнали не только о сельскохозяйственныхпрофессиях в современном мире, но и о том, как изменится мир агро-профессий в ближайшем будущем по данным Атласа новых профессий 3.0.В сравнении с 2021 годом целевые показатели по проведениюпрофориентационной работе удалось расширить, соответственноувеличилось число участников профориентационных мероприятий.В рамках работы детских летних пришкольных лагерей с 21 июня по 4июля и с 11 по 20 августа 2022 года для учащихся 5-8 классовПогореловской, Корочанскоой и Бехтеевской школ района были проведеныпрофриентационные смены. В рамках смен проводились: мастер-классы спосещением мастерских: Агрономия, Ветеринария, Эксплуатация
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сельскохозяйственных машин, Сельскохозяйственные биотехнологии, Сити-фермерство, а также знакомство с работой 2-х научно-производственныхплощадок – фаблабов по сыроварению и сити-фермерству,профессиональные пробы, Квест «ПрофессиУм», классные часы. Охватшкольников составил 240 человека, что на 58 человек больше, чем запредыдущий период.Вывод по разделу:Анализ результатов 2 полугодия 2021-2022 и 1 полугодия 2022-2023учебного года показал: контингент вырос на 156 человек за счёт увеличенияконтрольных цифр приёма; количество отчисленных уменьшилось на 1человека; показатели успеваемости улучшились на 7,33%, качество знанийувеличилось на 1,85% и средний балл увеличился на 0,08 балла;посещаемость улучшилось на 4,54%.По результатам мониторинга необходимо усилить контрольпосещаемости занятий; совершенствовать формы и методы проведенияучебных занятий, ввести слабоизученные темы в состав повторения назанятиях, проводить систематические зачётные работы с целью повышенияуровня качества знаний обучающихся, организовать тематическиеконсультации с учётом допущенных обучающимися ошибок, обеспечитьпсихолого-педагогическую поддержку обучающимся, склонным кдевиантному поведению, привлекать органы студенческого самоуправленияк решению вопросов успеваемости и посещаемости студентов.
Анализ организации и проведения практики
Первоначальные профессиональные навыки, обучающиеся техникумаполучают во время прохождения учебных и производственных практик.Прохождение практики студентами регламентировано Положением опрактической подготовке обучающихся, утверждённым ПриказомМинобрнауки РФ от 05.08.2020 г. № 390 и Положением о практическойподготовке обучающихся техникума (положение № 44, утверждённоеПедагогическим советом 28.08.2021г., протокол №1).Согласно постановления Правительства Белгородской области «Опорядке организации дуального обучения учащихся и студентов» № 85-пп от18.03.2013 г., в техникуме реализуется дуальное обучение. Якорнымработодателем является ООО «АПХ «Зелёная Долина».В соответствии с учебными планами по специальностям и графикаучебного процесса, практика осуществлялась как непрерывно, так и путёмчередования с теоретическими занятиями при условии обеспечения связимежду содержанием производственного и теоретического обучения.Техникум организует два вида практики - учебную ипроизводственную.Целью всех видов практик является содействие становлениюкомпетентности будущих специалистов в области решенияпрофессиональных задач в условиях избранной сферы деятельности.
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Учебная практика направлена на формирование у обучающихсяумений, приобретение первоначального практического опыта и реализуется врамках профессиональных модулей по основным видам профессиональнойдеятельности для последующего освоения общих и профессиональныхкомпетенций по избранной специальности.Производственная практика в техникуме предусматривает два этапа:практику по профилю специальности и преддипломную практику.Практика по профилю специальности направлена на формирование уобучающихся общих и профессиональных компетенций, приобретениепрактического опыта и реализуется в рамках профессиональных модулей покаждому из видов профессиональной деятельности, предусмотренныхфедеральным государственным образовательным стандартом СПО поспециальности.Преддипломная практика направлена на углубление первоначальногопрактического опыта обучающегося, развитие общих и профессиональныхкомпетенций, проверку его готовности к самостоятельной трудовойдеятельности, а также на подготовку к выполнению выпускнойквалификационной работы в организациях различных организационно-правовых форм.Учебная практика проводится преподавателями дисциплинпрофессионального цикла в учебных кабинетах и лабораториях техникумалибо в специально оборудованных помещениях, расположенных на базепредприятий якорного работодателя, на основе договоров между техникумоми этой организацией.Производственная практика проводится на базе предприятий-партнёров на основе договоров. В период прохождения такой практики,обучающиеся могут зачисляться на вакантные должности, если работасоответствует требованиям программы практики. Обучающиеся,совмещающие обучение с трудовой деятельностью, вправе проходитьучебную и производственную практики в организации по месту работы, еслиосуществляемая ими профессиональная деятельность соответствует целямпрактики.Организацию и руководство практикой по профилю специальности ипреддипломной практикой осуществляют руководители практики отобразовательного учреждения и от организации.С каждой группой, направляемой на практику, проводитсяинструктивное совещание с детальным обсуждением программы практики иинструктажем по технике безопасности.Методическое обеспечение и контроль за организацией практическогообучения возлагается на заместителя директора по УПР.Направление студентов на практику производится в соответствии сдоговорами, заключенными техникумом с предприятиями и организациямиили по гарантийным письмам организаций с обязательствами предоставитьнеобходимые условия для выполнения студентами программы практики,назначить квалифицированных специалистов для руководства практикой и
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обеспечить студентам условия безопасной работы.В 2022 году были заключены на 5 лет договоры о практическойподготовке с 25 предприятиями и организациями. Предприятиями-партнёрами техникума являются: ООО «УК Зелёная Долина»
 ООО «Зелёная Долина-Агро»
 АО «Белгородские молочные фермы»
 ООО «Белгородское по племенной работе»
 ООО «Молочная компания «Северский Донец»
 ООО «Молочная компания «Зелёная Долина»
 ООО «Кормовая компания «Зелёная Долина»
 ООО «Нива»
 ООО «Молоко»
 АО Агрофирма «Русь»
 ООО «Корочанские сады»
 ЗАО «Корочанский плодопитомник»
 АПХ «Мираторг»
 Администрация муниципального района «Корочанский район»
 Межрайонная ветстанция по Красногвардейскому и Новооскольскомурайонам
 ООО «Селекционно-гибридный центр»
 ООО «Четвероногий друг»
 Белгородский филиал федерального государственного бюджетногоучреждения «Федеральный центр охраны здоровья животных»
 ООО «Михайловское»
 Ветеринарный центр «Тавровский»
 ООО «Агроальянс-Логистик»
 ЗАО «СК Короча»
 ОГАУ «Межрайонная станция по борьбе с болезнями животных поШебекинскому и Корочанскому районам»
 ИП Трифонова Е.Е.
 ИМ Мамонтов А.В.На всех предприятиях созданы условия для реализации практическойподготовки. За обучающимися закреплены наставники, которые проводятинструктажи по технике безопасности и охране труда, выдают иконтролируют задания. В 2022 году за обучающимися закреплено 132наставника. На предприятиях АПХ «Зелёная Долина» существует Положениео наставничестве, каждый наставник разрабатывает план деятельности на
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учебный год. В АПХ «Зелёная Долина» предусмотрено материальноестимулирование наставничества, что закреплено в Положении об оплатетруда.Все обучающиеся, проходящие практику на предприятиях АПХ«Зелёная Долина» обеспечены специальной одеждой, как летней, так изимней.Предусмотрены мотивационные выплаты для обучающихся, которыеактивно участвуют в практической деятельности, проектах, деятельностиподдерживающей имидж якорного работодателя.Результаты самообследования показали 100% успеваемостьобучающихся всех курсов по практике. Результаты качества прохожденияпрактики представлены в таблицах 28 и 29.Качество прохождения учебной практики Таблица 28№п/п Специальность Группа,курс Количествообучающихся Вид практики Качество%
1 35.02.05«Агрономия» 2 курс21-а 24 УП. 05 96УП. 01 92УП.02 903 курс31-А 18 УП. 01 95

4 курс41-А 10 УП.03УП.04 1002 35.02.06Технологияпроизводства ипереработкисельскохозяйственнойпродукции

2 курс21-т 25 УП.05 100УП.01 953 курс31-т 20 УП.01 95УП.03 95УП.02 954 курс41-Т 18 УП.03 98УП. 04 1003 36.02.01«Ветеринария» 2 курс21-В 24 УП.01 100
3 курс31-В 25 УП.01 100УП.05УП.02 954 курс41-В 19 УП.03 100УП. 04 98УП.02 944 35.02.07«Механизациясельскогохозяйства»

2 курс 21-М 9 УП. 01 1003 курс, 31-М 20 УП.01 97УП.02 95УП.05 1004 курс41-М 17 УП.04 90УП.03 1005 38.02.01«Экономика ибухгалтерский учет»
2 курс21-Э 22 УП.01 100УП. 05 1003 курс31-Э 13 УП.02 95УП.03 100УП.04 1006 36.02.02 2 курс 18 УП.01 100
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Зоотехния 21-З УП.02 1003 курс31-з 13 УП 01 100УП 02 95УП 05 954 курс,41з 10 УП.02 100УП.03 100УП.04 100
Качество прохождения учебной практики в среднем составляет 97.6 %,что на 2 % выше по сравнению с прошлым годом.Качество прохождения производственной практикиТаблица 29№п/п Специальность Группа,курс Количествообучающихся Вид практики Качество%1 35.02.05«Агрономия» 2 курс21-А 24 ПП.02 98ПП.05 1003 курс31-А 1810

ПП.01 100ПП.02 96ПП.05 1004 курс41-А 2520
ПП.01 96ПП.03 100ПП. 04 100Преддипломная 1002 35.02.06Технологияпроизводства ипереработкисельскохозяйственнойпродукции

3 курс31-т 18 ПП.02 98ПП.01 95ПП.05 1004 курс41-т 2425
ПП. 03 95ПП.04 100Преддипломная 1003 36.02.01«Ветеринария» 2курс21-В ПП. 01 100

3 курс31-В ПП.05
4 курс41-В 199 ПП.03 100ПП.04Преддипломная 98ПП.02 1004 35.02.07«Механизациясельскогохозяйства»

3 курс 31-М 20 ПП. 02 100ПП.01 100ПП.05 984 курс41-М 1722 ПП.04 95ПП.03 100Преддипломная 1005 38.02.01«Экономика ибухгалтерский учет»
3 курс31-Э 13 ПП.04 100ПП.02 100ПП.03 100Преддипломная 1006 36.02.02Зоотехния 2 курс, 21-З 18 ПП.01 100ПП.02 1003 курс, 31-з 13 ПП.01 100ПП.02 100ПП.05 984 курс, 41-З 10 ПП.02 98ПП.03 100
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ПП.04 100
Качество прохождения производственной практики в среднемсоставляет 99,1 %, что на 1,8 % выше по сравнению с прошлым годом.По вопросам подготовки и организации дуального обучения на базеООО «АПХ «Зеленая Долина» регулярно организуется стажировкапреподавателей и наставников.Сроки проведения стажировки и списочный состав обучающихся,направляемых на предприятие и его структурные подразделениясогласовываются с ООО «АПХ «Зеленая Долина».Представители потенциальных работодателей принимают активноеучастие в учебном процессе техникума, выступая в качестве председателейГЭК и их участии в работе комиссий при защите выпускныхквалификационных работ, на экзаменах (квалификационных), в качествеконсультантов и рецензентов при подготовке выпускных квалификационныхработ, обучающихся техникума, в качестве экспертов демонстрационногоэкзамена и регионального чемпионата «Молодые профессионалы»(Ворлдскиллс Россия).Кроме того, представители социальных партнёров входят вНаблюдательный Совет техникума.
Выводы по разделу:- В техникуме разработана нормативно-правовая и учебно-методическая документация по системе дуального обучения, рассмотренывопросы обучения персонала предприятия основам педагогическогомастерства, а также прохождение производственных стажировокпреподавателями техникума на предприятиях в целях повышенияквалификации.- проведённый анализ производственного обучения показал, чтоучебная и производственная практика проводились согласно учебнымпланам, рабочим программам с учётом дуального обучения, и графикаучебного процесса. Выполнение учебных планов и программ составило100%. Повысилось качество практического обучения, успеваемость попрактическому обучению составила 100%.
Анализ результатов государственной итоговой аттестации

Основным показателем качества выполнения государственного заданияпо подготовке специалистов является результативность ГИА. В 2022 годуГИА проходили 79 выпускников очной формы обучения, 9 выпускниковочно-заочной формы обучения и 11 выпускников заочной формы обучения.Подготовка студентов-выпускников к прохождению ГИА осуществлялась всоответствии с нормативными документами, регламентирующимипроведение ГИА в системе среднего профессионального образования.Председатели ГЭК на 2022 год были утверждены приказом департамента
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образования Белгородской области от 20.12.2021 г. № 3739 «Об утверждениикандидатур председателей ГЭК на 2022 год». В соответствии с ФГОС СПОпредседателями ГЭК были назначены ведущие специалисты предприятий попрофилям специальностей.ГИА проводилась с 16 июня по 30 июня 2022 года в виде защитыдипломной работы и государственного экзамена в форме демонстрационногоэкзамена (по специальностям 35.02.06 Агрономия, 36.02.01 Ветеринария,36.02.02 Зоотехния, 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учёт (по отраслям)).Темы дипломных работ отражали специфику обучения. Итоговая оценкаформировалась на основании всей защиты дипломной работы и результатовгосударственного экзамена, в её основу положена 5–и балльная система.Решение ГЭК по итоговой оценке принималось на закрытом заседаниипростым большинством голосов, голос председателя комиссии являлсярешающим. К защите дипломных работ и государственному экзамену былидопущены 100% выпускников.Общий уровень дипломных работ соответствует квалификационнымтребованиям ФГОС специальностям. 100% дипломные работы,представленные к рассмотрению ГЭК, успешно защищены. Количествозащитивших дипломную работу по очной форме обучения на «5» - 30человек, что составляет 37,9%, защитивших на «4» - 31 человек, чтосоставляет 39,2%, защитивших на «3» - 18 человек, что составляет 22,8%Количество обучающихся, получивших диплом с отличием – 9 человек, чтосоставляет 11,4%.Большая часть дипломных работ имеет потенциал практическогоприменения в условиях предприятия. Это составляет 87 % от общегоколичества дипломных работ. Уровень выполнения дипломных работсвидетельствует об общей грамоте дипломников, о целенаправленной иэффективной работе выпускающего отделения и руководителей дипломныхработ по формированию у студентов общепрофессиональных и практическихнавыков. Выпуск в 2022 году уменьшился на 12 человек, числообучающихся, получивших диплом с «отличием» уменьшилось на 5,32%.Результаты ГИА представлены в таблицах 30, 31, 32.
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Таблица 30Сведения о результатах государственной итоговой аттестации поосновным образовательным программам ОГАПОУ «Корочанский СХТ» 2021-2022 уч. год(очная форма обучения)
Nп/п Учебныйгод

Вид государственных аттестационных испытаний – защита ВКР (дипломной работы)
специальность количествовыпускников, всего

количестводипломов сотличием(красных

количестводипломов соценками «4» и«5»

количествоокончивших соценками «3»,«4», «5»

количествоокончившихсосправкой

Защита выпускной квалификационной работы
Всегозащищали ВКР

получившихоценку 5-"отлично" чел.,(%)

получившихоценку4-"хорошо"чел, (%)

получившихоценку 3-"удовлетворительно" чел.,(%)

получившихоценку 2-"неудовлетворительно"чел., (%)

Недопущено кзащитеВКРчел.,(%)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
1. 2021/2022 35.02.05 Агрономия 8 1 5 2 - 8 6 (75%) - 2 (25%) - -
2 2021/2022 35.02.06 Технологияпроизводства ипереработкисельскохозяйственной продукции

18 1 13 4 - 18 5 (28%) 9 (50%) 4 (22%) - -

3 2021/2022 38.02.01 Экономикаи бухгалтерскийучёт (по отраслям)
13 4 7 2 - 13 6 (46%) 5 (39%) 2 (15%) - -
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4 2021/2022 36.02.01Ветеринария 15 3 9 3 - 15 6 (40%) 6 (40%) 3 (20%) - -

5 2021/2022 35.02.07Механизациясельского хозяйства
16 - 11 5 - 16 5 (31) 6 (38) 5 (31) - -

6 2021/2022 36.02.02 Зоотехния 9 - 7 2 - 9 2 (22%) 5 (56%) 2 (22%) - -
2021/2022 Всего: 79 9 52 18 - 79 30 31 18 - -

Таблица 31Сведения о результатах государственной итоговой аттестации поосновным образовательным программам ОГАПОУ «Корочанский СХТ» 2021-2022 уч. год(очная и заочная форма обучения)
Nп/п Учебный год

Вид государственных аттестационных испытаний – защита ВКР (дипломной работы)
Специальность количествовыпускников, всего

количестводипломов сотличием(красных

количестводипломов соценками «4» и«5»

количествоокончивших соценками «3»,«4», «5»

количествоокончившихсосправкой

Защита выпускной квалификационной работы
Всегозащищали ВКР

получившихоценку 5-"отлично" (%)

получившихоценку4-"хорошо"(%)

получившихоценку 3-"удовлетворительно" (%)

получившихоценку 2-"неудовлетворительно" (%)

Недопущено кзащитеВКР

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
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1. 2020/2021 35.02.05 Агрономия 8 1 5 2 - 8 6 (75%) - 2 (25%) - -

2 2020/2021 35.02.06 Технологияпроизводства ипереработкисельскохозяйственной продукции

29 1 24 4 - 29 10 (34%) 15 (52%) 4 (14%) - -

3 2020/2021 38.02.01 Экономикаи бухгалтерскийучёт (по отраслям)
13 4 7 2 - 13 6 (46%) 5 (39%) 2 (15%) - -

4 2020/2021 36.02.01Ветеринария 15 3 9 3 - 15 6 (40%) 6 (40%) 3 (20%) - -

5 2020/2021 35.02.07Механизациясельского хозяйства
16 - 11 5 - 16 5 (31%) 6 (38%) 5 (31%) - -

6 2020/2021 36.02.02 Зоотехния 18 - 13 5 - 18 5 (28%) 8 (44%) 5 (28%) - -

2020/2021 Всего: 99 9 69 21 - 99 38 (39%) 40 (40%) 21 (21%) - -
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Таблица 32Сравнительный анализ ГИА за 2020,2021 и 2022 годы.
Специальность Показатели Год Всего Защитили дипломную работу с оценкой:количество % «5» % «4» % «3» % «2» % Качествознаний % Среднийбалл

35.02.05 Агрономия

Окончили образовательноеучреждение СПО
2020 15 100 4 26,67 6 40 5 33,33 0 0 66,67 3,92021 15 100 4 26,67 5 33,33 6 40 0 0 60 3,872022 8 100 6 75 0 0 2 25 0 0 75 4,5

Количество дипломов сотличием
2020 0 02021 3 202022 1 12,5

Количество выданныхакадемических справок
2020 нет -
2021 нет -2022 нет -

35.02.06 Технологияпроизводства ипереработкисельскохозяйственной продукции

Окончили образовательноеучреждение СПО
2020 15 100 4 26,67 6 40 5 33,33 0 0 66,67 3,92021 24 100 10 41,67 14 58,33 0 0 0 0 100 4,422022 29 100 10 34 15 52 4 14 0 0 86,21 4,21

Количество дипломов сотличием
2020 2 13,332021 5 20,832022 1 3,4

Количество выданныхакадемических справок
2020 нет -2021 нет -2022 нет -

38.02.01 Экономикаи бухгалтерский учёт(по отраслям)

Окончили образовательноеучреждение СПО
2020 16 100 3 18,75 7 43,75 6 37,5 0 0 62,5 4,222021 22 100 8 36,36 10 45,45 4 18,18 0 0 81,82 4,232022 13 100 6 46 5 39 2 15 0 0 84,62 4,31

Количество дипломов сотличием
2020 3 18,752021 5 22,732022 4 30,8

Количество выданныхакадемических справок
2020 нет -2021 нет -2022 нет -36.02.01 Окончили образовательное 2020 18 100 6 33,33 12 66,67 0 0 0 0 100 4,5
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Ветеринария учреждение СПО 2021 17 100 8 47,06 7 41,18 2 11,76 0 0 88,24 4,352022 15 100 6 40 6 40 3 20 0 0 80 4,2
Количество дипломов сотличием

2020 3 16,672021 1 5,882022 3 20
Количество выданныхакадемических справок

2020 нет -2021 нет -2022 нет -

35.02.07Механизациясельского хозяйства

Окончили образовательноеучреждение СПО
2020 15 100 8 53,33 6 40 1 6,67 0 0 53,33 4,52021 15 100 3 20 8 53,33 4 26,67 0 0 73,33 3,932022 16 100 5 31 6 38 5 31 0 0 68,75 4,0

Количество дипломов сотличием
2020 0 02021 0 02022 0 0Количество выданныхакадемических справок 2020 нет -2021 нет -2022 нет -

36.02.02 Зоотехния

Окончили образовательноеучреждение СПО 2020 12 100 5 41,67 6 50 1 8,33 0 0 91,67 4,332021 18 100 8 44,44 7 38,89 3 16,67 0 0 83,33 4,282022 18 100 5 28 8 44 5 28 0 0 72,22 4,0Количество дипломов сотличием 2020 1 8.332021 5 27,782022 0 0Количество выданныхакадемических справок 2020 нет -2021 нет -2022 нет -
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Таблица 33Результаты государственного экзамена в форме демонстрационного экзамена 2022 год
№ Специальность Количествообучающихся Отметка «5» Отметка «4» Отметка «3»человек % человек % человек %
1 35.02.05 Агрономия 8 6 46,67 - - 2 0
2 36.02.01 Ветеринария 15 8 53,35 7 46,65 0 0
3 36.02.02 Зоотехния 9 1 11,11 8 88,89 0 0
4 38.02.01 Экономика ибухгалтерский учет (поотраслям) 13 4 30,77 5 38,46 4 30,77

Итого 45 19 42,22 20 44,44 6 13,34
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Выводы по разделу:Содержание и качество подготовки обучающихся соответствуетлицензионным требованиям. Объем подготовки специалистов в техникумеосуществляется в соответствии с потребностями регионального рынка трудана основании утверждённых контрольных цифр приёма. Реализуемые ОПОПсоответствуют требованиям ФГОС по специальностям. Программы пообъёму и содержанию выполняются. Результаты ГИА, контроля остаточныхзнаний/умений студентов, свидетельствуют о том, что достигнутый уровеньявляется достаточным для начала профессиональной деятельностивыпускников. Выпускники техникума обладают достаточнойпрофессиональной подготовкой, умеют применять теоретические знания прирешении практических задач. Владеют умениями и навыками для работы поспециальности.
4. Оценка организации учебного процесса

Организация учебного процесса регламентируется ОПОП, рабочимиучебными планами, календарным учебным графиком, расписанием учебныхзанятий.ОПОП ППССЗ рассмотрены на Педагогическом Совете техникума(протокол № 1 от 30.08.2022 г.) и утверждены директором техникума.Учебные планы специальностей прошли экспертную оценку исогласованы с управлением профессионального образования и науки. Втехникуме в соответствии с ФГОС имеются в наличии 100% рабочиепрограммы учебных дисциплин и профессиональных модулей, которыеразработаны преподавателями техникума и обсуждены на заседаниях ПЦК.На основании рабочих программ составлены тематические планы,рассмотренные на заседаниях ПЦК и утверждённые заместителем директорапо УР.К началу учебного года (29.08.2022 г.) утверждено расписаниеучебного процесса, проведения консультаций. Графики промежуточнойаттестации были утверждены за месяц до начала проведения промежуточнойаттестации (01.12.2022 г.).Формы промежуточной аттестации – зачёт, дифференцированныйзачёт, экзамен. Количество экзаменов в каждом учебном году в процессепромежуточной аттестации обучающихся не превышает 8, а количествозачётов и дифференцированных зачётов – 10 (без учёта зачётов пофизической культуре), что соответствует требования ФГОС СПО.Промежуточная аттестация по составным элементам программыпрофессионального модуля - по МДК – дифференцированный зачёт илиэкзамен, по учебной и производственной практике – дифференцированныйзачёт. Условием допуска к экзамену (квалификационному) являетсяуспешное освоение обучающимися всех элементов программыпрофессионального модуля: теоретической части модуля (МДК) и практик.



52

Общая численность обучающихся на 30.12.2022 года приведена втаблице 34. Таблица 34Контингент обучающихся на период самообследования

№ ОПОП Срокобучения
Уровеньподготовки

Формаобучения
Количествообучающихся Всего1курс 2курс 3курс 4курс1 35.02.05 Агрономия 3 г. 10мес./2 г10 мес. базовый очная 45 25 25 16 111

2 35.02.06Технологияпроизводства ипереработкисельскохозяйственной продукции
3 г 10 м. базовый очная 0 25 23 19 67

3 38.02.01 Экономикаи бухгалтерскийучёт (по отраслям)
2 г 10мес./2 г 9мес. базовый очная 18 26 21 0 65

4 36.02.01Ветеринария 3 г 10мес./2 г10 мес. базовый очная 64 39 50 28 181
5 35.02.07Механизациясельскогохозяйства

3 г 10 м базовый очная 0 0 0 20 20
6 35.02.16Эксплуатация иремонт с/х техникии оборудования

3 г 10мес./2 г10 м. базовый очная 40 25 9 0 74
7 36.02.02 Зоотехния 3 г 10м./2 г 10м базовый очная 25 26 16 12 79
8 19.02.07Технология молокаи молочныхпродуктов

3 г 10м./2 г 10м базовый очная 0 38 0 0 38
9 19.02.11Технологияпродуктов питанияиз растительногосырья

2 г 10 м.
базовый очная 25 0 0 0 25

10 19.02.11Технологияпродуктов питанияживотногопроисхождения

2 г. 10 м.
базовый очная 41 0 0 0 41

Всего: 258 204 144 95 701
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Из общего контингента обучающихся 6 человек являлись лицами сОВЗ и инвалидностью, что составляет 0,86% от общей численностиобучающихся. В соответствии с картами индивидуальной программыреабилитации инвалида в адаптированных ОП обучающиеся указаннойкатегории не нуждались. На протяжении всего периода педагогом-психологом велась индивидуальная работа с данной категориейобучающихся, а также с родителями студентов.В 2022 году образовательный процесс в Техникуме осуществлялся всоответствии с Уставом, который определял шестидневную учебную неделю.Анализ ОП указывает на то, что продолжительность учебного года зависелоот РУП соответствующей ОП, КУГ по конкретной специальности и формеполучения образования. КУГ, представленный в РУП по каждойспециальности на весь нормативный срок обучения, отражал чередование врамках учебного года занятий теоретического обучения, учебной ипроизводственной практики, промежуточной аттестации, каникул и навыпускном курсе завершался ГИА, которая являлась обязательной.Учебный год в Техникуме начался 1 сентября и делился на двасеместра. В процессе освоения ОП студентам предоставлялись каникулы.Общий объем каникулярного времени в учебном году составлял 10-11недель, в том числе не менее двух недель в зимний период.В связи с реализацией в Техникуме в 2022 году ФГОС СПО поспециальностям 3-го поколения и ФГОС СПО по новым, наиболеевостребованным и перспективным профессиям и специальностям (ТОП-50), атакже актуализированных ФГОС СПО, необходимо остановится на оценкеорганизации учебного процесса в соответствии с вышеуказанными ФГОССПО. Реализация 11 ОП СПО (33% от общего количества ОП СПО)предполагала организацию учебного процесса в соответствии с ФГОС СПОпо специальностям 3-го поколения. 22 ОП (66% от общего количества ОПСПО) предполагали реализацию актуализированного ФГОС СПО.Максимальный объем учебной нагрузки в соответствии с ФГОС СПО3-го поколения составлял 54 академических часа в неделю, включая все видыаудиторной и внеаудиторной (самостоятельной) учебной работы поосвоению ОП. Объем аудиторной учебной нагрузки при очной формеполучения образования - 36 академических часов в неделю.В соответствии с актуализированными ФГОС СПО и ФГОС СПО поновым, наиболее востребованным и перспективным профессиям испециальностям (ТОП-50) недельная нагрузка, которая включала в себяработу обучающихся во взаимодействии с преподавателем по видам учебныхзанятий (урок, практическое занятие, консультация, лекция, семинар),практику, самостоятельную работу обучающихся и промежуточнуюаттестацию, составляла 36 часов.Внеаудиторная самостоятельная работа по ФГОС СПО 3-гопоколения планировалась по всем дисциплинам, исходя из объёмов



54

максимальной нагрузки, выполнялась по заданию преподавателя, но без егонепосредственного участия. Объём времени, отведённый на внеаудиторнуюсамостоятельную работу, отражался в РУП, в тематических планах рабочихпрограмм дисциплин с распределением по разделам и темам, в КТПдисциплины с распределением по темам. Содержание внеаудиторнойсамостоятельной работы определялось в соответствии с видами заданийсогласно программе УД.В соответствии с актуализированными ФГОС СПО и ФГОС СПО поновым, наиболее востребованным и перспективным профессиям испециальностям (ТОП-50) объем самостоятельной работы обучающихсяопределялся Техникумом в пределах объёма ОП в количестве часов,необходимом для выполнения заданий самостоятельной работыобучающихся, предусмотренных тематическим планом и содержанием УД.Объем часов на консультации по ФГОС СПО 3-го поколения вучебном году зависел от наполняемости учебной группы. 31.08.2022 г.приказом директора были внесены изменения в РУП в части, касающейсяколичества часов, отведённых на консультации из расчёта 4 часа на одногообучающегося.В соответствии с актуализированными ФГОС СПО и ФГОС СПО поновым, наиболее востребованным и перспективным специальностям (ТОП-50) объем консультаций не менялся в зависимости от контингента.До начала учебного года директором Техникума был утвержден КУГпо всем реализуемым ОП СПО. ПП проводилась в организациях иучреждениях, направление деятельности которых соответствовало профилюподготовки студентов.Организация образовательного процесса регламентировалась ОП ирасписанием учебных занятий, которое разрабатывалось заведующимучебной частью на 1 семестр, утверждалось директором и размещалось наинформационном стенде и официальном сайте Техникума перед началомсеместра. Расписание предусматривало непрерывность учебного процесса втечение рабочего дня, равномерно распределяя учебную нагрузку в течениерабочей недели.В соответствии с актуализированными ФГОС СПО и ФГОС СПО поновым, наиболее востребованным и перспективным профессиям испециальностям (ТОП-50) в расписание была включена не только аудиторнаяработа, но и самостоятельная работа и консультации. В случаенеобходимости в стабильное расписание вносились изменения, которыеутверждались директором и доводились до сведения студентов ипреподавателей не позднее, чем за 1 день до занятий.В течение учебного года заместителями директора, заведующимиотделениями и заведующим учебной частью осуществлялся контроль заобъемом выполнения РУП. С целью своевременного выполнения программбыла организована замена отсутствующих преподавателей.
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Основные виды учебных занятий в Техникуме - теоретические ипрактические. Для организации и проведения занятий по дисциплинамиспользовались как традиционные, так и инновационные методы обучения иформы контроля знаний студентов, в том числе элементы ДОТ иэлектронного обучения, которые придавали занятиям творческий характер,способствовали более глубокому усвоению студентами содержания ОП.В качестве электронной системы обучения, обеспечивающейвзаимодействие педагогических работников с обучающимися, выступаласистема дистанционного обучения Moodle (далее - СДО Moodle). Занятия сприменением ДОТ проходили в СДО Moodle в соответствии с расписаниемучебных занятий, расположенном на сайте Техникума.Выполнение курсовой работы по дисциплине илипрофессиональному модулю является одним из видов учебной работыобучающихся. Количество курсовых работ, выполняемых обучающимися иколичество часов обязательной учебной нагрузки, отводимое на ихвыполнение, определяются ФГОС и рабочими учебными планами поспециальности. Количество и качество выполненных курсовых работ за 2022год представлено в таблице 35.Выполнение курсовых работ Таблица 35
№п/п Наименование УД и МДК Специальность Курс

Количествообучающихся

Из них защитилиНа «4» и «5» На «3»
Чел. % Чел. %

2022 год1 МДК.01.01 Технологиипроизводства продукциирастениеводства
35.02.05 Агрономия 4 15 10 66,67 5 33,33

2 МДК.03.01 Технологияхранения,транспортировки иреализации с/хпродукции

35.02.06 Технологияпроизводства ипереработкисельскохозяйственнойпродукции
4 15 13 86,67 2 13,33

3 МДК.04.02 Основыанализа бухгалтерскойотчетности
38.02.01 Экономика ибухгалтерский учёт (поотраслям) 3 16 14 87,5 2 12,5

4 ОП.01 Экономикаорганизации 38.02.01 Экономика ибухгалтерский учёт (поотраслям) 2 18 12 66,67 6 33,33
5 МДК.04.01 Управлениеструктурнымподразделением

35.02.07 Механизациясельского хозяйства 4 15 13 86,67 2 13,33
6 МДК.03.01 Систематехническогообслуживания и ремонтасельскохозяйственныхмашин и механизмов

35.02.07 Механизациясельского хозяйства 4 15 13 86,67 2 13,33

7 МДК.02.01 Методики 36.02.01 Ветеринария 4 18 11 61,11 7 38,89
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диагностики и лечениязаболеванийсельскохозяйственныхживотных8 МДК.02.01 Технологияпроизводства продуктовживотноводства
36.02.02 Зоотехния 3 16 10 62,5 6 37,5

Итого: 128 96 75 32 25МДК.01.01 Технологиипроизводства продукциирастениеводства
35.02.05 Агрономия 4 18 15 83,33 3 16,67

МДК.03.01 Технологияхранения, транспортировки иреализации с/х продукции
35.02.06 Технологияпроизводства ипереработкисельскохозяйственнойпродукции

4 18 15 83,33 3 16,67

МДК.04.02 Основы анализабухгалтерской отчетности
38.02.01 Экономика ибухгалтерский учёт (поотраслям) 3 13 10 76,92 3 23,08

ОП.01 Экономикаорганизации 38.02.01 Экономика ибухгалтерский учёт (поотраслям) 2 21 19 90,48 2 9,52
МДК.04.01 Управлениеструктурнымподразделением

35.02.07 Механизациясельского хозяйства 4 17 9 52,94 8 47,06
МДК.03.01 Систематехнического обслуживанияи ремонтасельскохозяйственныхмашин и механизмов

35.02.07 Механизациясельского хозяйства 4 17 9 52,94 8 47,06

МДК.02.01 Методикидиагностики и лечениязаболеванийсельскохозяйственныхживотных

36.02.01 Ветеринария
4 19 11 61,11 8 38,89

МДК.02.01 Технологияпроизводства продуктовживотноводства
36.02.02 Зоотехния 3 13 10 76,92 3 23,08

Итого: 136 98 72,06 38 27,97
Защита курсовых работ выполнялась обучающимися как в формесобеседования, так и в форме открытой защиты в виде презентации на одномиз учебных занятий. Качество защиты курсовых работ в 2022 году, всравнении с 2021 годом улучшилось на 2,05%.Объем учебной практики, производственной практики (по профилюспециальности), производственной практики (преддипломной) (далее –практика) в учебных планах по всем специальностям соответствует объему,заявленному в ФГОС.Оценка качества освоения ППССЗ включает текущий контроль знаний,промежуточную и ГИА обучающихся. Формы и процедуры закреплены в
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соответствующих Положениях.Промежуточная аттестация по учебным дисциплинам,междисциплинарным курсам, профессиональным модулям проводилась вформе экзамена, дифференцированного зачёта,экзамена(квалификационного), комплексного экзамена, комплексногодифференцированного зачёта. Процедура ГИА проводилась на основанииПоложения № 47 от 01.09.2021 г., о ГИА в техникуме, в соответствии сПорядком проведения государственной итоговой аттестации пообразовательным программам среднего профессионального образования(утверждённого приказом Минобрнауки России от 16.08.2013г. № 968).С 01 октября 2021 года в техникуме было осуществлено введениереализации ОП с применением ДОТ для обучающихся первых курсов.Приказом директора закреплено проведение занятий по дистанционнойформе один раз в неделю (по субботам).Преподаватели техникума прошли курсы повышения квалификации поорганизации и реализации обучения с применением ДОТ.Занятия с применением ДОТ проходили в соответствии с расписаниемтехникума, расположенным на официальном сайте техникума сиспользованием платформы Moddle, Zoom, ВКС, скайп.В техникуме осуществлялись мероприятия, направленные насохранность контингента обучающихся. Были разработаны формыотчётности и текущей документации, необходимой для осуществленияконтроля посещаемости на всех этапах учебного процесса.Ежедневная отчётность (сводная информация по каждой учебнойгруппе) в виде таблицы, со сведениями об обучающихся, отсутствующих научебных занятиях, до окончания учебного процесса поступает в учебнуючасть техникума. Персональную ответственность за достоверностьпредоставляемой информации возложена на классных руководителейучебных групп.Проводимый ежемесячный мониторинг посещаемости позволяетвыявить результативность работы в учебных группах классныхруководителей (групповая, индивидуальная работа, работа в семьях,взаимодействие с органами самоуправления учреждения). Информация поотчисленным обучающимся представлена в таблице 36.
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Данные по обучающимся, отчисленных из техникума по различным причинам за 2021 и 2022 годы
Причинаотчисления

Коды специальностей19.02.07 19.02.11 19.02.12 35.02.05 35.02.06 35.02.07 35.02.16 36.02.01 36.02.02 38.02.01
2021 2022 2022 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022

переведено надругие формыобученияданнойорганизации напрограммы тогоже уровня

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

переведено вдругиеобразовательные организациина программытого же уровня
0 0 0 0 1 1 1 1 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1

по болезни 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0добровольнопрекратилиобразовательные отношения(бросили учебу)
0 1 1 2 0 5 3 2 1 0 1 5 7 4 5 8 1 3

понеуспеваемости 0 0 0 0 7 3 4 0 6 0 3 1 1 1 7 2 8 1неоплата заобучение 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0выбыло подругимпричинам 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Всего: 0 1 1 2 8 9 8 4 7 0 5 6 8 6 13 11 10 5
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В 2022 году повысилась сохранность контингента по специальностям:35.02.06 Технология производства и переработки сельскохозяйственнойпродукции, 35.02.07 Механизация сельского хозяйства, 36.02.01Ветеринария, 36.02.02 Зоотехния и 38.02.01 Экономика и бухгалтерскийучёт (по отраслям). Что представлено диаграммой 9. Диаграмма 9Отчисление обучающихся
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Процент отчисления обучающихся не превышает норматива,установленного в государственном задании (не более 15%). Однакопроблема сохранности контингента обучающихся в техникуме существует, вособенности по специальности 35.02.05 Агрономия.

Выводы по разделу:Учебный процесс в техникуме был организован в соответствии срегламентирующими нормативными и законодательными актами, созданыусловия для качественной подготовки специалистов, востребованных нарынке труда. 100 % учебные планы и программы разработаны всоответствии с ФГОС и согласованы с работодателями. Организацияпроцесса обучения в учебных кабинетах и лабораториях строилась настрогом соблюдении правил охраны труда и техники безопасности.Для повышение качества написания и защиты курсовых работнеобходимо пересмотреть методику выполнения курсовых работ, придатьработам практико-ориентированный характер.В целях сохранения контингента, обучающихся необходимоосуществлять тесную связь с родителями обучающихся, создать условия для
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максимальной самореализации студентов, усилить индивидуальный подход,мотивировать студентов через вовлечение их в общественную жизньколлектива, проводить систематический контроль и оценку результатовобучения.
5. Оценка востребованности выпускников

В техникуме работает Центр содействия трудоустройству выпускников,основная цель деятельности которого – содействие занятости обучающихся иэффективное трудоустройство выпускников техникума, а такжеисследование конъюнктуры рынка труда и образовательных услуг с позициисовершенствования деятельности техникума по данному направлению всовременных условиях.Одним из показателей соответствия образовательных результатоввыпускников техникума актуальному состоянию и перспективам развитияобразования являются результаты мониторинга занятости выпускников.Уровень подготовки выпускников техникума соответствует стандартамФГОС СПО. Рабочая профессия, полученная в рамках специальности, даётдополнительную возможность молодым специалистам реализовывать своипрофессиональные качества и быть востребованными на рынке труда.Сведения о количестве выпускников в 2022 г. и ожидаемом выпуске,представлены в таблице 37.
Количество выпускников Таблица 37Код Наименование специальности Выпуск2022 Ожидаемыйв 202335.02.05 Агрономия 8 1435.02.06 Технология производства и переработкисельскохозяйственной продукции 29 19

35.02.07 Механизация сельского хозяйства 16 2036.02.01 Ветеринария 15 2636.02.02 Зоотехния 18 1138.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (поотраслям) 13 21
Всего 99 111

В техникуме сформирована пофамильная база данныхпредварительного трудоустройства выпускников, а так же база данныхтрудоустройства во вне учебное время и в период дуального обучения. Базапостоянно обновляется классными руководителями и осуществляетсямониторинг заместителем директора по УПР и заведующей дневнымотделением. Именно данные этой базы данных позволил нам провестиследующий анализ.Анализ трудоустройства выпускников представлен в таблице 38 идиаграмме 11.
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Трудоустройство выпускников 2022 года Таблица 38
Направление
подготовки
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Агрономия 8 3 0 5 0 0
Технология производства ипереработкисельскохозяйственнойпродукции

29 4 5 18 2 0

Механизация сельскогохозяйства 16 0 12 4 0 0
Ветеринария 15 3 4 7 1 0
Зоотехния 18 2 1 14 1 0
Экономика и бухгалтерскийучет (по отраслям) 13 5 1 6 1 0

Итого: 99 17 23 54 5 0100% 17% 23% 55% 5% -
Анализ трудоустройства выпускников 2022 года показал, что 54человек (55%) трудоустроено по специальности, из них 21 человек напредприятия якорного работодателя, 15 человека работают на предприятиях-партнёрах, 23% призваны на военную службу, 5% находятся в декретномотпуске, а 23% продолжают обучение в высших учебных заведениях.

Трудоустройство выпускников Диаграмма 10
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В вопросе трудоустройства выпускников техникум ведёт активнуюполитику расширения коммуникативных связей, которая в первую очередь
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включает сотрудничество с партнёрами-работодателями.Центр активно участвует в совместных мероприятиях сработодателями, службами занятости, органами государственной власти иместного самоуправления. АПХ «Зелёная долина» организует стажировкидля обучающихся 3-4 курсов с целью формирования и закрепления напрактике профессиональных знаний, умений и навыков, полученных врезультате теоретической подготовки. Стажировка осуществляется также вцелях изучения передового опыта, приобретения профессиональных иорганизаторских навыков. Кроме того, организуются стажировки длявыпускников прошлых лет.В соответствии с постановлением Правительства РоссийскойФедерации от 26.08.2013 г. № 729 «О федеральной информационной системе«Федеральный реестр сведений о документах об образовании и (или) оквалификации, документах об обучении» (далее - ФИС ФРДО) в отчётномпериоде были внесены данные в систему ФИС ФРДО о выпускниках: 2022год – 99 дипломов, 3 дубликата, 1992 год – 72 диплома; внесены данные всистему ФИС ФРДО о профессиональном обучении: 2022 год - 180свидетельств о профессии рабочего, должности служащего; внесены данныев систему ФИС ФРДО о дополнительном профессиональном обучении: 2022год - 12 свидетельств о повышении квалификации.
Выводы по разделу:Создание системы содействия трудоустройству выпускников иадаптации их к рынку труда позволяет повысить уровень социальнойзащищенности выпускников техникума.В техникуме постоянно ведётся сбор и обработка информации посостоянию рынка труда, сформирован банк данных о выпускниках текущегогода, для дальнейшего трудоустройства, используются средствапрактической подготовки (закрепление на местах прохожденияпреддипломной практики).Рабочая профессия, полученная выпускниками в рамкахспециальности, даёт дополнительную возможность для трудоустройства.Анализируя полученные за отчётный период результаты, можносделать вывод о хороших партнёрских отношениях техникума спредприятиями. Выпускники востребованы на площадках якорногоработодателя и предприятий -партнёров.

6. Оценка кадрового обеспеченияКадровое обеспечение образовательного процесса, его качественныйсостав имеют определяющее значение в подготовке будущих специалистов.Реализацию ОПОП СПО в условиях интенсивных изменений осуществляютпрофессиональные педагогические кадры техникума.Укомплектованность штата педагогическими работниками,административно-управленческим персоналом и учебно-воспитательнымсоставом с высшим базовым образованием в 2022 году составила 100%.
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Приём работников ведётся в соответствии с профессиональнымистандартами, требованиями ЕТКС. Педагогический состав техникума посостоянию на 31.12.2022 года составил 42 человека, из них преподавателей –36 человека, без учета внешних совместителей - 7 человек (21,2%). Среднийвозраст педагогического коллектива составляет 42 года, преподавателей до50 лет - 22 человека, свыше 50 лет - 16 человек.Качественный состав педагогических работников техникумапредставлен в таблице 39
Качественный состав педагогических работников техникумаТаблица 39

№п/п Показатель Количество человек
2020 г. 2021 г.1. Педагогические работники, имеющие высшуюквалификационную категорию 7 15

2. Педагогические работники, имеющие первуюквалификационную категорию 11 5
3. Педагогические работники, аттестованные насоответствие занимаемой должности 3 2
4. Педагогические работники без квалификационнойкатегории (п.22 ч.2 приказа Министерстваобразования и науки РФ №276 от 07.04.2014 г.)

10 17

Итого: 31 39
Анализ показал, что качественный состав педагогических кадров втехникуме не снизился и соответствует установленным аккредитационнымпоказателям. Количество педагогических работников, имеющих высшуюквалификационную категорию, увеличилось на 1 человека по сравнению спрошлым периодом.Высшее образование имеют 100% педагогических работников. Втехникуме работает 1 кандидат наук.В соответствии с требованиями ст. 47 Федерального закона от29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»педагогические работники техникума повышают свой профессиональныйуровень и квалификацию через дополнительное профессиональноеобразование по профилю педагогической деятельности один раз в три года.Курсы повышения квалификации в 2022 году прошли руководящие ипедагогические работники техникума по различным направлениям – 44человека.По программе ПК для педагогов и мастеров ПО - "Программа обученияпедагогических работников (преподавателей и мастеров производственногообучения) по освоению компетенций, обеспечивающих реализациюмероприятий ФП «Профессионалитет», в том числе в части полученияпроизводственных навыков" – кол-во обучающихся от КСХТ 41преподаватель.
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Стажировку на предприятиях якорного работодателя и предприятиях -лидерах отрасли прошли 38 преподавателей. Удельный вес педагогических ируководящих работников техникума, освоивших дополнительные программыповышения квалификации и переподготовки в 2022 году – 94 %.Перспективный план повышения квалификации на 2022 год выполнен на100%.По программе ПК для сотрудников методических служб - "Программаобучения методических работников по освоению компетенций,обеспечивающих реализацию мероприятий ФП «Профессионалитет», в томчисле в части получения производственных навыков и навыковконструирования образовательных программ под запросы работодателей иэкономики" –– 1 методист.По программе ПК управленческих команд образовательно-производственных центров (кластеров) ФП «Профессионалитет» на базеАНО «Россия – страна возможностей» обучение прошли 5 руководящихсотрудников техникума.По программе ПК для руководителей методических объединенийкураторов учебных групп, педагогических работников, осуществляющихдеятельность по организации воспитательной работы, кураторов учебныхгрупп – «Организация воспитательной работы в образовательныхорганизациях СПО» на базе ВДЦ «Смена» обучение прошли - 37 человек, набазе МДЦ «Артек» - 29 человек.Повышению профессионального мастерства педагогов способствовалоих активное участие в мероприятиях различного уровня. По состоянию на31.12.2021 года численность преподавателей профессионального учебногоцикла техникума, получивших сертификат/свидетельство экспертачемпионата или демонстрационного экзамена по стандартам ВорлдскиллсРоссия составила 16 человек /43,2% от общего количества, из них 3 человекас правом проведения регионального чемпионата.В 2021 году 11 преподавателей/25,6% принимали участие в качествеэкспертов в демонстрационных экзаменах по компетенциям «Бухгалтерскийучёт», «Предпринимательство», «Ветеринария». Приняли участие воценивании работ конкурсантов V регионального чемпионата «Молодыепрофессионалы» Ворлдскиллс в Белгородской области в качестве экспертов6 преподавателей техникума по компетенциям «Ветеринария», «Агрономия».В связи с тем, что в педагогический коллектив техникума приходят работатьмолодые педагоги, для них и преподавателей профессионального цикладисциплин, не имеющих опыта работы в педагогической сфере, в техникумефункционирует «Школа наставничества». За каждым молодымпреподавателем закреплён наставник, постоянно ведутся индивидуальныеконсультации.Преподаватели и сотрудники техникума имеют муниципальные,региональные, ведомственные и правительственные награды.Сведения о награждениях педагогических работников представлены втаблице 40.
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Награды и поощрения педагогических работниковТаблица 40№п/п Награды, поощрения Количествочеловек1. Муниципальные награды (Почётная грамота АдминистрацииКорочанского района, Благодарность главы администрацииКорочанского района, Благодарность Муниципального СоветаКорочанского района, Благодарственное письмо главы администрацииКорочанского района, Почётная грамота Администрации «Советмуниципальных образований Белгородской области, Благодарностьглавы администрации Яковлевского района, Почётная грамота райкомапрофсоюзов Корочанского района)

13

2. Региональные награды (Почётная грамота управления образования инауки Белгородской области, Почётная грамота департаментавнутренней и кадровой политики Белгородской области, Почётнаяграмота департамента образования культуры и молодёжной политикиБелгородской области, Благодарность департамента внутренней икадровой политики Белгородской области, Благодарностьдепартамента агропромышленного комплекса, БлагодарностьГубернатора Белгородской области, Почётная грамота администрацииБелгородской области управления по делам молодёжи)

17

3. Ведомственные и правительственные награды («Почётный работниксреднего профессионального образования», Почётный работникобщего образования РФ», Почётная грамота Министерстваобразования, Почётная грамота ЦК профсоюза работников АПК РФ)

9

Итого: 39
В 2022 году было привлечено в качестве педагогов-наставников 77специалистов с предприятий группы компаний «Зелёная Долина», из них 20человек – для теоретического обучения, 42 человека – для практическогообучения, - 15 человек - для внеурочной деятельности. Проведенытеоретические занятия для обучающихся по специальностям 36.02.01Ветеринария – в количестве 18 часов, 35.02.05 Агрономия – в количестве 20часов, 36.02.02 Зоотехния – в количестве 18 часов, 35.02.07 Механизациясельского хозяйства – 26 часов. Проведены целевые экскурсии дляобучающихся 1 курсов на предприятия АПХ «Зелёная Долина». Участие вовнеурочной деятельности: «Здравствуй, техникум!», торжественная линейка,посвящённая началу учебного года, «Карьерный старт», встречи с ведущимиспециалистами производства якорного предприятия и предприятий-партнёров. В рамках реализации профессионального обучения лиц,осваивающих образовательную программу среднего общего образования вмуниципальных общеобразовательных организациях Белгородской области в2022 году на базе техникума обучалось 82 школьника 10-11-х классовКорочанского района по рабочей профессии «Рабочий зелёного хозяйства».Вывод по разделу:Кадровый состав соответствует требованиям Федерального закона от29.12.2012 г. №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», ФГОС
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СПО, профессиональным стандартам, требованиям ЕТКС.Требования к процедуре аттестации педагогических работников,дополнительному профессиональному образованию соблюдаются.В 2022 году в техникуме проведена достаточная и своевременнаяработа по повышению профессионального уровня и квалификациипреподавателей, способствующая достижению положительных результатов впедагогической деятельности и развитию уровня профессиональныхкомпетенций. Анализ кадрового обеспечения образовательного процессапоказал, что в техникуме созданы условия для качественной подготовкиспециалистов среднего звена, имеются все возможности длясовершенствования учебного процесса.В дальнейшем следует активнее представлять преподавательскиекадры для выдвижения на высшую квалификационную категорию ипочётные звания в области образования продолжить работу по привлечениюв коллектив молодых квалифицированных специалистов на штатной основеили по совместительству, в том числе с учёными степенями и званиями

7. Оценка учебно – методического обеспечения
Учебно-методическое сопровождение образовательного процесса втехникуме разрабатывалось и утверждалось в соответствии с ФГОС СПО поспециальностям СПО, локальными нормативными актами. Учебно-планирующая документация имелась по 100% специальностям (календарно-тематические планы, паспорта кабинетов, перечни оснащённости кабинетов).Фонды оценочных средств (текущий контроль, промежуточнаяаттестация, ГИА) были сформированы в полном объёме исовершенствовались в соответствии с требованиями ФГОС СПО поспециальностям СПО. Учебно-методическое сопровождение дисциплинобеспечивалось учебно-методическими комплексами, в состав которыхвходили: выписка из ФГОС; примерная программа подисциплине/профессиональному модулю; рабочая программа подисциплине/профессиональному модулю, полный курс лекций подисциплине/профессиональному модулю, соответствующий по содержаниюФГОС; практикум по решению задач (практических ситуаций); методическиерекомендации и задания по внеаудиторной самостоятельной работеобучающихся; методические рекомендации по выполнению практических,лабораторных работ; методические рекомендации по выполнению курсовыхработ (если предусмотрены учебным планом); методические рекомендациипо выполнению индивидуального учебного проекта (если предусмотренучебным планом); фонды оценочных средств: КИМы, КОСы.Разработаны программы дополнительного профессиональногообразования:- 5 программ профессионального обучения;- 2 программы повышения квалификации.
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Разработанные программы предназначены для обучающихся попрограммам СПО, лицам, не имеющим профессионального образования, атакже лицам, нуждающимся в переподготовке и повышении квалификации.Методическая работа в техникуме осуществляется на основе единойсистемы планирования работы всех структурных подразделений инаправлена на создание качественного методического обеспеченияобразовательного процесса.В 2022 году проводилась работа по формированию основныхпрофессиональных образовательных программ по 7 специальностям в рамкахреализации федерального проекта «ПРОФЕССИОНАЛИТЕТ».Разрабатывались рабочие программы учебных дисциплин ипрофессиональных модулей под запросы работодателей. Велась работа позаполнению унифицированного тематического классификатора (УТК). Подруководством методической службы разрабатывался цифровойобразовательный контент (ЦОК).В 2022 году реализуется единая методическая тема «Инновационныйподход к современному образовательному процессу». Итогом работы надединой методической темой стал круглый стол Круглый стол «Применениецифровых технологий как фактор устойчивого развития образовательнойорганизации». Педагогические работники техникума поделилисьнакопленным опытом работы, на основе которого строился процессвоспитания и обучения студентов.Цели и задачи методической работы - совершенствование уровняпедагогического мастерства преподавателей и мастеров, посредствомсамообразования, повышения квалификации, обмена актуальнымпедагогическим опытом, внедрения в образовательный процессинновационных образовательных технологий.Задачи:
стимулировать деятельность преподавателей ОГАПОУ «Корочанскийсельскохозяйственный техникум» в условиях реализации ФГОС;
организовывать научно-исследовательскую деятельностьпреподавателей и обучающихся в соответствии с требованиями ФГОС СПОи профессиональных стандартов;
повышать уровень профессиональной компетентности педагогическихработников колледжа;
активизация работы преподавателей по темам самообразования,способствующим обобщению актуального педагогического опыта;
совершенствовать систему мониторинга и диагностики успешностиуровня профессиональной компетентности и методической подготовкипедагогов в соответствии с требованиями профессионального стандарта.Формы организации методической работы:

– декады предметно - цикловых комиссий;
– предметные олимпиады и конкурсы;
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– научно-практические конференции;
– обзоры научной, педагогической и другой литературы;
– семинары-практикумы;
– творческие отчёты преподавателей;
– конкурсы, «Мастер-классы»;– открытые занятия;– презентации работы ПЦК, отдельных преподавателей; повышениеквалификации преподавателей.В техникуме функционирует 4 предметных (цикловых) комиссии:

 гуманитарных и социально-экономических дисциплин;
 математических и естественно-научных дисциплин;
 специальных дисциплин № 1;
 специальных дисциплин № 2.Организация деятельности цикловых комиссий осуществляется всоответствии с Положением о цикловых комиссиях № 50 от 01.09.2021 г.План работы цикловых комиссий и график проведения декад цикловыхкомиссий разработан и утверждён 31.08.2022 г. За отчётный период былопроведено 12 заседаний ПЦК. На заседаниях обсуждались проблемыповышения качества профессионального образования в рамках ФГОС СПО ипроблемы совершенствования педагогического мастерства, разработкаучебно-методических комплексов, систематизация нормативных,методических документов, обеспечивающих подготовку обучающихся поспециальностям, улучшение качества образовательного процесса,организация работы по сохранению контингента обучающихся.Программы учебных дисциплин и профессиональных модулей на 100%разработаны и ежегодно корректируются. Разработаны перечни учебной идополнительной литературы (100%). Перечни нормативно-техническойдокументации, наглядных пособий, технических средств обучения, в целом,разработаны, но требуют доработки и корректировки. Тематики курсовыхработ разрабатываются по мере реализации учебных дисциплин имеждисциплинарных курсов. Материалы текущего контроля ипромежуточной аттестации имеются, ежегодно перерабатываются,корректируются. Имеются образцы отчётной документации по практикам,перечни учебно-производственных работ по практике.Приобщение преподавателей и обучающихся к научно-исследовательской работе по актуальным вопросам отслеживается черезучастие в научно-практических конференциях разного уровня, публикациюстатей. Процесс самообразования преподавателей неразрывно связан собобщением педагогического опыта. В 2022 году педагогический опыт набазе техникума обобщили 3 преподавателя (7,7%).Анализ деятельности цикловых комиссий техникума в 2022 годупоказал, что все они активно принимали участие в региональных конкурсах,научно - практических конференциях, семинарах. В техникуме выстроена
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система работы по обобщению актуального педагогического опыта. Банкданных актуального педагогического опыта техникума пополняетсяежегодно, но целостного описания актуального педагогического опытапреподавателей техникума в базе данных регионального уровня нет.Результативность участия педагогов техникума в конкурсах,конференциях различного уровня представлена в таблице 41.
Результативность участия педагогов техникумав конкурсах, конференциях регионального, всероссийского уровнейв 2022 году Таблица 41

№п/п
ФИО Наименование мероприятия Уровень Результат

1 АлейниковаА.Г. 1. Всероссийская научно-практическая конференция«Инновационные методы обученияи воспитания в условияхактуальных вызововсовременности» г. Острогожск, 2022г.2. Всероссийский конкурс роликов<< ТыВхорошейКомпании>>

Всероссийский

Всероссийский

УчастиеПубликация

Участие

2 БельченкоВ.В. Всероссийский конкурс роликов«#ТыВхорошейКомпании»Всероссийский хакатон "Коммуникации в образовании"Телеграмм- марафонТьютор проекта «СтранаВозможностей»XI Всероссийский Фестивальпедагогических находок (г.Острогожск)«Топ лучших сайтов по соисканиюработы» выступление в рамкахобластной акции «Карьерный старт»

Всероссийский

Всероссийский
Всероссийский
Региональный

сентябрь 2022,сертификатучастникадипломучастникадипломучастникакурсасертификаттьютора
программа,приказ3 ЖдановаЛ.А. 1.Региональный конкурспрофессионального мастерства«Лучшая методическая разработкаучебного занятия»среди преподавателей ПООБелгородской области Региональный
Участие

4 ЕфименкоД.Л. 1.XV международная олимпиадаучителей прдметников "ПРОФИ-2022" 2. XIВсероссийский Фестивальпедагогических находок (г.Острогожск)3.Всероссийский хакатон "

Всероссийский
Всероссийский
Всероссийски

1.сертификатучастника2. Итоги вянваре 2023 г3. сертификатучастника.
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Коммуникации в образовании"4. Олимпиада по естественно-научным дисциплинам средистудентов ПОО Белгородскойобласти

й

Региональный
Подготовкапризера (2-еместо)

5 АндриановаТ.А. 1.ОГАОУ ДПО «БелИРО»Межмуниципальный вебинар«Методы, средства и приемыповышения эффективностиобразовательной деятельности».2. ОГАПОУ ЯПК участие врегиональной олимпиаде пообщеобразовательнымдисциплинам, дисциплина:Иностранный язык (английский)3. XV международная олимпиадаучителей прдметников «ПРОФИ-2022»

Региональный

Региональный

Всероссийский

1.ПриказОГАОУ ДПО"БелИРО" от10.11.2022 г.№ 1180-ОД,сертификатучастника 2.Сертификатучастника,Строитель, 24ноября 2022года.3. Сертификатучастника6 Аушева Е.А. 1 ОГАОУ ДПО «БелИРО»Межмуниципальный вебинар «Методы,средства и приемы повышенияэффективности образовательнойдеятельности»2 ОГАПОУ ЯПК участие врегиональной олимпиаде пообщеобразовательным дисциплинам,дисциплина: Иностранный язык(английский)

Региональный

Региональный

Сертификатучастника

Сертификатучастника
7 РомановаЮ.А. 1. XV международная олимпиадаучителей прдметников «ПРОФИ-2022»2. Всероссийскийхакатон«Коммуникации вобразовании»3. Всероссийский форум "ПедагогиРоссии: инновации в образовании"4. мастер-класс «Как педагогуприменять VR-технологии вучебном процессе»5. Всероссийская олимпиада длястудентов по дисциплине:«Технология разработкипрограммного обеспечения»6. Всероссийская педагогическаяолимпиада «Основы компьютернойграмотности»7. Всероссийский онлайн-семинар«Цифровизация учреждений СПРОв период турбулентности»

8. Региональный этапВсероссийского проекта «Северная

Всероссийский

Всероссийский

1. Сертификатучастника2. Дипломфиналиста
3. Сертификатучастника4. Сертификатучастника5. Диплом 1степени(подготовкастудента)6. Диплом 1степени7. Сертификат8. Диплом 2степени



71

ходьба - новый образ жизни» Региональный

8 ДробязкоЕ.А. 1.Национальная научно-практическая конференция«Достижения и перспективы всфере производства и переработкисельскохозяйственной продукции»,посвященная 100-летию со днярождения В.Я. Горина(Белгородский ГАУ)2. Форум «Развитие молодежногопредпринимательства в системесреднего профессиональногообразования - путь к успеху!»

Всероссийский

Региональный

Участие,сертификат

Участник

9 МещеряковаТ.А. 1.Национальная студенческаянаучная конференция, посвященная85-летию профессора В.П.Кулаченко (БелГАУ) (Ветеринарияи зоотехния) 2.Всероссийская дистанционнаяолимпиада «Ветеринар.ru» с 7ноября по 7 декабря.3. Всероссийский форум научноймолодежи Российской научно-социальной программы длямолодёжи. Секция:Естественныенауки и современный мир:Химия ихимические технологии.

Всероссийский

Всероссийский

Всероссийский

2-е, 3-еместа

11 дипломовпобедителей и9 дипломовучастников

Победительрегиональногоуровня
10 ОстровскаяЛ.В. 1. Региональный конкурспедагогического мастерства«Читающая семья- чтающаястрана»;2.Региональный конкурс «Читаемклассику»;3. Региональный конкурспедагогического мастерства«Лучшая методическая разработкаучебного занятия»4. Всероссийская научно -практическая конференция г.Острогожск; 2. Всероссийскийконкурс "Русская цивилизация".

Региональный

Региональный

Региональный

Всероссийский

Участник

Призер

Участник

Участник,сборник

11 ЛитвиноваТ.Л. 1. Победитель региональногоэтапа всероссийского конкурсапрофессионального мастерства
Региональный Победитель
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«Мастер года»2. Участник конкурсапрофессионального мастерства«Мастер года».
Всероссийский Участие

12 ПлотниковаН.А. 1. Национальная студенческаянаучная конференция, посвященная85-летию профессора В.П.Кулаченко (БелГАУ) (Ветеринарияи зоотехния)2. Всероссийская дистанционнаяолимпиада "Ветеринар.ru" с 7ноября по 7 декабря.3.Тьютор проекта «СтранаВозможностей»4. Подготовка проектов наежегодный конкурс стипендияГубернатора Белгородской областимолодежному активу

Всероссийский
Всероссийский

Всероссийский

Региональный

Участие
Участие

Участие

Победитель(подготовкастудента)
13 ЛукиноваА.И. VII Всероссийская олимпиада«Ветеринар.ru» Всероссийский Дипломыпризеров иучастников(подготовкастудентов)14 СемикопенкоН.Г. 1. Всероссийский конкурс роликов«#ТыВхорошейКомпании» -подготовка участника конкурса.2. Всероссийский конкурс «Смотри,это Россия!»3. Конкурс социально значимыхинициатив и проектов молодёжныхдобровольческих (волонтёрских)объединений центральногофедерального округа РФ,проводимого при поддержкеминистерства Просвещения РФ врамках федерального проектаПатриотическое воспитаниеграджан РФ» национальногопроекта «Образование».4. Подготовка команды техникумаво всероссийских мероприятиях,посвящённых Дню СПО 2022 г.5. Участие в реализациимероприятий проекта«Амбассадоры Профессионалитета»и участие в Молодёжном форуме врамках 16 МеждународногоКонгресса-выставки «Молодыепрофессионалы. Готовим кадры дляэкономического роста»6. I региональный Кинофестивальпатриотического кино «Под чистым

Всероссийский

Всероссийский
Всероссийский

Всероссийский

Всероссийский

Участие

Победитель

Участие

Участие.Благодарность

Участие.Благодарность

Участие
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небом».7. Областной конкурс средимолодёжных штабов «Активныйстудент» номинация «Лучшийволонтёрский отряд».8. Заочный конкурспрофессионального мастерства«Читаем классику» - победитель ипризёр.9. Подготовка проектов наежегодный конкурс стипендияГубернатора Белгородской областиМолодежному активу.10. Подготовка проектов наежегодный областной конкурс«Лучший студент года» стипендияА. Скоча.11. Подготовка команды техникумав областных мероприятиях(агитбригада, танцевальныйфлешмоб), посвящённых Дню СПО2022 г.12. Областной конкурсвидеороликов профессиональныхобразовательных организацийреализующих ФП«Профессионалитет #Блог_тур31»

Региональный
Региональный

Региональный

Региональный

Региональный

Региональный

Региональный

Участие

Участие

Участие

Участие

Участие,благодарность

Диплом 1место

15 СорокинС.А. Конкурс «Лучший оперативныйстуденческий отряд содействияполиции» среди студентовпрофессиональных образовательныхорганизаций Белгородской области

Региональный Участие,сертификат

16 СтепаненкоО.С. 1. XV международная олимпиадаучителей предметников «ПРОФИ-2022» .2. Всероссийский хакатон«Коммуникации в образовании"3 Всероссийская научно-практическая конференция«Инновационные методы обученияи воспитания в условияхактуальных вызововсовременности» (г. Острогожск)4. Всероссийский конкурс «Смотри,это Россия!»
5. Мастер-класс «Как педагогуприменять VR-технологии вучебном процессе»6. V Всероссийский педагогическийконкурс «Моя лучшая методическаяразработка»

Всероссийский

Всероссийский

Всероссийский
Всероссийский
Всероссийский
Всероссийский

Участие

Участие

Участие

Победитель(подготовкастудентов)
Участие
Участие

Призер
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8. Всероссийский педагогическийконкурс «Моя лучшая методическаяразработка» Всероссийский17 ПутинцеваН.А. 1.Национальная студенческаянаучная конференция, посвященная85-летию профессора В.П.Кулаченко (БелГАУ) (Ветеринарияи зоотехния)2. Проведение Онлайн-семинара«Внедрение цифровых технологий вобразовательный процесс»

Всероссийский

Региональный

Сборник,сертификат

Программа

18 Белкин И.Г. Национальная студенческаянаучная конференция, посвященная85-летию профессора В.П.Кулаченко (БелГАУ) (Ветеринарияи зоотехния)

Всероссийский Сборник,сертификат

19 ФесенкоА.С. 1. Всероссийская олимпиада"Реализация содержания учебногопредмета «Физическая культура»2. Международный конкурс пофизкультуре «Нормы ГТО дляшкольников 16-17 лет»3. Всероссийская олимпиада«Физическая воспитаниедошкольников»4.Региональный этапВсероссийского проекта «Севернаяходьба»

Всероссийский
Всероссийский

Всероссийский
Региональный

Призер
ПодготовкапобедителяКудинова П.А.- 1 место.
. Подготовкапобедителя
Победитель

Важнейшим направлением методической работы является обеспечениеобразовательной деятельности необходимым программным и учебно -методическим обеспечением. В 2022 году преподавателями было уделеноособое внимание разработке методических пособий, методическихрекомендаций для обучающихся. Все учебно-методические материалырассматриваются и обсуждаются на заседаниях цикловых комиссийтехникума.На площадке техникума в 2022 году были проведены мероприятиярегионального уровня, которые отражены в таблице 42. Таблица 42№п/п Мероприятия Дата
1. Деловая программа VI регионального чемпионата «Молодыепрофессионалы» (WorldSkills Russia) Белгородской области покомпетенции «Ветеринария»

10-20февраля 2022г.2. II Региональная олимпиада по математическим и естественно-научным дисциплинам среди студентов профессиональныхобразовательных организаций Белгородской области
15 марта2022 г.

3. Расширенное заседание комитета по социальной политикеБелгородской областной Думы по вопросу профессиональнойориентации детей в Белгородской области
20 мая2022 г.



75

Выводы по разделу:Результаты мониторинга образовательной деятельностисвидетельствуют об эффективности всех звеньев учебно-методическойработы в техникуме. Проводимая в техникуме методическая работаспособствовала решению поставленных задач по созданию условий длясовершенствования, введения новых технологий в образовательный процесс.Анализ методической работы показал соответствие уровня преподаваниятребованиям, предъявляемым к профессиональному образованию.Программы учебных дисциплин и профессиональных модулейполностью разработаны и ежегодно корректируются. Разработано 100%учебно-методического обеспечения реализации ОПОП по специальностям.Разработаны перечни учебной и дополнительной литературы. Перечнинормативно-технической документации, наглядных пособий, техническихсредств обучения, в целом, разработаны, но требуют доработки икорректировки. Тематики курсовых работ разрабатываются по меререализации учебных дисциплин и междисциплинарных курсов. Материалытекущего контроля и промежуточной аттестации имеются, ежегодноперерабатываются, корректируются. Имеются образцы отчётнойдокументации по практикам, перечни учебно-производственных работ попрактике.Следует активизировать работу преподавателей по обобщению опытаработы на региональном уровне, более активно готовить обучающихся кучастию в очных олимпиадах профессионального мастерства.
8. Оценка качества библиотечно-информационного обеспечения
В течение 2022 учебного года библиотека Техникума вела работу сучетом утвержденного плана, в соответствии с «Положением о библиотеке».Обеспечение образовательных программ учебной литературой и инымиинформационными ресурсами является одним из требований ФГОС кусловиям реализации программ.Библиотека – структурное подразделение техникума. Основныминаправлениями работы являются:- информационное обеспечение образовательного процесса;- полное и оперативное удовлетворение потребностей пользователей винформации в целях интеллектуального, нравственного ипрофессионального развития;- развитие информационных ресурсов библиотеки;- совершенствование и обновление книжного фонда в соответствии спотребностями учебно-воспитательного процесса.При библиотеке работал читальный зал на 10 посадочных мест. Дляработы с электронными ресурсами использовалось 10 ноутбуков с выходомв интернет, компьютер, МФУ, сканер.За отчётный период работниками библиотеки было проведено:
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Информационных и кураторских часов – 9;Литературно-поэтических чтений – 2;Литературные чтения – 3;Книжные выставки – 5;Выставочных экспозиций – 5.В образовательный процесс внедрена электронно-библиотечнаясистема «ЛАНЬ», предоставляющая доступ к электронным экземплярампроизведений учебного и научного характера.Численность зарегистрированных пользователей всей библиотеки на31.12.2022 г. составило 623 человека, из них обучающихся – 580 человек.Библиотечный фонд по составу универсален, обеспечивает всеспециальности и формируется в соответствии с профилем техникума,образовательными профессиональными программами, информационнымипотребностями читателей.Общий книжный фонд библиотеки на 31.12.2022 г. составил 2344экземпляра, из них учебная литература – 1876, художественная литература –468 экз.Библиотечный фонд, помимо учебной литературы, включаетофициальные, справочно-библиографические и периодические издания, чтосоответствует требованиям ФГОС.В среднем на одного обучающегося приходится 3 экз. учебнойлитературы. За отчетный период приобретено 74 экз. учебной литературы (насумму 112 тыс. руб.). Все учебные издания соответствуют требованиямФГОС, рекомендованных или допущенных к применению в образовательномпроцессе.Для педагогических работников и обучающихся техникума с02.12.2021 открыт доступ к коллекции «Сельское хозяйство в количестве 502экз. учебной литератруы - Издательство «Лань» (СПО)» и отдельныепроизведения ЭБС «Лань» (на сумму 82458,98 руб.).Производится подписка на периодические издания, включающиеотраслевые, центральные и местные издания: «Вестник овощевода»,«Современная ветеринарная медицина», «Хранение и переработка с/хсырья», «Ветеринария», «Животноводство», «Главбух», «Новое сельскоехозяйство», «Сельский механизатор» «Пчеловод», «Сыроделие имаслоделие», «Всё о молоке, сыре и мороженом».В библиотеке ведётся гуманитарно-просветительская деятельность.Формы проведения мероприятий представлены в таблице 43.
Мероприятия гуманитарно-просветительской направленностиТаблица 43№ п/п Мероприятия Форма проведения Кол-вообучающихсячел 100 %

1 Литературные чтения ко дню литературы«Поэзии чарующие строки» Литературно-поэтические 105 14,8
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2 Встреча с поэтами Белгородчины чтения 120 16,9
3 Конкурс рисунков «Символ борьбы ВИЧ/СПИДглазами детей»

Конкурсы

60 8,4
4 Всероссийский конкурс «В мире книг» 75 10,65 Всероссийский видеомарафон внеурочныхзанятий «Разговоры о важном» 15 2,1
6 Олимпиада, посвященная подвигу участковВеликой Отечественной войны, внесших вклад восвобождение Ростовской области

20 2,8

7 Знакомство с творчеством писателей,композиторов, художников родного края Литературныечтения 81 11,4
8 Литературная гостиная, посвященная Днюматери «Мы славим женщину, чье имя – Мать» 75 10,6

9 Литературная гостиная, посвященная Днюзащитника Отечества 60 8,5

10 Выставка учебной литературы кМеждународному дню распространенияграмотности
Книжныевыставка 709 100

11 Тематическая выставка, посвященная ДнюКонституции Российской Федерации вбиблиотеке техникума
709 100

12 Выставка «Листая прошлого страницы», врамках празднования 125-летия техникума 709 100
13 Выставка ко дню рождения В.Я.Горина «Всяжизнь и судьба во благо родной земли» 709 100
14 Книжная выставка «Живая планета» 709 100
15 «Когда мы едины, мы не победимы» -информационно- познавательный час к днюнародного единства

Информационныеи классные часы 709 100

16 Информационный час: «Деньпрофессионального технического образования» 709 100

17 Кураторский час «Символ борьбы ВИЧ/СПИДглазами детей» 709 100
18 Кураторский час «День Героев Отечества» 709 10019 Кураторский час «Профессии будущего» 709 10020 Кураторский час «Государственная символика» 709 10021 Информационный час «Семейные ценности» 709 100
22 Информационный час «День воссоединенияКрыма и России» 709 100
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23 Кураторские часы ко Дню конституции 709 100

Библиотека формирует и повышает информационную культурупользователей, для этого проводились традиционные методыиндивидуальной и групповой беседы.Выводы по разделу:Анализ библиотечного фонда показал, что в целом учебно-методическое обеспечение учебного процесса соответствует требованиямФГОС СПО. Обучающиеся обеспечены доступом к базам данных ибиблиотечным фондам, формируемым по полному перечню учебныхдисциплин, МДК, ПМ, ОПОП реализуемых техникумом.
Информатизация учебного процессаОсновной задачей информатизации образовательного процессатехникума является осуществление комплексной информатизации процессовобразовательной и административной деятельности.Информатизация учебной деятельности в техникуме осуществляется вследующих направлениях:
- программно-техническое обеспечение информатизации;
- обеспечение организационных условий для информатизации;
- решение педагогических и управленческих проблем средствамиИКТ;
- повышение квалификации, обмен опытом, работа в областивнедрения ИКТ;Программно-техническое обеспечение информатизации включает:
- техническое оснащение необходимым оборудованием;
- программное обеспечение, позволяющее решать образовательные иадминистративные задачи;
- телекоммуникационное обеспечение;- обеспечение безопасного функционирования технических средств.

Техническое оснащение оборудованием образовательной деятельностиТаблица 44

Оборудованы рабочие места:- Директор;

Компьютерный класс 2Мобильные комплекты ноутбуков 5Компьютеры в учебном процессе 140Кабинеты, оборудованные автоматизированным рабочимместом преподавателя 27
Интерактивные панель 2Мультимедийные проекторы 10Планшеты 77Телевизоры 7
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- Приёмная директора;- Заместителей директора по УР, УВР, УМР, УПР;- Приёмная комиссия;- Учебная часть;- Бухгалтерия;- Отдел кадров;- Методический кабинет;- Кабинет психолога;Для поддержания уровня квалификации в области информационныхтехнологий педагогические работники участвуют в различныхмероприятиях, способствующих повышению грамотности в сфере ИКТ:лекциях, семинарах, форумах, курсах повышения квалификации и т.д.Эти занятия способствуют формированию у преподавателей исотрудников базовой педагогической ИКТ - компетентности, способностиэффективно использовать доступные им средства ИКТ в ихпрофессиональной деятельности.Традиционными формами электронных материалов, используемыхпреподавателями, являются электронные учебники, презентации в форматеР7 Офис, электронные слайды, компьютерные тесты, электронные курсы вСДО Moodle и СФЕРУМ, а также образовательный сервис Российскаяэлектронная школа.В настоящее время база электронных материалов включает более 100наименований. На 30 ноутбуках установлена операционная система Ред ОС. Вкомпьютерных аудиториях установлены и используются пакеты прикладныхпрограмм Р7 Офис, система «Компас», наборы конфигураций 1С дляучебного процесса и другие прикладные и обучающие программы. В учебномпроцессе успешно применяются компьютерные учебные программы,электронные учебники и информационные материалы пообщеобразовательным, ветеринарным, агрономическим, экономическим ибухгалтерским дисциплинам. Преподаватели дисциплин, на основе тестовогоматериала, возможностей Интернет-ресурса имеют возможность проводитьзанятия в компьютерных аудиториях с использованием имеющихся втехникуме мультимедийных проекторов, экранов, интерактивных досок,также телевизоров.Для управления деятельностью и построения единогоинформационного пространства техникума приобретён программныйпродукт 1С: Колледж.ПРОФ. Разработана и реализуется «Программавнедрения 1С:Колледж.ПРОФ в деятельность ОГАПОУ «Корочанский СХТ».В 2022 году продолжена работа по реализации программыинформатизации областного государственного автономногопрофессионального образовательного учреждения «Корочанскийсельскохозяйственный техникум» на 2020-2023 гг. Цель программы:создание цифрового пространства для подготовки специалистов высокогоуровня, формирование и развитие ИТ-компетентности обучающихся,педагогических и административных кадров, способности эффективно
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использовать имеющиеся в их распоряжении программное обеспечение,информационные ресурсы, технические средства и технологии; развитиемотивационно-ценностных ориентиров обучающихся через активноевнедрение ИКТ в образовательную и управленческую деятельность;повышение оперативности и качества управления техникумом на основеИКТ; внедрение в образовательный процесс дистанционного обучения.Техникум имеет официальный сайт (www.korsht.ru), которыйразработан в соответствии со статьей 29 «Информационная открытостьобразовательной организации» Федерального Законом «Об Образовании вРоссийской Федерации» от 29 декабря 2012г. №273-ФЗ. На сайте размещенанормативная, уставная документация, отражаются учебно-воспитательнаяработа, спортивные, культурные мероприятия, информация по структурнымподразделениям и прочее. Также студенты, сотрудники, родители изаинтересованные лица могут найти актуальную информацию, в частностидокументацию о праве осуществления образовательной деятельности,сведения о реализуемых образовательных программах, различные отчёты одеятельности учебного заведения, расписание занятий, информацию особытиях в учебной, общественной жизни техникума, сведения о приёме.
Вывод по разделу:Результаты проведённой процедуры самообследования показали, чтоинформационное обеспечение образовательного процесса, а такжеэффективность использования компьютерной техники в техникумесоответствуют требованиям ФГОС СПО, а так же являются достаточнымидля качественной подготовки специалистов.Вместе с тем необходимо продолжить работу по приобретениюсовременного лицензионного российского программного обеспечения:операционных систем, инструментальных средств и средств разработкипрограмм, автоматизированных систем управления российскогопроизводства.

Социально-бытовое обеспечениеДля сохранения контингента обучающихся, полной реализациитворческого потенциала обучающихся, подготовки профессиональнокомпетентных специалистов проводились мероприятия во внеурочное время.Внеурочная деятельность реализуется через организациюдополнительного образования, проведения кураторских часов. Втехникуме работают педагоги дополнительного образования по следующимнаправлениям:- Художественно-эстетическое: творческое объединение «Корица»,вокальная студия «АгроДрайв», Школа КВН; Творческая мастерская«Фантазия»; Студия танца «Индиго», Вокальная студия «Домино».- Физкультурно-спортивное: «Волейбол»; «Футбол»; «Баскетбол»;«Настольный теннис», «Атлетическая гимнастика», «Плавание».

http://www.korsht.ru
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- Эколого-биологическое направление: молодёжное трудовое движение«Юный сити-фермер», трудовой отряд «Муравей», «Развитиевермикультивирования», «На «ты» с микроскопом».- Социально-педагогическое направление: «Клуб молодогоизбирателя», студенческий волонтёрский отряд «Дорогою добра», волонтёрыздоровья, Совет студенческого управления, Клуб «Психологическаябеседка».- Патриотическое направление: «Голубые береты», «Отряд содействияполиции», волонтёры Победы, военно-патриотический отряд «ЮНАРМИЯ».Зачисление в кружки и секции было произведено приказом директора03 сентября 2022г. № 211/1-К. Общая численность занимавшихся системедополнительного образования в 2021 году - 398 чел. (70 % от численностиобучающихся), в 2022 году - 523 чел. (74,6 % от численности обучающихся),т.е. в 2022 году численность студентов, получающих дополнительноеобразование на 125 чел. или на 4,6 % больше, чем в 2021 году.Достижения, обучающихся за отчётный период представлены втаблице 45. Достижения обучающихся в 2022 году Таблица 45
№п/п Достижение Месяц
1. Всероссийская акция «Декада спорта и здоровья» Бородин Павелзанял 3 место, Хлыстова Карина - 2 место. январь
2. Областной конкурса "Лучший объединённый совет обучающихсяпрофессиональной образовательной организации на лучшуюорганизацию деятельности органов студенческого самоуправления натерритории Белгородской области" – призёром стал Советстуденческого самоуправления КСХТ.

Февраль

3. Диплом за 2 место в номинации «Художественное чтение» конкурсаталантов III форума рабочей молодёжи Белгородской области - ПакАнна
Февраль

4. 3 место в Региональной олимпиаде по дисциплине«Обществознание» среди студентов ПОО Белгородской области -Ермоленко Валерия
Февраль

5. Лауреат регионального этапа Всероссийского конкурса сочинений«Без срока давности» - Валерия Рябинина Март
6. Диплом за 1 место в VI региональном чемпионате «Молодыепрофессионалы» Белгородской области (Ворлдскиллс Россия) покомпетенции «Ветеринария» - Потапова Виктория

Март

7. Диплом за 2 место в VI региональном чемпионате «Молодыепрофессионалы» Белгородской области (Ворлдскиллс Россия) покомпетенции «Ветеринария-Юниоры» - Золотарева Дарья
Март

8. Диплом за 1 место в XIII Всероссийской дистанционной олимпиадепо предмету «Литература» - Калугина Наталья Март
9. Диплом II степени в номинации «Творческий конкурс рекламы-презентации профессий» регионального этапа Всероссийскойпрограммы «Арт-Профи Форум» - Брыкало Екатерина

Март

10. Грамота за 3 место в региональной олимпиаде по финансовой Март
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грамотности, в рамках реализации программы «Повышениефинансовой грамотности населения Белгородской области на 2021-2023 годы» - Верещагина Марина11. Диплом за 1 место в XIII Всероссийской дистанционной олимпиадепо предмету «Русский язык» - Лукинова Екатерина Март
12. Грант - 100 тысяч рублей за проект "Герои нашего времени" вОбластном конкурсе проектов - Валерия Рябинина Апрель
13. Диплом за 3 место Всероссийского ФЛЕШМОБа видеороликов,посвящённый Всемирному Дню здоровья - Кирилл Гулин фестиваль. Апрель
14. Диплом за 3-е место Всероссийского физкультурно-спортивногокомплекса "ГТО" - Пахомов Игорь Апрель
15. Диплом победителя в номинации «Инструменты Бережливогопроизводства» в Конкурсе тик-ток роликов «Что такоебережливость?» (Лига бережливых технологий ПОО РоссийскойФедерации) - Пак Анна, Безбабнова Екатерина, Попова Юлия).

Апрель

16. Грамота Управления физической культуры, спорта и туризмаадминистрации Корочанского района за II место в районномФестивале Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса«Готов к труду и обороне» (ГТО), среди девушек в V ступени -Евстафьевой Анастасии

Май

17. Абсолютный победитель Всероссийской историко-экономическойолимпиады, посвящённой 160-летию П.А. Столыпина - МирошниковаАнастасия
Май

18. Диплом 1 степени Всероссийской историко-экономическойолимпиады, посвящённой 160-летию П.А. Столыпина и КлименкоИван
Май

19. Диплом 2 степени Всероссийская историко-экономическаяолимпиада, посвящённая 160-летию П.А. Столыпина, ЕпифановДмитрий
Май

20. Диплом 3 степени Всероссийской онлайн- выставки "Великиеземляки"- Анисимов Павел, Белых Александр, Гупанов ПавелТолстолуг Никита, Федоровский Александр
Май

21. Победитель и обладатель диплома 1 степени в Международномконкурсе вокалистов «Песни Победы-2022» - Анисимов Павел Июнь
22. 3 место в Областном фестивале видеороликов «Героям - почёт иуважение!». Видеоролик «Легенды советского баскетбола» -Анисимов Павел, Белых Александр, Гупанов Павел

Июль

23. 2 место Международного творческого конкурса «Истории ВеликойПобеды в жизни моей семьи» в номинации «Культурный код счастья»- Соловьева Наталья с творческой работой «Широка Россия, широкаи Масленица!»

Июль

24. 3 место международного чемпионата в компетенции «Ситифермерство» BRICS Future Skills Challenge - Владимир Понаморев Сентябрь
25. Диплом за 1 место в конкурсе видеороликов профессиональныхобразовательных организация, реализующих ФП "Профессионалитет"Рябинина Валерия, Медведева Евгения

Октябрь

26. 2 место в Региональном конкурсе Студент Года, номинация«Студенческий лидер года» - Тимур Шевченко Октябрь
27. 3 место в Областном конкурсе «Экокомпания», приуроченного кВсемирному дню переработки, с проектом «Создание модульнойфермы органической продукции» в номинации «Правильноеобращение с отходами» - Владимир Пономарев

Ноябрь
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28. 2 место во Всероссийском конкурсе "В мире книг" - РябининаВалерия, Навозова Анастасия, Алексеева Анастасия. Ноябрь
29. 1 место во Всероссийском конкурсе "В мире книг" - Волобуева Дарья Декабрь
30. 1 место Всероссийской олимпиаде "Новое Древо" - ЛукиноваЕкатерина Декабрь
31. 2 место Всероссийской олимпиаде "Новое Древо" - БольшаковаАнастасия Декабрь
32. 2 место Всероссийской олимпиаде "Новое Древо" - ГатиловаСветлана Декабрь

Анализируя показатели достижений обучающихся, следует отметитьположительную динамику в части качественных показателей – в 2022 годуколичество призёров увеличилось на 21 % по отношению к 2021 году.Техникум реализует мероприятия, направленные на возрождениеВсероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду иобороне» (далее – ГТО).Цель комплекса ГТО – использование возможностей физическойкультуры и спорта в укреплении здоровья, гармоничном и всестороннемразвитии личности, воспитании патриотизма и гражданственности,улучшении качества жизни граждан РФ. Результаты за отчётный периодпредставлены в таблице 46.Результаты сдачи ГТО (по состоянию на 31.12.2022г.)Таблица 46
№п/п Ступень Золото Серебро Бронза Всего

2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 20221 V (16-17 лет) 6 7 6 18 47 44 59 692 VI(18-24 года) 7 3 14 13 39 17 60 333 сотрудники 6 10 2 3 2 5 10 18Всего: 19 20 22 34 88 66 129 120
На основе анализа результатов диагностик разрабатывалисьиндивидуальные и групповые рекомендации, определялись направлениявнеурочной деятельности для групп нового набора, с целью оказанияпомощи для успешной адаптации к обучению в техникуме, созданиясоциально-психологических условий для всестороннего развития личности.

Психологическая диагностика Таблица 47
№п/п Содержание работы Категория участников
1. Групповая диагностика уровня адаптации учащихсяпервого курса группы нового набора

(октябрь-ноябрь - 260 чел.)
2. Социально-психологическое анкетированиеобучающихся на предмет раннего выявления Обучающиеся I – IV курсов

(октябрь 568 чел.)
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потребления алкоголя, наркотических средств,психотропных веществ
3. Диагностика склонности детей к отклоняющемусяповедению. Определение «группы риска».Предотвращение негативных последствий вразвитии.

обучающиеся I – IV курсов
(ноябрь-декабрь 208 чел.)

4. Правовое занятие «Административнаяответственность несовершеннолетних…» -профилактика негативных привычек
обучающиесяI – IV курсов
(декабрь - 512 чел.)

5. Тренинг «Стресс в жизни человека. Воспитываемстрессоустойчивость» - профилактика неврозовперед экзаменами
обучающиесяI – II курсов
(декабрь - 102 чел.)

6 Правовой лекторий «Поступок-проступок-преступление» обучающиеся I – III курсов
(январь - 276 чел.)

7. Семинар по теме: «Если не мыслишь свою жизньбез интернета». Психологическая профилактикакомпьютерной зависимости у студентов колледжа.
обучающиеся I курсов
(февраль - 102 чел.)

8. Круглый стол «Что люди понимают под словом«счастье»?» обучающиеся I – III курсов
(март - 102 чел.)

9. Беседа «Мифы и правда об алкоголе и наркотиках» обучающиеся I – II курсов
(апрель - 102 чел.)

10. «Стресс-менеджмент» - отработка с выпускникаминавыков психологической подготовки к экзаменам,повышение уверенности в себе, в своих силах присдаче экзаменов

обучающиеся I – III курсов
(май - 102 чел.)

11. Родительские собрания и беседы с родителями илизаконными представителями по профилактикепреступлений и правонарушенийнесовершеннолетних.
Индивидуальная диагностика по запросу родителейи преподавателей. Выявление уровня развитияпознавательных процессов, коммуникативныхнавыков (постоянно в течение года)

обучающиеся, родители,преподаватели

За отчётный период психологом было проведено 102 индивидуальныхконсультации. В 2022 году проводились коррекционные беседы,направленные на решение конкретных проблем обучения, поведения ипсихического самочувствия обучающихся: Беседа «Наше здоровое будущее»,Круглый стол «Как сохранить психическое здоровье?»,Семинар по теме: «Если не мыслишь свою жизнь без интернета» -психологическая профилактика компьютерной зависимости у студентовтехникума.Групповые занятия - обучение навыкам саморегуляции,стрессоустойчивости. Лекция «Сказать вовремя – НЕТ!», «Соблюдение норми правил коллектива (группы)», «Самоконтроль», «Профилактиканегативных привычек», «Безопасный Интернет», «Ставим условие - долойсквернословие» и т.д. Тренинговое мероприятие к Международному дню
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толерантности «Доброта спасёт мир», Психологическая профилактикаупотребления нецензурной лексики у студентов I курса психологическоезанятие по теме: «Сквернословие – это болезнь», Тренинг «Методыпреодоления конфликта», Тренинг по профилактике употребления ПАВ «Даздравствует жизнь!», Весенняя неделя добра, Беседа «Семья - наше все»,Беседа «Говорим телефону доверия - ДА!»В ходе реализации плана работы педагога-психолога решалисьследующие задачи: содействие личностному развитию, профессиональномусамоопределению и становлению обучающихся; мониторинг процессаадаптации обучающихся I курса к новым условиям обучения в техникуме;формирование навыков и умений эффективной адаптации к меняющемсяусловиям жизнедеятельности у обучающихся «группы риска», повышениеколичества и качества межиндивидуального взаимодействия; снижениеагрессивного поведения; повышение уровня самооценки; снижениедепрессивных состояний; рост мотивации к учебному процессу.Работа Совета по профилактике и правонарушений средиобучающихся. В техникуме сложилась определённая система работы попрофилактике правонарушений, наркомании, табакокурения, ВИЧ –инфекции. Данное направление возглавляет Совет по профилактикеправонарушений среди обучающихся. Работа ведётся в соответствии сФедеральным законом №14-ФЗ «Об основных гарантиях прав ребёнка вРоссийской Федерации», с Распоряжением Губернатора Белгородскойобласти от 10.04.2014г. № 174-р, а также Положением Совета попрофилактике и правонарушений среди обучающихся № 92 от 01.09.2021г.,планом работы Совета. Воспитательно-профилактическая работа техникумастроится в тесном взаимодействии с сотрудниками ОМВД России поКорочанскому району – Бочарниковой М.В., Манохиной И.Н.В состав Совета по профилактике правонарушений входят:администрация техникума – 6 человек, кураторы учебных групп – 33человека, педагог-психолог, председатель родительского комитета,инспекторы по делам несовершеннолетних – 2 чел, члены Советастуденческого самоуправления – 2 человека. Председателем являетсязаместитель директора по учебно-воспитательной работе. Педагогическийколлектив поддерживает связь с родителями обучающихся путёморганизации родительских собраний, бесед, приглашения на Совет попрофилактике, также оказывает консультативную поддержку родителям,имеющим детей с девиациями, проблемами социальной адаптации и др.За 2022 год рассматривались следующие вопросы: правонарушения,неуспеваемость в учёбе, пропуски занятий без уважительной причины,нарушения правил проживания в общежитии, профилактика суицидальныхпопыток среди молодёжи, борьба с употреблением табака и курительныхсмесей, проблема подросткового алкоголизма, взаимоотношение детей иродителей, профилактика употребления ПАВ и наркотических средств.В техникуме в течение 2022 года были проведены мероприятияантинаркотической направленности. Информация представлена в таблице 48.
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Мероприятия антинаркотической направленностиТаблица 48№п/п Наименование Форма проведения Количествопринявшихучастие
%

1. «Стратегия выхода изкризисных ситуаций» Беседа с элементамитренинга 376 чел. 66%
2. «Спаси себя и друзей, сообщивовремя»; «Прежде чем сделатьрепост, подумай ….»

Кураторский час 568 чел. 100%

3 «Наркотикам – НЕТ!» беседа Встреча ссотрудниками ПДНОМВД России поКорочанскому районамайором полицииМанохиной И.Н.,капитаном полицииБочарниковой М.В.

180 31,6%

4. «Наша служба и опасна итрудна» - Экскурсия в ОМВДРоссии поКорочанскому району
78 чел. 13,7%

5. «Как не стать жертвоймошенников» Встреча соперуполномоченнымОУР ОМВД Россиипо Корочанскомурайону СидякинымВ.С.

180 чел. 31,6%

6. «Живи счастливо» - месячникк всемирному дню борьбы соСПИДом.
Тематическийвидеолекторий попрофилактикезаболеваний иподдержке здоровогообраза жизни

103 чел. 18%

7. «Мы за ЗОЖ Спортивнаяакция 386 чел. 68%
8. Социально-психологическоетестирование обучающихся напредмет раннего выявленияпотребления алкоголя,наркотических средств,психотропных веществ

Тестирование 568 чел. 100%

9. «Я выбираю здоровый образжизни» Акция 180 чел. 31,6 %
10. «Мы выбираем СПОРТ» Спортивная акция 310 чел. 54,5%
11. «Сообщи, где торгуют смертью» Всероссийскаяантинаркотическаяакция

154 чел. 27,1%

12. «Освободим страну от табачного Акция к 303 чел. 53,3 %
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плена» Международномудню отказа от курения13. «Твоё будущее в твоих руках» Кураторский час 568 чел. чел. 100%

В техникуме имеется общежитие на 185 мест. По состоянию на31.12.2022г. в общежитии проживало 185 человек. Из них 98 мальчиков, 88девочек. Приказом №144 от 01.09.222г. была организована работаСтуденческого Совета общежития. В состав студенческого совета входило 22человека. За отчётный период были проведены мероприятия, представленныев таблице 49.Мероприятия, организованные в общежитии техникумаТаблица 49№п/п Наименование Форма проведения Количествоучастников
1. «Посвящение в жителейобщежития» Вечер знакомства 156 чел.
2. «Я – гражданин землиБелгородской!» Информационный час 98 чел.
3. «Вечер позитива» Тренинг с педагогом-психологом 42 чел.
4. «Здоровье-ценный дар» Беседа 156 чел.5. «Зимняя сказка» Вечер отдыха 185 чел.6. «День воссоединения Крыма сРоссией» Флешмоб ZАнаших 19 чел.
7. «Широкая Масленица» Беседа 180 чел.8. «Мы-команда» Родительское собрание 84 чел.9. «А у нас - вареники» Психологический тренинг 109 чел.10. «Мы то, что мы едим» Беседа 185 чел.11. «Мы против террора» Акция 185 чел.

Вывод по разделу:Расширяется сфера внеурочной деятельности за счёт привлеченияинформационных технологий, компьютерных коммуникаций, позволяющихне только разнообразить и расширить диапазон массовых мероприятий, но ииспользовать дистанционные и сетевые технологии.Необходимо активизировать внеурочную деятельность по следующимнаправлениям:- развитие и совершенствование технического творчества обучающихсятехникума с учётом имеющихся материально-технических ресурсов;- способствовать дальнейшей интеграции студенческогосамоуправления техникума с молодёжными общественными организациямигорода и области;- расширять перечень авторских и инновационных Программ поразвитию воспитательной и социальной деятельности в учебных группах и втехникуме в целом.
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9. Анализ материально-технической базы
Здания техникума сданы в эксплуатацию в 1966 году. Все помещенияявляются государственной собственностью Белгородской области изакреплены за учебным заведением на праве оперативного управления.Учебный корпус расположен в 3-х этажном здании общей площадью3 176,3 м2. В нем расположены 22 совмещённых кабинета и 14 совмещённыхлабораторий, оснащённых в соответствии с требованиями ФГОС СПО.Кроме того, здесь же размещены: серверная, 2 компьютерных класса,библиотека, интеллектуально-творческое пространство, конференц-зал,коворкинг-зона, методический центр, Wi-Fi кафе, административныекабинеты.В общежитии расположены столовая на 80 посадочных мест,тренажёрный зал, классы отделения «Механизация сельского хозяйства».Для проведения культурно – массовых мероприятий используетсяинновационно-образовательное пространство на 150 посадочных мест.Регулярно проводятся праздничные мероприятия. Порядок на праздникахобеспечивают дежурные преподаватели и добровольная дружина из числастуденческой молодёжи.Техникум имеет общежитие на 205 мест. Всем нуждающимся вжилплощади студентам предоставляется общежитие, площадь на одногопроживающего 6,45 м2. Все студенты обеспечены бесплатными обедами засчёт средств областного бюджета. Кроме того, студенты из многодетныхсемей обеспечены бесплатными завтраками. Заявления студентов напроживание в общежитии удовлетворяются полностью.Кабинеты и лаборатории оснащены в соответствии с требованиямипрофессиональных образовательных программ. В них имеется учебно-методическая литература, необходимые приборы, установки, оборудование,приспособления, инструменты, измерительная техника, стенды, плакаты,наглядные пособия, а также необходимый дидактический материалобучающего и контролирующего характера.В техникуме имеются технические средства обучения, применяемые дляпроведения аудиторных занятий и внеклассных мероприятий.Для освоения практических компетенций по образовательнымпрограммам (агрономия, ветеринария, зоотехния, технология продуктовпитания из растительного сырья и животного происхождения, эксплуатацияи ремонт сельскохозяйственной техники и оборудования, экономика ибухгалтерский учет) в рамках реализации федерального проекта"Профессионалитет" создано 20 лабораторий:Лаборатория Цифровой экономики и финансовой грамотности;Лаборатория цифрового растениеводства;Серверная служба;Лаборатория цифровых технологий в АПК;



89

Агрокванториум;Лаборатория робототехники в АПК;Лаборатория пищевых технологий;Лаборатория беспилотных технологий в АПК;Лаборатория цифровых технологий в эксплуатациисельскохозяйственных машин;Участок ремонта и диагностики;Лаборатория сыроварения;Лаборатория сити-фермерство;Лаборатория зоотехнического учета и кормопроизводства;Лаборатория профкомпетенций по ветеринарии и зоотехнии;Лаборатория цифровое животноводство;Центр эргономики и карьеры;Центр дистанционных образовательных технологий;Ветеринарная клиника;Лаборатория химического анализа;Лаборатория прикладной физики и механики в АПК.В лабораториях применяются современные цифровые тренажеры икомплексы:интерактивный анатомический атлас животных;виртуального тренажера ветеринарного врача;электрифицированные макет и скелет коровы;виртуальный комплекс по производству молока и молочных продуктов;цифровые и робототехнические технологии: 3D моделирование,программирование, машинное зрение, интернет-вещей;метеостанция, дневник агронома, агронавигатор, беспилотныетехнологии;программное обеспечение по зоотехническому учету икормопроизводству «Корма Оптима Эксперт», которое используется напроизводствах.Особой популярностью пользуются лаборатории: цифровогоживотноводства, растениеводства, профкомпетенций по ветеринарии изоотехнии, пищевых технологий, сити-фермерство, робототехники в АПК,цифрового растениеводства и центр дистанционных образовательныхтехнологий.Современное производственное оборудование - сельскохозяйственнаятехника, стенды, станки, а также технологии виртуальной и дополненнойреальности: VR класс, очки дополненной реальности внедряются вобразовательный процесс.В целом оснащение по образовательным программам составляет наобщую сумму 134 560 704 рубля 66 копеек, из них по направлениям:- 19.02.11 Технология продуктов питания из растительного сырья 1 542ед. (укрупнено) на общую сумму 82 487 382 рубля 81 копейка;- 19.02.12 Технология продуктов питания животного происхождения 962ед. (укрупнено) на общую сумму 67 345 511 рублей 66 копеек;
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- 19.02.07 Технология молока и молочных продуктов 962 ед. (укрупнено)на общую сумму 67 345 511 рублей 66 копеек;- 35.02.05 Агрономия 1 347 ед. (укрупнено) на общую сумму 90 851 899рублей 53 копейки;- 35.02.16 Эксплуатация и ремонт сельскохозяйственной техники иоборудования 1 373 ед. (укрупнено) на общую сумму 96 767 349 рублей 53копейки;-35.02.06 Технология производства и переработкисельскохозяйственной продукции 1 542 ед. (укрупнено) на общую сумму82 487 382 рубля 81 копейка;- 36.02.01 Ветеринария 965 ед. (укрупнено) на общую сумму 69 680 367рублей 76 копеек;- 36.02.02 Зоотехния 1 290 ед. (укрупнено) на общую сумму 75 551 373рубля 52 копейки;- 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) 783 ед.(укрупнено) на общую сумму 60 380 478 рубля 79 копеек.В техникуме имеются легковые автомобили в количестве 3 ед., автобуспассажирский – 3 ед., трактора - 2 ед.За отчётный период приобретены:1. Учебная литература на сумму: 113 500,00 руб., из них:- за счет средств бюджета – 113 500,00 руб.2. Прочие машины и оборудование, включая хозяйственный инвентарь(бытовая техника, мебель, транспортные средства, информационное,компьютерное и телекоммуникационное (ИКТ) оборудование) на сумму:98 153 559,12 руб., из них:- за счет средств бюджета – 2 369 165,12 руб.- внебюджетные средства – 95 784 394,00 руб.- субсидии на иные цели – 0,00 руб.Администрация техникума принимает все меры для поддержанияимущества в надлежащем порядке. Механизмом обеспечения сохранностиимущества является закрепление имущества кабинетов и лабораторий зазаведующими кабинетами, в соответствии с планом проводятсяинвентаризации материальных ценностей.
Выводы по разделу:В техникуме имеется материально-техническая база, позволяющая вполном объеме реализовывать образовательные программы, имеющиеся влицензии. Процент оснащённости кабинетов и лабораторий в соответствии стребованиям ФГОС по образовательным программам составляет:- 19.02.11 Технология продуктов питания из растительного сырья100,0 % оснащённости;- 19.02.12 Технология продуктов питания животного происхождения100,0 % оснащённости;- 19.02.07 Технология молока и молочных продуктов 100,0 %оснащённости;
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- 35.02.05 Агрономия 100,0 % оснащённости;- 35.02.16 Эксплуатация и ремонт сельскохозяйственной техники иоборудования 100,0 % оснащённости;-35.02.06 Технология производства и переработкисельскохозяйственной продукции 100,0 % оснащённости;- 36.02.01 Ветеринария 100,0 % оснащённости- 36.02.02 Зоотехния 100,0 % оснащённости;- 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) 100,0 %оснащённости.Учебные кабинеты и лаборатории полностью оснащены современнымоборудованием, необходимым для эффективной и качественной подготовкивысококвалифицированных специалистов.
10. Функционирование внутренней системыоценки качества образованияВнутренняя система оценки качества образования в техникумепредставляет собой систему сбора, обработки, хранения и распространенияинформации об образовательных системах или отдельных их элементах.Внутренняя система оценки качества образования (далее мониторинг) –специально организованное, целевое наблюдение, постоянное отслеживание,контроль и диагностика состояния на базе систематизации существующихисточников информации, а также специально организованных исследованийи измерений.Нормативно-правовой базой для осуществления мониторинга качестваобразования являются Федеральный Закон от 29.12.2012 г.№273-ФЗ «Обобразовании в Российской Федерации», нормативные правовые актыфедеральных органов исполнительной власти по вопросам оценки качестваобразования, постановления и распоряжения Губернатора Белгородскойобласти, постановления и распоряжения Правительства Белгородскойобласти, правовые акты департамента образования Белгородской области,департамента внутренней и кадровой политики Белгородской области,локальные акты техникума по вопросам качества образования.Мониторинг организован на всех уровнях образовательнойдеятельности и управления соответствующими специалистами.Основными пользователями результатов мониторинга являютсяадминистрация и педагогические работники техникума, обучающиеся и ихродители, представители общественности и др.Объектами мониторинга являются:- структурные элементы образовательной системы техникума различныхуровней: обучающийся, преподаватель, учебные группы, курс,педагогический коллектив;- компоненты образовательного процесса: условия (материальные,санитарно-гигиенические, нормативно-правовые, кадровые, финансовые,учебно-методические и др.);
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- содержание (цели, ППССЗ, планы, учебники, средства обучения,воспитательная система, диагностические методики и др.);- результаты (текущие, промежуточные и итоговые, творческая деятельность,состояние здоровья, готовность к продолжению образования и др.);- характеристики коммуникативных процессов (преподаватель-обучающийся, обучающийся- обучающийся, преподаватель- администрацияи т.п.);Основные направления мониторинга:- соблюдение законодательства в сфере образования;- оснащенность образовательного процесса;- успеваемость, качество знаний, посещаемость обучающихся;- уровень освоения общих и профессиональных компетенций;- состояние здоровья обучающихся;- профессиональное мастерство преподавателей;- эффективность воспитательных систем;- выполнение государственного заказа;- психологический климат в образовательной системе;- инновационная деятельность;- реализация программы развития;- комплексный анализ деятельности образовательной системы техникума.Мониторинг осуществляется на основе:1)отчетности, утвержденной нормативными актами Министерстваобразования РФ, департамента образования Белгородской области;2)документов и материалов, полученных в ходе изучения состоянияпреподавания учебных дисциплин, профессиональных модулей,воспитательной работы; государственной итоговой аттестации выпускников;экспертизы инновационной деятельности;3)результатов контроля знаний (текущего, рубежного, промежуточногои т.п.);4)результатов психолого-педагогической диагностики;5)результатов плановых специально-организованных мониторинговыхисследований.Ответственным за осуществление внутренней системы оценки качестваобразования в техникуме является директор техникума. Выполнениемониторинговых исследований в техникуме происходит в соответствии сутвержденным планом работы.Заместитель директора (по учебной работе) проводит экспертизукачества образования; составляет качественную характеристику знанийобучающихся; анализирует качество образования в техникуме в сравнении сдостижениями других ОУ региона; проводит мониторинг посещаемостиобучающимися учебных занятий, успеваемости обучающихся, мониторингведения журналов учебных занятий, учебной деятельности во времяадаптационного периода, мониторинг работы отдельной учебной группы.Заместитель директора (по учебно-методической работе) анализируетдеятельность техникума на основе комплексного подхода (годовой анализ);



93

курирует качество, своевременность и актуальность авторских учебно-методических разработок; развитие профессионального роста педагогов,целесообразность и эффективность инновационных процессов в ОУ поуправлению процессом становления и развития нового качества образования;отслеживает профессионально-личностный рост педагогов; анализируетучастие и достижения обучающихся в научно- исследовательскойдеятельности; формирует отчет по основным направлениям инновационнойдеятельностью техникума.Заместитель директора (по учебно-воспитательной работе) курируетпрофориентационную работу, исследует и анализирует социальные условияразвития личности обучающихся, складывающихся из взаимодействияобщественных, семейных, социально-психологических факторовмикросоциума, профессиональное самоопределение обучающихся;определяет уровень воспитанности обучающихся; проводит мониторинггражданско-патриотического воспитания, культуры и воспитанностиобучающихся, мониторинг занятости в дополнительном образованииобучающихся, мониторинг занятий спортом обучающимися, мониторингматериального поощрения обучающихся.Заместитель директора (по учебно-производственной работе)обеспечивает мониторинг качества практического обучения, выполненияпрограмм практик; анализирует состояние трудоустройства выпускников;исследует качество оснащения мастерских, учебных лабораторий икабинетов современным оборудованием и эффективность его использования.Заместитель директора (по административно-хозяйственной работе)проводит мониторинг потребности в продукции, обеспечивающей учебныйпроцесс; мониторинг услуг по обслуживанию и эксплуатации здания;мониторинг коммунальных услуг, мониторинг комплексной безопасности вздании.Педагог-психолог исследует потенциальные возможности личности вобучении; предметную направленность, интересы и потребностиобучающихся; развитие мотивационно-потребностной сферы,познавательных процессов; составляет социально-психологический портретучебной группы; проводит мониторинг обучающихся первого курса,мониторинг развития личности, мониторинг «преподаватель глазамиобучающихся».Медицинская сестра анализирует итоги ежегодной диспансеризацииобучающихся; отслеживает положительную и отрицательную динамику,корреляцию с показателями качества образования в техникуме; соответствиеизмерения уровня физического развития возрастным нормам, ведетмониторинг уровня санитарно-гигиенического состояния учебныхпомещений.По результатам мониторинга готовятся аналитические материалы(справочные материалы, базы данных, аналитические записки, аналитическиесправки и т.д.) в формах, соответствующих целям и задачам конкретныхисследований. Указанные материалы включают аналитическую информацию
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и предложения по вопросам, решение которых находится в компетенциитехникума. Результаты мониторинга обсуждаются на итоговом заседанииПедагогического совета техникума (протокол № 10 от 03.07.2022 г.). Наоснове результатов, полученных в ходе внутренней оценки качестваобразования, составляется план работы техникума на следующий учебныйгод, осуществляется текущее и перспективное планирование. Содержаниевнутреннего мониторинга представлено в таблице 50.
Внутренний мониторинг качества образовательной деятельностиТаблица 50Периодичность Содержание контрольной функции

сентябрь годовой план учебно-воспитательной работы;планы работ структурных подразделений, методическихобъединений и служб;рабочие программы, профессиональные модули и программы МДК.Графикиоктябрь программы учебных и производственных практик;методические указания и методические рекомендации по курсовомупроектированию, лабораторно-практическим работам.ноябрь тематика выпускных квалификационных работ;контрольно-измерительные материалы.еженедельно контроль качества проведения уроков теоретического ипроизводственного обучения.
ежемесячно качество заполнения нормативной документации: журналовтеоретического и производственного обучения, журналовинструктажей.1 раз в квартал пополнение комплексно-методического обеспеченияспециальностей.
по графику контроль полноты и качества выполнения рабочих программ, качестваорганизации и эффективности производственной практики, качествапроведения лабораторно-практических работ.В техникуме проводится внутренний аудит по вопросам наличия идостаточности локальных нормативных актов, состояния делопроизводства,инвентаризации; состояния противопожарной безопасности и охраны труда,качества аттестационных материалов для проведения промежуточной игосударственной итоговой аттестации.

Выводы по разделу:
Внутренняя система оценки качества образования в техникуме созданаи успешно функционирует. Она позволяет провести всесторонний анализдеятельности образовательной организации, своевременно устранитьнедостатки, негативно влияющие на качество образования.
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11.Выводы
1. Техникум в 2022 году осуществлял образовательнуюдеятельность по 10специальностям в соответствии с имеющейся лицензией,законодательством РФ, Уставом техникума.2. В техникуме сформирована структура управления. Постоянносовершенствуется нормативная база по организации образовательногопроцесса.3. Формирование структуры подготовки специалистов среднегозвена в техникуме ориентировано на потребности Корочанского района иБелгородской области.4. ОПОП, по которым ведется подготовка специалистов среднегозвена, отвечают требованиям ФГОС СПО.5. Учебные планы соответствуют требованиям ФГОСсоответственно, получили положительные заключения при внешнейэкспертизе.6. Кадровое, информационное и учебно-методическое обеспечениев целом достаточное для подготовки специалистов среднего звена.7. Сформирован творческий педагогический коллектив.Профессиональный уровень инженерно-педагогических работниковсоответствует требованиям ФГОС.8. Оценка текущих знаний обучающихся, а также результаты ГИАвыпускников, свидетельствуют о достаточном уровне подготовкивыпускников техникума.9. Созданная материально-техническая и информационная базапозволяет осуществлять полноценный учебный процесс.В то же время требуют своего решения задачи, связанные сдостижением основных целей:Основные направления работы техникума Таблица 51Цель ЗадачиРеализация ФГОССПО Приведение основных профессиональных образовательныхпрограмм в соответствие с учётом требованийпрофессиональных стандартов.Эффективное использование технического, материального икадрового потенциала предприятий-партнёров для обеспеченияобразовательного процесса в рамках дуальногообучения.Повышение квалификации, переподготовка и аттестацияпедагогических и руководящих работников.Организация разъяснительной работы по стимулированиюцеленаправленного, непрерывного повышения уровняквалификации педагогических работников, ихпрофессионального и личностного роста
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Активизация работы по развитию информационной средытехникума и компьютеризации учебного процесса.
Продолжить работу по повышению квалификациипреподавателей, сертификации экспертов по компетенциям.Продолжить работу по внедрению нового вида ГИА в формедемонстрационного экзамена; качественной подготовкестудентов к участию в соревнованиях профмастерства покомпетенциям.Расширить перечень реализуемых программ ПО и ДПО дляобучающихся и сторонних граждан.Усилить контроль посещаемости занятий; совершенствоватьформы и методы проведения учебных занятий, ввестислабоизученные темы в состав повторения на занятиях,проводить систематические зачётные работы с цельюповышения уровня качества знаний обучающихся,организовать тематические консультации с учётомдопущенных обучающимися ошибок, обеспечить психолого-педагогическую поддержку обучающимся, склонным кдевиантному поведению, привлекать органы студенческогосамоуправления к решению вопросов успеваемости ипосещаемости студентов.Обеспечение условийдля формированияличностиобучающегося какчеловека культуры –будущего конкурентно-способногоспециалиста,обладающегогуманистическиммировоззренческимпотенциалом, игражданскойответственностью,ориентированного напрофессиональное,интеллектуальное исоциальноетворчествочерез реализациюцелевыхвоспитательныхпрограмм.

Усиление взаимодействия родителей и педагогов,

Сохранение, обогащение и обеспечение преемственности дляформирования культурно-исторических и научно-педагогических традиций техникума; формирование и развитиеключевых компетенций.Сохранение гуманистической атмосферы в студенческомколлективе (демократичного способа и культуры общения).
Активизация работы по формированию здоровьесбережения,гражданственности, самосовершенствования, саморегуляции,личностной рефлексии, социального взаимодействияобучающихся.Вовлечение большего числа обучающихся в общественнуюсоциально-значимую деятельность через волонтерскоедвижение. Активизация работы самоуправления техникума.Развитие интеллектуальных и творческих интересов черезстимулирование и координацию участия обучающихся вкружках, спортивных секциях, внеклассных мероприятиях.
Усиление взаимодействия родителей и педагогов,использование современных форм работы.

Формированиеположительногоимиджаобразовательногоучреждения средижителей Белгородской

Выполнение плана нового набора обучающихся согласногосударственному заказу.
Активизация работы по повышению показателей личных икомандных достижений обучающихся техникума в культурно-массовых мероприятиях городского и областногоуровня.
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области и другихрегионов РФ. Дальнейшая интеграция техникума с работодателями,учебными заведениями области, выход в международное имировое информационное пространство.Проведение мероприятий не ниже областного на базетехникума:- Чемпионат компетенции Ветеринария, Зоотехния- Региональные олимпиады по Ветеринарии,общеобразовательным дисциплинамРеализация плана работы фабрик-лабораторий на базетехникума по совершенствованию профессиональныхкомпетенций студентов
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Результаты анализа показателей деятельности ОГАПОУ«Корочанский СХТ» за 2022 г.(утверждены приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 15.02.2017 г.)
№ п/п Показатели Единица измерения
1. Образовательная деятельность
1.1 Общая численность студентов (курсантов), обучающихся по образовательным программам подготовкиквалифицированных рабочих, служащих, в том числе: 0 человек

1.1.1 По очной форме обучения 0 человек
1.1.2 По очно-заочной форме обучения 0 человек
1.1.3 По заочной форме обучения 0 человек
1.2 Общая численность студентов (курсантов), обучающихся по образовательным программам подготовкиспециалистов среднего звена, в том числе: 701 человек

1.2.1 По очной форме обучения 701 человек
1.2.2 По очно-заочной форме обучения 0 человек
1.2.3 По заочной форме обучения 0 человек
1.3 Количество реализуемых образовательных программ среднего профессионального образования 10 единиц
1.4 Численность студентов (курсантов), зачисленных на первый курс на очную форму обучения, заотчетный период 260 человек
1.5 Численность/удельный вес численности выпускников, прошедших государственную итоговуюаттестацию и получивших оценки "хорошо" и "отлично", в общей численности выпускников 78 человека/79 %
1.6 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), ставших победителями и призерамиолимпиад, конкурсов профессионального мастерства федерального и международного уровней, в общейчисленности студентов (курсантов)

10 человек/1,43 %
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1.7 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), обучающихся по очной форме обучения,получающих государственную академическую стипендию, в общей численности студентов 536 человек/76,5 %
1.8 Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности работников 43 человек/57,4%
1.9 Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование, вобщей численности педагогических работников 42 человека/97,7%
1.10 Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестацииприсвоена квалификационная категория, в общей численности педагогических работников, в том числе: 19 человек/44,2%

1.10.1 Высшая 12 человек/27,9%
1.10.2 Первая 7 человек/16,3%
1.11 Численность/удельный вес численности педагогических работников, прошедших повышениеквалификации/профессиональную переподготовку за последние 3 года, в общей численностипедагогических работников

43человека/100%

1.12 Численность/удельный вес численности педагогических работников, участвующих в международныхпроектах и ассоциациях, в общей численности педагогических работников 3 человек/7,0%
1.13 Общая численность студентов (курсантов) образовательной организации, обучающихся в филиалеобразовательной организации (далее - филиал) 0
2. Финансово-экономическая деятельность
2.1 Доходы образовательной организации по всем видам финансового обеспечения (деятельности) 161679,8 тыс. руб.
2.2 Доходы образовательной организации по всем видам финансового обеспечения (деятельности) в расчетена одного педагогического работника 3760,00 тыс. руб.
2.3 Доходы образовательной организации из средств от приносящей доход деятельности в расчете на одногопедагогического работника 99,69 тыс. руб.
2.4 Отношение среднего заработка педагогического работника в образовательной организации (по всемвидам финансового обеспечения (деятельности)) к соответствующей среднемесячной начисленной 114,25 %
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заработной плате наемных работников в организациях, у индивидуальных предпринимателей ифизических лиц (среднемесячному доходу от трудовой деятельности) в субъекте РоссийскойФедерации(пп. 2.4 в ред. ПриказаМинобрнауки России от 15.02.2017 N 136)
3. Инфраструктура
3.1 Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчете наодного студента (курсанта) 6,09 кв. м
3.2 Количество компьютеров со сроком эксплуатации не более 5 лет в расчете на одного студента (курсанта) 0,1 единиц
3.3 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), проживающих в общежитиях, в общейчисленности студентов (курсантов), нуждающихся в общежитиях 205 человек/100%
4. Обучение инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья
4.1 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов) из числа инвалидов и лиц сограниченными возможностями здоровья, числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностямиздоровья, в общей численности студентов (курсантов)

6 человек /0,86%

4.2 Общее количество адаптированных образовательных программ среднего профессиональногообразования, в том числе 0 единиц
для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения 0 единиц
для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха 0 единиц
для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательногоаппарата 0 единиц
для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями 0 единиц
для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и болеенарушений) 0 единиц

4.3 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, обучающихся попрограммам подготовки квалифицированных рабочих, служащих, в том числе 0 человек

consultantplus://offline/ref=E883AD5CB95CFD6E0145578E06FB29C76ECCE5AA2E604475C3BC291E24C846BBBE31187CA92BEAEEx5W4I
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4.3.1 по очной форме обучения 0 человек
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения 0 человек
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха 0 человек
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательногоаппарата 0 человек
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями 0 человек
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и болеенарушений) 0 человек

4.3.2 по очно-заочной форме обучения 0 человек
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения 0 человек
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха 0 человек
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательногоаппарата 0 человек
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями 0 человек
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и болеенарушений) 0 человек

4.3.3 по заочной форме обучения 0 человек
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения 0 человек
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха 0 человек
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательногоаппарата 0 человек
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инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями 0 человек
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и болеенарушений) 0 человек

4.4 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, обучающихся поадаптированным образовательным программам подготовки квалифицированных рабочих, служащих, втом числе
0 человек

4.4.1 по очной форме обучения 0 человек
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения 0 человек
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха 0 человек
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательногоаппарата 0 человек
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями 0 человек
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и болеенарушений) 0 человек

4.4.2 по очно-заочной форме обучения 0 человек
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения 0 человек
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха 0 человек
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательногоаппарата 0 человек
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями 0 человек
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и болеенарушений) 0 человек
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4.4.3 по заочной форме обучения 0 человек
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения 0 человек
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха 0 человек
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательногоаппарата 0 человек
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями 0 человек
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и болеенарушений) 0 человек

4.5 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, обучающихся попрограммам подготовки специалистов среднего звена, в том числе 6 человек
4.5.1 по очной форме обучения 6 человек

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения 0 человек
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха 0 человек
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательногоаппарата 0 человек
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями 6 человек
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и болеенарушений) 0 человек

4.5.2 по очно-заочной форме обучения 0 человек
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения 0 человек
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха 0 человек
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инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательногоаппарата 0 человек
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями 0 человек
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и болеенарушений) 0 человек

4.5.3 по заочной форме обучения 0 человек
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения 0 человек
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха 0 человек
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательногоаппарата 0 человек
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями 0 человек
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и болеенарушений) 0 человек

4.6 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, обучающихся поадаптированным образовательным программам подготовки специалистов среднего звена, в том числе 0 человек
4.6.1 по очной форме обучения 0 человек

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения 0 человек
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха 0 человек
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательногоаппарата 0 человек
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями 0 человек
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более 0 человек
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нарушений)
4.6.2 по очно-заочной форме обучения 0 человек

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения 0 человек
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха 0 человек
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательногоаппарата 0 человек
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями 0 человек
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и болеенарушений) 0 человек

4.6.3 по заочной форме обучения 0 человек
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения 0 человек
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха 0 человек
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательногоаппарата 0 человек
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями 0 человек
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и болеенарушений) 0 человек

4.7 Численность/удельный вес численности работников образовательной организации, прошедшихповышение квалификации по вопросам получения среднего профессионального образования инвалидамии лицами с ограниченными возможностями здоровья, в общей численности работников образовательнойорганизации

29 человек/38,7%
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Анализ деятельности ОГАПОУ «Корочанский СХТ»» в сравнении с 2021годом выявил изменения следующих показателей:- Общая численность студентов (курсантов), обучающихся пообразовательным программам подготовки специалистов среднего звенаувеличилась на 133 человека, что свидетельствует о внедрении в работутехникума обновлённого алгоритма загрузки ПОО. Численность студентов(курсантов), зачисленных на первый курс на очную форму обучения, заотчётный период увеличилось на 55 человек.- Численность выпускников, прошедших государственную итоговуюаттестацию и получивших оценки "хорошо" и "отлично", в общейчисленности выпускников увеличилось на 24 человека. Количествореализуемых образовательных программ СПО увеличилось на 2 единицы.- Численность студентов, обучающихся по очной форме обучения,получающих государственную академическую стипендию увеличилось на148 человек, что является следствием приёма студентов с более высокимсредним баллом аттестата об основном общем образовании..- Доходы образовательной организации по всем видам финансовогообеспечения увеличились на 109686,27 тыс. рублей. Соотношение среднегозаработка педагогического работника в ПОО к соответствующейсреднемесячной начисленной заработной плате наёмных работников ворганизациях, у индивидуальных предпринимателей и физических лиц всубъекте Российской Федерации уменьшилось на 9,8 %.- Численность работников техникума, прошедших повышениеквалификации по вопросам получения среднего профессиональногообразования инвалидами и лицами с ограниченными возможностямиздоровья, в общей численности работников образовательной организацииувеличилось на 28,4 %, что даёт возможность профессиональнойорганизации образовательного процесса для данной категории обучающихся.В целом показатели деятельности ОГАПОУ «Корочанский СХТ» за 2022год в сравнении с 2021 годом указывают на стабильные результаты работыобразовательной организации.
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