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Раздел 1.Общие положения
1.1. Настоящая ОПОП -П по специальности38.02.01 Экономика и бухгалтерский учёт(по отраслям) разработана на основе федерального государственного образовательногостандарта среднего профессионального образования по специальности38.02.01 Экономика ибухгалтерский учёт (по отраслям), утверждённого приказом Минпросвещения России 05февраля июля 2018 г. № 69 (далее – ФГОС, ФГОС СПО).ОПОП-П определяет рекомендованный объем и содержание среднегопрофессионального образования по специальности38.02.01 Экономика и бухгалтерский учёт(по отраслям), планируемые результаты освоения образовательной программы, условияобразовательной деятельности.ОПОП -П разработана для реализации образовательной программы на базе основногообщего образования образовательной организацией на основе требований федеральногогосударственного образовательного стандарта среднего общего образования и ФГОС СПО сучетом получаемой специальности. При разработке образовательной программы учитываютсквозную реализацию общеобразовательных дисциплин.1.2. Нормативные основания для разработки ОПОП -П:Общие:
 Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. №273-ФЗ «Об образовании вРоссийской Федерации»;
 Приказ Минпросвещения России от 08 апреля 2021 г. № 153 «Об утвержденииПорядка разработки примерных основных образовательных программ среднегопрофессионального образования, проведения их экспертизы и ведения реестра примерныхосновных образовательных программ среднего профессионального образования»;
 Приказ Минпросвещения России 05 февраля 2018 г. № 69 «Об утверждениифедерального государственного образовательного стандарта среднего профессиональногообразования по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учёт (по отраслям)»;
 Приказ Минобрнауки России от 14 июня 2013 г. № 464 «Об утвержденииПорядка организации и осуществления образовательной деятельности по образовательнымпрограммам среднего профессионального образования»;
 Приказ Минпросвещения России от 08 ноября 2021 г. № 800 «Об утвержденииПорядка проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программамсреднего профессионального образования»;
 Приказ Минобрнауки России № 885, Минпросвещения России № 390 от 5 августа2020 г. «О практической подготовке обучающихся» (вместе с «Положением о практическойподготовке обучающихся»;
 Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 21февраля 2019 г. № 103н «Об утверждении профессионального стандарта «Бухгалтер»;
 Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 22апреля 2015 г. N 236н «Об утверждении профессионального стандарта «Специалист повнутреннему контролю (внутренний контролер)»;
 Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 19октября 2015 г. N 728н «Об утверждении профессионального стандарта «Аудитор»;
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 Постановление Правительства РФ от 13 октября 2020 г. N 1681 «О целевомобучении по образовательным программам среднего профессионального и высшегообразования» (с изменениями и дополнениями);
 Приказ Минобрнауки России от 02.07.2013 N 513 (ред. от 01.06.2021) «Обутверждении Перечня профессий рабочих, должностей служащих, по которымосуществляется профессиональное обучение» (Зарегистрировано в Минюсте России08.08.2013 N 29322).Со стороны образовательной организации:
 распоряжение Минпросвещения России от 30.04.2021«Р-98 «Об утверждении Концепции преподавания общеобразовательных дисциплин с учетомпрофессиональной направленности программ среднего профессионального образования,реализуемых на базе основного общего образования»;
 письмо Минпросвещения России от 14.04.2021 N 05–401 «О направленииметодических рекомендаций» (вместе с «Методическими рекомендациями по реализациисреднего общего образования в пределах освоения образовательной программы среднегопрофессионального образования на базе основного общего образования»);
 локальные нормативные акты образовательной организации содержащие нормы,регулирующие образовательные отношения, в пределах своей компетенции в соответствии сзаконодательством Российской Федерации по основным вопросам организации иосуществления образовательной деятельности, в том числе регламентирующие правилаприема обучающихся, режим занятий обучающихся, формы, периодичность и порядоктекущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся, порядок иоснования перевода, отчисления и восстановления обучающихся, порядок оформлениявозникновения, приостановления и прекращения отношений между образовательнойорганизацией и обучающимися и (или) родителями (законными представителями)несовершеннолетних обучающихся.):
 Устав Областного государственного автономного профессиональногообразовательного учреждения «Корочанский сельскохозяйственный техникум» (приказдепартамента внутренней и кадровой политики Белгородской области от « 17 » июня 2015 г.№ 155, с изменениями от 26.01.2022 года);
 Положение № 8 от 10.02.2022 г. «О порядке приема на обучение пообразовательным программам среднего профессионального образования в ОГАПОУ«Корочанский СХТ» на 2022/2023 учебный год с изменениями и дополнения
 Положение № 49 от 30.08.2021 г. «О порядке организации и осуществленияобразовательной деятельности по образовательным программам среднегопрофессионального образования областного государственного автономногопрофессионального образовательного учреждения «Корочанский сельскохозяйственныйтехникум».
 Положение № 34 от 01.09.2015 «О формах, периодичности, порядке текущегоконтроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся в ОГАПОУ«Корочанский СХТ» (с изменениями от 25.03.2022 г.)
 Положение № 11 от 01.09.2015 г. «Правила внутреннего распорядкаобучающихся ОГАПОУ «Корочанский СХТ» ( с изменениями от 25.03.2020 г.)
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 Положение № 12 от 30.08.2021 г. «О порядке и основании перевода, отчисления,восстановления и предоставления академического отпуска обучающимся ОГАПОУ«Корочанский СХТ»;
 Положение № 48 от 30.08.2021 г. «О порядке оформления возникновения,приостановления и прекращения отношений между ОГАПОУ «Корочанский СХТ»,обучающимися и родителями (законными представителями) несовершеннолетнихобучающихся;
 Положение № 116 от 21.12.2020 г. «Об организации и проведениидемонстрационного экзамена в рамках промежуточной аттестации в ОГАПОУ «КорочанскийСХТ»;
 Положение № 47 от 01.11.2019 г. «О порядке и формах проведениягосударственной итоговой аттестации, организации подготовки и защиты выпускнойквалификационной работы по образовательным программам среднего профессиональногообразования выпускников ОГАПОУ «Корочанский СХТ».
Со стороны работодателя:– Приказ № П-5-ОД от 14.01.2022 г. «Об утверждении Регламента по организациипрохождения Студентами практической подготовки в АПХ «Зеленая Долина».

1.3. Перечень сокращений, используемых в тексте ОПОП -П:ФГОС СПО – федеральный государственный образовательный стандарт среднегопрофессионального образования;ОПОП -П – основная образовательная программа «Профессионалитет»;ОК– общие компетенции;ПК – профессиональные компетенции;ЛР – личностные результаты;ПС – профессиональный стандарт,ОТФ – обобщенная трудовая функция;ТФ – трудовая функция;ОГСЭ –общий гуманитарный и социально-экономический учебный цикл;ОП –общепрофессиональный цикл/общепрофессиональная дисциплина;П – профессиональный цикл;МДМ – междисциплинарный модуль;ПМ – профессиональный модуль;МДК – междисциплинарный курс;ДЭ – демонстрационный экзамен;ГИА – государственная итоговая аттестация.
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Раздел 2.Общая характеристика образовательной программыс учетом сетевойформы реализации программы
Программа сочетает обучение в образовательной организации и на рабочем месте ворганизации или на предприятии с широким использованием в обучении цифровыхтехнологий.Квалификация, присваиваемая выпускникам образовательной программы: Бухгалтер.Выпускник образовательной программы по квалификации «Бухгалтер» осваиваетобщие виды деятельности: документирование хозяйственных операций и ведениебухгалтерского учета активов организации; ведение бухгалтерского учета источниковформирования активов, выполнение работ по инвентаризации активов и финансовыхобязательств организации; проведение расчетов с бюджетом и внебюджетными фондами;Составление и использование бухгалтерской (финансовой) отчетности.Направленность образовательной программы, при сетевой форме реализациипрограммы, конкретизирует содержание образовательной программы путем ориентации наследующие виды деятельности

Наименование направленности(в соответствии с квалификациейработодателя)
Вид деятельности (по выбору) в соответствии снаправленностью

АПХ «Зелёная Долина»
ВД сформированные ОО совместно с работодателями

Выполнение работ по одной илинескольким профессиямрабочих, должностям служащих(Кассир )

Обрабатывать первичные бухгалтерские документыПроводить учет денежных средств, оформлятьденежные и кассовые документыВыполнять поручения руководства в составекомиссии по инвентаризации активов в местах иххраненияПроводить подготовку к инвентаризации и проверкудействительного соответствия фактических данныхинвентаризации данным учетаОтражать в бухгалтерских проводках зачет исписание недостачи ценностей (регулироватьинвентаризационные разницы) по результатаминвентаризации
Получение образования по специальности допускается только в профессиональнойобразовательной организации или образовательной организации высшего образования.Формы обучения: очная.Объем программы по освоению программы среднего профессионального образованияна базе основного общего образования с одновременным получением среднего общегообразования: 4428 академических часов, со сроком обучения 2 года 9 месяцев.
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Раздел 3.Характеристика профессиональной деятельности выпускника
3.1. Области профессиональной деятельности выпускников: 13 Сельское хозяйство.Модель компетенций выпускника как совокупность результатов обучения взаимосвязанныхмежду собой ОК и ПК, которые должны быть сформированы у обучающегося по завершенииосвоения основной профессиональной образовательной программы Профессионалитета(Приложение 1).3.3. Соответствие видов деятельности профессиональным модулями присваиваемой квалификации (п.1.1 ФГОС СПО):

Наименование видов деятельности Наименованиепрофессиональных модулей
1 2

Виды деятельности
ВД 1. Документирование хозяйственных операций иведение бухгалтерского учета активов организации Документированиехозяйственных операций иведение бухгалтерского учётаактивов организаций
ВД 2. Ведение бухгалтерского учета источниковформирования активов, выполнение работ поинвентаризации активов и финансовых обязательстворганизации

Ведение бухгалтерского учетаисточников формированияактивов, выполнение работ поинвентаризации активов, ифинансовых обязательстворганизации
ВД 3 Проведение расчетов с бюджетом ивнебюджетными фондами Проведение расчётов сбюджетными и внебюджетнымифондами
ВД 4 Составление и использование бухгалтерской(финансовой) отчетности Составление и использованиебухгалтерской отчетности
ВД, сформированные ОО совместно с работодателем (формируемые из часов вариативнойчасти ФГОС СПО)
ВД 5 Осуществление налогового учета и налоговогопланирования в организации Выполнение работ по одной илинескольким профессиям рабочих,
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Раздел 4. Планируемые результаты освоения образовательной программы
4.1. Общие компетенции

Код
ком

пет
енц

ии

Формулировкакомпетенции Код Знания, умения

ОК 01 Выбирать способырешения задачпрофессиональнойдеятельностиприменительно кразличнымконтекстам

Уо 01.01 Умения: распознавать задачу и/илипроблемув профессиональном и/илисоциальном контексте.
Уо 01.02 Анализировать задачу и/или проблемуи выделять её составные части.
Уо 01.03 Определять этапы решения задачи.
Уо 01.04 выявлять и эффективно искатьинформацию, необходимую длярешения задачи и/или проблемы;
Уо 01.05 составлять план действия;
Уо 01.06 определять необходимые ресурсы;
Уо 01.07 владеть актуальными методамиработыв профессиональной и смежныхсферах;
Уо 01.08 реализовывать составленный план;
Уо 01.09 оценивать результат и последствиясвоих действий (самостоятельно или спомощью наставника)
Зо 01.01 Знания: актуальныйпрофессиональныйи социальный контекст, в которомприходится работать и жить;
Зо 01.02 основные источники информациии ресурсы для решения задач ипроблемв профессиональном и/или
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социальном контексте;
Зо 01.03 алгоритмы выполнения работ впрофессиональнойи смежных областях;
Зо 01.04 методы работы в профессиональной исмежных сферах;
Зо 01.05 структуру плана для решения задач;
Зо 01.06 порядок оценки результатов решениязадач профессиональной деятельности

ОК 02 Осуществлять поиск,анализ иинтерпретациюинформации,необходимой длявыполнения задачпрофессиональнойдеятельности

Уо 02.01 Умения: определять задачи дляпоиска информации;
Уо 02.02 определять необходимые источникиинформации;
Уо 02.03 планировать процесс поиска;структурировать получаемуюинформацию;
Уо 02.04 выделять наиболее значимое вперечне информации;
Уо 02.05 оценивать практическую значимостьрезультатов поиска;
Уо 02.06 оформлять результаты поиска,применять средства информационныхтехнологий для решенияпрофессиональных задач;
Уо 02.07 использовать современноепрограммное обеспечение;
Уо 02.08 использовать различные цифровыесредства для решенияпрофессиональных задач
Зо 02.01 Знания: номенклатураинформационных источников,применяемых в профессиональнойдеятельности;
Зо 02.02 приемы структурированияинформации;
Зо 02.03 формат оформления результатовпоиска информации, современныесредства и устройстваинформатизации;
Зо 02.04 порядок их применения ипрограммное обеспечение впрофессиональной деятельности в томчисле с использованием цифровых
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средств
ОК 03 Планировать иреализовыватьсобственноепрофессиональное иличностное развитие

Уо 03.01 Умения: определять актуальностьнормативно-правовой документации впрофессиональной деятельности;
Уо 03.02 применять современную научнуюпрофессиональную терминологию;
Уо 03.03 определять и выстраивать траекториипрофессионального развития исамообразования;
Уо 03.04 выявлять достоинства и недостаткикоммерческой идеи;
Уо 03.05 презентовать идеи открытиясобственного дела впрофессиональной деятельности;оформлять бизнес-план;
Уо 03.06 рассчитывать размеры выплат попроцентным ставкам кредитования;
Уо 03.07 определять инвестиционнуюпривлекательность коммерческихидей в рамках профессиональнойдеятельности;
Уо 03.08 презентовать бизнес-идею;
Уо 03.09 определять источникифинансирования
Зо 03.01 Знания: содержание актуальнойнормативно-правовой документации;
Зо 03.02 современная научная ипрофессиональная терминология;
Зо 03.03 возможные траекториипрофессионального развития исамообразования;
Зо 03.04 основы предпринимательскойдеятельности; основы финансовойграмотности;
Зо 03.05 правила разработки бизнес-планов;
Зо 03.06 порядок выстраивания презентации;
Зо 03.07 кредитные банковские продукты

ОК 04 Работать в коллективеи команде,эффективновзаимодействовать сколлегами,руководством,

Уо 04.01 Умения: организовывать работуколлективаи команды;
Уо 04.02 взаимодействовать с коллегами,руководством, клиентами в ходепрофессиональной деятельности
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клиентами Зо 04.01 Знания: психологические основыдеятельности коллектива,психологические особенностиличности;
Зо 04.02 основы проектной деятельности

ОК 05 Осуществлять устнуюи письменнуюкоммуникацию нагосударственномязыке РоссийскойФедерации с учетомособенностейсоциального икультурногоконтекста

Уо 05.01 Умения: грамотно излагать своимыслии оформлять документы попрофессиональной тематике нагосударственном языке, проявлятьтолерантность в рабочем коллективе
Зо 05.01 Знания: особенности социального икультурного контекста;
Зо 05.02 правила оформления документови построения устных сообщений

ОК 06 Проявлятьгражданско-патриотическуюпозицию,демонстрироватьосознанное поведениена основетрадиционныхобщечеловеческихценностей, в томчисле с учетомгармонизациимежнациональных имежрелигиозныхотношений,применять стандартыантикоррупционногоповедения

Уо 06.01 Умения: описывать значимость своейспециальности;
Уо 06.02 применять стандартыантикоррупционного поведения
Зо 06.01 Знания: сущность гражданско-патриотической позиции,общечеловеческих ценностей;
Зо 06.02 значимость профессиональнойдеятельности по специальности;
Зо 06.03 стандарты антикоррупционногоповедения и последствия егонарушения

ОК 07 Содействоватьсохранениюокружающей среды,ресурсосбережению,применять знания обизменении климата,принципыбережливогопроизводства,

Уо 07.01 Умения: соблюдать нормыэкологической безопасности;
Уо 07.02 определять направленияресурсосбережения в рамкахпрофессиональной деятельности поспециальности, осуществлять работу ссоблюдением принципов бережливогопроизводства;
Уо 07.03 организовывать профессиональную
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эффективнодействовать вчрезвычайныхситуациях

деятельность с учетом знаний обизменении климатических условийрегиона
Зо 07.01 Знания: правила экологическойбезопасности при ведениипрофессиональной деятельности;
Зо 07.02 основные ресурсы, задействованные впрофессиональной деятельности;
Зо 07.03 пути обеспечения ресурсосбережения;
Зо 07.04 принципы бережливого производства;
Зо 07.05 основные направления измененияклиматических условий региона

ОК 08 Использоватьсредства физическойкультуры длясохранения иукрепления здоровья впроцессепрофессиональнойдеятельности иподдержаниянеобходимого уровняфизическойподготовленности

Уо 08.01 Умения: использовать физкультурно-оздоровительную деятельность дляукрепления здоровья, достиженияжизненныхи профессиональных целей;
Уо 08.02 применять рациональные приемыдвигательных функций впрофессиональной деятельности;
Уо 08.03 пользоваться средствамипрофилактики перенапряжения,характерными для даннойспециальности
Зо 08.01 Знания: роль физической культурыв общекультурном, профессиональноми социальном развитии человека;
Зо 08.02 основы здорового образа жизни;
Зо 08.03 условия профессиональнойдеятельности и зоны рискафизического здоровья дляспециальности;
Зо 08.04 средства профилактикиперенапряжения.

ОК 09 Использоватьинформационныетехнологии впрофессиональнойдеятельности

Уо 09.01 Умения:определять задачи для поискаинформации;
Уо 09.02 определять необходимые источникиинформации;
Уо 09.03 планировать процесс поиска;структурировать получаемуюинформацию;
Уо 09.04 выделять наиболее значимое вперечне информации;
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Уо 09.05 оценивать практическую значимостьрезультатов поиска;
Уо 09.06 оформлять результаты поиска,применять средства информационныхтехнологий для решенияпрофессиональных задач;
Уо 09.07 использовать современноепрограммное обеспечение;
Уо 09.08 использовать различные цифровыесредства для решенияпрофессиональных задач
Зо 03.01 Знания:номенклатура информационныхисточников, применяемых впрофессиональной деятельности;приемы структурированияинформации;формат оформления результатовпоиска информации, современныесредства и устройстваинформатизации;порядок их применения ипрограммное обеспечение впрофессиональной деятельности в томчисле с использованием цифровыхсредств

ОК 10 Пользоватьсяпрофессиональнойдокументацией нагосударственном ииностранном языках

Уо 10.01 Умения: понимать общий смыслчетко произнесенных высказыванийна известные темы(профессиональные и бытовые),понимать тексты на базовыепрофессиональные темы;
Уо 10.02 участвовать в диалогах на знакомыеобщие и профессиональные темы;
Уо 10.03 строить простые высказывания о себеи о своей профессиональнойдеятельности;
Уо 10.04 кратко обосновывать и объяснять своидействия (текущие и планируемые);
Уо 10.05 писать простые связные сообщения назнакомые или интересующиепрофессиональные темы.
Зо 10.01 Знания: правила построения простыхи сложных предложений на
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профессиональные темы;
Зо 10.02 основные общеупотребительныеглаголы (бытоваяи профессиональная лексика);
Зо 10.03 лексический минимум, относящийся кописанию предметов, средств ипроцессов профессиональнойдеятельности;
Зо 10.04 особенности произношения;
Зо 10.05 правила чтения текстовпрофессиональной направленности.

ОК 11 Использовать знанияпо финансовойграмотности,планироватьпредпринимательскуюдеятельность впрофессиональнойсреде

Уо 11.01 Умения:определять актуальность нормативно-правовой документации впрофессиональной деятельности;
Уо 11.02 применять современную научнуюпрофессиональную терминологию;
Уо 11.03 определять и выстраивать траекториипрофессионального развития исамообразования;
Уо 11.04 выявлять достоинства и недостаткикоммерческой идеи;
Уо 11.05 презентовать идеи открытиясобственного дела впрофессиональной деятельности;
Уо 11.06 оформлять бизнес-план;
Уо 11.07 рассчитывать размеры выплат попроцентным ставкам кредитования;
Уо 11.08 определять инвестиционнуюпривлекательность коммерческихидей в рамках профессиональнойдеятельности;
Уо 11.09 презентовать бизнес-идею;
Уо 1110 определять источникифинансирования.
Зо 11.01 Знания: содержание актуальнойнормативно-правовой документации;
Зо 11.02 современная научная ипрофессиональная терминология;
Зо 11.03 возможные траекториипрофессионального развития исамообразования;
Зо 11.04 основы предпринимательской
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4.2. Профессиональные компетенции
Виды деятельности Код и наименованиекомпетенции Код Показатели освоениякомпетенции
ВД 1.Документированиехозяйственныхопераций и ведениебухгалтерского учетаактивов организации

ПК 1.1. Обрабатыватьпервичные бухгалтерскиедокументы
Н 1.1.01 Навыки/Практическийопыт:в документированиихозяйственных операций иведении бухгалтерскогоучета активов организации.
З 1.1.01 Знания:общие требования кбухгалтерскому учету вчасти документированиявсех хозяйственныхдействий и операций;
З 1.1.02 понятие первичнойбухгалтерскойдокументации;
З 1.1.03 определение первичныхбухгалтерских документов;
З 1.1.04 формы первичныхбухгалтерских документов,содержащих обязательныереквизиты первичногоучетного документа;
З 1.1.05 порядок проведенияпроверки первичныхбухгалтерских документов,формальной проверкидокументов, проверки посуществу, арифметическойпроверки;
З 1.1.06 принципы и признакигруппировки первичныхбухгалтерских документов;

деятельности;
Зо 11.05 основы финансовой грамотности;
Зо 11.06 правила разработки бизнес-планов;
Зо 11.07 порядок выстраивания презентации;
Зо 11.08 кредитные банковские продукты
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З 1.1.07 порядок проведениятаксировки и контировкипервичных бухгалтерскихдокументов;
З 1.1.08 порядок составлениярегистров бухгалтерскогоучета;
З 1.1.09 правила и сроки храненияпервичной бухгалтерскойдокументации;
У 1.1.01 Умения:принимать произвольныепервичные бухгалтерскиедокументы,рассматриваемые какписьменное доказательствосовершения хозяйственнойоперации или получениеразрешения на еепроведение;
У 1.1.02 принимать первичныебухгалтерские документына бумажном носителе и(или) в виде электронногодокумента, подписанногоэлектронной подписью;
У 1.1.03 проверять наличие впроизвольных первичныхбухгалтерских документахобязательных реквизитов;
У 1.1.04 проводить формальнуюпроверку документов,проверку по существу,арифметическую проверку;
У 1.1.05 проводить группировкупервичных бухгалтерскихдокументов по рядупризнаков;
У 1.1.06 проводить таксировку иконтировку первичныхбухгалтерских документов;
У 1.1.07 организовыватьдокументооборот;
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У 1.1.08 разбираться в номенклатуредел;
У 1.1.09 заносить данные посгруппированнымдокументам в регистрыбухгалтерского учета;
У 1.1.10 передавать первичныебухгалтерские документы втекущий бухгалтерскийархив;
У 1.1.11 передавать первичныебухгалтерские документы впостоянный архив поистечении установленногосрока хранения;
У 1.1.12 исправлять ошибки впервичных бухгалтерскихдокументах;

ПК 1.2. Разрабатывать исогласовывать сруководствоморганизации рабочийплан счетовбухгалтерского учетаорганизации

Н 1.2.01 Навыки/Практическийопыт:в документированиихозяйственных операций иведении бухгалтерскогоучета активов организации.
У 1.2.01 Умения:анализировать план счетовбухгалтерского учетафинансово-хозяйственнойдеятельности организаций;
У 1.2.02 обосновыватьнеобходимость разработкирабочего плана счетов наоснове типового планасчетов бухгалтерского учетафинансово-хозяйственнойдеятельности;
У 1.2.03 конструировать поэтапнорабочий план счетовбухгалтерского учетаорганизации;
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З 1.2.01 Знания:сущность плана счетовбухгалтерского учетафинансово-хозяйственнойдеятельности организаций;
З 1.2.02 теоретические вопросыразработки и примененияплана счетов бухгалтерскогоучета в финансово-хозяйственной деятельностиорганизации;
З 1.2.03 инструкцию по применениюплана счетов бухгалтерскогоучета;
З 1.2.04 принципы и целиразработки рабочего планасчетов бухгалтерского учетаорганизации;
З 1.2.05 классификацию счетовбухгалтерского учета поэкономическомусодержанию, назначению иструктуре;
З 1.2.06 два подхода к проблемеоптимальной организациирабочего плана счетов -автономию финансового иуправленческого учета иобъединение финансового иуправленческого учета;

ПК 1.3. Проводить учетденежных средств,оформлять денежные икассовые документы

Н 1.3.01 Навыки/Практическийопыт:в проведении учетаденежных средств,оформления денежной икассовой документации
У 1.3.01 Умения:проводить учет кассовыхопераций, денежныхдокументов и переводов впути;
У 1.3.02 проводить учет денежныхсредств на расчетных и
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специальных счетах;
У 1.3.03 учитывать особенностиучета кассовых операций виностранной валюте иопераций по валютнымсчетам;
У 1.3.04 оформлять денежные икассовые документы;
У 1.3.05 заполнять кассовую книгу иотчет кассира вбухгалтерию
З 1.3.01 Знания:учет кассовых операций,денежных документов ипереводов в пути;
З 1.3.02 учет денежных средств нарасчетных и специальныхсчетах;
З 1.3.03 особенности учета кассовыхопераций в иностраннойвалюте и операций повалютным счетам;
З 1.3.04 порядок оформленияденежных и кассовыхдокументов, заполнениякассовой книги;
З 1.3.05 правила заполнения отчетакассира в бухгалтерию;

ПК 1.4. Формироватьбухгалтерские проводкипо учету активоворганизации на основерабочего плана счетовбухгалтерского учета

Н 1.4.01 Навыки/Практическийопыт: в формированиибухгалтерской проводки поучету активов организациина основе рабочего планасчетов бухгалтерского учета
У 1.4.01 Умения:проводить учет основныхсредств;
У 1.4.02 проводить учетнематериальных активов;
У 1.4.03 проводить учетдолгосрочных инвестиций;
У 1.4.04 проводить учет финансовых
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вложений и ценных бумаг;
У 1.4.05 проводить учетматериально-производственных запасов;
У 1.4.06 проводить учет затрат напроизводство икалькулированиесебестоимости;
У 1.4.07 проводить учет готовойпродукции и ее реализации;
У 1.4.08 проводить учет текущихопераций и расчетов;
У 1.4.09 проводить учет труда изаработной платы;
У 1.4.10 проводить учет финансовыхрезультатов ииспользования прибыли;
У 1.4.11 проводить учетсобственного капитала;
У 1.4.12 проводить учет кредитов изаймов.
З 1.4.01 Знания:понятие и классификациюосновных средств;
З 1.4.02 оценку и переоценкуосновных средств;
З 1.4.03 учет поступления основныхсредств;
З 1.4.04 учет выбытия и арендыосновных средств;
З 1.4.05 учет амортизации основныхсредств;
З 1.4.06 особенности учетаарендованных и сданных варенду основных средств;
З 1.4.07 понятие и классификациюнематериальных активов;
З 1.4.08 учет поступления ивыбытия нематериальныхактивов;
З 1.4.09 амортизациюнематериальных активов;
З 1.4.10 учет долгосрочных
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инвестиций;
З 1.4.11 учет финансовых вложенийи ценных бумаг;
З 1.4.12 учет материально-производственных запасов:
З 1.4.13 понятие, классификацию иоценку материально-производственных запасов;
З 1.4.14 документальноеоформление поступления ирасхода материально-производственных запасов
З 1.4.15 учет материалов на складе ив бухгалтерии;
З 1.4.16 синтетический учетдвижения материалов;
З 1.4.17 учет транспортно-заготовительных расходов;
З 1.4.18 учет затрат на производствои калькулированиесебестоимости:
З 1.4.19 систему учетапроизводственных затрат иих классификацию;
З 1.4.20 сводный учет затрат напроизводство,обслуживание производстваи управление;
З 1.4.21 особенности учета ираспределения затратвспомогательныхпроизводств;
З 1.4.22 учет потерь инепроизводственныхрасходов;
З 1.4.23 учет и оценкунезавершенногопроизводства;
З 1.4.24 калькуляцию себестоимостипродукции
З 1.4.25 характеристику готовойпродукции, оценку исинтетический учет;
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З 1.4.26 технологию реализацииготовой продукции (работ,услуг);
З 1.4.27 учет выручки от реализациипродукции (работ, услуг);
З 1.4.28 учет расходов пореализации продукции,выполнению работ иоказанию услуг;
З 1.4.29 учет дебиторской икредиторскойзадолженности и формырасчетов
З 1.4.30 учет расчетов сработниками по прочимоперациям и расчетов сподотчетными лицами.

ВД 2. Ведениебухгалтерского учетаисточниковформированияактивов, выполнениеработ поинвентаризацииактивов ифинансовыхобязательстворганизации

ПК 2.1. Формироватьбухгалтерские проводкипо учету источниковактивов организации наоснове рабочего планасчетов бухгалтерскогоучета;

Н 2.1.01 Навыки/Практическийопыт:в ведении бухгалтерскогоучета источниковформирования активов,выполнении работ поинвентаризации активов иобязательств организации;
У 2.1.01 Умения:рассчитывать заработнуюплату сотрудников;
У 2.1.02 определять суммуудержаний из заработнойплаты сотрудников;
У 2.1.03 определять финансовыерезультаты деятельностиорганизации по основнымвидам деятельности;
У 2.1.04 определять финансовыерезультаты деятельностиорганизации по прочимвидам деятельности;
У 2.1.05 проводить учетнераспределенной прибыли;
У 2.1.06 проводить учетсобственного капитала;
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У 2.1.07 проводить учет уставногокапитала;
У 2.1.08 проводить учет резервногокапитала и целевогофинансирования;
У 2.1.09 проводить учет кредитов изаймов;
З 2.1.01 Знания:учет труда и его оплаты;
З 2.1.02 учет удержаний иззаработной платыработников;
З 2.1.03 учет финансовыхрезультатов ииспользования прибыли;
З 2.1.04 учет финансовыхрезультатов по обычнымвидам деятельности;
З 2.1.05 учет финансовыхрезультатов по прочимвидам деятельности;
З 2.1.06 учет нераспределеннойприбыли;
З 2.1.07 учет собственного капитала:
З 2.1.08 учет уставного капитала;
З 2.1.09 учет резервного капитала ицелевого финансирования;
З 2.1.10 учет кредитов и займов;

ПК 2.2. Выполнятьпоручения руководства всоставе комиссии поинвентаризации активов вместах их хранения;

Н 2.2.01 Навыки/Практическийопыт:Выполнения порученияруководства в составекомиссии поинвентаризации активов вместах их хранения
У 2.2.01 Умения:определять цели ипериодичность проведенияинвентаризации;
У 2.2.02 руководствоватьсянормативными правовымиактами, регулирующимипорядок проведения
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инвентаризации активов;
У 2.2.03 пользоваться специальнойтерминологией припроведении инвентаризацииактивов;
У 2.2.04 давать характеристикуактивов организации;
З 2.2.01 Знания:нормативные правовыеакты, регулирующиепорядок проведенияинвентаризации активов иобязательств;
З 2.2.02 основные понятияинвентаризации активов;
З 2.2.03 характеристику объектов,подлежащихинвентаризации;
З 2.2.04 цели и периодичностьпроведения инвентаризацииимущества;
З 2.2.05 задачи и составинвентаризационнойкомиссии;
З 2.2.06 процесс подготовки кинвентаризации, порядокподготовки регистрованалитического учета пообъектам инвентаризации;
З 2.2.07 перечень лиц,ответственных заподготовительный этап дляподбора документации,необходимой дляпроведенияинвентаризации;
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ПК 2.3. Проводитьподготовку кинвентаризации ипроверкудействительногосоответствияфактических данныхинвентаризации даннымучета;

Н 2.3.01 Навыки/Практическийопыт:в проведении подготовки кинвентаризации и проверкидействительногосоответствия фактическихданных инвентаризацииданным учета
У 2.3.01 Умения:готовить регистрыаналитического учета поместам хранения активов ипередавать их лицам,ответственным заподготовительный этап, дляподбора документации,необходимой дляпроведенияинвентаризации;
У 2.3.02 составлятьинвентаризационные описи;
У 2.3.03 проводить физическийподсчет активов;
З 2.3.01 Знания:приемы физическогоподсчета активов;
З 2.3.02 порядок составленияинвентаризационных описейи сроки передачи их вбухгалтерию;
З 2.3.03 порядок инвентаризацииосновных средств иотражение ее результатов вбухгалтерских проводках;
З 2.3.04 порядок инвентаризациинематериальных активов иотражение ее результатов вбухгалтерских проводках;
З 2.3.05 порядок инвентаризации ипереоценки материальнопроизводственных запасов иотражение ее результатов вбухгалтерских проводках;
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ПК 2.4. Отражать вбухгалтерских проводкахзачет и списаниенедостачи ценностей(регулироватьинвентаризационныеразницы) по результатаминвентаризации;

Н 2.4.01 Навыки/Практическийопыт:отражения в бухгалтерскихпроводках зачет и списаниенедостачи ценностей(регулироватьинвентаризационныеразницы) по результатаминвентаризации
У 2.4.01 Умения:формировать бухгалтерскиепроводки по отражениюнедостачи активов,выявленных в ходеинвентаризации, независимоот причин их возникновенияс целью контроля на счете94 "Недостачи и потери отпорчи ценностей";
У 2.4.02 формировать бухгалтерскиепроводки по списаниюнедостач в зависимости отпричин их возникновения;
З 2.4.01 Знания:формированиебухгалтерских проводок поотражению недостачиценностей, выявленные входе инвентаризации,независимо от причин ихвозникновения с цельюконтроля на счете 94"Недостачи и потери отпорчи ценностей";
З 2.4.02 формированиебухгалтерских проводок посписанию недостач взависимости от причин ихвозникновения;
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ПК 2.5. Проводитьпроцедурыинвентаризациифинансовых обязательстворганизации;

Н 2.5.01 Навыки/Практическийопыт:проведения процедурыинвентаризациифинансовых обязательстворганизации
У 2.5.01 Умения:выполнять работу поинвентаризации основныхсредств и отражать еерезультаты в бухгалтерскихпроводках;
У 2.5.02 выполнять работу поинвентаризациинематериальных активов иотражать ее результаты вбухгалтерских проводках;
У 2.5.03 выполнять работу поинвентаризации ипереоценке материально-производственных запасов иотражать ее результаты вбухгалтерских проводках;
У 2.5.04 проводить выверкуфинансовых обязательств;
У 2.5.05 участвовать винвентаризациидебиторской и кредиторскойзадолженностиорганизации;
У 2.5.06 проводить инвентаризациюрасчетов;
У 2.5.07 определять реальноесостояние расчетов;
У 2.5.08 выявлять задолженность,нереальную для взыскания,с целью принятия мер квзысканию задолженности сдолжников либо к списаниюее с учета;
У 2.5.09 проводить инвентаризациюнедостач и потерь от порчиценностей (счет 94),
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целевого финансирования(счет 86), доходов будущихпериодов (счет 98);
З 2.5.01 Знания:порядок инвентаризациидебиторской и кредиторскойзадолженностиорганизации;
З 2.5.02 порядок инвентаризациирасчетов;
З 2.5.03 технологию определенияреального состояниярасчетов;
З 2.5.04 порядок выявлениязадолженности, нереальнойдля взыскания, с цельюпринятия мер к взысканиюзадолженности с должниковлибо к списанию ее с учета;
З 2.5.05 порядок инвентаризациинедостач и потерь от порчиценностей;
З 2.5.06 порядок ведениябухгалтерского учетаисточников формированияимущества;
З 2.5.07 порядок выполнения работпо инвентаризации активови обязательств;

ПК 2.6. Осуществлятьсбор информации одеятельности объектавнутреннего контроля повыполнению требованийправовой и нормативнойбазы и внутреннихрегламентов;

Н 2.6.01 Навыки/Практическийопыт:осуществления сбораинформации о деятельностиобъекта внутреннегоконтроля по выполнениютребований правовой инормативной базы ивнутренних регламентов
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У 2.6.01 Умения:проводить сбор информациио деятельности объектавнутреннего контроля повыполнению требованийправовой и нормативнойбазы и внутреннихрегламентов;
З 2.6.01 Знания:методы сбора информации одеятельности объектавнутреннего контроля повыполнению требованийправовой и нормативнойбазы и внутреннихрегламентов.

ПК 2.7. Выполнятьконтрольные процедурыи их документирование,готовить и оформлятьзавершающие материалыпо результатамвнутреннего контроля

Н 2.7.01 Навыки/Практическийопыт:в выполнении контрольныхпроцедур и ихдокументировании;
Н 2.7.02 в подготовке оформлениязавершающих материаловпо результатам внутреннегоконтроля.
У 2.7.01 Умения:составлять акт порезультатаминвентаризации;
У 2.7.02 составлять сличительныеведомости и устанавливатьсоответствие данных офактическом наличиисредств даннымбухгалтерского учета;
У 2.7.03 выполнять контрольныепроцедуры и ихдокументирование, готовитьи оформлять завершающиематериалы по результатамвнутреннего контроля.
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З 2.7.01 Знания:порядок составлениясличительных ведомостей вбухгалтерии и установлениесоответствия данных офактическом наличиисредств даннымбухгалтерского учета;
З 2.7.02 процедуру составления актапо результатаминвентаризации.

ВД 3. Проведениерасчетов с бюджетоми внебюджетнымифондами:

ПК 3.1. Формироватьбухгалтерские проводкипо начислению иперечислению налогов исборов в бюджетыразличных уровней;

Н 3.1.01 Навыки/Практическийопыт:проведения расчетов сбюджетами бюджетнойсистемы.
У 3.1.01 Умения:определять виды и порядокналогообложения;
У 3.1.02 ориентироваться в системеналогов РоссийскойФедерации;
У 3.1.03 выделять элементыналогообложения;
У 3.1.04 определять источникиуплаты налогов, сборов,пошлин;
У 3.1.05 определять объектыналогообложения дляисчисления налогов;
У 3.1.06 оформлять бухгалтерскимипроводками начисления иперечисления сумм налогови сборов;
У 3.1.07 организовыватьаналитический учет посчету 68 "Расчеты поналогам и сборам";
З 3.1.01 Знания:видов и порядканалогообложения;
З 3.1.02 системы налоговРоссийской Федерации;
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З 3.1.03 элементовналогообложения;
З 3.1.04 источников уплаты налогов,сборов, пошлин;
З 3.1.05 порядка оформлениябухгалтерскими проводкаминачисления и перечислениясумм налогов и сборов;
З 3.1.06 аналитического учета посчету 68 "Расчеты поналогам и сборам";

ПК 3.2. Оформлятьплатежные документыдля перечисления налогови сборов в бюджет,контролировать ихпрохождение пор а с ч е т н о - к а с с о в ы мбанковским операциям;

Н 3.2.01 Навыки/Практическийопыт:оформления платежныхдокументов дляперечисления налогов исборов в бюджет, контроляих прохождения пор а с ч е т н о - к а с с о в ы мбанковским операциям
У 3.2.01 Умения:заполнять платежныепоручения по перечислениюналогов и сборов;
У 3.2.02 выбирать для платежныхпоручений по видам налоговсоответствующиереквизиты;
У 3.2.03 выбирать коды бюджетнойклассификации дляопределенных налогов,штрафов и пени;
У 3.2.04 пользоваться образцомзаполнения платежныхпоручений по перечислениюналогов, сборов и пошлин;
У 3.2.05 заполнять данные статусаплательщика, ИННполучателя, КППполучателя, наименованиеполучателя, КБК, ОКТМО,основания платежа,страхового периода, номера
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документа, даты документа;

З 3.2.01 Знания:порядка заполненияплатежных поручений поперечислению налогов исборов;
З 3.2.02 правил заполнения данныхстатуса плательщика,идентификационногономера налогоплательщика(далее - ИНН), ИННполучателя, кода причиныпостановки на учет (далее -КПП) получателя,наименования получателяплатежа, кода бюджетнойклассификации (далее -КБК), Общероссийскогоклассификатора территориймуниципальныхобразований (далее -ОКТМО), основанияплатежа, налоговогопериода, номера документа,даты документа, типаплатежа;
З 3.2.03 кодов бюджетнойклассификации, порядка ихприсвоения для налога,штрафа и пени;
З 3.2.04 образца заполненияплатежных поручений поперечислению налогов,сборов и пошлин;
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ПК 3.3. Формироватьбухгалтерские проводкипо начислению иперечислению страховыхвзносов вовнебюджетные фонды иналоговые органы;

Н 3.3.01 Навыки/Практическийопыт:формированиябухгалтерской проводки поначислению иперечислению страховыхвзносов во внебюджетныефонды и налоговые органы
У 3.3.01 Умения:проводить учет расчетов посоциальному страхованию иобеспечению;
У 3.3.02 определять объектыобложения для исчислениястраховых вносов,составлять расчеты постраховым взносам в ФНСРоссии и государственныевнебюджетные фонды;
У 3.3.03 применять порядок исоблюдать срокиисчисления по страховымвзносам в государственныевнебюджетные фонды;
У 3.3.04 применять особенностизачисления сумм постраховым взносам вгосударственныевнебюджетные фонды: вПенсионный фондРоссийской Федерации,Фонд социальногострахования РоссийскойФедерации, Фондыобязательногомедицинского страхования;
У 3.3.05 оформлять бухгалтерскимипроводками начисление иперечисление сумм постраховым взносам вгосударственныевнебюджетные фонды: вПенсионный фонд
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Российской Федерации,Фонд социальногострахования РоссийскойФедерации, Фондобязательногомедицинского страхования;
У 3.3.06 осуществлятьаналитический учет посчету 69 "Расчеты посоциальному страхованию";
У 3.3.07 проводить начисление иперечисление взносов настрахование от несчастныхслучаев на производстве ипрофессиональныхзаболеваний;
У 3.3.08 использовать средствавнебюджетных фондов понаправлениям,определеннымзаконодательством;
З 3.3.01 Знания:учета расчетов посоциальному страхованию иобеспечению;
З 3.3.02 аналитического учета посчету 69 "Расчеты посоциальному страхованию";
З 3.3.03 сущности и структурыстраховых взносов вгосударственныевнебюджетные фонды,администрируемыеФедеральной налоговойслужбой (далее - ФНСРоссии);
З 3.3.04 объектов обложения дляисчисления страховыхвзносов в государственныевнебюджетные фонды;
З 3.3.05 порядка и сроковисчисления страховыхвзносов в государственные
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внебюджетные фонды;
З 3.3.06 порядка и сроковпредставления отчетности всистеме ФНС России ивнебюджетных фондов;

ПК 3.4. Оформлятьплатежные документы наперечисление страховыхвзносов вовнебюджетные фонды иналоговые органы,контролировать ихпрохождение пор а с ч е т н о - к а с с о в ы мбанковским операциям.

Н 3.4.01 Навыки/Практическийопыт:оформления платежныхдокументов наперечисление страховыхвзносов во внебюджетныефонды и налоговые органы,контролировать ихпрохождение по расчетно-кассовым банковскимопераци
У 3.4.01 Умения:осуществлять контрольпрохождения платежныхпоручений по расчетно-кассовым банковскимоперациям сиспользованием выписокбанка;
У 3.4.02 заполнять платежныепоручения по перечислениюстраховых взносов вПенсионный фондРоссийской Федерации,Фонд социальногострахования РоссийскойФедерации, Фондобязательногомедицинского страхования;
У 3.4.03 выбирать для платежныхпоручений по видамстраховых взносовсоответствующиереквизиты;
У 3.4.04 оформлять платежныепоручения по штрафам ипеням по страховымвзносам;
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У 3.4.05 пользоваться образцомзаполнения платежныхпоручений по перечислениюстраховых взносов вовнебюджетные фонды;
У 3.4.06 заполнять данные статусаплательщика, ИННполучателя, КППполучателя, наименованиеполучателя, КБК, ОКТМО,основания платежа,отчетного периода, номерадокумента, даты документа;
З 3.4.01 Знания:особенности зачислениясумм страховых взносов вгосударственныевнебюджетные фонды;
З 3.4.02 оформлениябухгалтерскими проводкаминачисления и перечислениясумм страховых взносов вгосударственныевнебюджетные фонды: вПенсионный фондРоссийской Федерации,Фонд социальногострахования РоссийскойФедерации, Фондобязательногомедицинского страхования;
З 3.4.03 начисление и перечислениевзносов на страхование отнесчастных случаев напроизводстве ипрофессиональныхзаболеваний;
З 3.4.04 использования средстввнебюджетных фондов;
З 3.4.05 процедуры контроляпрохождения платежныхпоручений по расчетно-кассовым банковским
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операциям сиспользованием выписокбанка;
З 3.4.06 порядка заполненияплатежных поручений поперечислению страховыхвзносов во внебюджетныефонды;
З 3.4.07 образца заполненияплатежных поручений поперечислению страховыхвзносов во внебюджетныефонды.

ВД 4. Составление ииспользованиебухгалтерской(финансовой)отчетности:

ПК 4.1. Отражатьнарастающим итогом насчетах бухгалтерскогоучета имущественное ифинансовое положениеорганизации, определятьрезультатыхозяйственнойдеятельности за отчетныйпериод;

Н 4.1.01 Навыки/Практическийопыт:в участии в счетнойпроверке бухгалтерскойотчетности;
У 4.1.01 Умения:использовать методыфинансового анализаинформации, содержащейсяв бухгалтерской(финансовой) отчетности,устанавливать причинно-следственные связиизменений, произошедшихза отчетный период,оценивать потенциальныериски и возможностиэкономического субъекта вобозримом будущем,определять источники,содержащие наиболееполную и достовернуюинформацию о работеобъекта внутреннегоконтроля;
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З 4.1.01 Знания:законодательствоРоссийской Федерации обухгалтерском учете, оналогах и сборах,консолидированнойфинансовой отчетности,аудиторской деятельности,архивном деле, в областисоциального имедицинского страхования,пенсионного обеспечения;
З 4.1.02 гражданское, таможенное,трудовое, валютное,бюджетноезаконодательствоРоссийской Федерации,законодательство опротиводействии коррупциии коммерческому подкупу,легализации (отмыванию)доходов, полученныхпреступным путем, ифинансированиютерроризма,законодательство о порядкеизъятия бухгалтерскихдокументов, обответственности занепредставление илипредставлениенедостоверной отчетности;
З 4.1.03 определение бухгалтерскойотчетности как информациио финансовом положенииэкономического субъекта наотчетную дату, финансовомрезультате его деятельностии движении денежныхсредств за отчетный период;
З 4.1.04 теоретические основывнутреннего контролясовершаемых фактовхозяйственной жизни и
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составления бухгалтерской(финансовой) отчетности;
З 4.1.05 механизм отражениянарастающим итогом насчетах бухгалтерского учетаданных за отчетный период;
З 4.1.06 методы обобщенияинформации охозяйственных операцияхорганизации за отчетныйпериод;
З 4.1.07 порядок составленияшахматной таблицы ио б о р о т н о - с а л ь д о в о йведомости;
З 4.1.08 методы определениярезультатов хозяйственнойдеятельности за отчетныйпериод;

ПК 4.2. Составлятьформы бухгалтерской(финансовой) отчетностив установленныезаконодательством сроки;

Н 4.2.01 Навыки/Практическийопыт:в составлениибухгалтерской (финансовой)отчетности поМеждународнымстандартам финансовойотчетности;
Н 4.2.02 в участии в счетнойпроверке бухгалтерскойотчетности.
У 4.2.01 Умения:отражать нарастающимитогом на счетахбухгалтерского учетаимущественное ифинансовое положениеорганизации;
У 4.2.02 определять результатыхозяйственной деятельностиза отчетный период;
У 4.2.03 закрывать бухгалтерскиерегистры и заполнятьформы бухгалтерской
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отчетности в установленныезаконодательством сроки;
У 4.2.04 устанавливать идентичностьпоказателей бухгалтерскихотчетов;
У 4.2.05 осваивать новые формыбухгалтерской отчетности;
У 4.2.06 адаптироватьбухгалтерскую(финансовую) отчетностьРоссийской Федерации кМеждународнымстандартам финансовойотчетности.
З 4.2.01 Знания:требования к бухгалтерскойотчетности организации;
З 4.2.02 состав и содержание формбухгалтерской отчетности;
З 4.2.03 бухгалтерский баланс, отчето финансовых результатахкак основные формыбухгалтерской отчетности;
З 4.2.04 методы группировки иперенесения обобщеннойучетной информации изо б о р о т н о - с а л ь д о в о йведомости в формыбухгалтерской отчетности;
З 4.2.05 процедуру составленияприложений кбухгалтерскому балансу иотчету о финансовыхрезультатах;
З 4.2.06 порядок отраженияизменений в учетнойполитике в целяхбухгалтерского учета;
З 4.2.07 порядок организацииполучения аудиторскогозаключения в случаенеобходимости;
З 4.2.08 сроки представления
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бухгалтерской отчетности;
З 4.2.09 правила внесенияисправлений вбухгалтерскую отчетность вслучае выявлениянеправильного отраженияхозяйственных операций;
З 4.2.10 международные стандартыфинансовой отчетности(МСФО) и ДирективыЕвропейского Сообщества оконсолидированнойотчетности.

ПК 4.3. Составлять(отчеты) и налоговыедекларации по налогам исборам в бюджет,учитывая отмененныйединый социальныйналог (ЕСН), отчеты постраховым взносам вгосударственныевнебюджетные фонды, атакже формыстатистическойотчетности вустановленныезаконодательством сроки;

Н 4.3.01 Навыки/Практическийопыт:в составлении налоговыхдеклараций, отчетов постраховым взносам вовнебюджетные фонды иформ статистическойотчетности, вустановленныезаконодательством сроки.
У 4.3.01 Умения:использовать методыфинансового анализаинформации, содержащейсяв бухгалтерской(финансовой) отчетности,устанавливать причинно-следственные связиизменений, произошедшихза отчетный период,оценивать потенциальныериски и возможностиэкономического субъекта вобозримом будущем,определять источники,содержащие наиболееполную и достовернуюинформацию о работеобъекта внутреннегоконтроля;
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У 4.3.02 выбирать генеральнуюсовокупность из регистровучетных и отчетныхданных, применять при ееобработке наиболеерациональные способывыборки, формироватьвыборку, к которой будутприменяться контрольные ианалитические процедуры;
У 4.3.03 анализировать налоговоезаконодательство, типичныеошибкиналогоплательщиков,практику применениязаконодательстваналоговыми органами,арбитражными судами;
У 4.3.04 формы налоговыхдеклараций по налогам исборам в бюджет иинструкции по ихзаполнению;
У 4.3.05 форму отчетов постраховым взносам в ФНСРоссии и государственныевнебюджетные фонды иинструкцию по еезаполнению;
У 4.3.06 форму статистическойотчетности и инструкциюпо ее заполнению;
У 4.3.07 сроки представленияналоговых деклараций вгосударственные налоговыеорганы, внебюджетныефонды и государственныеорганы статистики;
У 4.3.08 содержание новых формналоговых деклараций поналогам и сборам и новыхинструкций по ихзаполнению;
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З 4.3.01 Знания:законодательствоРоссийской Федерации обухгалтерском учете, оналогах и сборах,консолидированнойфинансовой отчетности,аудиторской деятельности,архивном деле, в областисоциального имедицинского страхования,пенсионного обеспечения;
З 4.3.02 гражданское, таможенное,трудовое, валютное,бюджетноезаконодательствоРоссийской Федерации,законодательство опротиводействии коррупциии коммерческому подкупу,легализации (отмыванию)доходов, полученныхпреступным путем, ифинансированиютерроризма,законодательство о порядкеизъятия бухгалтерскихдокументов, обответственности занепредставление илипредставлениенедостоверной отчетности;
З 4.3.03 определение бухгалтерскойотчетности как информациио финансовом положенииэкономического субъекта наотчетную дату, финансовомрезультате его деятельностии движении денежныхсредств за отчетный период;
З 4.3.04 теоретические основывнутреннего контролясовершаемых фактовхозяйственной жизни и
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составления бухгалтерской(финансовой) отчетности;
З 4.3.05 механизм отражениянарастающим итогом насчетах бухгалтерского учетаданных за отчетный период;
З 4.3.06 методы обобщенияинформации охозяйственных операцияхорганизации за отчетныйпериод;
З 4.3.07 порядок составленияшахматной таблицы ио б о р о т н о - с а л ь д о в о йведомости;
З 4.3.08 методы определениярезультатов хозяйственнойдеятельности за отчетныйпериод;
З 4.3.09 требования к бухгалтерскойотчетности организации;
З 4.3.10 состав и содержание формбухгалтерской отчетности;
З 4.3.11 бухгалтерский баланс, отчето финансовых результатахкак основные формыбухгалтерской отчетности;
З 4.3.12 методы группировки иперенесения обобщеннойучетной информации изо б о р о т н о - с а л ь д о в о йведомости в формыбухгалтерской отчетности;
З 4.3.13 процедуру составленияприложений кбухгалтерскому балансу иотчету о финансовыхрезультатах;
З 4.3.14 порядок отраженияизменений в учетнойполитике в целяхбухгалтерского учета;
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З 4.3.15 порядок организацииполучения аудиторскогозаключения в случаенеобходимости;
З 4.3.16 сроки представлениябухгалтерской отчетности;
З 4.3.17 правила внесенияисправлений вбухгалтерскую отчетность вслучае выявлениянеправильного отраженияхозяйственных операций;
З 4.3.18 формы налоговыхдеклараций по налогам исборам в бюджет иинструкции по ихзаполнению;
З 4.3.19 форму отчетов постраховым взносам в ФНСРоссии и государственныевнебюджетные фонды иинструкцию по еезаполнению;
З 4.3.20 форму статистическойотчетности и инструкциюпо ее заполнению;
З 4.3.21 сроки представленияналоговых деклараций вгосударственные налоговыеорганы, внебюджетныефонды и государственныеорганы статистики;
З 4.3.22 содержание новых формналоговых деклараций поналогам и сборам и новыхинструкций по ихзаполнению;
З 4.3.23 порядок регистрации иперерегистрацииорганизации в налоговыхорганах, внебюджетныхфондах и статистическихорганах;
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З 4.3.24 методы финансовогоанализа;
З 4.3.25 виды и приемы финансовогоанализа;
З 4.3.26 процедуры анализабухгалтерского баланса:
З 4.3.27 порядок общей оценкиструктуры активов иисточников ихформирования попоказателям баланса;
З 4.3.28 порядок определениярезультатов общей оценкиструктуры активов и ихисточников по показателямбаланса;
З 4.3.29 процедуры анализаликвидности бухгалтерскогобаланса;
З 4.3.30 порядок расчетафинансовых коэффициентовдля оценкиплатежеспособности;
З 4.3.31 состав критериев оценкинесостоятельности(банкротства) организации;
З 4.3.32 процедуры анализапоказателей финансовойустойчивости;

З 4.3.33 процедуры анализа отчета офинансовых результатах;

З 4.3.34 принципы и методы общейоценки деловой активностиорганизации, технологиюрасчета и анализафинансового цикла;
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З 4.3.35 процедуры анализа уровня идинамики финансовыхрезультатов по показателямотчетности;
З 4.3.36 процедуры анализа влиянияфакторов на прибыль;
З 4.3.37 основы финансовогоменеджмента, методическиедокументы по финансовомуанализу, методическиедокументы побюджетированию иуправлению денежнымипотоками;
З 4.3.38 международные стандартыфинансовой отчетности(МСФО) и ДирективыЕвропейского Сообщества оконсолидированнойотчетности.

ПК 4.4. Проводитьконтроль и анализинформации об активах ифинансовом положенииорганизации, ееплатежеспособности идоходности;

Н 4.4.01 Навыки/Практическийопыт:контроля и анализаинформации об активах ифинансовом положенииорганизации, ееплатежеспособности идоходности
У 4.4.01 Умения:применять методывнутреннего контроля(интервью, пересчет,обследование,аналитические процедуры,выборка);
У 4.4.02 выявлять и оценивать рискиобъекта внутреннегоконтроля и рискисобственных ошибок;
У 4.4.03 оценивать соответствиепроизводимыххозяйственных операций иэффективность
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использования активовправовой и нормативнойбазе;
З 4.4.01 Знания:методы финансовогоанализа;
З 4.4.02 виды и приемы финансовогоанализа;
З 4.4.03 процедуры анализабухгалтерского баланса:
З 4.4.04 порядок общей оценкиструктуры активов иисточников ихформирования попоказателям баланса;
З 4.4.05 порядок определениярезультатов общей оценкиструктуры активов и ихисточников по показателямбаланса;
З 4.4.06 процедуры анализаликвидности бухгалтерскогобаланса;
З 4.4.07 порядок расчетафинансовых коэффициентовдля оценкиплатежеспособности;
З 4.4.08 состав критериев оценкинесостоятельности(банкротства) организации;
З 4.4.09 процедуры анализапоказателей финансовойустойчивости;
З 4.4.10 процедуры анализа отчета офинансовых результатах;

ПК 4.5. Приниматьучастие в составлениибизнес-плана.
Н 4.5.01 Навыки/Практическийопыт:составления бизнес-плана
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У 4.5.01 Умения:составлять прогнозныеформы отчетности,обеспечивать составлениефинансовой части бизнес-планов, расчетов попривлечению кредитов изаймов, проспектов эмиссийценных бумагэкономического субъекта;
З 4.5.01 Знания:принципы и методы общейоценки деловой активностиорганизации, технологиюрасчета и анализафинансового цикла.

ПК 4.6. Анализироватьфинансово-хозяйственнуюдеятельность,осуществлять анализинформации, полученнойв ходе проведенияконтрольных процедур,выявление и оценкурисков;

Н 4.6.01 Навыки/Практическийопыт:в анализе информации офинансовом положенииорганизации, ееплатежеспособности идоходности;
У 4.6.01 Умения:определять объем работ пофинансовому анализу,потребность в трудовых,финансовых и материально-технических ресурсах;
У 4.6.02 определять источникиинформации для проведенияанализа финансовогосостояния экономическогосубъекта;
У 4.6.03 планировать программы исроки проведенияфинансового анализаэкономического субъекта иосуществлять контроль ихсоблюдения, определятьсостав и форматаналитических отчетов;
У 4.6.04 распределять объем работ
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по проведению финансовогоанализа между работниками(группами работников);
У 4.6.05 проверять качествоаналитической информации,полученной в процессепроведения финансовогоанализа, и выполнятьпроцедуры по ееобобщению;
У 4.6.06 формировать аналитическиеотчеты и представлять ихзаинтересованнымпользователям;
У 4.6.07 координироватьвзаимодействие работниковэкономического субъекта впроцессе проведенияфинансового анализа;
У 4.6.08 оценивать и анализироватьфинансовый потенциал,ликвидность иплатежеспособность,финансовую устойчивость,прибыльность ирентабельность,инвестиционнуюпривлекательностьэкономического субъекта;
У 4.6.09 формировать обоснованныевыводы по результатаминформации, полученной впроцессе проведенияфинансового анализаэкономического субъекта;
У 4.6.10 разрабатывать финансовыепрограммы развитияэкономического субъекта,инвестиционную,кредитную и валютнуюполитику экономическогосубъекта;
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У 4.6.11 применять результатыфинансового анализаэкономического субъектадля целей бюджетированияи управления денежнымипотоками;
З 4.6.01 Знания:процедуры анализа уровня идинамики финансовыхрезультатов по показателямотчетности;
З 4.6.02 процедуры анализа влиянияфакторов на прибыль;

ПК 4.7. Проводитьмониторинг устраненияменеджментомвыявленных нарушений,недостатков и рисков.

Н 4.7.01 Навыки/Практическийопыт:в осуществлении счетнойпроверки бухгалтерскойотчетности;
У 4.7.01 Умения:формироватьинформационную базу,отражающую ходустранения выявленныхконтрольными процедураминедостатков;
З 4.7.01 Знания:основ финансовогоменеджмента, методическихдокументов по финансовомуанализу, методическихдокументов побюджетированию иуправлению денежнымипотоками;

ВД 5. Осуществлениеналогового учёта иналоговогопланирования ворганизации

ПК 5.1. Организовыватьналоговый учет Н 5.1.01 Навыки/Практическийопыт:разработки учетнойполитики в целяхналогообложения
У 5.1.01 Умения:ориентироваться в понятияхналогового учета;
У 5.1.02 определять цели
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осуществления налоговогоучета;
У 5.1.03 налаживать порядокведения налогового учета;
У 5.1.04 отражать данные налоговогоучета при предоставлениидокументов в налоговыеорганы;
У 5.1.05 участвовать в разработкеучетной политики в целяхналогообложения;
У 5.1.06 участвовать в подготовкеутверждения учетнойналоговой политики;
У 5.1.07 размещать положенияучетной политики в текстеприказа или в приложении кприказу;
У 5.1.08 применять учетнуюполитику последовательно,от одного налоговогопериода к другому;
У 5.1.09 вносить изменения вучетную политику в целяхналогообложения;
У 5.1.10 определять срок действияучетной политики;
У 5.1.11 применять особенностиучетной политики дляналогов разных видов;
У 5.1.12 руководствоватьсяпринципами учетнойполитики для организации иее подразделений;
У 5.1.13 определять структуруучетной политики;
У 5.1.14 отражать в учетнойполитике особенностиформирования налоговойбазы;
У 5.1.15 представлять учетнуюполитику в целяхналогообложения в
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налоговые органы;
З 5.1.01 Знания:понятия налогового учета;
З 5.1.02 целей осуществленияналогового учета;
З 5.1.03 определения порядкаведения налогового учета;
З 5.1.04 основных требований корганизации и ведениюналогового учета;
З 5.1.05 элементов налогового учета,определяемых Налоговымкодексом РоссийскойФедерации;
З 5.1.06 алгоритма разработкиучетной политики в целяхналогообложения;
З 5.1.07 порядка утвержденияучетной налоговойполитики приказомруководителя;
З 5.1.08 местонахожденияположений учетнойполитики в тексте приказаили в приложении кприказу;
З 5.1.09 порядка примененияучетной политики;
З 5.1.10 порядка представленияучетной политики в целяхналогообложения вналоговые органы;
З 5.1.11 специальных систем(режимов)налогообложения;

ПК 5.2. Разрабатывать изаполнять первичныеучетные документы ирегистры налогового

Н 5.2.01 Навыки/Практическийопыт:осуществления налоговогоучета
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учета. У 5.2.01 Умения:определять элементыналогового учета,предусмотренныеНалоговым кодексомРоссийской Федерации;
У 5.2.02 формировать состав иструктуру регистровналогового учета;
У 5.2.03 составлять первичныебухгалтерские документы;
У 5.2.04 составлять и заполнятьаналитические регистрыналогового учета;
З 5.2.01 Знания:состава и структурырегистров налогового учета:
З 5.2.02 первичных бухгалтерскихдокументов;
З 5.2.03 первичных учетныхдокументов ианалитических регистровналогового учета;
З 5.2.04 порядка формированиясуммы доходов и расходов;
З 5.2.05 порядка определения долирасходов, учитываемых дляцелей налогообложения втекущем налоговом(отчетном) периоде;
З 5.2.06 порядка расчета суммыостатка расходов (убытков),подлежащую отнесению нарасходы в следующихналоговых периодах;
З 5.2.07 порядка формированиясумм создаваемых резервов,а также суммзадолженности по расчетамс бюджетом по налогу наприбыль



56

ПК 5.3. Проводитьопределение налоговойбазы для расчета налогови сборов, обязательныхдля уплаты.

Н 5.3.01 Навыки/Практическийопыт:осуществления налоговогоучета
У 5.3.01 Умения:определять элементыналогового учета,предусмотренныеНалоговым кодексомРоссийской Федерации;
У 5.3.02 рассчитывать налоговуюбазу для исчисленияналогов и сборов;
У 5.3.03 рассчитывать налоговуюбазу по налогу надобавленную стоимость;
У 5.3.04 рассчитывать налоговуюбазу по налогу на прибыль;
У 5.3.05 рассчитывать налоговуюбазу по налогу на доходыфизических лиц;
У 5.3.06 доначислять неуплаченныеналоги и уплачиватьштрафные санкции
З 5.3.01 Знания:порядка расчета налоговойбазы;
З 5.3.02 в том числе: порядкарасчета налоговой базы поналогу на добавленнуюстоимость;
З 5.3.03 порядка расчета налоговойбазы по налогу на прибыль;
З 5.3.04 порядка расчета налоговойбазы по налогу на доходыфизических лиц;
З 5.3.05 порядка контроляправильности заполненияналоговых деклараций

ПК 5.4. Применятьналоговые льготы виспользуемой системеналогообложения при

Н 5.4.01 Навыки/Практическийопыт:применения налоговыхльгот;



57

исчислении величиныналогов и сборов,обязательных для уплаты.
У 5.4.01 Умение:применять налоговыельготы при исчисленииналоговой базы и суммыналогов
З 5.4.01 Знания:схемы оптимизацииналогообложенияорганизации;
З 5.4.02 схемы минимизацииналогов организации;
З 5.4.03 понятия и видов налоговыхльгот;
З 5.4.04 необлагаемого налогомминимума доходов;
З 5.4.05 налоговых скидок (дляотдельных организаций);
З 5.4.06 изъятия из основногодохода некоторых расходов(представительскихрасходов, безнадежныхдолгов);
З 5.4.07 порядка возврата ранееуплаченных налогов;
З 5.4.08 понятия "налоговаяамнистия";
З 5.4.09 условий полногоосвобождения от уплатынекоторых налогов;
З 5.4.10 льгот по налогу на прибыльи налогу на имуществоорганизаций;
З 5.4.11 общих условий примененияльгот по налогу наимущество и налогу наприбыль;
З 5.4.12 понятия "вложения";
З 5.4.13 правил расчета суммывложений для примененияльготы;
З 5.4.14 оснований для прекращенияприменения льготы и егопоследствия;
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З 5.4.15 особенности примененияльгот по налогу на прибыль;
З 5.4.16 особенности примененияльгот по налогу наимущество организаций;

ПК 5.5. Проводитьналоговое планированиедеятельностиорганизации.

Н 5.5.01 Навыки/Практическийопыт:осуществленияналогового планированияв организации
Н 5.5.02 разработки учетнойполитики в целяхналогообложения
У 5.5.01 Умения:определять структуруучетной политики;
У 5.5.02 отражать в учетнойполитике особенностиформирования налоговойбазы;
У 5.5.03 составлять схемыоптимизацииналогообложенияорганизации;
У 5.5.04 составлять схемыминимизации налоговорганизации.
З 5.5.01 Знания:основ налоговогопланирования;
З 5.5.02 процесса разработкиучетной политикиорганизации в целяхналогообложения;
З 5.5.03 случаев изменения учетнойполитики в целяхналогообложения;
З 5.5.04 срока действия учетнойполитики;
З 5.5.05 особенностей примененияучетной политики дляналогов разных видов;
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З 5.5.06 общих принципов учетнойполитики для организации иее подразделений;
З 5.5.07 структуры учетнойполитики;
З 5.5.08 случаев отражения вучетной политикеформирования налоговойбазы;
З 5.5.09 схем минимизации налогов;
З 5.5.10 технологии разработки схемналоговой оптимизациидеятельности организации;
З 5.5.11 схем минимизации налогов
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Раздел 5. Структура образовательной программы
5.1. Учебный план
5.1.1. Учебный план по программе подготовки специалистов среднего звена (ППССЗ)38.02.01 Экономика и бухгалтерский учёт (поотраслям) представлен на следующей странице.
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5.2. План обучения на предприятии (на рабочем месте)
№п/п

Содержание практическойподготовки (виды работ) ПМ/МДК ПК/ОКкод (илиН/ПО, У,З, Уо, Зо)
Длительностьобучения(в часах)

Семестробучения
Наименованиерабочегоместа, участка

Ответственныйот предприятия(принеобходимости)Код Название

1. Учебная практика ПМ.01

Документированиехозяйственныхопераций иведениебухгалтерскогоучёта активоворганизации

72 3

2 Учебная практика ПМ.02

Ведениебухгалтерскогоучёта источниковформированияактивов,выполнение работпо инвентаризацииактивов, ифинансовыхобязательстворганизации

36 5

3 Производственнаяпрактика ПМ.02
Ведениебухгалтерскогоучёта источниковформирования

144 5
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активов,выполнение работпо инвентаризацииактивов, ифинансовыхобязательстворганизации

4 Учебная практика ПМ.03
Проведениерасчётов сбюджетом ивнебюджетнымифондами

36 5

5 Производственнаяпрактика ПМ.03
Проведениерасчётов сбюджетом ивнебюджетнымифондами

72 5

6 Учебная практика ПМ.04
Составление ииспользованиебухгалтерскойотчётности

72 6

7 Производственнаяпрактика ПМ.04
Составление ииспользованиебухгалтерскойотчётности

72 6

8 Учебная практика ПМ.05 Выполнение работпо одной илинескольким 72 4
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профессиямрабочих,должностямслужащих
План обучения на рабочем месте содержит тематический и календарный план-график практической подготовки среднегопрофессионального образования и служит основой для составления и дальнейшего обучения по плану выполнения работ на предприятии.
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5.3. Календарный учебный график
Календарный учебный график на 2022 – 2023 учебный год

Инд
екс

Компонентыпрограммы

ПН Сентябрь 2022 ПН Октябрь 2022 ПН Ноябрь2022 ПН Декабрь2022 ПН
Январь2023

ПН Февраль 2023 ПН Март2023 ПН Апрель2023 ПН Май2023 ПН Июнь2023 ПН
Все

гоч
асо

в

Номера календарных недель
Порядковые номера недель учебного года

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43 44 45 46 47 48 49ОУП .01
Русскийязык 5 5 5 5 4 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 С С К К С К К 78

ОУП .04
Иностранныйязык 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 С С К К 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 С К К 117

ОУП .06
История 2 2 2 3 2 2 2 2 3 2 2 2 2 3 3 2 С С К К 4 4 3 4 3 4 4 4 3 4 3 4 4 4 4 4 3 4 3 4 3 4 3 С К К 117

ОУП .07
Физическаякультура

3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 С С К К 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 С К К 117
ОУП .08

ОБЖ С С К К 2 1 2 1 2 1 1 1 2 1 2 1 1 1 1 1 2 1 2 1 2 1 2 С К К 32
ОУП .09

Математика 6 5 6 5 6 6 6 6 6 6 6 5 6 5 6 6 С С К К 6 6 7 6 6 6 6 7 6 6 6 7 6 6 6 7 6 6 6 6 6 6 6 С К К 234
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ОУП .10
География 7 8 7 8 7 7 7 7 7 7 7 8 7 8 7 8 С С К К С К К 117

ОУП .11
Экономика 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 С С К К 4 4 3 4 3 4 3 4 4 4 4 3 4 3 3 3 4 4 4 4 4 4 4 С К К 117

ОУП .12
Информатика 8 8 8 7 9 8 9 8 7 8 8 8 8 7 7 7 С С К К 3 4 4 4 4 3 4 3 3 3 3 4 3 4 4 4 3 3 3 3 3 3 3 С К К 203

ОП.03 Налогииналогообложение
С С К К 1 2 1 2 2 2 2 1 2 2 2 1 1 2 2 1 1 2 1 1 1 1 1 С К К 34

ОП.04 Основыбухгалтерскогоучёта
С С К К 5 4 5 4 5 4 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 4 5 С К К 109

ОП.07 Основыпредпринимательскойдеятельности
С С К К 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 2 2 2 2 1 2 2 2 2 2 1 С К К 38

ОП.03 Налогииналогообложен
3 2 3 1 2 3 2 2 3 2 3 2 3 3 3 2 4 3 3 3 3 3 3 62
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ие

МДК.01.01

Практическиеосновыбухгалтерскогоучётаактивоворганизации

С С К К 2 2 2 2 2 1 2 2 1 2 1 2 2 1 1 1 1 1 1 1 2 2 2 С К К 36

ИТОГО 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 С С К К 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 С К К
Календарный учебный график на 2023 – 2024 учебный год

Инд
екс

Компонентыпрограммы

ПН
Сентябрь2023

ПН
Октябрь2023

ПН
Ноябрь2023

ПН
Декабрь2023

ПН
Январь2024

ПН
Февраль2024

ПН Март 2024 ПН Апрель2024 ПН Май 2024 ПН Июнь 2024 ПН
Все

гоч
асо

в

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43 44 45 46 47 48 49ОУП .02

Литература 9 8 8 9 8 8 8 9 8 9 8 8 8 9 СС КК С К К 117
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ОУП .03

Обществознание 5 5 6 5 6 6 6 5 6 5 6 6 6 5 СС КК С К К 78
ОУП .05

Астрономия 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 2 2 СС КК С К К 39
ОУП .08

ОБЖ
3 3 2 3 3 3 3 3 2 3 3 3 2 2 СС КК С К К 38

ОГСЭ.01

Основыфилософии
СС КК 1 1 1 1 1 1 1 1 2 2 1 2 2 2 2 2 2 2 2 2 1 С К К 32

ОГСЭ.02
История СС КК 2 2 2 2 2 2 2 2 1 1 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 С К К 40

ОГСЭ.03

Иностранныйязыквпрофессио

2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 СС КК 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 2 1 2 1 2 1 2 1 2 С К К 60
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нальнойдеятельности
ОГСЭ.04

Физическаякультура
4 4 4 4 4 3 3 3 3 3 3 4 4 4 СС КК 3 2 3 2 3 2 3 2 3 2 3 2 2 3 2 3 2 3 2 3 2 С К К 102

ОГСЭ.05

Психологияобщения
СС КК 2 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 1 1 2 1 2 2 2 1 2 1 С К К 32

ЕН.01
Математика СС КК 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 3 3 3 3 3 3 4 С К К 76

ЕН.02

Экологическиеосновыприродопользования

СС КК 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 2 1 2 1 2 1 2 1 2 С К К 32

О Экон 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 СС КК 4 3 3 3 3 3 4 3 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 С К К 8
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П01 омикаорганизации

0

ОП02
Финансы,денежноеобращение икредит

СС КК 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 С К К 62

ОП.06
Документационноеобеспечениеуправления

СС КК 4 3 4 3 4 3 4 3 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 С К К 72

ОП.08
Информационныетехно

СС КК 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 5 5 5 5 5 5 5 4 С К К 84
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логиивпрофессиональнойдеятельности
ОП.09

Безопасностьжизнедеятельности

5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 4 5 5 СС КК С К К 68

ОП.11
Формированиеключевыхкомпетенцийцифровойэкономики

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 СС КК 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 С К К 32
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МДК.01.01

Практическиеосновыбухгалтерскогоучётаактивоворганизации

6 6 7 6 6 7 7 6 7 6 7 5 7 7 СС КК С К К 90

УП.01
Учебнаяпрактика

36 36 СС КК С К К 72

МДК.05.01

Выполнениеработподолжностислужащего

СС КК 4 4 3 4 3 3 3 3 3 3 3 5 5 3 4 4 4 4 5 4 4 С К К 78
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"Кассир"
УП.05

Учебнаяпрактика
СС КК

36 36 С К К 72
ИТОГО 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 36 36 36 36

Календарный учебный график на 2024 – 2025 учебный год

Инд
екс

Компонентыпрограммы

ПН Сентябрь 2024 ПН Октябрь 2024 ПН Ноябрь2024 ПН Декабрь2024 ПН
Январь2025

ПН Февраль 2025 ПН Март2025 ПН Апрель2025 ПН Май2025 ПН Июнь2025 ПН
Все

гоч
асо

в

Номера календарных недель
Порядковые номера недель учебного года

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43 44 45 46 47 48 49

ОГСЭ.03

Иностранныйязык впрофессиональнойдеятельности

4 5 5 4 4 5 5 4 С С К К С ГЭ ГЭ 36

ОГ Физиче 4 3 3 4 4 4 4 4 С С К К 3 3 3 3 2 2 3 3 3 3 С Г Г 5
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СЭ.04 скаякультура
Э Э 8

ОП.05 Аудит С С К К 4 4 5 5 5 5 5 5 5 5 С ГЭ ГЭ 48
ОП.10 Правовоеобеспечениепрофессиональнойдеятельности

С С К К 6 7 6 6 7 6 7 6 6 7 С ГЭ ГЭ 64

МДК.02.01

Практическиеосновыбухгалтерскогоучётаисточниковформированияактивоворганизации

11 12 12 11 11 12 12 12 С С К К С ГЭ ГЭ 93

МД Бухгалт 7 7 7 7 7 7 8 7 С С К К С Г Г 5
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К.02.02 ерскаятехнологияпроведения иоформленияинвентаризации

Э Э 7

УП.02
Учебнаяпрактика

36 С С К К С ГЭ ГЭ 36

ПП.02
Производственнаяпрактика

36 36 36 36 С С К К С ГЭ ГЭ
144

МДК.03.01

Организациярасчётов сбюджетом ивнебюджетными

9 9 9 9 9 9 9

9

С С К К С ГЭ ГЭ 72
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фондами
УП.03

Учебнаяпрактика
36 С С К К С ГЭ ГЭ 36

ПП.03

Производственнаяпрактика (попрофилюспециальности)

36 36 С С К К С ГЭ ГЭ 72

МДК.04.01

Технологиясоставлениябухгалтерскойотчётности

2 2 1 2 1 2 1 С С К К 8 8 7 9 9 9 9 8 8 7 С ГЭ ГЭ 93

МДК.04.02
Основыанализабухгалтерской

3 3 3 3 3 3 2 С С К К 10 10 12 10 10 10 10 10 10 12 С ГЭ ГЭ
121
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отчётности
УП.04

Учебнаяпрактика
С С К К 36 36 С ГЭ ГЭ 72

ПП.04

Производственнаяпрактика (попрофилюспециальности)

С С К К 36 36 С ГЭ ГЭ 72

ГИА.00

Государственнаяитоговаяаттестация

С С К К С 36 36 36 36 36 36 36 36 ГЭ ГЭ
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5.4. Рабочая программа воспитания
5.4.1. Цель и задачи воспитания обучающихся при освоении ими образовательнойпрограммы:Цель рабочей программы воспитания – создание организационно-педагогическихусловий для формирования личностных результатов обучающихся, проявляющихся вразвитии их позитивных чувств и отношений к российским гражданским (базовым,общенациональным) нормам и ценностям, закреплённым в Конституции РоссийскойФедерации, с учетом традиций и культуры субъекта Российской Федерации, деловых качествквалифицированных рабочих, служащих/специалистов среднего звена, определенныхотраслевыми требованиями (корпоративной культурой).Задачи:– формирование единого воспитательного пространства, создающего равные условиядля развития обучающихся профессиональной образовательной организации;– организация всех видов деятельности, вовлекающей обучающихся в общественно-ценностные социализирующие отношения;– формирование у обучающихся профессиональной образовательной организацииобщих ценностей, моральных и нравственных ориентиров, необходимых для устойчивогоразвития государства;– усиление воспитательного воздействия благодаря непрерывности процессавоспитания.5.4.2. Рабочая программа воспитания представлена в приложении 4.
5.5. Календарный план воспитательной работы
Календарный план воспитательной работы представлен в приложении 4.



79

Раздел 6. Условия реализации образовательной программы
6.1. Требования к материально-техническому обеспечению образовательнойпрограммы
6.1.1. Специальные помещения должны представлять собой учебные аудитории дляпроведения занятий всех видов, предусмотренных образовательной программой, в том числегрупповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточнойаттестации, а также помещения для самостоятельной и воспитательной работы, мастерскиеи лаборатории, оснащенные оборудованием, техническими средствами обученияи материалами, учитывающими требования стандартов, в том числе работодателя.
Перечень специальных помещений
Кабинеты:-Общеобразовательных дисциплин;-Социального-гуманитарных дисциплин.
Лаборатории:-Цифровой экономики и финансовой грамотности.
Спортивный комплекс:-спортивный зал.
Залы:– библиотека, читальный зал с выходом в интернет;– актовый зал;и др.
6.1.2. Материально-техническое оснащение кабинетов,лабораторий, мастерских и базпрактики по специальности.Образовательная организация, реализующая программу по специальности38.02.01Экономика и бухгалтерский учёт (по отраслям), должна располагать материально-технической базой, обеспечивающей проведение всех видов дисциплинарной имеждисциплинарной подготовки, лабораторной, практической работы обучающихся,предусмотренных учебным планом и соответствующей действующим санитарным ипротивопожарным правилам и нормам в разрезе выбранных траекторий. Минимальнонеобходимый для реализации ООП перечень материально-технического обеспечениявключает в себя:
6.1.2.1. Оснащение кабинетовКабинет «Общеобразовательных дисциплин».

№ Наименование оборудованияI Специализированная мебель и системы хранения
Основное оборудование
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1. Стол ученический двухместный2. Шкаф открытый для учебных пособий3. Стол ученический на ножках4. Стол учителя5. Стул компьютерныйДополнительное оборудование
1. Магнитно-маркерная поверхностьII Технические средстваОсновное оборудование1. Автоматизированное рабочее место преподавателя3. МФУ (принтер, сканер, копир)Дополнительное оборудование
1. Акустические колонки2. Интерактивная система совместной работыIII Демонстрационные учебно-наглядные пособияОсновное оборудование1. Комплект учебного наглядного материала по всем темам программы2. Комплекты для индивидуальной и групповой работы по основным темам программыДополнительное оборудование
1. Комплект демонстрационного оборудования (макеты, манекены) по всем темампрограммы2. Тренировочные комплексы

Кабинет «Социального-гуманитарных дисциплин»
№ Наименование оборудованияI Специализированная мебель и системы хранения
Основное оборудование1. Стол ученический двухместный2. Шкаф открытый для учебных пособий3. Стол ученический на ножках4. Стол учителя5. Стул компьютерныйДополнительное оборудование1. Магнитно-маркерная поверхностьII Технические средства
Основное оборудование1. Автоматизированное рабочее место преподавателя3. МФУ (принтер, сканер, копир)Дополнительное оборудование
1. Акустические колонки2. Интерактивная система совместной работыIII Демонстрационные учебно-наглядные пособия
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Основное оборудование1. Комплект учебного наглядного материала по всем темам программы2. Комплекты для индивидуальной и групповой работы по основным темам программыДополнительное оборудование1. Комплект демонстрационного оборудования (макеты, манекены) по всем темампрограммы2. Тренировочные комплексы

6.1.2.2. Оснащение помещений, задействованных при организации самостоятельной ивоспитательной работы.Оснащение «Библиотека, читальный зал»
№ Наименование оборудованияI Специализированная мебель и системы храненияОсновное оборудование1. Библиотечная кафедра2. Стеллаж открытый3. Стойка для книг стационарная4. Рабочее пространство двухместное5. Читальный стол прямоугольный1. Компьютерный стол
2. Информационный стенд
3. Кресло компьютерное
Дополнительное оборудование
1. Диван прямой
2. Магнитно-маркерная поверхностьII Технические средстваОсновное оборудование1. Автоматизированное рабочее место библиотекаря2. Инфокиоск
3. МФУ (принтер, сканер, копир)

Оснащение «Актовый зал»
№ Наименование оборудованияI Специализированная мебель и системы храненияОсновное оборудование1. Стул2. Трибуна3. Кулисы1. Кресло компьютерное
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Дополнительное оборудование
1. Сценические атрибуты

II Технические средстваОсновное оборудование1. Акустическая система2. Усилители мощности
3. Эквалайзер
4. Прожектор
3. Проекционный экран

6.1.2.3. Оснащение лабораторийЛаборатория «Цифровой экономики и финансовой грамотности».
№ Наименование оборудования

I Специализированная мебель и системы хранения
Основное оборудование
1 Стол письменный преподавателя
2 Столы письменные ученические
3 Стулья лабораторные
4 Доска двухэлементная меловая
5 Стол с электрооборудованием
6 Табурет лабораторный
7 Шкаф для приборов
8 Шкаф для реактивов
9 Шкаф для лабораторной посуды
10 Шкаф для одежды
11 Шкаф навесной с двумя стеклянными дверями
12 Шкаф для документов
Дополнительное оборудование
1 Рулонные шторы
2 Мойка
Основное оборудование
1 Моноблок ASUS A5400WFPK-BA094T(IntelCore i5-10210U, 4x1600 МГц, IPS, Full HD(1920x1080), 8 ГБ DDR4, SSD 512 ГБ, GeForce MX 330, Windows 10 Домашняя)
2 Струйное МФУ (цветное)Телевизор (диагональ 49 дюймов)

III Специализированное оборудование, мебель и системы хранения
Основное оборудование
1 Счетчик банкнот
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2 Кассовое оборудование Эвотор 5 с мобильным устройствмо с поддержкой Wi-Fi и 3G,дисплеем 5,5" и аккумуляторной батареей
IV Демонстрационные учебно-наглядные пособия

Основное оборудование
1 Рабочая кабинка с номером.
2 Диэлектрический коврик

6.1.2.4. Оснащение мастерскихМастерская «Цифровой экономики и финансовой грамотности».
№ Наименование оборудования

I Специализированная мебель и системы хранения
Основное оборудование
1. Автоматизированное рабочее место
2 Шкаф для документов
3 Шкаф для одежды
Дополнительное оборудование
1 Рулонные шторы
2 Струйное МФУ (цветное)Телевизор (диагональ 49 дюймов)

II Технические средства
Основное оборудование
1 Лицензионная версия бухгалтерского обеспечения, справочно – прававая система позаконодательству РФ
2 Программное обеспечение 1С: Бухгалтерия

III Специализированное оборудование, мебель и системы хранения
Основное оборудование
1 Счетчик банкнот
2 Кассовое оборудование

IV Демонстрационные учебно-наглядные пособия
Основное оборудование
1 Бланки учетной и отчетной документации

6.1.2.5. Оснащение баз практикРеализация образовательной программы предполагает обязательную учебнуюи производственную практику.Учебная практика реализуется в мастерских профессиональной образовательнойорганизации и (или) в организациях и требует наличия оборудования, инструментов,расходных материалов, обеспечивающих выполнение всех видов работ, определенныхсодержанием программ профессиональных модулей, в том числе оборудования иинструментов, используемых при проведении чемпионатов профессионального мастерства и
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указанных в инфраструктурных листах конкурсной документации по компетенции «38.02.01Экономика и бухгалтерский учёт (по отраслям)» (или их аналогов).Производственная практика реализуется на предприятиях якорного работодателяАПХ «Зеленая Долина» и предприятиях партнерах: Администрация муниципального района«Корочанский район» Белгородской области, ФГУП «Почта России», обеспечивающихдеятельность обучающихся в профессиональной области 08 Финансы и экономика.Оборудование предприятий и технологическое оснащение рабочих местпроизводственной практики должно соответствовать содержанию профессиональнойдеятельности и дать возможность обучающемуся овладеть профессиональнымикомпетенциями по всем видам деятельности, предусмотренными программой,с использованием современных технологий, материалов и оборудования.Наименование рабочего места, участка «Экономика и бухгалтерский учет»
№ Наименование оборудования

I Специализированная мебель и системы хранения
Основное оборудование
1. Автоматизированное рабочее место
2 Шкаф для документов
3 Шкаф для одежды
Дополнительное оборудование
1 Рулонные шторы
2 Струйное МФУ (цветное)Телевизор (диагональ 49 дюймов)

II Технические средства
Основное оборудование
1 Лицензионная версия бухгалтерского обеспечения, справочно – прававая система позаконодательству РФ
2 Программное обеспечение 1С: Бухгалтерия

III Специализированное оборудование, мебель и системы хранения
Основное оборудование
1 Счетчик банкнот
2 Кассовое оборудование

IV Демонстрационные учебно-наглядные пособия
Основное оборудование
1 Бланки учетной и отчетной документации

6.1.3. Допускается замена оборудования его виртуальными аналогами.
6.2. Требования к учебно-методическомуобеспечениюобразовательнойпрограммы
6.2.1. Библиотечный фонд образовательной организации должен быть укомплектованпечатными изданиями и (или) электронными изданиями по каждой дисциплине (модулю) израсчета не менее 0,25 экземпляра каждого из изданий, указанных в рабочих программахдисциплин (модулей) в качестве основной литературы, на одного обучающегося из числа
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лиц, одновременно осваивающих соответствующую дисциплину (модуль).В случае наличия электронной информационно-образовательной среды допускаетсязамена печатного библиотечного фонда предоставлением права одновременного доступа неменее 25 процентов обучающихся к цифровой (электронной) библиотеке.Обучающимся должен быть обеспечен доступ (удаленный доступ), в том числе вслучае применения электронного обучения, дистанционных образовательных технологий, ксовременным профессиональным базам данных и информационным справочным системам,состав которых определяется в рабочих программах дисциплин (модулей) и подлежитобновлению (при необходимости).Образовательная программа должна обеспечиваться учебно-методическойдокументацией по всем учебным дисциплинам (модулям).6.2.2. Обучающиеся инвалиды и лица с ограниченными возможностями здоровьядолжны быть обеспечены печатными и (или) электронными учебными изданиями,адаптированными при необходимости для обучения указанных обучающихся.6.2.3. Перечень необходимого комплекта лицензионного и свободнораспространяемого программного обеспечения, в том числе отечественного производства.
№п/п Наименование лицензионного и свободнораспространяемого программногообеспечения, в том числе отечественногопроизводства

Код и наименованиеучебной дисциплины(модуля)
Количество

1 Лицензионная версия бухгалтерскогообеспечения, справочно – прававая системапо законодательсту РФ, «КонсультантПлюс»(либо «Гарант»)

ПМ. 01-МП.05 1

2 Програмное обеспечение 1С: Бухгалтерияверсия 8:3(лицензионное) ПМ. 01-МП.05 25
3 Программное обеспечение для модуляпроектирования ПМ. 01-МП.05 1

6.3. Требования к практической подготовке обучающихся
6.3.1. Практическая подготовка при реализации образовательных программ среднегопрофессионального образования направлена на совершенствование модели практико-ориентированного обучения, усиление роли работодателей при подготовке специалистовсреднего звена путем расширения компонентов (частей) образовательных программ,предусматривающих моделирование условий, непосредственно связанных с будущейпрофессиональной деятельностью, а также обеспечения условий для полученияобучающимися практических навыков и компетенций, соответствующих требованиям,предъявляемым работодателями к квалификациям специалистов, рабочих.6.3.2. Образовательная организация самостоятельно проектирует реализациюобразовательной программы и ее отдельных частей (дисциплины, междисциплинарныемодули, междисциплинарные курсы, профессиональные модули, практика и другиекомпоненты) совместно с работодателем (профильной организацией) в форме практическойподготовки с учетом требований ФГОС СПО и специфики получаемой специальности.6.3.3. Образовательная деятельность в форме практической подготовки:
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 реализуется на рабочем месте предприятия работодателя (профильнойорганизации) при проведении практических и лабораторных занятий, выполнении курсовогопроектирования, всех видов практики и иных видов учебной деятельности;
 предусматривает демонстрацию практических навыков, выполнение,моделирование обучающимися определенных видов работ для решения практических задач,связанных с будущей профессиональной деятельностью в условиях, приближенных креальным производственным;
 включает в себя отдельные лекции, семинары, мастер-классы, которыепредусматривают передачу обучающимся учебной информации, необходимой дляпоследующего выполнения работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью.6.3.4. Образовательная деятельность в форме практической подготовкиорганизовывается на любом курсе обучения, охватывая дисциплины, междисциплинарныемодули, профессиональные модули, все виды практики, предусмотренные учебным планомобразовательной программы.6.3.5. Практическая подготовка организуется в учебных, учебно-производственныхлабораториях, мастерских, учебно-опытных хозяйствах, учебных полигонах, учебных базахпрактики и иных структурных подразделениях образовательной организации, а также вспециально оборудованных помещениях (рабочих местах) профильных организаций наосновании договора о практической подготовке обучающихся, заключаемого междуобразовательной организацией и профильной организацией (работодателем),осуществляющей деятельность по профилю соответствующей образовательной программы.6.3.6. Результаты освоения образовательной программы (ее отдельных частей)оцениваются в рамках промежуточной и государственной итоговой аттестации,организованных в форме демонстрационного экзамена, в том числе на рабочем местеработодателя (профильной организации).
6.4. Требования к организации воспитания обучающихся
Условия организации воспитания определяются образовательной организацией.Выбор форм организации воспитательной работы основывается на анализеэффективности и практическом опыте.Для реализации Программы определены следующие формы воспитательной работы собучающимися:– информационно-просветительские занятия (лекции, встречи, совещания, собрания ит.д.) – массовые и социокультурные мероприятия;– спортивно-массовые и оздоровительные мероприятия;–деятельность творческих объединений, студенческих организаций;– психолого-педагогические тренинги и индивидуальные консультации;– научно-практические мероприятия (конференции, форумы, олимпиады,чемпионаты и др);– профориентационные мероприятия (конкурсы, фестивали, мастер-классы,квесты, экскурсии и др.);– опросы, анкетирование, социологические исследования среди обучающихся.6.4.1. Воспитание обучающихся при освоении ими основной образовательнойпрограммы осуществляется на основе включаемых в настоящую образовательную
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программу рабочей программы воспитания и календарного плана воспитательной работы(приложение 4).6.4.2. Рабочую программу воспитания и календарный план воспитательной работыобразовательная организация разрабатывает и утверждает самостоятельно с учетом рабочейпрограммы воспитания и календарного плана воспитательной работы.6.4.3. В разработке рабочей программы воспитания и календарного планавоспитательной работы имеют право принимать участие советы обучающихся, советыродителей, представители работодателей и (или) их объединений (при их наличии).
6.5. Требования к кадровым условиям реализации образовательной программы
6.5.1. Реализация образовательной программы обеспечивается педагогическимиработниками образовательной организации, а также лицами, привлекаемыми к реализацииобразовательной программы на иных условиях, в том числе из числа руководителей иработников организаций, направление деятельности которых соответствует областипрофессиональной деятельности08 Финансы и экономика, и имеющими стаж работы вданной профессиональной области не менее трех лет.Квалификация педагогических работников образовательной организации должнаотвечать квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках и(или) профессиональных стандартах (при наличии).Работники, привлекаемые к реализации образовательной программы, должныполучать дополнительное профессиональное образование по программам повышенияквалификации не реже одного раза в три года с учетом расширения спектрапрофессиональных компетенций, в том числе в форме стажировки в организациях,направление деятельности которых соответствует области профессиональной деятельности,указанной в пункте 1.15 ФГОС СПО, а также в других областях профессиональнойдеятельности и (или) сферах профессиональной деятельности при условии соответствияполученных компетенций требованиям к квалификации педагогического работника.Доля педагогических работников (в приведенных к целочисленным значениямставок), имеющих опыт деятельности не менее трех лет в организациях, направлениедеятельности которых соответствует области профессиональной деятельности, указанной впункте 1.15 ФГОС СПО, в общем числе педагогических работников, обеспечивающихосвоение обучающимися профессиональных модулей образовательной программы, должнабыть не менее 25 процентов.
6.6. Требования к финансовым условиям реализации образовательной программы
6.6.1. Расчеты нормативных затрат оказания государственных услуг по реализацииобразовательной программыРасчеты нормативных затрат оказания государственных услуг по реализацииобразовательной программы осуществляются в соответствии с Перечнем и составомстоимостных групп профессий и специальностей по государственным услугам по реализацииосновных профессиональных образовательных программ среднего профессиональногообразования — программ подготовки специалистов среднего звена, итоговые значения ивеличина составляющих базовых нормативов затрат по государственным услугам постоимостным группам профессий и специальностей, отраслевые корректирующие
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коэффициенты и порядок их применения, утвержденным Минпросвещения России 1 июля2021 г. № АН-16/11вн.Нормативные затраты на оказание государственных услуг в сфере образования пореализации образовательной программы включают в себя затраты на оплату трудапреподавателей и мастеров производственного обучения с учетом обеспечения уровнясредней заработной платы педагогических работников за выполняемую ими учебную(преподавательскую) работу и другую работу в соответствии с Указом ПрезидентаРоссийской Федерации от 7 мая 2012 г. № 597 «О мероприятиях по реализациигосударственной социальной политики».

Раздел 7.Формирование оценочных материалов для проведения государственнойитоговой аттестации
7.1. Государственная итоговая аттестация (далее – ГИА) является обязательной дляобразовательных организаций СПО. Она проводится по завершении всего курса обучения понаправлению подготовки. В ходе ГИА оценивается степень соответствия сформированныхкомпетенций выпускников требованиям ФГОС СПО.7.2. Выпускники, освоившие программы подготовки специалистов среднего звена«бухгалтер», сдают ГИА, которое проводится в форме защиты выпускнойквалификационной работы, которая выполняется в виде дипломной работы (дипломногопроекта) и демонстрационного экзамена.Государственная итоговая аттестация завершается присвоением квалификации«Бухгалтер ».Требования к содержанию, объему и структуре дипломной работы образовательнаяорганизация определяет самостоятельно с учетом ОПОП -П.Государственная итоговая аттестация завершается присвоением квалификацииспециалиста среднего звена: Бухгалтер .Выпускники, осваивающие образовательные программы в области искусств,медицинского образования и фармацевтического образования, в области подготовки кадровв интересах обороны и безопасности государства, обеспечения законности и правопорядка,если иное не установлено соответствующим ФГОС СПО, сдают ГИА в формегосударственного экзамена и (или) защиты дипломного проекта (работы).7.3. Для государственной итоговой аттестации образовательной организациейразрабатывается программа государственной итоговой аттестации и оценочные материалы.7.4. Оценочные материалы для проведения ГИА включают типовые задания длядемонстрационного экзамена, примеры тем дипломных работ, описание процедур и условийпроведения государственной итоговой аттестации, критерии оценки.Оценочные материалы для проведения ГИА приведены в приложении 5.7.5. Цифровой паспорт компетенций выпускника приведен в приложении 5.
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Раздел 8. Разработчики основной профессиональной образовательной программы
Группа разработчиков

ФИО Организация, должность
Косьянова НатальяЛеонидовна ОГАПОУ «Корочанский СХТ», методист
Калинкина АлександраВалерьевна ОГАПОУ «Корочанский СХТ», преподаватель
Юдина Екатерина Сергеевна АПХ «Зеленая Долина», руководитель учебного центра

Руководители группы:
ФИО Организация, должность

Старовойтова НатальяАнатольевна ОГАПОУ «Корочанский СХТ», заместитель директорапо учебной работе


