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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

ОП 01  «Экономика организации»

(наименование дисциплины)

1.1. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы: 
Учебная дисциплина ОП 01 «Экономика организации» является обязательной частью общепрофессионального цикла (указывается наименование цикла) ПООП-П
в соответствии с ФГОС СПО по профессии/специальности. 

Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии ОК 01; ОК 02; ОК 03; ОК 04; ОК 05; ОК 09; ОК 10; ОК 11; ПК 2.2; ПК 2.5. 
1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины:

В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются умения и знания
	Код 

ПК, ОК
	Умения
	Знания

	ОК 01
	Уо 01.01
распознавать задачу и/или проблему в профессиональном и/или социальном контексте

Уо 01.02
анализировать задачу и/или проблему и выделять её составные части

Уо 01.03
определять этапы решения задачи; выявлять и эффективно искать информацию, необходимую для решения задачи и/или проблемы

Уо 01.04
составить план действия; определить необходимые ресурсы

Уо 01.05
владеть актуальными методами работы в профессиональной и смежных сферах

Уо 01.06
реализовать составленный план;

Уо 01.07
оценивать результат и последствия своих действий (самостоятельно или с помощью наставника)
	Зо 01.01
актуальный профессиональный и социальный контекст, в котором приходится работать и жить

Зо 01.02
основные источники информации и ресурсы для решения задач и проблем в профессиональном и/или социальном контексте

Зо 01.03
алгоритмы выполнения работ в профессиональной и смежных областях

Зо 01.04
структуру плана для решения задач

Зо 01.05
порядок оценки результатов решения задач профессиональной деятельности

	ОК 02
	Уо 02.01
определять задачи для поиска информации

Уо 02.02
определять необходимые источники информации

Уо 02.03
планировать процесс поиска

Уо 02.04
структурировать получаемую информацию

Уо 02.05
выделять наиболее значимое в перечне информации

Уо 02.06
оценивать практическую значимость результатов поиска

Уо 02.07
оформлять результаты поиска
	Зо 02.01
номенклатура информационных источников применяемых в профессиональной деятельности

Зо 02.02
приемы структурирования информации

Зо 02.03
формат оформления результатов поиска информации

	ОК 03
	Уо 03.01
определять актуальность нормативно-правовой документации в профессиональной деятельности

Уо 03.02
определять современную научную профессиональную терминологию

Уо 03.03
определять и выстраивать траектории профессионального развития и самообразования
	Зо 03.01
содержание актуальной нормативно-правовой документации

Зо 03.02
современную научную и профессиональную терминологию

Зо 03.03
возможные траектории профессионального развития и самообразования

	ОК 04
	Уо 04.01
организовывать работу коллектива и команды

Уо 04.02
взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами в ходе профессиональной деятельности
	Зо 04.01
психологические основы деятельности коллектива, психологические особенности личности

Зо 04.02
основы проектной деятельности

	ОК 05
	Уо 05.01
грамотно излагать свои мысли и оформлять документы по профессиональной тематике на государственном языке, проявлять толерантность в рабочем коллективе
	Зо 05.01
особенности социального и культурного контекста

Зо 05.02
правила оформления документов и построения устных сообщений

	ОК 09
	Уо 09.01
понимать общий смысл четко произнесенных высказываний на известные темы (профессиональные и бытовые), понимать тексты на базовые профессиональные темы

Уо 09.02
участвовать в диалогах на знакомые общие и профессиональные темы; строить простые высказывания о себе и о своей профессиональной деятельности; кратко обосновывать и объяснить свои действия (текущие и планируемые)

Уо 09.03
писать простые связные сообщения на знакомые или интересующие профессиональные темы
	Зо 09.01
правила построения простых и сложных предложений на профессиональные темы; основные общеупотребительные глаголы (бытовая и профессиональная лексика)


правила построения простых и сложных предложений на профессиональные темы; основные общеупотребительные глаголы (бытовая и профессиональная лексика)

Зо 09.02
лексический минимум, относящийся к описанию предметов, средств и процессов профессиональной деятельности

Зо 09.03
особенности произношения

Зо 09.04
правила чтения текстов профессиональной направленности

Зо 07.04
принципы бережливого производства

Зо 07.05
основные направления изменения климатических условий региона

	ОК 10 
	Уо 10.01
понимать общий смысл четко произнесенных высказываний на известные темы (профессиональные и бытовые), понимать тексты на базовые профессиональные темы

Уо 10.02
участвовать в диалогах на знакомые общие и профессиональные темы

Уо 10.03
строить простые высказывания о себе и о своей профессиональной деятельности

Уо 10.04
кратко обосновывать и объяснять свои действия (текущие и планируемые)

Уо 10.05
писать простые связные сообщения на знакомые или интересующие профессиональные темы
	Зо 10.01
правила построения простых и сложных предложений на профессиональные темы

Зо 10.02
основные общеупотребительные глаголы (бытовая и профессиональная лексика)

Зо 10.03
лексический минимум, относящийся к описанию предметов, средств и процессов профессиональной деятельности

Зо 10.04
особенности произношения

Зо 10.05
правила чтения текстов профессиональной направленности

	ОК 11 
	Уо 11.01
определять актуальность нормативно-правовой документации в профессиональной деятельности

Уо 11.02
применять современную научную профессиональную терминологию

Уо 11.03
определять и выстраивать траектории профессионального развития и самообразования

Уо 11.04
выявлять достоинства и недостатки коммерческой идеи

Уо 11.05
презентовать идеи открытия собственного дела в профессиональной деятельности

Уо 11.06
оформлять бизнес-план

Уо 11.07
рассчитывать размеры выплат по процентным ставкам кредитования

Уо 11.08
определять инвестиционную привлекательность коммерческих идей в рамках профессиональной деятельности

Уо 11.09
презентовать бизнес-идею

Уо 11.10
определять источники финансирования
	Зо 11.01
содержание актуальной нормативно-правовой документации

Зо 11.02
современная научная и профессиональная терминология

Зо 11.03
возможные траектории профессионального развития и самообразования

Зо 11.04
основы предпринимательской деятельности

Зо 11.05
основы финансовой грамотности

Зо 11.06
правила разработки бизнес-планов

Зо 11.07
порядок выстраивания презентации

Зо 11.08
кредитные банковские продукты

	ПК 2.2
	У 2.2.01
определять цели и периодичность проведения инвентаризации;

У 2.2.02
руководствоваться нормативными правовыми актами, регулирующими порядок проведения инвентаризации активов;

У 2.2.03
пользоваться специальной терминологией при проведении инвентаризации активов;

У 2.2.04
давать характеристику активов организации;
	З 2.2.01
нормативные правовые акты, регулирующие порядок проведения инвентаризации активов и обязательств;

З 2.2.02
основные понятия инвентаризации активов;

З 2.2.03
характеристику объектов, подлежащих инвентаризации;

З 2.2.04
цели и периодичность проведения инвентаризации имущества;

З 2.2.05
задачи и состав инвентаризационной комиссии;

З 2.2.06
процесс подготовки к инвентаризации, порядок подготовки регистров аналитического учета по объектам инвентаризации;

З 2.2.07
перечень лиц, ответственных за подготовительный этап для подбора документации, необходимой для проведения инвентаризации;

	ПК 2.5
	У 2.5.01
выполнять работу по инвентаризации основных средств и отражать ее результаты в бухгалтерских проводках;

У 2.5.02
выполнять работу по инвентаризации нематериальных активов и отражать ее результаты в бухгалтерских проводках;

У 2.5.03
выполнять работу по инвентаризации и переоценке материально-производственных запасов и отражать ее результаты в бухгалтерских проводках;

У 2.5.04
проводить выверку финансовых обязательств;

У 2.5.05
участвовать в инвентаризации дебиторской и кредиторской задолженности организации;

У 2.5.06
проводить инвентаризацию расчетов;

У 2.5.07
определять реальное состояние расчетов;

У 2.5.08
выявлять задолженность, нереальную для взыскания, с целью принятия мер к взысканию задолженности с должников либо к списанию ее с учета;

У 2.5.09
проводить инвентаризацию недостач и потерь от порчи ценностей (счет 94), целевого финансирования (счет 86), доходов будущих периодов (счет 98);
	З 2.5.01
порядок инвентаризации дебиторской и кредиторской задолженности организации;

З 2.5.02
порядок инвентаризации расчетов;

З 2.5.03
технологию определения реального состояния расчетов;

З 2.5.04
порядок выявления задолженности, нереальной для взыскания, с целью принятия мер к взысканию задолженности с должников либо к списанию ее с учета;

З 2.5.05
порядок инвентаризации недостач и потерь от порчи ценностей;

З 2.5.06
порядок ведения бухгалтерского учета источников формирования имущества;

З 2.5.07
порядок выполнения работ по инвентаризации активов и обязательств;


2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы

	Вид учебной работы
	Объем в часах

	Объем образовательной программы учебной дисциплины
	80

	в т.ч. в форме практической подготовки
	70

	в т. ч.:

	теоретическое обучение
	40

	практические занятия (если предусмотрено)
	10

	курсовая работа (проект) (если предусмотрено для специальностей)
	20

	консультация
	4

	Самостоятельная работа 

	-

	Промежуточная аттестация (в форме экзамена)
	6


Во всех ячейках со звездочкой (*) (в случае её наличия) следует указать объем часов, а в случае отсутствия убрать из списка за исключением самостоятельной работы.

2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины 
	Наименование разделов и тем
	Содержание учебного материала и формы организации деятельности обучающихся
	Объем, акад. ч / в том числе в форме практической подготовки, акад ч
	Код ПК, ОК
	Код У/З

	1
	2
	3
	4
	

	Раздел 1 . Экономические основы функционирования субъектов хозяйствования
	
	
	

	Тема 1.Типы производства. 
	Сущность и характеристика производственного процесса. Типы производства и их характеристика
	                   2
	ОК 01, ОК 03, ОК 11
ПК 2.2, ПК 2.5

	Уо 01.01

Уо 01.02

	Тема 2. Производственная структура предприятия
	Факторы, определяющие производственную структуру предприятия. Классификация структуры предприятия
	                  2
	ОК 01, ОК 03, ОК 11

ПК 2.2, ПК 2.5
	Уо 01.03
Уо 03.01

Уо 11.01

	
	Практическое занятие 1.

Производственная структура предприятия
	                 2
	ОК 01, ОК 02, ОК 5,ОК  10, ОК 11
ПК 2.2, ПК 2.5
	Уо 02.01

Уо 02.02

Уо 02.03

Уо 02.06

Зо 02.01

Зо 02.02

Зо 02.03

Уо 05.01

	Тема 3. Организация управления предприятием
	Задачи управления предприятием в условиях рынка. Типовые структуры управления.
	               2
	ОК 01, ОК 02,ОК 03,  ОК 5,ОК10, ОК 11

ПК 2.2, ПК 2.5

	Уо 02.01

Уо 02.02

Уо 02.03

Уо 02.06

Зо 02.01

Зо 02.02

Зо 02.03

Уо 05.01

	Тема 4.Состав и классификация основных средств (фондов).
	Состав и классификация основных средств (фондов ОС)
	               2
	ОК 01, ОК 02,ОК 03,  ОК 5,ОК10, ОК 11

ПК 2.2, ПК 2.5

	Уо 01.02
Уо 02.02

Уо 02.03

Уо 02.06

Зо 02.01

Зо 02.02

Зо 02.03

Уо 05.01

	Тема 5. Износ  и амортизация
	Показатели использования основных средств. Методы начисления амортизации
	              2
	ОК 01, ОК 02,ОК 03,  ОК 4,ОК10, ОК 11

ПК 2.2, ПК 2.5

	Уо 01.01

Уо 02.02

Уо 02.03

Уо 03.01
Зо 02.01

Зо 02.02

Зо 02.03

Уо 04.01

	
	Практическое занятие 2.
Определение структуры ОС, расчет показателей их использования. Износи амортизация ОС
	               2
	ОК 01, ОК 02,ОК 03,  ОК 4,ОК10, ОК 11

ПК 2.2, ПК 2.5

	Уо 02.01

Уо 02.02

Уо 02.03

Уо 03.01
Зо 02.01

Зо 02.02

Зо 02.03

Уо 04.01

	Тема 6. Оборотные средства, их состав и структура 
	Состав и структура оборотных средств. Источники их формирования.
	              2
	ОК 01, ОК 02,ОК 03,  ОК 4,ОК10, ОК 11

ПК 2.2, ПК 2.5

	Уо 02.01

Уо 02.02

Уо 02.03

Уо 03.01
Зо 02.01

Зо 02.02

Зо 02.03

Уо 04.01

	Тема 7. Показатели использования оборотных средств
	Методика определения потребности в собственных оборотных средствах. Эффективность показателей их использования.
	              2
	ОК 01, ОК 02,ОК 03,  ОК 5,ОК10, ОК 11

ПК 2.2, ПК 2.5

	Уо 02.01

Уо 02.02

Уо 02.03

Уо 03.01
Зо 02.01

Зо 02.02

Зо 02.03

Уо 05.01

	
	Практическое занятие 3
Расчет норматива оборотных средств в МПЗ. Расчет показателей использования оборотных средств

	                  2
	ОК 01, ОК 02,ОК 03,  ОК 4,ОК10, ОК 11

ПК 2.2, ПК 2.5

	Уо 01.01

Уо 02.02

Уо 02.03

Уо 03.01
Зо 02.01

Зо 02.02

Зо 02.03

Уо 04.01

	Тема 8.

Состав и структура кадров
	Кадры. Классификация кадров на предприятии.
	                2
	ОК 01, ОК 02,ОК 03,  ОК 5,ОК10, ОК 11

ПК 2.2, ПК 2.5

	Уо 01.01

Уо 02.02

Уо 02.03

Уо 03.01
Зо 02.01

Зо 02.02

Зо 02.03

Уо 04.01

	Тема 9.

Производительность труда
	Показатели и методы измерения производительности труда.
	                2
	ОК 01, ОК 02,ОК 03,  ОК 5,ОК10, ОК 11

ПК 2.2, ПК 2.5

	Уо 01.01

Уо 02.02

Уо 02.03

Уо 03.01
Зо 02.01

Зо 02.02

Зо 02.03

Уо 04.01

	
	Практическое занятие 4

Определение численности рабочих. Состав кадров
	               2
	ОК 01, ОК 02,ОК 03,  ОК 5,ОК10, ОК 11

ПК 2.2, ПК 2.5

	Уо 01.01

Уо 02.02

Уо 02.03

Уо 03.01
Зо 02.01

Зо 02.02

Зо 02.03

Уо 05.01

	Тема 10.

Организация оплаты труда на предприятии
	Принцип механизма заработной платы на предприятии
	               2
	ОК 01, ОК 02,ОК 03,  ОК 4,ОК10, ОК 11

ПК 2.2, ПК 2.5

	Уо 01.01

Уо 02.02

Уо 02.03

Уо 03.01
Зо 02.01

Зо 02.02

Зо 02.03

Уо 04.01

	Тема 11.

Расчет заработной платы при различных системах оплаты труда
	Тарифная система оплаты труда на предприятии. 
	             2
	ОК 01, ОК 02,ОК 03,  ОК 4,ОК10, ОК 11

ПК 2.2, ПК 2.5

	Уо 01.01

Уо 02.02

Уо 02.03

Уо 03.01
Зо 02.01

Зо 02.02

Зо 02.03

Уо 04.01

	
	Практическое занятие 5

Составить таблицу  «Трудовой Кодекс РФ о компенсационных и стимулирующих выплатах работникам организаций, размеры и условия их выплат».
	               2
	ОК 01, ОК 02,ОК 03,  ОК 4,ОК10, ОК 11

ПК 2.2, ПК 2.5

	Уо 01.01

Уо 02.02

Уо 02.03

Уо 03.01
Зо 02.01

Зо 02.02

Зо 02.03

Уо 04.01

	Тема 12.

Затраты на производство и реализацию
	Калькулирование  и учет сельскохозяйственной продукции на предприятии
	                    2
	ОК 01, ОК 02,ОК 03,  ОК 4,ОК10, ОК 11

ПК 2.2, ПК 2.5

	Уо 01.01

Уо 02.02

Уо 02.03

Уо 03.01
Зо 02.01

Зо 02.02

Зо 02.03

Уо 04.01

	Тема 13.

Понятие себестоимости продукции (работ, услуг), ее виды и структура
	Расчет себестоимости продукции животноводства и растениеводства. Побочная продукция при расчете себестоимости продукции.
	                 2
	ОК 01, ОК 02,ОК 03,  ОК 4,ОК10, ОК 11

ПК 2.2, ПК 2.5

	Уо 01.01

Уо 02.02

Уо 02.03

Уо 03.01
Зо 02.01

Зо 02.02

Зо 02.03

Уо 04.01

	Тема 14.

Методы группировки затрат. Классификация затрат на производство
	Составление сметы затрат. Расчет себестоимости и выхода продукции
	                 2
	ОК 01, ОК 02,ОК 03,  ОК 4,ОК10, ОК 11

ПК 2.2, ПК 2.5

	Уо 01.01

Уо 02.02

Уо 02.03

Уо 03.01
Зо 02.01

Зо 02.02

Зо 02.03

Уо 04.01

	Тема 15.

Цена продукции.
	Виды и структура цен. Ценообразование на предприятии.
	                 2
	ОК 01, ОК 02,ОК 03,  ОК 4,ОК10, ОК 11

ПК 2.2, ПК 2.5

	Уо 01.01

Уо 02.02

Уо 02.03

Уо 03.01
Зо 02.01

Зо 02.02

Зо 02.03

Уо 04.01

	Тема 16. Понятие об акцизах, НДС
	Плательщики акцизов и НДС. Ставки, льготы.Удержание и возмещение НДС
	                 2
	ОК 01, ОК 02,ОК 03,  ОК 4,ОК10, ОК 11

ПК 2.2, ПК 2.5

	Уо 01.01

Уо 02.02

Уо 02.03

Уо 03.01
Зо 02.01

Зо 02.02

Зо 02.03

Уо 04.01

	Тема 17.

Прибыль продукции на предприятии.
	Понятие и виды прибыли. Формирование и распределение прибыли.
	                 2
	ОК 01, ОК 02,ОК 03,  ОК 4,ОК10, ОК 11

ПК 2.2, ПК 2.5

	Уо 01.01

Уо 02.02

Уо 02.03

Уо 03.01
Зо 02.01

Зо 02.02

Зо 02.03

Уо 04.01

	Тема 18.

Рентабельность продукции на предприятии
	Планирование прибыли от продаж. Общая сумма прибыли. Рентабельность
	                 2
	ОК 01, ОК 02,ОК 03,  ОК 4,ОК10, ОК 11

ПК 2.2, ПК 2.5

	Уо 01.01

Уо 02.02

Уо 02.03

Уо 03.01
Зо 02.01

Зо 02.02

Зо 02.03

Уо 04.01

	Тема 19.

Налог на прибыль предприятия.
	Расчет налога на прибыль. Классификация доходов и расходов предприятия. Расчет налоговой базы.
	                 2
	ОК 01, ОК 02,ОК 03,  ОК 4,ОК10, ОК 11

ПК 2.2, ПК 2.5

	Уо 01.01

Уо 02.02

Уо 02.03

Уо 03.01
Зо 02.01

Зо 02.02

Зо 02.03

Уо 04.01

	Тема 20.

Распределение прибыли предприятия. Распределения налога на прибыль по бюджетам
	Распределение прибыли. Расчет прибыли
	                 2
	ОК 01, ОК 02,ОК 03,  ОК 4,ОК10, ОК 11

ПК 2.2, ПК 2.5

	Уо 01.01

Уо 02.02

Уо 02.03

Уо 03.01
Зо 02.01

Зо 02.02

Зо 02.03

Уо 04.01

	Тематика курсовых проектов (работ)

1.
Процесс ценообразования на предприятии.

2.
Персонал предприятия и пути повышения эффективности использования рабочей силы.

3.
 Организационно – правовые формы предприятий (организаций): преимущества, недостатки (на примере акционерного общества).

4.
 Малые предприятия: преимущества, недостатки, перспективы развития.

5.
Предприятие – основное звено рыночной экономики.

6.
Предпринимательство как фактор производства.

7.
Политика импортозамещения в России: направления, проблемы реализации.

8.
Прибыль предприятия и пути её максимизации

9.
Рентабельность как показатель эффективности работы предприятия.

10.
Сущность инвестиций, их роль в деятельности предприятия.

11.
Планирование деятельности предприятия. Виды планов.

12.
Качество продукции предприятия и пути его повышения.

13.
Себестоимость продукции: понятие, виды, пути снижения.

14.
Банкротство предприятий: понятие, причины, профилактика.

15.
Процедуры банкротства.

16.
. Виды рисков в деятельности предприятия.

17.
Оценка финансовой устойчивости предприятия и его платёжеспособности.

18.
Оценка деловой активности предприятия.

19.
Формы и системы оплаты труда на предприятии.

20.
Нормирование оборотных средств на предприятии.

21.
Лизинг – вид предпринимательской деятельности по инвестированию средств.

22.
Технологические инновации и инновационная политика предприятия

23.
Производственная структура предприятия и пути её совершенствования.

24.
Роль малого бизнеса в развитии экономики страны.

25.
Организация собственного дела в России: этапы, формы, идеи для бизнеса.

26.
Организация стимулирования сбыта продукции.

27.
Методы оценки конкурентоспособности товара.

28.
Конкуренция и концепции выживания организации.

29.
Организация маркетинга на предприятии.

30.
Разработка маркетинговой концепции в условиях экономического кризиса.
	
	ОК 01,ОК  02, ОК 03, ОК  04, ОК 05,ОК 09, ОК 10, ОК 11

ПК 2.2,ПК 2.5
	Уо 01.01

Уо 02.02

Уо 02.03

Уо 03.01
Зо 02.01

Зо 02.02

Зо 02.03

Уо 04.01

	Обязательные аудиторные учебные занятия по курсовому проекту (работе) (если предусмотрено, указать тематику и(или) назначение, вид (форму) организации учебной деятельности)

1. Выдача заданий. Введение. Основные показатели деятельности предприятия

2. План сбыта и план производства. Баланс производственных мощностей

3. Баланс рабочего времени

4. Планирование численности работающих

5. Планирование фонда заработной платы работающих

6. Калькулирование себестоимости продукции

7. Смета затрат на производство, себестоимость реализованной продукции

8. Планирование прибыли от продаж. Общая сумма прибыли

9. Распределение прибыли

10. План рекламных мероприятий. Протокол согласования цен. Оценка показателей
	            20                                                          
	ОК 01,ОК  02, ОК 03, ОК  04, ОК 05,ОК 09, ОК 10, ОК 11
	Уо 01.01

Уо 02.02

Уо 02.03

Уо 03.01
Зо 02.01

Зо 02.02

Зо 02.03

Уо 04.01

	Консультации
	              4
	
	

	Промежуточная аттестация
	             6
	
	

	Всего:
	               80
	
	


По каждой теме описывается содержание учебного материала (в дидактических единицах), наименования необходимых лабораторных работ, практических и иных занятий, в том числе контрольных работ, а также тематика самостоятельной работы в случае, если в учебном плане п.5 выделен этот вид работ, если самостоятельная работа не выделяется на уровне ПООП-П, то и тематика самостоятельных работ не указывается. Если предусмотрены курсовые проекты (работы) по дисциплине, приводится их тематика. Объем часов определяется по каждой позиции столбца 3 (отмечено звездочкой). 
3. условия реализации УЧЕБНОЙ дисциплины

3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению


Реализация учебной дисциплины требует наличия учебного  кабинета экономики организации.


Технические средства обучения: 

- рабочее место преподавателя с персональным компьютером,

- видеопроектор,

- лицензионное программное обеспечение для представления презентаций.


Средства обучения:

- комплекты индивидуальных заданий (на всю группу учащихся),

- наглядные пособия (схемы).

3.2. Информационное обеспечение обучения

Для реализации программы библиотечный фонд образовательной организации должен иметь печатные и/или электронные образовательные и информационные ресурсы, для использования в образовательном процессе. При формировании библиотечного фонда образовательной организацией выбирается не менее одного издания из перечисленных ниже печатных изданий и (или) электронных изданий в качестве основного, при этом список может быть дополнен новыми изданиями.
3.2.1.Основные печатные издания
1. Конституция Российской Федерации : принята всенародным голосованием 12 дек. 1993 г. (с учетом поправок от 30 дек. 2008 г. № 6-ФКЗ, от 30 дек. 2018 г. № 7-ФКЗ) // Рос. газ. 2019. – № 7. –  21 янв. 

2. О банках и банковской деятельности : [федер. закон от 02 дек. 1990 г. № 395-1-ФЗ (ред. от 15 февр. 2019 г.)]  //  Рос. газ. – 1996. – № 27. – 10 февр. ; 2019. – № 33. – 17 февр. 

3. Гражданский кодекс Российской Федерации. Часть вторая : [федер. закон от 26 янв. 1996 г. № 14-ФЗ (принят ГД ФС РФ 22.12.1995) (ред. от 17 июл. 2009) // Рос. газ. – 1996. – № 23. – 06 февр. ; 2019. – № 131п. – 20 июл.

4. Бюджетный кодекс Российской Федерации : [федер. закон от 31 июл. 1998  г. № 145 – ФЗ (принят ГД ФС РФ 17.07.1998) (ред. от 19 мая 2010 г. № 86-ФЗ)] // Рос. газ. – 1998. – № 153-154. – 12 авг. ; 2021. – № 109. – 21 мая. 

5. О Министерстве финансов Российской Федерации : [постановление Правительства Рос. Федерации от 30 июн. 2004 г. № 329 (ред. от 15 июн. 2020 г. № 438)] // Рос. газ. – 2020. – № 162. – 31 июл.; Собр. Законодательства Рос. Федерации. – 2020. – № 26. – Ст. 3350

3.2.2.Основы   электронные издания
1. Информационно-правовой портал Гарант [электронный ресурс] – Режим  доступа: свободная http://base.garant.ru
2. Трудовой кодекс [электронный ресурс] – Режим  доступа: свободная http://www.trkodeks.ru
3. Официальный сайт Федеральной службы государственной статистики.  - [Электронный ресурс] – Режим доступа: www.gks.ru
4. Официальный сайт: Министерства финансов Р.Ф. - [Электронный ресурс] – Режим доступа: http://www.minfin.ru/ru/

5. Официальный сайт: Министерства экономического развития и торговли.  - [Электронный ресурс] – Режим доступа:http://www.economy.gov.ru/minec/main

6. Публичная интернет-библиотека. Специализация: отечественная периодика. -  [Электронный ресурс] – Режим доступа: www.public.ru
7. Сайт Эл. Словарь: Wikipedia. - [Электронный ресурс] – Режим доступа: http://ru.wikipedia.org/wiki/
8. Студенческая электронная библиотека «ВЕДА». - [Электронный ресурс] – Режим доступа: www.lib.ua-ru.net
9. Федеральный образовательный портал «Экономика. Социология. Менеджмент.  - [Электронный ресурс] – Режим доступа: www.ecsocman.edu.ru 

10. Экономико-правовая библиотека. - [Электронный ресурс] – Режим доступа: www.vuzlib.net
11. Экономический портал. - [Электронный ресурс] – Режим доступа: www.economicus.ru
3.2.3. Дополнительные источники (при необходимости)
1. Book.ru. Грибов В.Д. Экономика организации (предприятия): учебник / В.Д. Грибов, В.П. Грузинов, В.А. Кузьменко. – 8-у изд., стер. – М.: КНОРУС, 2020. – 408 с. – (Среднее профессиональное образование).

2. Znanium.ru. Кнышова Е.Н. Экономика организации: Учебник / Е.Н. Кнышова, Е.Е. Панфилова. - М.: ИД ФОРУМ: НИЦ Инфра-М, 2020. - 336 с.: 60x90 1/16. - (Профессиональное образование). (переплет) ISBN 978-5-8199-0022-2, 3000 экз.

3. Znanium.ru. Грибов В.Д. Экономика предприятия: Учебник. Практикум / В.Д. Грибов, В.П. Грузинов. - 5-e изд., перераб. и доп. - М.: КУРС: НИЦ Инфра-М, 2021. - 448 с.: 60x90 1/16. (переплет) ISBN 978-5-905554-19-3, 1000 экз. ... . М.: КНОРУС, 2015. 6.  Практикум по экономике организации (предприятия) / под ред. П.В. Тальминой.. 
4. Контроль и оценка результатов освоения УЧЕБНОЙ Дисциплины

Контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины осуществляется преподавателем в процессе опроса,  проведения практических занятий, тестирования, а также выполнения обучающимися индивидуальных заданий, самостоятельной работы.

	Результаты обучения
	Критерии оценки
	Методы оценки

	Уметь:

1.
Определять  организационно-правовые формы организаций

2.
Планировать деятельность организации

3.
Определять состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов организации

4.
Заполнять первичные документы по экономической деятельности организации

5.
Рассчитывать по принятой методологии основные технико-экономические показатели деятельности организации

6.
Находить и использовать необходимую экономическую информацию

Знать:

· Сущность организации, как основного звена экономики отраслей

· Основные принципы построения экономической системы организации

· Организация  производственного и технологического процессов 

· Состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов организации, показатели их эффективного использования

· Способы экономии ресурсов, энергосберегающие технологии 

· Механизмы ценообразования

· Формы оплаты труда

· Основные технико-экономические показатели деятельности организации и методика  их расчета

· Аспекты развития отрасли, организации хозяйствующих субъектов в рыночной экономике


	Отлично» - теоретическое содержание курса освоено полностью, без пробелов, умения сформированы, все предусмотренные

программой учебные задания выполнены, качество их

выполнения оценено высоко.

«Хорошо» - теоретическое содержание курса освоено полностью, без пробелов, некоторые умения сформированы недостаточно, все предусмотренные программой учебные задания выполнены, некоторые виды заданий выполнены с ошибками.

«Удовлетворительно» - теоретическое содержание курса освоено частично, но пробелы не носят

существенного характера, необходимые умения работы
	Примеры форм и методов контроля и оценки

· Тестирование на знание терминологии по теме;

· Самостоятельная работа.

· Защита реферата….

· Семинар

· Выполнение проекта;

· Наблюдение за

выполнением практического задания (деятельностью студента)

· Подготовка и

выступление с докладом, сообщением, презентацией…

· Решение ситуационной задачи.

Практические занятия, устный опрос, курсовая работа

· Практические занятия, задания для самостоятельной работы с литературой, законодательными актами, тестирование


� Приводятся только коды компетенций общих и профессиональных, необходимых для освоения данной дисциплины, также можно привести коды личностных результатов реализации программы воспитания с учетом особенностей профессии/специальности в соответствии с Приложением 3 ПООП-П.


� Самостоятельная работа в рамках образовательной программы планируется образовательной организацией в соответствии с требованиями ФГОС СПО в пределах объема учебной дисциплины в количестве часов, необходимом для выполнения заданий самостоятельной работы обучающихся, предусмотренных тематическим планом и содержанием учебной дисциплины.





