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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ
ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ

«ПМ.05 «Выполнение работ по одной или нескольким профессиям рабочих, должностям служащих»

1.1. [bookmark: _Hlk511590080]Цель и планируемые результаты освоения профессионального модуля 
В результате изучения профессионального модуля обучающийся должен освоить основной вид деятельности: выполнение работ по должности служащего «Кассир» 
и соответствующие ему общие компетенции и профессиональные компетенции:

1.1.1. Перечень общих компетенций[footnoteRef:2] [2:  В данном подразделе указываются только те компетенции, которые формируются в рамках данного модуля и результаты которых будут оцениваться в рамках оценочных процедур по модулю. ] 


	Код
	Наименование общих компетенций


	ОК 01.[footnoteRef:3] [3:  При введении ПК для цифровой экономики необходимо учесть ОК 02. ] 

	Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к различным контекстам 


	ОК 02.
	Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для выполнения задач профессиональной деятельности


	ОК 03.
	Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие

	ОК 04.
	Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами


	ОК 05.
	Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста

	ОК 06.
	Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, применять стандарты антикоррупционного поведения

	ОК 07.
	Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях


	ОК 08.
	Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня физической подготовленности

	ОК 09.
	Использовать информационные технологии в профессиональной деятельности


	ОК 10.
	Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном языках


	ОК 11.
	Использовать знания по финансовой грамотности, планировать предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере





1.1.2. Перечень профессиональных компетенций 
	Код
	Наименование видов деятельности и профессиональных компетенций

	ВД 5
	Выполнение работ по одной или нескольким профессиям рабочих, должностям служащих

	ПК 1.1.
	Обрабатывать первичные бухгалтерские документы

	ПК 1.3.
	Проводить учет денежных средств, оформлять денежные и кассовые документы

	ПК 2.2.
	Выполнять поручения руководства в составе комиссии по инвентаризации активов в местах их хранения

	ПК 2.3.
	Проводить подготовку к инвентаризации и проверку действительного соответствия фактических данных инвентаризации данным учета

	ПК 2.4.
	Отражать в бухгалтерских проводках зачет и списание недостачи ценностей (регулировать инвентаризационные разницы) по результатам инвентаризации

	ПК 1.Х
	При формировании профессиональной компетенции для цифровой экономики



1.1.3. В результате освоения профессионального модуля обучающийся должен[footnoteRef:4]: [4:  Берутся сведения, указанные по данному виду деятельности в п. 4.2.] 

	Владеть навыками
	- документирования хозяйственных операций и ведении бухгалтерского учета активов организации;
- выполнения контрольных процедур и их документировании;
- подготовки оформления завершающих материалов по результатам внутреннего контроля
При введении ПК для цифровой экономики необходимо прописать результаты освоения соответствующих ПК

	Уметь
	См. табл. Раздела 4 данной программы
При введении ПК для цифровой экономики необходимо прописать результаты освоения соответствующих ПК
- принимать первичные бухгалтерские документы на бумажном носителе и (или) в виде электронного документа, подписанного электронной подписью;
- проводить формальную проверку документов, проверку по существу, арифметическую проверку;
- организовывать документооборот;
- заносить данные по сгруппированным документам 
в регистры бухгалтерского учета;
- передавать первичные бухгалтерские документы в текущий бухгалтерский архив;
- исправлять ошибки в первичных бухгалтерских документах;
- проводить учет кассовых операций, денежных документов 
и переводов в пути;
- учитывать особенности учета кассовых операций в иностранной валюте и операций по валютным счетам;
- оформлять денежные и кассовые документы;
- заполнять кассовую книгу и отчет кассира в бухгалтерию;
- руководствоваться нормативными правовыми актами, регулирующими порядок проведения инвентаризации активов;
- готовить регистры аналитического учета по местам хранения активов и передавать их лицам, ответственным за подготовительный этап, для подбора документации, необходимой для проведения инвентаризации;
- проводить физический подсчет активов;
составлять сличительные ведомости и устанавливать соответствие данных о фактическом наличии средств данным бухгалтерского учета

	Знать
	См. табл. Раздела 4 данной программы
При введении ПК для цифровой экономики необходимо прописать результаты освоения соответствующих ПК
- понятие первичной бухгалтерской документации;
- определение первичных бухгалтерских документов;
- формы первичных бухгалтерских документов, содержащих обязательные реквизиты первичного учетного документа;
- порядок проведения проверки первичных бухгалтерских документов, формальной проверки документов, проверки 
по существу, арифметической проверки;
- порядок составления регистров бухгалтерского учета;
- правила и сроки хранения первичной бухгалтерской документации;
- учет кассовых операций, денежных документов и переводов 
в пути;
- особенности учета кассовых операций в иностранной валюте и операций по валютным счетам;
- порядок оформления денежных и кассовых документов, заполнения кассовой книги;
- правила заполнения отчета кассира в бухгалтерию;
- нормативные правовые акты, регулирующие порядок проведения инвентаризации активов и обязательств;
- основные понятия инвентаризации активов;
- характеристику объектов, подлежащих инвентаризации;
процесс подготовки к инвентаризации, порядок подготовки регистров аналитического учета по объектам инвентаризации;
- приемы физического подсчета активов


[bookmark: _Hlk511591667]


1.2. Количество часов, отводимое на освоение профессионального модуля

Всего часов 78
в том числе в форме практической подготовки 251

Из них на освоение МДК 02.01. и МДК 02.02.
в том числе самостоятельная работа 18 
практики, в том числе учебная 36
   производственная 144
Промежуточная аттестация 12.

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ
2.1. Структура профессионального модуля 
	Коды профессиональ-ных общих компетенций
	Наименования разделов профессионального модуля
	Всего, час.
	В т.ч. в форме практической. подготовки
	Объем профессионального модуля, ак. час.

	
	
	
	
	Обучение по МДК
	Практики

	
	
	
	
	Всего

	В том числе
	

	
	
	
	
	
	Лабораторных. и практических. занятий


	Курсовых работ (проектов)[footnoteRef:5] [5:  Данная колонка указывается только для специальностей СПО.] 


	Самостоятельная работа[footnoteRef:6] [6:  Самостоятельная работа в рамках образовательной программы планируется образовательной организацией в соответствии с требованиями ФГОС СПО в пределах объема профессионального модуля в количестве часов, необходимом для выполнения заданий самостоятельной работы обучающихся, предусмотренных тематическим планом и содержанием междисциплинарного курса.] 

	Промежуточная аттестация
	Учебная

	Производственная


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	ПК 1.1
ПК 1.3
ПК 2.2 – 2.4
ОК 01 - 11
	Раздел 1. МДК.05.01. Выполнение работ по должности служащего «Кассир»
	138
	90
	66
	18
	-
	-
	6
	72
	-

	ПК
ОК
	Раздел NN. …для цифровой экономики
	-
	-
	-
	
	
	
	
	-
	-

	
	Консультации
	12
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Промежуточная аттестация
	6
	-
	
	
	
	

	
	Всего:
	156
	90
	66
	18
	-
	-
	6
	72
	




2.2. Тематический план и содержание профессионального модуля (ПМ)
	Наименование разделов и тем профессионального модуля (ПМ), междисциплинарных курсов (МДК)
	Содержание учебного материала,
лабораторные работы и практические занятия, самостоятельная учебная работа обучающихся, курсовая работа (проект) (если предусмотрены)
	Объем, акад. ч / в том числе в форме практической подготовки, акад. ч
	Код ПК, ОК
	Код Н/У/З

	1
	2
	3
	4
	5

	ПМ.05 Выполнение работ по одной или нескольким профессиям рабочих, должностям служащих

	156
	
	

	Раздел 1. МДК.05.01. Выполнение работ по должности служащего «Кассир»
	
	
	

	Тема 1.1. 
Правила организации наличного денежного 
и безналичного обращения  в Российской Федерации

	Содержание 
	4
	
	

	
	1. Правила организации наличного денежного обращения в Российской Федерации
	2
	ПК 1.1.


ОК 02.



ОК 03.



ОК 07.



ОК 08.



ОК 09.



ОК 10.
ОК 11.


	Н 1.1.01
У 1.1.01 
З 1.1.01
Уо 02.01-
Уо 02.08
Зо 02.01-Зо 02.04
Уо 03.01-
Уо 03.09
Зо 03.01-
Зо 03.07
Уо 07.01
Уо 07.02 Зо 07.01- Зо 07.04
Уо 08.01-
Уо 08.03 Зо 08.01- Зо 08.04
Уо 09.01-
Уо 09.05 Зо 09.01- Зо 09.05

	
	2. Правила организации безналичного денежного обращения в Российской Федерации
	2
	
	

	
	В том числе практических занятий 
	4
	
	

	
	1. Практическое занятие №1 «Работа с нормативными документами 
о порядке ведения кассовых операций в Российской Федерации. Изучение изменений в учете кассовых операций»
	2
	
	

	
	2. Практическое занятие №2 « Ознакомление с должностной инструкцией кассира. Составление  договора о материальной ответственности»
	2
	
	

	Тема 1.2. 
Организация кассовой работы экономического субъекта
	Содержание 
	4
	
	

	
	1. Организация кассовой работы экономического субъекта
	2
	ПК 1.1.
ПК 1.3.
ПК 2.2.-
ПК 2.4.

ОК 01.



ОК 02.



ОК 03.



ОК 04.



ОК 05.


ОК 06.



ОК 07.



ОК 08.



ОК 09.

ОК 10.
ОК 11.

	Н 1.1.01
У 1.1.01 
З 1.1.01
Уо 01.01-
Уо 01.09
Зо 01.01-Зо 01.06
Уо 02.01-
Уо 02.08
Зо 02.01-Зо 02.04
Уо 03.01-
Уо 03.09
Зо 03.01-
Зо 03.07
Уо 04.01
Уо 04.02
Зо 04.01
Зо 04.02
Уо 05.01
Зо 05.01
Зо 05.02
Уо 06.01
Уо 06.02 Зо 06.01- Зо 06.03
Уо 07.01
Уо 07.02 Зо 07.01- Зо 07.04
Уо 08.01-
Уо 08.03 Зо 08.01- Зо 08.04
Уо 09.01-
Уо 09.05 Зо 09.01- Зо 09.05

	
	2. Организация кассовой работы экономического субъекта
	2
	
	

	
	В том числе практических занятий 
	32
	
	

	
	1. Практическое занятие №3 «Оформление кассовых операций по получению 
и выдаче наличных денег»
	2
	
	

	
	2. Практическое занятие №4 «Оформление денежного чека на получение наличых денег»
	2
	
	

	
	3. Практическое занятие №5 «Оформление объявления на взнос наличными»
	2
	
	

	
	4. Практическое занятие №6 «Оформление кассовой книги»
	2
	
	

	
	5. Практическое занятие №7 «Оформление кассовых операций по выдаче денежных средств в подотчет»
	2
	
	

	
	6. Практическое занятие №8 «Решение ситуационных задач по оформлению кассовых операций (представительские расходы)»
	2
	
	

	
	7. Практическое занятие №9 «Решение ситуационных задач по оформлению кассовых операций (командировочные расходы)»
	2
	
	

	
	8. Практическое занятие №10 «Порядок установления и расчет лимита кассы»
	2
	
	

	
	9. Практическое занятие №11«Осуществление операций с ценными бумагами и бланками строгой отчетности»
	2
	
	

	
	10. Практическое занятие №12 «Осуществление операций с пластиковыми картами»
	2
	
	

	
	11. Практическое занятие №13 «Оформление операций по выдаче заработной платы наличными деньгами»
	2
	
	

	
	12. Практическое занятие №14 «Сдача денежной наличности в банк»
	2
	
	

	Тема 1.3. 
Правила определения признаков подлинности 
и платежности денежных знаков российской валюты 
и других государств
	Содержание
	2
	
	

	
	1. Правила определения признаков подлинности и платежности денежных знаков российской валюты и других государств
	2
	ПК 1.1.
ПК 1.3.
ПК 2.2.-
ПК 2.4.
ОК 01.



ОК 02.



ОК 03.



ОК 04.



ОК 05.


ОК 06.



ОК 07.



ОК 08.



ОК 09.


ОК 10.

ОК 11.
	Н 1.1.01
У 1.1.01 
З 1.1.01
Уо 01.01-
Уо 01.09
Зо 01.01-Зо 01.06
Уо 02.01-
Уо 02.08
Зо 02.01-Зо 02.04
Уо 03.01-
Уо 03.09
Зо 03.01-
Зо 03.07
Уо 04.01
Уо 04.02
Зо 04.01
Зо 04.02
Уо 05.01
Зо 05.01
Зо 05.02
Уо 06.01
Уо 06.02 Зо 06.01- Зо 06.03
Уо 07.01
Уо 07.02 Зо 07.01- Зо 07.04
Уо 08.01-
Уо 08.03 Зо 08.01- Зо 08.04
Уо 09.01-
Уо 09.05 Зо 09.01- Зо 09.05

	
	В том числе практических занятий 
	6
	
	

	
	1. Практическое занятие №15 «Определение признаков подлинности и платежности денежных знаков»
	2
	
	

	
	2. Практическое занятие №16 «Решение ситуационных задач по изъятию из кассы ветхих купюр»
	2
	
	

	
	3. Практическое занятие №17 «Решение ситуационных задач по подготовке денежной наличности  к сдаче инкассатору»
	2
	
	

	Тема 1.4. 
Организация  работы 
на контрольно -кассовых машинах
	Содержание
	2
	
	

	
	1. Организация  работы на контрольно-кассовых машинах
	2
	ПК 1.1.
ПК 1.3.
ПК 2.2.-
ПК 2.4.
ОК 01.



ОК 02.



ОК 03.



ОК 04.



ОК 05.


ОК 06.



ОК 07.



ОК 08.



ОК 09.


ОК 10.

ОК 11.
	Н 1.1.01
У 1.1.01 
З 1.1.01
Уо 01.01-
Уо 01.09
Зо 01.01-Зо 01.06
Уо 02.01-
Уо 02.08
Зо 02.01-Зо 02.04
Уо 03.01-
Уо 03.09
Зо 03.01-
Зо 03.07
Уо 04.01
Уо 04.02
Зо 04.01
Зо 04.02
Уо 05.01
Зо 05.01
Зо 05.02
Уо 06.01
Уо 06.02 Зо 06.01- Зо 06.03
Уо 07.01
Уо 07.02 Зо 07.01- Зо 07.04
Уо 08.01-
Уо 08.03 Зо 08.01- Зо 08.04
Уо 09.01-
Уо 09.05 Зо 09.01- Зо 09.05

	
	В том числе практических занятий и лабораторных работ
	6
	
	

	
	1. Практическое занятие №18 «Ознакомление  с инструкцией по работе на контрольно-кассовой машине»
	2
	
	

	
	2. Практическое занятие №19 «Выполнение кассовых операций с применением контрольно-кассовых машин»
	2
	
	

	
	3. Практическое занятие №20 «Оформление документов: Х-отчет и Z-отчет»
	2
	
	

	Тема 1.5. 
Ревизия ценностей 
и проверка организации кассовой работы. 
Ответственность 
за нарушение кассовой дисциплины
	Содержание
	2
	
	

	
	1. Ревизия ценностей и проверка организации кассовой работы. Ответственность за нарушение кассовой дисциплины
	2
	ПК 1.1.
ПК 1.3.
ПК 2.2.-
ПК 2.4.
ОК 01.



ОК 02.



ОК 03.



ОК 04.



ОК 05.


ОК 06.



ОК 07.



ОК 08.



ОК 09.


ОК 10.

ОК 11.
	Н 1.1.01
У 1.1.01 
З 1.1.01
Уо 01.01-
Уо 01.09
Зо 01.01-Зо 01.06
Уо 02.01-
Уо 02.08
Зо 02.01-Зо 02.04
Уо 03.01-
Уо 03.09
Зо 03.01-
Зо 03.07
Уо 04.01
Уо 04.02
Зо 04.01
Зо 04.02
Уо 05.01
Зо 05.01
Зо 05.02
Уо 06.01
Уо 06.02 Зо 06.01- Зо 06.03
Уо 07.01
Уо 07.02 Зо 07.01- Зо 07.04
Уо 08.01-
Уо 08.03 Зо 08.01- Зо 08.04
Уо 09.01-
Уо 09.05 Зо 09.01- Зо 09.05

	
	В том числе практических занятий 
	8
	
	

	
	1. Практическое занятие №21 «Подготовка документов к ревизии кассы»
	2
	
	

	
	2. Практическое занятие №21 «Заполнение документов и проведение ревизии кассы»
	2
	
	

	
	3. Практическое занятие №21 «Работа с нормативными документами: ответственность за нарушение кассовой дисциплины»
	2
	
	

	
	4. Практическое занятие №21 «Решение ситуационных задач по оформлению кассовых и банковских документов»
	2
	
	

	Консультации по изучению раздела 1
	12
	ПК 1.3.


ОК 02.



ОК 03.



ОК 05.


ОК 11.
	Н 1.1.01
У 1.1.01 
З 1.1.01
Уо 02.01-
Уо 02.08
Зо 02.01-Зо 02.04
Уо 03.01-
Уо 03.09
Зо 03.01-
Зо 03.07
Уо 05.01
Зо 05.01
Зо 05.02

	Учебная практика раздела 1
Виды работ 
1. Изучение должностных обязанностей кассира.
2. Изучение договора о материальной ответственности с кассиром.
3. Изучение организации кассы на предприятии.
4. Изучение оформления первичных документов по кассовым операциям
5. Проверка наличия в первичных бухгалтерских документах обязательных реквизитов. Формальная проверка документов, проверка по существу, арифметическая проверка.
6. Проведение группировки первичных бухгалтерских документов по ряду признаков. Проведение таксировки и контировки первичных бухгалтерских документов.	
7. Изучение порядка установления и расчета лимита кассы.
8. Изучение работы на контрольно-кассовой технике.
9. Изучение правил работы на ККМ. 
10. Изучение инструкции для кассира. 
11. Прохождение  инструктажа  по работе с кассовыми аппаратами.
12. Изучение проведения оплаты товаров через ККМ.
13. Изучение передачи денежных средств инкассатору. Изучение составления препроводительной ведомости.
14. Ознакомление с работой пластиковыми картами.
15. Изучение порядка проведения ревизии кассы экономического субъекта.
16. Исправление ошибок в первичных бухгалтерских документах.
17. Ознакомление с номенклатурой дел.	
18. Подготовка первичных бухгалтерских документов для передачи в текущий бухгалтерский архив.
	72
	ПК 1.1.
ПК 1.3.
ПК 2.2.-
ПК 2.4.
ОК 01.



ОК 02.



ОК 03.



ОК 04.



ОК 05.


ОК 06.



ОК 07.



ОК 08.



ОК 09.


ОК 10.

ОК 11.
	Н 1.1.01
У 1.1.01 
З 1.1.01
Уо 01.01-
Уо 01.09
Зо 01.01-Зо 01.06
Уо 02.01-
Уо 02.08
Зо 02.01-Зо 02.04
Уо 03.01-
Уо 03.09
Зо 03.01-
Зо 03.07
Уо 04.01
Уо 04.02
Зо 04.01
Зо 04.02
Уо 05.01
Зо 05.01
Зо 05.02
Уо 06.01
Уо 06.02 Зо 06.01- Зо 06.03
Уо 07.01
Уо 07.02 Зо 07.01- Зо 07.04
Уо 08.01-
Уо 08.03 Зо 08.01- Зо 08.04
Уо 09.01-
Уо 09.05 Зо 09.01- Зо 09.05

	Экзамен по профессиональному модулю ПМ 05.
	6
	ПК 1.1.
ПК 1.3.
ПК 2.2.-
ПК 2.4.
ОК 01.



ОК 02.



ОК 03.



ОК 04.



ОК 05.


ОК 06.



ОК 07.



ОК 08.



ОК 09.


ОК 10.

ОК 11.
	Н 1.1.01
У 1.1.01 
З 1.1.01
Уо 01.01-
Уо 01.09
Зо 01.01-Зо 01.06
Уо 02.01-
Уо 02.08
Зо 02.01-Зо 02.04
Уо 03.01-
Уо 03.09
Зо 03.01-
Зо 03.07
Уо 04.01
Уо 04.02
Зо 04.01
Зо 04.02
Уо 05.01
Зо 05.01
Зо 05.02
Уо 06.01
Уо 06.02 Зо 06.01- Зо 06.03
Уо 07.01
Уо 07.02 Зо 07.01- Зо 07.04
Уо 08.01-
Уо 08.03 Зо 08.01- Зо 08.04
Уо 09.01-
Уо 09.05 Зо 09.01- Зо 09.05

	Раздел NN. для цифровой экономики 
номер и наименование  раздела 
	
	
	

	Примерная тематика самостоятельной учебной работы при изучении раздела №
1.  .………………………………………
	*
	
	

	Учебная практика раздела №
Виды работ 
1.  .………………………………………
	*
	
	

	Производственная практика раздела № (если предусмотрено рассредоточенное прохождение практики)
Виды работ 
1.  .………………………………………
	*
	
	

	Курсовой проект (работа) (для специальностей СПО, если предусмотрено)
Указывается, является ли выполнение курсового проекта (работы) по модулю обязательным или обучающийся имеет право выбора: выполнять курсовой проект по тематике данного или иного профессионального модуля(ей) или общепрофессиональной дисциплине(-ам).
Тематика курсовых проектов (работ)
1.  .………………………………………
	*
	
	

	Обязательные аудиторные учебные занятия по курсовому проекту (работе) (если предусмотрено, указать тематику и(или) назначение, вид (форму) организации учебной деятельности)
1.  .………………………………………
	*
	
	

	Самостоятельная учебная работа обучающегося над курсовым проектом (работой) (указать виды работ обучающегося, например: планирование выполнения курсового проекта (работы), определение задач работы, изучение литературных источников, проведение предпроектного исследования …)
1.  .………………………………………
	*
	
	

	Производственная практика (если предусмотрена итоговая (концентрированная) практика)
Виды работ 
1.  .………………………………………
	*
	
	

	Всего
	*
	
	


По каждому разделу указываются междисциплинарные курсы и соответствующие темы. По каждой теме описывается содержание учебного материала (в дидактических единицах), наименования необходимых лабораторных работ, практических и иных занятий. Тематика самостоятельной работы может приводиться по выбору разработчиков по разделу или по теме, при условии необходимости выделения части нагрузки для самостоятельного освоения, если такие виды работ не являются обязательными, самостоятельные работы не указываются. Подробно перечисляются виды работ учебной и (или) производственной практики. Если по профессиональному модулю предусмотрены курсовые проекты (работы), приводятся их темы, указывается содержание обязательных учебных занятий и самостоятельной работы обучающихся.


3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ

3.1. Для реализации программы профессионального модуля должны быть предусмотрены следующие специальные помещения:
Кабинет социально-экономических дисциплин; иностранного языка; математики;  экономики организации; документационного обеспечения управления; финансов, денежного обращения и кредита; бухгалтерского учета, налогообложения и аудита; основ предпринимательской деятельности; анализа финансово-хозяйственной деятельности; безопасности жизнедеятельности; охрана труда.
Кабинеты в зависимости от тематики занятий оснащаются следующим оборудованием:
-  посадочные места для обучающихся и рабочее место преподавателя,
-  доска (для мела или интерактивная), 
- наглядно-раздаточный и учебно-практический материал, 
- комплекты бланков финансовых документов; 
- комплекты учебно-методической документации, 
- сборники задач, кейсов, тестовых заданий, 
- медиатека выпускных квалификационных работ, 
- материалы, обеспечивающие производственную и преддипломную практики,
- компьютер (оснащенный набором стандартных лицензионных компьютерных программ) с доступом к Интернет-ресурсам, 
- мультимедийный проектор (или экран);
- счетчик банкнот DORS 800 RUB;
- кассовое оборудование Эвотор 5 с мобильным устройствмо с поддержкой Wi-Fi 
и 3G, дисплеем 5,5" и аккумуляторной батареей;
- лицензионная версия бухгалтерского обеспечения, справочно – прававая система 
по законодательсту Российской Федерации, «КонсультантПлюс» (либо «Гарант»);
- принтер цветной струйный многофункциональное устройство Epson L3150 
с оригинальной системой непрерывной подачи чернил и чернилами wi-fi;
- програмное обеспечение 1С: Бухгалтерия версия 8:3(лицензионное). 
Лаборатория цифровой экономики и финансовой грамотности; учебная бухгалтерия.
Мастерская информационных технологий в профессиональной деятельности; проектная мастерская «БУДУЩЕЕ НА 5+»; интеллектуально-творческое пространство; медиа-центр; инновационно-образовательное пространство; конференц зал; коворкинг.
Оснащенные базы практики.
Учебная практика реализуется в лабораториях профессиональной образовательной организации и требует наличия оборудования, инструментов, расходных материалов, обеспечивающих выполнение всех видов работ, определенных содержанием программ профессиональных модулей, в том числе оборудования и инструментов, используемых 
при проведении чемпионатов WorldSkills и указанных в инфраструктурных листах конкурсной документации WorldSkills по компетенции «Предпринимательство» 
(или их аналогов). 
Производственная практика реализуется в организациях, направление деятельности которых соответствует профессиональной деятельности обучающихся:
- в  экономических подразделениях государственных (муниципальных) учреждений, 
- в экономических подразделениях коммерческих организаций, независимо от вида деятельности (хозяйственных обществах, государственных (муниципальных) унитарных предприятий, производственных кооперативах, хозяйственных товариществах).
    Оборудование организаций и технологическое оснащение рабочих мест производственной практики должно соответствовать содержанию профессиональной деятельности и дать возможность обучающемуся овладеть профессиональными компетенциями по всем видам деятельности, предусмотренных программой, 
с использованием современных технологий, материалов и оборудования.
Специальные помещения должны представлять собой учебные аудитории для проведения занятий всех видов, предусмотренных образовательной программой, в том числе групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации, а также помещения для самостоятельной работы, мастерские и лаборатории, оснащенные оборудованием, техническими средствами обучения и материалами, учитывающими требования международных стандартов.
Помещения для самостоятельной работы обучающихся должны быть оснащены компьютерной техникой с возможностью подключения к информационно-телекоммуникационной сети Интернет и обеспечением доступа в электронную информационно-образовательную среду образовательной организации (при наличии).
В случае применения электронного обучения, дистанционных образовательных технологий, допускается применение специально оборудованных помещений, 
их виртуальных аналогов, позволяющих обучающимся осваивать ОК и ПК.
Образовательная организация должна быть обеспечена необходимым комплектом лицензионного программного обеспечения.

3.2. Информационное обеспечение реализации программы
Для реализации программы библиотечный фонд образовательной организации должен иметь печатные и/или электронные образовательные и информационные ресурсы, для использования в образовательном процессе. При формировании библиотечного фонда образовательной организации выбирается не менее одного издания из перечисленных ниже печатных изданий и (или) электронных изданий в качестве основного, при этом список может быть дополнен новыми изданиями.
Библиотечный фонд образовательной организации должен быть укомплектован печатными изданиями и (или) электронными изданиями по каждой дисциплине (модулю)
из расчета одно печатное издание и (или) электронное издание по каждой дисциплине (модулю) на одного обучающегося.
В качестве основной литературы используются учебники, учебные пособия, предусмотренные примерной основной образовательной программой.
В случае наличия электронной информационно-образовательной среды допускается замена печатного библиотечного фонда предоставлением права одновременного доступа не менее 25 процентов обучающихся к электронно-библиотечной системе (электронной библиотеке).
Обучающиеся имеют доступ к электронно-библиотечной системе «ЛАНЬ».
Обучающиеся-инвалиды и лица с ограниченными возможностями здоровья должны быть обеспечены печатными и (или) электронными образовательными ресурсами, адаптированными к ограничениям их здоровья.

3.2.1. Основные печатные издания

1. Конституция Российской Федерации.
2. Бюджетный кодекс Российской Федерации от 31 июля 1998 года № 145-ФЗ.
3. Гражданский кодекс Российской Федерации 30 ноября 1994 года № 51-ФЗ.
4. Налоговый кодекс Российской Федерации 31 июля 1998 года № 146-ФЗ.
5. Трудовой кодекс Российской Федерации от 30 декабря 2001 года № 197-ФЗ.
6. Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях от 30 декабря 2001 года № 195-ФЗ.
7. Уголовный кодекс Российской Федерации от 13 июня 1996 года № 63-ФЗ.
8. Федеральный закон от 06 декабря 2011 года № 402-ФЗ «О бухгалтерском учете».
9. Федеральный закон от 27 июля 2010 года № 208-ФЗ «О консолидированной финансовой отчетности».
10. Постановление Правительства Российской Федерации от 06 марта 1998 года № 283 
«Об утверждении Программы реформирования бухгалтерского учета в соответствии 
с международными стандартами финансовой отчетности»
11. Приказ от 31 октября 2000 года № 94н «Об утверждении Плана счетов бухгалтерского учета финансово-хозяйственной деятельности организаций и  инструкции 
по его применению».
12. Приказ Минфина России от 29 июля 1998 года № 34н «Об утверждении Положения 
по ведению бухгалтерского учета и бухгалтерской отчетности в Российской Федерации». 
13. Приказ Минфина Российской Федерации от 06 июля 1999 года № 43н 
«Об утверждении Положения по бухгалтерскому учету «Бухгалтерская отчетность организации» (ПБУ 4/99)».
14. Приказ Минфина России от 02 июля 2010 года № 66н «О формах бухгалтерской отчетности организаций».
15. Приказ Минфина России от 06 октября 2008 года № 106н «Об утверждении положений по бухгалтерскому учету» (вместе с «Положением по бухгалтерскому учету «Учетная политика организации» (ПБУ 1/2008)», «Положением по бухгалтерскому учету «Изменения оценочных значений» (ПБУ 21/2008)»)
16. Приказ Минфина России от 27 декабря 2007 года № 153н «Об утверждении Положения по бухгалтерскому учету «Учет нематериальных активов» (ПБУ 14/2007)».
17. Приказ Минфина России от 19 ноября 2002 года № 115н «Об утверждении Положения по бухгалтерскому учету «Учет расходов на научно-исследовательские, опытно-конструкторские и технологические работы» ПБУ 17/02».
18. Приказ Минфина России от 13 декабря 2010 года № 167н «Об утверждении Положения по бухгалтерскому учету «Оценочные обязательства, условные обязательства 
и условные активы» (ПБУ 8/2010)». 
19. Приказ Минфина России от 28 июня 2010 года № 63н «Об утверждении Положения 
по бухгалтерскому учету «Исправление ошибок в бухгалтерском учете и отчетности» 
(ПБУ 22/2010)».
20. Приказ Минфина России от 10 декабря 2002 года № 126н «Об утверждении Положения по бухгалтерскому учету «Учет финансовых вложений» ПБУ 19/02».
21. Приказ Минфина России от 19 ноября 2002 года № 114н «Об утверждении Положения по бухгалтерскому учету «Учет расчетов по налогу на прибыль организаций» 
ПБУ 18/02».
22. Приказ Минфина России от 06 октября 2008 года № 107н «Об утверждении Положения по бухгалтерскому учету «Учет расходов по займам и кредитам» (ПБУ 15/2008)».
23. Приказ Минфина России от 06 мая 1999 года № 33н «Об утверждении Положения 
по бухгалтерскому учету «Расходы организации» ПБУ 10/99».
24. Приказ Минфина России от 06 мая 1999 года № 32н «Об утверждении Положения 
по бухгалтерскому учету «Доходы организации» ПБУ 9/99».
25. Приказ Минфина России от 27 ноября 2006 года № 154н «Об утверждении Положения по бухгалтерскому учету «Учет активов и обязательств, стоимость которых выражена 
в иностранной валюте» (ПБУ 3/2006)».
26. Приказ Минфина Российской Федерации от 25 декабря 2007 года № 147н 
«О внесении изменений в Положение по бухгалтерскому учету «Учет активов 
и обязательств, стоимость которых выражена в иностранной валюте» (ПБУ 3/2006)».
27. Приказ Минфина России от 16 октября 2000 года № 92н «Об утверждении Положения 
по бухгалтерскому учету «Учет государственной помощи» ПБУ 13/2000».
28. Приказ Минфина России от 24 октября 2008 года № 116н «Об утверждении Положения по бухгалтерскому учету «Учет договоров строительного подряда» (ПБУ 2/2008)».
29. Приказ Минфина России от 29 апреля 2008 года № 48н «Об утверждении Положения 
по бухгалтерскому учету «Информация о связанных сторонах» (ПБУ 11/2008)».
30. Приказ Минфина РФ от 06 октября 2011 года № 125н «Об утверждении Положения 
по бухгалтерскому учету «Учет затрат на освоение природных ресурсов» 
(ПБУ 24/2011)». 
31. Приказ Минфина РФ от 13 июня 1995 года № 49 «Об утверждении Методических указаний по инвентаризации имущества и финансовых обязательств».
32. Указание Банка России от 11 марта 2014 года № 3210-У «О порядке ведения кассовых операций юридическими лицами и упрощенном порядке ведения кассовых операций индивидуальными предпринимателями и субъектами малого предпринимательства».
33. Дмитриева И.М., Бухгалтерский учет: учебник и практикум для СПО И.М.Дмитриева.-
5-е изд.,перераб. и доп.-М.:Издательство Юрайт,2018 – 325 с.
34. Дмитриева И.М.,Бухгалтерский финансовый учет : учебник для СПО / И. М. Дмитриева ; под ред. И. М. Дмитриевой. — 2-е изд., пер. и доп. — М. : Издательство Юрайт, 2018. — 495 с.

3.2.2. Основные электронные издания
1. Сайт Министерства финансов Российской Федерации - www.minfin.gov.ru.
2. Справочник бухгалтера – www.buhgalteria.ru.
3. Справочная правовая система «Консультант Плюс» - www.consultant.ru.
4. Справочная правовая система «Гарант» - www.garant.ru.
5. Официальный сайт Правительства Российской Федерации - www.government.ru.
6. Официальный сайт Правительства Белгородской области Российской Федерации - www.belregion.ru.
7. Официальный сайт Федеральной налоговой службы – www.nalog.gov.ru.
8. Сервис «Предоставление сведений из ЕГРЮЛ/ЕГРИП» - www.egrul.nalog.ru.
9. Бобкова, С. И. Бухгалтерская технология проведения и оформления инвентаризации : методические рекомендации / С. И. Бобкова. — пос. Караваево : КГСХА, 2017. — 
37 с. — Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/133506.
10. Божченко, Ж. А. ПМ 02. Ведение бухгалтерского учета источников формирования имущества, выполнение работ по инвентаризации имущества и финансовых обязательств организации МДК 02.01 Практические основы бухгалтерского учета источников формирования имущества организации : 2019-08-27 / Ж. А. Божченко. — Белгород : БелГАУ им.В.Я.Горина, 2014. — 88 с. — Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/123384.
11. Ивановская, К. А. Бухгалтерская технология проведения и оформления инвентаризации: практикум : учебное пособие / К. А. Ивановская. — пос. Караваево : КГСХА, 2020. — 
49 с. — Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/171716.
12. Лобачева, И. П. Практические основы бухгалтерского учета источников формирования имущества организации: практикум : учебное пособие / И. П. Лобачева ; составители И. П. Лобачева, С. И. Бобкова. — пос. Караваево : КГСХА, 2020. — 53 с. — Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/171714.
13. Практические основы бухгалтерского учета источников формирования имущества организации : учебное пособие. — Кемерово : Кузбасская ГСХА, 2017. — 256 с. — Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/143044.
14. Самоцветова, Т. С. Бухгалтерская технология проведения и оформления инвентаризации : учебное пособие / Т. С. Самоцветова. — Кемерово : Кузбасская ГСХА, 2017. — 
227 с. — Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/143000.
15. Усачева, О. В. Практические основы бухгалтерского учета имущества и источников его формирования в организации : учебное пособие / О. В. Усачева. — Новосибирск : НГТУ, 2019. — 331 с. — ISBN 978-5-7782-4081-0. — Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/152357.

3.2.3. Дополнительные источники 
1. Агеева О. А., Бухгалтерский учет. Учебник и практикум для СПО  / О. А. Агеева. — М. : Издательство Юрайт, 2018. — 273 с
2. Алисенов А.С., Бухгалтерский финансовый учет: учебник и практикум для СПО / А. С. Алисенов. — 2-е изд., пер. и доп. — М. : Издательство Юрайт, 2018. — 464 с.
3. Дмитриева И.М., Бухгалтерский учет и анализ: учебник для СПО / И. М. Дмитриева, 
И. В. Захаров, О. Н. Калачева ; под ред. И. М. Дмитриевой. — М. : Издательство Юрайт, 2018. — 423 с.
4. Дорман В.Н, Коммерческая организация: доходы и расходы, финансовый результат : учебное пособие для СПО / В. Н. Дорман; под науч. ред. Н. Р. Кельчевской. — М. : Издательство Юрайт, 2018. — 107 с.
5. Дубоносов Е.С., Судебная бухгалтерия: учебное пособие для СПО / Е. С. Дубоносов. — 4-е изд., пер. и доп. — М. : Издательство Юрайт, 2018. — 157 с
6. Сайт журнала «Главбух» - www.glavbukh.ru.
7. Сайт журнала «Бухгалтерский учет» - www.buhgalt.ru.
8. Бухонлайн - www.buhonline.ru.
9. Контур Бухгалтерия – www.b-kontur.ru.


4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ 
ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ
	Код и наименование профессиональных и общих компетенций, формируемых в рамках модуля[footnoteRef:7] [7:  В ходе оценивания могут быть учтены личностные результаты.] 

	Критерии оценки
	Методы оценки

	Профессиональные компетенции

	ПК 1.1. Обрабатывать первичные бухгалтерские документы.

	Демонстрация умений и навыков: 
- принимать произвольные первичные бухгалтерские документы, рассматриваемые как письменное доказательство совершения хозяйственной операции или получение разрешения на ее проведение; 
-принимать первичные бухгалтерские документы на бумажном носителе и (или) в виде электронного документа, подписанного электронной подпись; 
-проверять наличие в произвольных первичных бухгалтерских документах обязательных реквизитов; 
-проводить формальную проверку документов, проверку по существу, арифметическую проверку; 
-проводить группировку первичных бухгалтерских документов по ряду признаков; 
-проводить таксировку и контировку первичных бухгалтерских документов; 
-организовывать документооборот; 
-разбираться в номенклатуре дел; 
-заносить данные по сгруппированным документам в регистры бухгалтерского учета; 
-передавать первичные бухгалтерские документы в текущий бухгалтерский архив; 
-передавать первичные бухгалтерские документы в постоянный архив по истечении установленного срока хранения; 
-исправлять ошибки в первичных бухгалтерских документах. 

	Текущий контроль в форме: 
-устного и письменного опроса; 
-защиты практических занятий; 
-выполнения тестовых заданий; 
-контрольных работ по темам. 
Решение практико-ориентированных ситуационных) заданий. 
Экзамен по профессиональному модулю.
Отчет по учебной практике. 



	ПК 1.3. Проводить учет денежных средств, оформлять денежные и кассовые документы.

	Демонстрация умений и навыков: 
-проводить учет кассовых операций, денежных документов и переводов в пути; 
-проводить учет денежных средств на расчетных и специальных счетах; 
-учитывать особенности учета кассовых операций в иностранной валюте и операций по валютным счетам; 
-оформлять денежные и кассовые документы; 
-заполнять кассовую книгу и отчет кассира в бухгалтерию. 
	Текущий контроль в форме: 
-устного и письменного опроса; 
-защиты практических занятий; 
-выполнения тестовых заданий; 
-контрольных работ по темам. 
Решение практико-ориентированных ситуационных) заданий. 
Экзамен по профессиональному модулю.
Отчет по учебной практике. 
Текущий контроль в форме: 
-устного и письменного опроса; 
-защиты практических занятий; 
-выполнения тестовых заданий; 
-контрольных работ по темам. 
Решение практико-ориентированных ситуационных) заданий. 
Экзамен по профессиональному модулю.
Отчет по учебной практике. 

	 ПК 2.2. Выполнять поручения руководства в составе комиссии по инвентаризации активов в местах их хранения.

	Демонстрация навыков по выполнению поручений руководства в составе комиссии по инвентаризации активов в местах их хранения.
	

	 ПК 2.3. Проводить подготовку к инвентаризации и проверку действительного соответствия фактических данных инвентаризации данным учета.
	Демонстрация навыков по проведению подготовки к инвентаризации и проверки действительного соответствия фактических данных инвентаризации данным учета, оформлению фактов хозяйственной жизни экономического субъекта.
	Текущий контроль в форме: 
-устного и письменного опроса; 
-защиты практических занятий; 
-выполнения тестовых заданий; 
-контрольных работ по темам. 
Решение практико-ориентированных ситуационных) заданий. 
Экзамен по профессиональному модулю.
Отчет по учебной практике. 

	ПК 2.4. Отражать в бухгалтерских проводках зачет и списание недостачи ценностей (регулировать инвентаризационные разницы) по результатам инвентаризации.
	Демонстрация навыков по  отражению в бухгалтерских проводках зачета и списания недостачи ценностей и регулирования инвентаризационных разниц по результатам инвентаризации.
	Текущий контроль в форме: 
-устного и письменного опроса; 
-защиты практических занятий; 
-выполнения тестовых заданий; 
-контрольных работ по темам. 
Решение практико-ориентированных ситуационных) заданий. 
Экзамен по профессиональному модулю.
Отчет по учебной практике. 

	Общие компетенции

	ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к различным контекстам
	Выбор оптимальных способов решения профессиональных задач применительно к различным контекстам
	- Выполнение практических заданий; 
- Выполнение и защита рефератов;
- Контроль выполнения самостоятельной внеаудиторной работы.
- Защита отчета по производственной практике.

	ОК 02. Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для выполнения задач профессиональной деятельности
	Эффективный поиск необходимой информации,                                            использование различных источников получения информации, включая интернет-ресурсы
	- Выполнение практических заданий; 
- Выполнение и защита рефератов;
- Контроль выполнения самостоятельной внеаудиторной работы.
- Защита отчета по производственной практике.

	ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие
	Умение постановки цели, выбора и применения методов и способов решения профессиональных задач; 
Своевременность сдачи практических заданий, отчетов по практике; 
Рациональность распределения времени при выполнении практических работ с соблюдением норм и правил внутреннего распорядка 
	- Отзыв работодателя по итогам практики; 
- Итоговый рейтинг по результатам внеаудиторных мероприятий по специальности

	ОК 04. Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами
	Взаимодействие с коллегами, руководством, клиентами, самоанализ и коррекция результатов собственной работы
	- Выполнение группового задания в рамках деловой игры;
- Защита отчета по производственной практике

	ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста
	Использование механизмов создания и обработки текста, а также ведение деловых бесед, участие в совещаниях, деловая телефонная коммуникация
	- Выполнение практических заданий;
- Защита отчета по производственной практике; 
- Отзывы организаций по итогам практики.

	ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей
	Участвовать в конференциях, конкурсах, дискуссиях и других образовательных и профессио-нальных мероприятиях. Демонстрировать свои профессиональные качества в деловой и доброжелательной форме, проявлять активную жизненную позицию, общаться в коллективе в соответствии с общепринятыми нормами поведения. 
	- Выполнение практических заданий;
- Итоговый рейтинг по результатам внеаудиторных мероприятий по специальности

	ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, эффективно действовать 
в чрезвычайных ситуациях
	Умение соблюдать нормы экологической безопасности; определять направления ресурсосбережения в рамках профессиональной деятельности по профессии (специальности)
	- «Экологическая» культура поведения, соблюдение установленных ресурсосберегающих правил;
- Подготовка памятки 
с алгоритмом действия 
в чрезвычайных условиях


	ОК 08.Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня физической подготовленности
	Умение использовать физкультурно-оздоровительную деятельность для укрепления здоровья, достижения жизненных и профессиональных целей; применять рациональные приемы двигательных функций 
в профессиональной деятельности; пользоваться средствами профилактики перенапряжения характерными для данной профессии (специальности)
	- Выполнение комплекса упражнений для позвоночника;
- Выполнение комплекса упражнений для глаз;
- Подготовка памятки с комплексами упражнений к занятиям


	ОК 09. Использовать информационные технологии в профессиональной деятельности
	Умение использовать в образовательной и про-фессиональной деятельности электронно-правовые системы, умение применять бухгалтерские программы и осуществлять представление документов в органы статистики через телекоммуникационные каналы связи. 
	-Выполнение практических заданий; 
- Подготовка презентаций к семинарскому занятию
- Выполнение и защита рефератов, заданий самостоятельной внеаудиторной работы;
- Защита отчета по производственной практике.

	ОК 10. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном языках
	Умение понимать и применять законодательно-нормативные документы, профессиональную литературу, разъяснения и информацию компетентных органов, типовые формы и документы 
	- Выполнение практических заданий;
- Экзамен по ПМ 02

	ОК 11. Использовать знания по финансовой грамотности, планировать предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере.
	Использование знаний при прохождении практики в кон-салтинговых и аудиторских компаниях с целью планирования предпринимательской деятельно-сти в этой сфере. 

	- Выступление на семинарских занятиях;
- Защита отчета по производственной практике; 
- Отзывы организаций по итогам практики.
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Оценка сформированных навыков, в том числе в виде ОК и ПК для цифровой экономики
	Фактор/ параметр
	Характеристика
	Шкала оценки уровня развития навыка

	
	
	0
Недостаточный уровень*
	1
Начальный уровень**
	2
Базовый (требуемый) уровень***
	3
Высокий уровень****

	[bookmark: _Hlk102751092]Владение информационными технологиями/ Анализ цифровой информации 
и выработка решений
	Ориентируется в различных источниках информации, осуществляет поиск необходимых данных, информации и цифрового контента, оценка качества данных, информации и цифрового контента. Демонстрирует знание авторского права и лицензий в цифровой среде. Использует цифровой контент для решения учебных и профессиональных задач. Эффективно работает с информацией в цифровой среде. Способен алгоритмизировать и оптимизировать свои действия. Самостоятельно использует современные и достоверные источники получения информации в цифровой среде для поиска оптимального решения. Формирует умозаключения на основании целостного представления о ситуации, принимая во внимание комплекс значимых факторов, в том числе неочевидных. Находит и использует возможности цифровой среды для оценивания ситуации, рисков, продумывает способы их минимизации.

	Компетенция 
не проявляется 
в самостоятельной деятельности
	Компетенция проявляется частично 
в самостоятельной деятельности
	Компетенция 
в основном проявляется 
в самостоятельной деятельности
	Компетенция проявляется полностью 
в самостоятельной деятельности

	Планирование 
и организация деятельности в цифровой среде/ Ориентация на результат
	Эффективно планирует свою деятельность 
с использованием цифровой среды: декомпозирует задачи на подзадачи, планирует этапы выполнения, расставляет приоритеты 
по принципу важно/срочно, самостоятельно рассчитывает и использует необходимые цифровые ресурсы. Сталкиваясь 
со сложностями и препятствиями, предлагает свои варианты решения и осуществляет их. Самостоятельно оценивает результат своей работы, видит достоинства и недостатки (предлагает способы их устранения 
в будущем), берет на себя ответственность 
за достигнутые показатели в цифровой среде. Находит возможности улучшить полученный результат в дальнейшем.
	
	
	
	

	Информационная безопасность
	[bookmark: _Hlk98760964]Понимает технические возможности современных цифровых устройств и интернет-технологий. Решает простые технические проблемы. Знает основы информационной безопасности на уровне пользователя 
и способен защищать цифровые устройства 
и персональные данные, в том числе в сети интернет.
	
	
	
	

	Построение отношений в цифровой среде/ межличностная и деловая коммуникации в информационном пространстве
	Проявляет умение взаимодействовать 
в цифровой среде с учетом норм цифровой культуры и правового регулирования цифрового пространства. Осуществляет взаимодействие посредством цифровых технологий. Придерживается установленных технических правил, способен поддерживать коммуникации с использованием цифровой среды. Логично выстраивает последовательность изложения своей позиции, обосновывает свою позицию с использованием инструментов межличностной и деловой коммуникации в информационном пространстве.
	
	
	
	



*  Выпускник не проявляет компетенцию либо демонстрирует деструктивное поведение в рамках компетенции. Уровень развития компетенции не позволяет выпускнику достигать результатов даже в хорошо знакомых рабочих ситуациях. 
[bookmark: _Hlk103359370]** Выпускник демонстрирует в равной степени как позитивные, так и негативные индикаторы компетенции. Уровень развития компетенции позволяет выпускнику достигать результатов в простых, хорошо знакомых рабочих ситуациях. При усложнении задачи, столкновении с нестандартной ситуацией выпускник значительно снижает свою эффективность.
*** Выпускник демонстрирует большинство позитивных индикаторов компетенции. Уровень развития компетенции позволяет выпускнику достигать результатов во всех базовых рабочих ситуациях.
**** Выпускник демонстрирует позитивные индикаторы компетенции. Уровень развития компетенции позволяет выпускнику достигать высоких результатов во всех рабочих ситуациях, в том числе в сложных, нестандартных ситуациях.



27
Приложение 2.Х
к ПООП-П по профессии/специальности 
____________________________
Код и наименование профессии/специальности






РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ

«_______________________________________________________________________»
Индекс и наименование профессионального модуля
Дополнительный профессиональный блок (работодатель)
Направленность Наименование сетевого работодателя
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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ
ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ
«____________________________________________»
код и наименование модуля
1.1. Цель и планируемые результаты освоения профессионального модуля 
В результате изучения профессионального модуля обучающихся должен освоить основной вид деятельности ______________________________ и соответствующие ему общие компетенции и профессиональные компетенции:
1. Перечень общих компетенций[footnoteRef:8] [8:  В данном подразделе указываются только те компетенции, которые формируются в рамках данного модуля и результаты которых будут оцениваться в рамках оценочных процедур по модулю. ] 

	Код
	Наименование общих компетенций

	ОК 1.[footnoteRef:9] [9:  При введении ПК для цифровой экономики необходимо учесть ОК 02. ] 

	Определяются в соответствии с ФГОС по профессии (специальности) только компетенции, формируемые в рамках данного модуля

	ОК N.
	……..



1.1.2. Перечень профессиональных компетенций 
	Код
	Наименование видов деятельности и профессиональных компетенций

	ВД 1
	См. ФГОС по профессии (специальности) и раздел 4 ПООП-П

	ПК 1.1.
	

	…
	…..

	ПК 1.Х
	При формировании профессиональной компетенции для цифровой экономики



1.1.3. В результате освоения профессионального модуля обучающийся должен[footnoteRef:10]: [10:  Берутся сведения, указанные по данному виду деятельности в п. 4.2.] 

	Владеть навыками
	См. табл. Раздела 4 данной программы
При введении ПК для цифровой экономики необходимо прописать результаты освоения соответствующих ПК

	Уметь
	См. табл. Раздела 4 данной программы
При введении ПК для цифровой экономики необходимо прописать результаты освоения соответствующих ПК

	Знать
	См. табл. Раздела 4 данной программы
При введении ПК для цифровой экономики необходимо прописать результаты освоения соответствующих ПК









1.2. Количество часов, отводимое на освоение профессионального модуля

Всего часов ___________________________
в том числе в форме практической подготовки_________________

Из них на освоение МДК_________________
в том числе самостоятельная работа__________ 
практики, в том числе учебная _________________
   производственная ___________
Промежуточная аттестация ____________.

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ
2.1. Структура профессионального модуля 
	Коды профессиональных общих компетенций
	Наименования разделов профессионального модуля
	Всего, час.
	В т.ч. в форме практической. подготовки
	Объем профессионального модуля, ак. час.

	
	
	
	
	Обучение по МДК
	Практики

	
	
	
	
	Всего

	В том числе
	

	
	
	
	
	
	Лабораторных. и практических. занятий


	Курсовых работ (проектов)[footnoteRef:11] [11:  Данная колонка указывается только для специальностей СПО.] 


	Самостоятельная работа[footnoteRef:12] [12:  Самостоятельная работа в рамках образовательной программы планируется образовательной организацией в соответствии с требованиями ФГОС СПО в пределах объема профессионального модуля в количестве часов, необходимом для выполнения заданий самостоятельной работы обучающихся, предусмотренных тематическим планом и содержанием междисциплинарного курса.] 

	Промежуточная аттестация
	Учебная

	Производственная


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	ПК
ОК
	Раздел 1. …
	Х[footnoteRef:13] [13:  Количество часов в данной колонке равно сумме значений К5+ К10+К11] 

	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х

	ПК
ОК
	Раздел 2. …
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	
	Х
	Х

	ПК
ОК
	Раздел NN. …для цифровой экономики
	Х
	Х
	Х
	
	
	
	
	Х
	Х

	
	Производственная практика (по профилю специальности), часов (если предусмотрена итоговая (концентрированная практика)
	Х
(ввести число)

	Х
	
	
	
	Х
(повторить число)

	
	Промежуточная аттестация
	Х
	Х
	
	
	
	

	
	Всего:
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х




2.2. Тематический план и содержание профессионального модуля (ПМ)
	Наименование разделов и тем профессионального модуля (ПМ), междисциплинарных курсов (МДК)
	Содержание учебного материала,
лабораторные работы и практические занятия, самостоятельная учебная работа обучающихся, курсовая работа (проект) (если предусмотрены)
	Объем, акад. ч / в том числе в форме практической подготовки, акад ч
	Код ПК, ОК
	Код Н/У/З

	1
	2
	3
	4
	5

	Раздел 1. ………………..
номер и наименование  раздела
	указывается количество часов на изучение раздела в целом, включая темы МДК, практики и самостоятельную работу, курсовое проектирование по разделу / указывается количество часов на изучение раздела в том числе в форме практической подготовки
	
	

	МДК. …………………..
номер и наименование МДК
	указывается количество часов на изучение тем МДК / указывается количество часов на изучение тем МДК в том числе в форме практической подготовки
	
	

	Тема 1.1. ………………….
номер и наименование темы

	Содержание 
	
	
	

	
	1. Указывается перечень дидактических единиц темы, каждая из которых отражена в перечне осваиваемых знаний
	
	ПК 1.1
ОК 01
ОК 04
ОК 07
ОК 09
	Н 1.1.01
У 1.1.01 
З 1.1.01

Уо.01.01
Зо.01.01

Уо.04.01
Зо.04.01

Уо.09.01
Зо.09.01

	
	… 
	
	
	

	
	В том числе практических занятий и лабораторных работ
	указывается количество часов на все учебные занятия
	
	

	
	Указывается вид учебного занятия (лабораторное занятие, практическое занятие), его порядковый номер (номера сквозные по программе дисциплины) и тематика. Например: «Лабораторное занятие 2 «Снятие основных электрических характеристик трансформатора». Номенклатура практических занятий и лабораторных работ должны обеспечивать освоение названных в разделе 1.2. умений
	количество часов на данное занятие 
	
	

	
	…
	количество часов на данное занятие
	
	

	Тема 1.2. ………………….
номер и наименование темы
	Содержание 
	*
	
	

	
	1.
	*
	ПК 1.1
ОК 01
ОК 09
	Н 1.1.02 
У 1.1.02
З 1.1.02

Уо.01.02
Зо.01.02

Уо.09.01
Зо.09.01

	
	…
	
	
	

	
	В том числе практических занятий и лабораторных работ
	*
	
	

	
	1.
	*
	
	

	
	…
	*
	
	

	Примерная тематика самостоятельной учебной работы при изучении раздела 1
1.  .………………………………………
n.  ………………………………………..
	*
	
	

	Учебная практика раздела 1
Виды работ 
1.  .………………………………………
n.  ………………………………………..
	*
	
	

	Производственная практика раздела 1 (если предусмотрено рассредоточенное прохождение практики)
Виды работ 
1.  .………………………………………
n. ………………………………………..
	*
	
	

	Раздел N. ………………..
номер и наименование раздела
	*
	
	

	Тема n.1. ………………….
номер и наименование темы

	Содержание 
	*
	
	

	
	1.
	*
	
	

	
	… 
	
	
	

	
	В том числе практических и лабораторных занятий
	*
	
	

	
	1.
	*
	
	

	
	…
	*
	
	

	Тема n.2. ………………….
номер и наименование темы
	Содержание 
	*
	
	

	
	1.
	*
	
	

	
	…
	
	
	

	
	В том числе практических и лабораторных занятий 
	*
	
	

	
	1.
	*
	
	

	
	…
	*
	
	

	Раздел NN. для цифровой экономики 
номер и наименование  раздела 
	
	
	

	Примерная тематика самостоятельной учебной работы при изучении раздела №
1.  .………………………………………
	*
	
	

	Учебная практика раздела №
Виды работ 
1.  .………………………………………
	*
	
	

	Производственная практика раздела № (если предусмотрено рассредоточенное прохождение практики)
Виды работ 
1.  .………………………………………
	*
	
	

	Курсовой проект (работа) (для специальностей СПО, если предусмотрено)
Указывается, является ли выполнение курсового проекта (работы) по модулю обязательным или обучающийся имеет право выбора: выполнять курсовой проект по тематике данного или иного профессионального модуля(ей) или общепрофессиональной дисциплине(-ам).
Тематика курсовых проектов (работ)
1.  .………………………………………
	*
	
	

	Обязательные аудиторные учебные занятия по курсовому проекту (работе) (если предусмотрено, указать тематику и(или) назначение, вид (форму) организации учебной деятельности)
1.  .………………………………………
	*
	
	

	Самостоятельная учебная работа обучающегося над курсовым проектом (работой) (указать виды работ обучающегося, например: планирование выполнения курсового проекта (работы), определение задач работы, изучение литературных источников, проведение предпроектного исследования …)
1.  .………………………………………
	*
	
	

	Производственная практика (если предусмотрена итоговая (концентрированная) практика)
Виды работ 
1.  .………………………………………
	*
	
	

	Всего
	*
	
	


По каждому разделу указываются междисциплинарные курсы и соответствующие темы. По каждой теме описывается содержание учебного материала (в дидактических единицах), наименования необходимых лабораторных работ, практических и иных занятий. Тематика самостоятельной работы может приводиться по выбору разработчиков по разделу или по теме, при условии необходимости выделения части нагрузки для самостоятельного освоения, если такие виды работ не являются обязательными, самостоятельные работы не указываются. Подробно перечисляются виды работ учебной и (или) производственной практики. Если по профессиональному модулю предусмотрены курсовые проекты (работы), приводятся их темы, указывается содержание обязательных учебных занятий и самостоятельной работы обучающихся.


3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ

3.1. Для реализации программы профессионального модуля должны быть предусмотрены следующие специальные помещения:
Кабинет ______________________ (наименования кабинетов из указанных в п.6.1 ПООП-П), в соответствии с п. 6.1.2.1 образовательной программы по профессии/специальности.
Лаборатории ____________________ (перечисляются через запятую наименования лабораторий из указанных в п.6.1 ПООП-П, необходимых для реализации модуля), оснащенные в соответствии с п. 6.1.2.3 образовательной программы по профессии/специальности.
Мастерские_____________________ (перечисляются через запятую наименования мастерских из указанных в п.6.1 ПООП-П, необходимых для реализации модуля), оснащенные в соответствии с п. 6.1.2.4 образовательной программы по данной профессии/специальности.
Оснащенные базы практики в соответствии с п 6.1.2.5 образовательной программы по профессии/специальности.

3.2. Информационное обеспечение реализации программы
Для реализации программы библиотечный фонд образовательной организации должен иметь печатные и/или электронные образовательные и информационные ресурсы, для использования в образовательном процессе. При формировании библиотечного фонда образовательной организации выбирается не менее одного издания из перечисленных ниже печатных изданий и (или) электронных изданий в качестве основного, при этом список может быть дополнен новыми изданиями.

3.2.1. Основные печатные издания

1. …
3.2.2. Основные электронные издания
1. …
В образовательной программе приводится перечень печатных и/или электронных образовательных изданий для использования в образовательном процессе. Электронные ресурсы (не учебные издания) указываются в дополнительных источниках.
Списки литературы оформляются в алфавитном порядке в соответствии с ГОСТ Р 7.0.100–2018 «Библиографическая запись. Библиографическое описание. Общие требования и правила составления» (утв. приказом № 1050-ст Федерального агентства по техническому регулированию и метрологии (Росстандартом) от 03 декабря 2018 года).
3.2.3. Дополнительные источники (при необходимости)
1. …. Приводится наименование и данные по печатным и/или электронным информационным ресурсам, нормативным документам, применение которых необходимо для освоения данного модуля.



4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ 
ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ
	Код и наименование профессиональных и общих компетенций, формируемых в рамках модуля[footnoteRef:14] [14:  В ходе оценивания могут быть учтены личностные результаты.] 

	Критерии оценки
	Методы оценки

	ПК
ОК

	Показатели освоенности компетенций
Пример: 
Выполнение работ в соответствии с установленными регламентами с соблюдением правил безопасности труда, санитарными нормами
	НАПРИМЕР (Экспертное наблюдение выполнения практических работ)

	ПК 1.Х
	Выполнение работ по анализу цифровой информации и выработке решений, 
…
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Оценка сформированных навыков, в том числе в виде ОК и ПК для цифровой экономики
	[bookmark: _Hlk103595878]Фактор/ параметр
	Характеристика
	Шкала оценки уровня развития навыка

	
	
	0
Недостаточный уровень*
	1
Начальный уровень**
	2
Базовый (требуемый) уровень***
	3
Высокий уровень****

	Владение информационными технологиями/ Анализ цифровой информации 
и выработка решений
	Ориентируется в различных источниках информации, осуществляет поиск необходимых данных, информации и цифрового контента, оценка качества данных, информации и цифрового контента. Демонстрирует знание авторского права и лицензий в цифровой среде. Использует цифровой контент для решения учебных и профессиональных задач. Эффективно работает с информацией в цифровой среде. Способен алгоритмизировать и оптимизировать свои действия. Самостоятельно использует современные и достоверные источники получения информации в цифровой среде для поиска оптимального решения. Формирует умозаключения на основании целостного представления о ситуации, принимая во внимание комплекс значимых факторов, в том числе неочевидных. Находит и использует возможности цифровой среды для оценивания ситуации, рисков, продумывает способы их минимизации.
	Компетенция 
не проявляется 
в самостоятельной деятельности
	Компетенция проявляется частично 
в самостоятельной деятельности
	Компетенция 
в основном проявляется 
в самостоятельной деятельности
	Компетенция проявляется полностью 
в самостоятельной деятельности

	Планирование 
и организация деятельности в цифровой среде/ Ориентация на результат
	Эффективно планирует свою деятельность 
с использованием цифровой среды: декомпозирует задачи на подзадачи, планирует этапы выполнения, расставляет приоритеты по принципу важно/срочно, самостоятельно рассчитывает и использует необходимые цифровые ресурсы. Сталкиваясь со сложностями и препятствиями, предлагает свои варианты решения и осуществляет их. Самостоятельно оценивает результат своей работы, видит достоинства и недостатки (предлагает способы их устранения 
в будущем), берет на себя ответственность 
за достигнутые показатели в цифровой среде. Находит возможности улучшить полученный результат в дальнейшем.
	
	
	
	

	Информационная безопасность
	Понимает технические возможности современных цифровых устройств и интернет-технологий. Решает простые технические проблемы. Знает основы информационной безопасности на уровне пользователя и способен защищать цифровые устройства и персональные данные, в том числе в сети интернет.  Умеет анализировать и оценивать угрозы и риски информационной безопасности, способен осуществлять меры противодействия нарушениям информационной безопасности.
	
	
	
	

	Построение отношений в цифровой среде/ межличностная и деловая коммуникации в информационном пространстве
	Проявляет умение взаимодействовать 
в цифровой среде с учетом норм цифровой культуры и правового регулирования цифрового пространства. Осуществляет взаимодействие посредством цифровых технологий. Придерживается установленных технических правил, способен поддерживать коммуникации с использованием цифровой среды. Логично выстраивает последовательность изложения своей позиции, обосновывает свою позицию с использованием инструментов межличностной и деловой коммуникации в информационном пространстве.
	
	
	
	


*  Выпускник не проявляет компетенцию либо демонстрирует деструктивное поведение в рамках компетенции. Уровень развития компетенции не позволяет выпускнику достигать результатов даже в хорошо знакомых рабочих ситуациях. 
** Выпускник демонстрирует в равной степени как позитивные, так и негативные индикаторы компетенции. Уровень развития компетенции позволяет выпускнику достигать результатов в простых, хорошо знакомых рабочих ситуациях. При усложнении задачи, столкновении с нестандартной ситуацией выпускник значительно снижает свою эффективность.
*** Выпускник демонстрирует большинство позитивных индикаторов компетенции. Уровень развития компетенции позволяет выпускнику достигать результатов во всех базовых рабочих ситуациях.
**** Выпускник демонстрирует позитивные индикаторы компетенции. Уровень развития компетенции позволяет выпускнику достигать высоких результатов во всех рабочих ситуациях, в том числе в сложных, нестандартных ситуациях.


*Для сведения
Цифровой конструктор применяется при формировании образовательной программы (Раздел 4 ПООП-П). Прописывается в программном обеспечении после составления всех рабочих программ.
Основа ПК=Н+У+З
	Профессиональные компетенции (ПК)
	Навыки (Н)/практический опыт (ПО)
	Умения (У)
	Знания (З)

	ПК 1.1
	Н 1.1.01/ ПО 1.1.01
	У 1.1.01
	З 1.1.01

	
	Н 1.1.02/ ПО 1.1.02
	У 1.1.02
	З 1.1.02

	
	Н 1.1.X/ ПО 1.1.Х
	У 1.1.X
	З 1.1.X

	ПК 1.2
	Н 1.2.01/ ПО 1.2.01
	У 1.2.01
	З 1.2.01

	
	Н 1.2.02/ ПО 1.2.01
	У 1.2.02
	З 12.02

	
	Н 1.2.X/ ПО 1.2.Х
	У 1.2.X
	З 1.2.X

	ПК 2.1
	Н 2.1.01/ ПО 2.1.01
	У 2.1.01
	З 2.1.01

	
	Н 2.1.02/ ПО 2.1.01
	У 2.1.02
	З 2.1.02

	
	Н 2.1.X/ ПО 2.1.Х
	У 2.1.X
	З 2.1.X

	ПК Х.Х
	Н Х.Х.01/ ПО Х.Х.01
	У Х.Х.01
	З Х.Х.01

	
	Н Х.Х.02/ ПО Х.Х.02
	У Х.Х.02
	З Х.Х.02

	
	Н Х.Х.X/ ПО Х.Х.Х
	У Х.Х.X
	З Х.Х.X



Основа ОК= умения общие (Уо)+знания общие (Зо)
	Общие компетенции (ОК)
	Умения общие (Уо)
	Знания общие (Зо)

	ОК 01
	Уо.01.01
	Зо.01.01

	
	Уо.01.02
	Зо.01.02

	ОК 02
	Уо.02.01
	Зо.02.01

	
	Уо.02.02
	Зо.02.02

	ОК 03
	Уо.03.01
	Зо.03.01

	
	Уо.03.02
	Зо.03.02

	ОК 04
	Уо.04.01
	Зо.04.01

	
	Уо.04.02
	Зо.04.02

	ОК 05
	Уо.05.01
	Зо.05.01

	
	Уо.05.02
	Зо.05.02

	ОК 06
	Уо.06.01
	Зо.06.01

	
	Уо.06.02
	Зо.06.02

	ОК 07
	Уо.07.01
	Зо.07.01

	
	Уо.07.02
	Зо.07.02

	ОК 08
	Уо.08.01
	Зо.08.01

	
	Уо.08.02
	Зо.08.02

	ОК 09
	Уо.09.01
	Зо.09.01

	
	Уо.09.02
	Зо.09.02


