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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ

«ПМ.03 «Обеспечение деятельности структурного подразделения»

1.1. Цель и планируемые результаты освоения профессионального модуля 

В результате изучения профессионального модуля обучающийся должен освоить основной вид деятельности «Обеспечение деятельности структурного подразделения» 
и соответствующие ему общие компетенции и профессиональные компетенции:

1.1.1. Перечень общих компетенций

	Код
	Наименование общих компетенций

	ОК 01.

	Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к различным контекстам

	ОК 02.
	Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации, и информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности

	ОК 03.
	Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать знания по финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях

	ОК 04.
	Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде

	ОК 05.
	Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста

	ОК 06.
	Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе 
с учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, применять стандарты антикоррупционного поведения

	ОК 07.
	Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, применять знания об изменении климата, принципы бережливого производства, эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях

	ОК 08.
	Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня физической подготовленности

	ОК 09.
	Пользоваться профессиональной документацией на государственном 
и иностранном языках


1.1.2. Перечень профессиональных компетенций 

	Код
	Наименование видов деятельности и профессиональных компетенций



	ВД 
	Обеспечение деятельности структурного подразделения 


	ПК 3.1.
	Планировать основные показатели производственного процесса


	ПК 3.2.
	Планировать выполнение работ исполнителями


	ПК 3.3.
	Организовывать работу трудового коллектива



	ПК 3.4.
	Контролировать ход и оценивать результаты работы трудового коллектива



	ПК 3.5.
	Вести учётно-отчётную документацию



	ПК 1.Х
	При формировании профессиональной компетенции для цифровой экономики


1.1.3. В результате освоения профессионального модуля обучающийся должен
:

	Владеть навыками
	- участия в планировании и анализе производственных показателей структурного подразделения, организации (предприятия) в целом;

- участия в управлении первичным трудовым коллективом;

- ведения документации установленного образца;

См. табл. Раздела 4 данной программы

При введении ПК для цифровой экономики необходимо прописать результаты освоения соответствующих ПК

	Уметь
	См. табл. Раздела 4 данной программы

При введении ПК для цифровой экономики необходимо прописать результаты освоения соответствующих ПК
- рассчитывать по принятой методике основные производственные показатели;
- планировать работу исполнителей;
- инструктировать и контролировать исполнителей на всех стадиях работ;
- подбирать и осуществлять мероприятия по  мотивации 
и стимулированию персонала;
- оценивать качество выполняемых работ;
- заполнять табели рабочего времени для начисления заработной платы сотрудников;

- руководствоваться нормативными правовыми актами, регулирующими деятельность структурного подразделения;

- пользоваться специальной терминологией отрасли в работе;

- проводить сбор информации о деятельности объекта внутреннего контроля по выполнению требований правовой 
и нормативной базы и внутренних регламентов;

- выполнять контрольные процедуры и их документирование, готовить и оформлять завершающие материалы 
по результатам внутреннего контроля

	Знать
	См. табл. Раздела 4 данной программы

При введении ПК для цифровой экономики необходимо прописать результаты освоения соответствующих ПК
- основы организации производства продуктов питания 
из растительного сырья;
- структуру организации (предприятия) и руководимого подразделения;

- характер взаимодействия с другими подразделениями;
- функциональные обязанности работников и руководителей;
- основные производственные показатели работы организации (предприятия) отрасли и его структурных подразделений;
- методы планирования, контроля и оценки работ исполнителей;
- виды, формы и методы мотивации персонала, в том числе материальное и нематериальное стимулирование работников;
- методы оценивания качества выполняемых работ;
- правила первичного документооборота, учета и отчетности


1.2. Количество часов, отводимое на освоение профессионального модуля

Всего часов 120
в том числе в форме практической подготовки 90
Из них на освоение МДК 03.01. 36
в том числе 
практики, в том числе учебная 36
   производственная 36.
Консультации 6.

Промежуточная аттестация 6.
2. Структура и содержание профессионального модуля

2.1. Структура профессионального модуля 
	Коды профессиональ-ных общих компетенций
	Наименования разделов профессионального модуля
	Всего, час.
	В т.ч. в форме практической. подготовки
	Объем профессионального модуля, ак. час.

	
	
	
	
	Обучение по МДК
	Практики

	
	
	
	
	Всего


	В том числе
	

	
	
	
	
	
	Лабораторных. и практических. занятий


	Курсовых работ (проектов)


	Самостоятельная работа

	Промежуточная аттестация
	Учебная


	Производственная



	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	ПК 3.1. – 3.5.
ОК 01-09

	Раздел 1. МДК.03.01

Управление структурным подразделением организации
	72
	54
	36
	18
	-
	-
	6
	36
	

	ПК

ОК
	Раздел NN. …для цифровой экономики
	-
	-
	-
	
	
	
	
	
	

	ПК 3.1. – 3.5.
ОК 01-09

	Производственная практика (по профилю специальности), часов (если предусмотрена итоговая (концентрированная практика)
	36
	
	
	
	
	36

	
	Консультации
	6
	
	
	
	
	

	
	Промежуточная аттестация
	6
	
	
	
	
	

	
	Всего:
	120
	
	
	
	
	
	
	36
	36


2.2. Тематический план и содержание профессионального модуля (ПМ)

	Наименование разделов и тем профессионального модуля (ПМ), междисциплинарных курсов (МДК)
	Содержание учебного материала,

лабораторные работы и практические занятия, самостоятельная учебная работа обучающихся, курсовая работа (проект) (если предусмотрены)
	Объем, акад. ч / в том числе в форме практической подготовки, акад. ч
	Код ПК, ОК
	Код Н/У/З

	1
	2
	3
	4
	5

	ПМ.03  Обеспечение деятельности структурного подразделения производства продуктов питания 
из растительного сырья
	120
	
	

	Раздел 1. МДК.03.01 Управление структурным подразделением организации
	40
	
	

	Тема 1.1. 

Организация, планирование 
и контроль работы структурного подразделения
	Содержание 
	4
	ПК 3.1-ПК 3.4
ОК 01.

ОК 02.

ОК 03.
ОК 04.

ОК 05.

ОК 06.

ОК 07.
ОК 08.
ОК 09.


	Н 1.1.01
У 1.1.01 

З 1.1.01
Уо 01.01-

Уо 01.09

Зо 01.01-Зо 01.06

Уо 02.01-

Уо 02.08

Зо 02.01-Зо 02.04

Уо 03.01-

Уо 03.09

Зо 03.01-

Зо 03.07
Уо 04.01

Уо 04.02

Зо 04.01

Зо 04.02

Уо 05.01

Зо 05.01

Зо 05.02
Уо 06.01

Уо 06.02 Зо 06.01- Зо 06.03

Уо 07.01

Уо 07.02 Зо 07.01- Зо 07.04

Уо 08.01-

Уо 08.03 Зо 08.01- Зо 08.04

Уо 09.01-

Уо 09.05 Зо 09.01- Зо 09.05

	
	1. Нормативно-правовая документация по организации, планированию 
и контролю в структурном поразделении
	2
	
	

	
	2. Организация рабочих мест, расстановка кадров, обеспечениеи рабочих мест предметами и средствами труда. Инструктаж на рабочем месте
	2
	
	

	
	В том числе практических занятий 
	2
	
	

	
	1. Практическое занятие №1 «Мероприятия по предотвращению производственного травматизма, профессиональных заболеваний 
и опасных факторов на производстве»
	2
	
	

	Тема 1.2. 

Основы руководства

работой структурного подразделения


	Содержание 
	4
	ПК 3.2-ПК 3.4

ОК 01.

ОК 02.

ОК 03.
ОК 04.

ОК 05.

ОК 09.


	Н 1.1.01
У 1.1.01 

З 1.1.01
Уо 01.01-

Уо 01.09

Зо 01.01-Зо 01.06

Уо 02.01-

Уо 02.08

Зо 02.01-Зо 02.04

Уо 03.01-

Уо 03.09

Зо 03.01-

Зо 03.07
Уо 04.01

Уо 04.02

Зо 04.01

Зо 04.02

Уо 05.01

Зо 05.01

Зо 05.02
Уо 09.01-

Уо 09.05 Зо 09.01- Зо 09.05


	
	1. Особенности менеджмента,психологии и конфликтологии 
в профессиональной деятельности. Этика делового общения 
в коллективе, корпоративная культура
	2
	
	

	
	2. Компетенции, профессиональные навыки, знания, умения,личные качества работника на производстве как элементы выстраивания эффективной кадровой модели   
	2
	
	

	
	В том числе практических занятий 
	4
	
	

	
	1. Практическое занятие №2 Тренинг: «Алгоритм принятия управленческого решения в конфликтных ситуациях и оценка эффективности их реализации»
	2
	
	

	
	2. Практическое занятие №3 Деловая игра: «Создание эффективной кадровой модели структурного подразделения»
	2
	
	

	Тема 1.3. 

Организация производственного 
и технологического процесса


	Содержание
	4
	ПК 3.1-ПК 3.5
ОК 01.

ОК 02.

ОК 03.
ОК 04.

ОК 05.

ОК 06.

ОК 07.

ОК 08.
ОК 09.


	Н 1.1.01
У 1.1.01 

З 1.1.01
Уо 01.01-

Уо 01.09

Зо 01.01-Зо 01.06

Уо 02.01-

Уо 02.08

Зо 02.01-Зо 02.04

Уо 03.01-

Уо 03.09

Зо 03.01-

Зо 03.07
Уо 04.01

Уо 04.02

Зо 04.01

Зо 04.02

Уо 05.01

Зо 05.01

Зо 05.02
Уо 06.01

Уо 06.02 Зо 06.01- Зо 06.03

Уо 07.01

Уо 07.02 Зо 07.01- Зо 07.04

Уо 08.01-

Уо 08.03 Зо 08.01- Зо 08.04

Уо 09.01-

Уо 09.05 Зо 09.01- Зо 09.05


	
	1. Принципы, формы и методы организации производственного 
и технологического процесса на производстве
	2
	
	

	
	2. Техническая документация. Стандарты системы качества для перерабатывающих предприятий и сертификация продуктов переработки 
	2
	
	

	
	В том числе практических занятий 
	4
	
	

	
	1. Практическое занятие №4 «Выбор модели организации производственного и технологического процесса для определенного вида переработки»
	2
	
	

	
	2. Практическое занятие №5 «Разработка мероприятий контроля качества выполняемых работ с применением современных информационных технологий»
	2
	
	

	Тема 1.4. 

Организация 
и нормирование труда 

	Содержание
	2
	ПК 3.1-ПК 3.5
ОК 01.

ОК 02.

ОК 03.
ОК 04.

ОК 05.

ОК 06.

ОК 07.

ОК 08.
ОК 09.


	Н 1.1.01
У 1.1.01 

З 1.1.01
Уо 01.01-

Уо 01.09

Зо 01.01-Зо 01.06

Уо 02.01-

Уо 02.08

Зо 02.01-Зо 02.04

Уо 03.01-

Уо 03.09

Зо 03.01-

Зо 03.07
Уо 04.01

Уо 04.02

Зо 04.01

Зо 04.02

Уо 05.01

Зо 05.01

Зо 05.02
Уо 06.01

Уо 06.02 Зо 06.01- Зо 06.03

Уо 07.01

Уо 07.02 Зо 07.01- Зо 07.04

Уо 08.01-

Уо 08.03 Зо 08.01- Зо 08.04

Уо 09.01-

Уо 09.05 Зо 09.01- Зо 09.05


	
	1. Системы и формы оплаты труда. Рабочее время. Время отдыха. Отпуск, больничный работника. Заработная плата. Доплаты, надбавки, компенсации гарантированные и мотивационные.
	2
	
	

	
	В том числе практических занятий 
	4
	
	

	
	1. Практическое занятие №6 «Решение задач: нормирование и оплата труда»

	2
	
	

	
	2. Практическое занятие №7 «Разработка предложений по мотивации работников при решении производственных задач»
	2
	
	

	Тема 1.5. 

Основные показатели деятельности перерабатывающих предприятий


	Содержание
	4
	ПК 3.1-ПК 3.5
ОК 01.

ОК 02.

ОК 03.
ОК 04.

ОК 05.

ОК 06.

ОК 07.

ОК 08.
ОК 09.


	Н 1.1.01
У 1.1.01 

З 1.1.01
Уо 01.01-

Уо 01.09

Зо 01.01-Зо 01.06

Уо 02.01-

Уо 02.08

Зо 02.01-Зо 02.04

Уо 03.01-

Уо 03.09

Зо 03.01-

Зо 03.07
Уо 04.01

Уо 04.02

Зо 04.01

Зо 04.02

Уо 05.01

Зо 05.01

Зо 05.02
Уо 06.01

Уо 06.02 Зо 06.01- Зо 06.03

Уо 07.01

Уо 07.02 Зо 07.01- Зо 07.04

Уо 08.01-

Уо 08.03 Зо 08.01- Зо 08.04

Уо 09.01-

Уо 09.05 Зо 09.01- Зо 09.05


	
	1. Производственные показатели:  понятие, характеристика, виды 
и примеры
	2
	
	

	
	2. Классификация затрат на производстве, себестоимость продукции, амортизация. Доходы, прибыль, рентабельность работы предприятия
	2
	
	

	
	В том числе практических занятий 
	4
	
	

	
	1. Практическое занятие №8 «Расчет точки безубыточности предприятия»

	2
	
	

	
	2. Практическое занятие №9 «Анализ эффективности деятельности структурного подразделения»
	2
	
	

	Консультации
	6
	ПК 3.1-ПК 3.5
ОК 01.

ОК 02.

ОК 03.
ОК 04.

ОК 05.

ОК 09.


	Н 1.1.01
У 1.1.01 

З 1.1.01
Уо 01.01-

Уо 01.09

Зо 01.01-Зо 01.06

Уо 02.01-

Уо 02.08

Зо 02.01-Зо 02.04

Уо 03.01-

Уо 03.09

Зо 03.01-

Зо 03.07
Уо 04.01

Уо 04.02

Зо 04.01

Зо 04.02

Уо 05.01

Зо 05.01

Зо 05.02
Уо 09.01-

Уо 09.05 Зо 09.01- Зо 09.05

	Учебная практика раздела 1

Виды работ 

1. Рассмотрение нормативно-правовой документации по организации, планированию и контролю 
на предприятиях. Ознакомление с нормативной и технической документацией структурного подразделения. Изучение должностных обязанностей работников в сфере переработки. 
2. Рассмотрение показателей наличия примененных ресурсов, наличие основных и оборотных производственных фондов, показатели движения примененных и потребленных ресурсов.
3. Изучение объема продукции и спроса. Рассмотрение затрат на производство, их виды и классификация.
4. Изучение себестоимости продукции и ее экономическая сущность.Ознакомление с процессом ценообразования на продукцию. 
5. Рассмотрение доходов, прибыли, рентабельности перерабатывающего предприятия.
6. Рассмотрение особенностей развития материально-технической базы предприятия, ознакомление 
с принципами экономической оценки бизнес плана. Основные производственные показатели, характеризующие эффективность предприятия.
	36
	ПК 3.1-ПК 3.5
ОК 01.

ОК 02.

ОК 03.
ОК 04.

ОК 05.

ОК 06.

ОК 07.

ОК 08.
ОК 09.


	Н 1.1.01
У 1.1.01 

З 1.1.01
Уо 01.01-

Уо 01.09

Зо 01.01-Зо 01.06

Уо 02.01-

Уо 02.08

Зо 02.01-Зо 02.04

Уо 03.01-

Уо 03.09

Зо 03.01-

Зо 03.07
Уо 04.01

Уо 04.02

Зо 04.01

Зо 04.02

Уо 05.01

Зо 05.01

Зо 05.02
Уо 06.01

Уо 06.02 Зо 06.01- Зо 06.03

Уо 07.01

Уо 07.02 Зо 07.01- Зо 07.04

Уо 08.01-

Уо 08.03 Зо 08.01- Зо 08.04

Уо 09.01-

Уо 09.05 Зо 09.01- Зо 09.05

	Производственная практика раздела 1 

Виды работ 

1. Расчёт основных производственных показателей, характеризующих эффективность выполняемых работ.
2. Выполнение расчетов по ценообразованию на продукцию, расчета себестоимости продукции.
3. Расчет доходов, прибыли, рентабельности работы предприятия.
4. Расчёт сырьевой базы. Определение затрат на продукцию
5. Расчет уровня использования трудовых ресурсов, натуральных и стоимостных показателей производительности труда.

6.Расчет эффективности производства и реализации продукции.Выполнение анализа финансового состояния предприятия.
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	ПК 3.1-ПК 3.5
ОК 01.

ОК 02.

ОК 03.
ОК 04.

ОК 05.

ОК 06.

ОК 07.

ОК 08.
ОК 09.


	Н 1.1.01
У 1.1.01 

З 1.1.01
Уо 01.01-

Уо 01.09

Зо 01.01-Зо 01.06

Уо 02.01-

Уо 02.08

Зо 02.01-Зо 02.04

Уо 03.01-

Уо 03.09

Зо 03.01-

Зо 03.07
Уо 04.01

Уо 04.02

Зо 04.01

Зо 04.02

Уо 05.01

Зо 05.01

Зо 05.02
Уо 06.01

Уо 06.02 Зо 06.01- Зо 06.03

Уо 07.01

Уо 07.02 Зо 07.01- Зо 07.04

Уо 08.01-

Уо 08.03 Зо 08.01- Зо 08.04

Уо 09.01-

Уо 09.05 Зо 09.01- Зо 09.05

	Демонстрационный экзамен по профессиональному модулю ПМ 03.
	6
	ПК 3.1-ПК 3.5
ОК 01.

ОК 02.

ОК 03.
ОК 04.

ОК 05.

ОК 06.

ОК 07.

ОК 08.
ОК 09.


	Н 1.1.01
У 1.1.01 

З 1.1.01
Уо 01.01-

Уо 01.09

Зо 01.01-Зо 01.06

Уо 02.01-

Уо 02.08

Зо 02.01-Зо 02.04

Уо 03.01-

Уо 03.09

Зо 03.01-

Зо 03.07
Уо 04.01

Уо 04.02

Зо 04.01

Зо 04.02

Уо 05.01

Зо 05.01

Зо 05.02
Уо 06.01

Уо 06.02 Зо 06.01- Зо 06.03

Уо 07.01

Уо 07.02 Зо 07.01- Зо 07.04

Уо 08.01-

Уо 08.03 Зо 08.01- Зо 08.04

Уо 09.01-

Уо 09.05 Зо 09.01- Зо 09.05

	Раздел NN. для цифровой экономики 
номер и наименование  раздела 
	
	
	

	Примерная тематика самостоятельной учебной работы при изучении раздела №
1.  .………………………………………
	*
	
	

	Учебная практика раздела №

Виды работ 

1.  .………………………………………
	*
	
	

	Производственная практика раздела № (если предусмотрено рассредоточенное прохождение практики)

Виды работ 

1.  .………………………………………
	*
	
	

	Курсовой проект (работа) (для специальностей СПО, если предусмотрено)
Указывается, является ли выполнение курсового проекта (работы) по модулю обязательным или обучающийся имеет право выбора: выполнять курсовой проект по тематике данного или иного профессионального модуля(ей) или общепрофессиональной дисциплине(-ам).

Тематика курсовых проектов (работ)

1.  .………………………………………
	*
	
	

	Обязательные аудиторные учебные занятия по курсовому проекту (работе) (если предусмотрено, указать тематику и(или) назначение, вид (форму) организации учебной деятельности)

1.  .………………………………………
	*
	
	

	Самостоятельная учебная работа обучающегося над курсовым проектом (работой) (указать виды работ обучающегося, например: планирование выполнения курсового проекта (работы), определение задач работы, изучение литературных источников, проведение предпроектного исследования …)

1.  .………………………………………
	*
	
	

	Производственная практика (если предусмотрена итоговая (концентрированная) практика)

Виды работ 

1.  .………………………………………
	*
	
	

	Всего
	*
	
	


По каждому разделу указываются междисциплинарные курсы и соответствующие темы. По каждой теме описывается содержание учебного материала (в дидактических единицах), наименования необходимых лабораторных работ, практических и иных занятий. Тематика самостоятельной работы может приводиться по выбору разработчиков по разделу или по теме, при условии необходимости выделения части нагрузки для самостоятельного освоения, если такие виды работ не являются обязательными, самостоятельные работы не указываются. Подробно перечисляются виды работ учебной и (или) производственной практики. Если по профессиональному модулю предусмотрены курсовые проекты (работы), приводятся их темы, указывается содержание обязательных учебных занятий и самостоятельной работы обучающихся.
3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ

3.1. Для реализации программы профессионального модуля должны быть предусмотрены следующие специальные помещения:

Кабинет технологий хранения и переработки сельскохозяйственной продукции.

Кабинет в зависимости от тематики занятий оснащается следующим оборудованием:

-  посадочные места для обучающихся;

- рабочее место преподавателя;
-  доска (для мела или интерактивная); 

- наглядно-раздаточный и учебно-практический материал, 

- комплекты учебно-методической документации;
- сборники задач, кейсов, тестовых заданий, игр, тренингов; 

- материалы, обеспечивающие учебную и производственную практики,

- компьютер (оснащенный набором стандартных лицензионных компьютерных программ) с доступом к Интернет-ресурсам, 

- мультимедийный проектор (или экран);

- справочно – прававая система по законодательсту Российской Федерации, «КонсультантПлюс» (либо «Гарант»). 

Мастерская информационных технологий в профессиональной деятельности; проектная мастерская «БУДУЩЕЕ НА 5+»; интеллектуально-творческое пространство; медиа-центр; инновационно-образовательное пространство; конференц зал; коворкинг.

Оснащенные базы практики.
Учебная практика реализуется в лабораториях профессиональной образовательной организации и требует наличия оборудования, инструментов, расходных материалов, обеспечивающих выполнение всех видов работ, определенных содержанием программ профессиональных модулей, в том числе оборудования и инструментов, используемых 
при проведении чемпионатов WorldSkills и указанных в инфраструктурных листах конкурсной документации WorldSkills по компетенции «Предпринимательство» 
(или их аналогов). 

Производственная практика реализуется в организациях, направление деятельности которых соответствует профессиональной деятельности обучающихся:

- в  экономических подразделениях государственных (муниципальных) учреждений, 

- в экономических подразделениях коммерческих организаций, независимо от вида деятельности (хозяйственных обществах, государственных (муниципальных) унитарных предприятий, производственных кооперативах, хозяйственных товариществах).

    Оборудование организаций и технологическое оснащение рабочих мест производственной практики должно соответствовать содержанию профессиональной деятельности и дать возможность обучающемуся овладеть профессиональными компетенциями по всем видам деятельности, предусмотренных программой, 
с использованием современных технологий, материалов и оборудования.

Специальные помещения должны представлять собой учебные аудитории для проведения занятий всех видов, предусмотренных образовательной программой, в том числе групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации, а также помещения для самостоятельной работы, мастерские и лаборатории, оснащенные оборудованием, техническими средствами обучения и материалами, учитывающими требования международных стандартов.

Помещения для самостоятельной работы обучающихся должны быть оснащены компьютерной техникой с возможностью подключения к информационно-телекоммуникационной сети Интернет и обеспечением доступа в электронную информационно-образовательную среду образовательной организации (при наличии).

В случае применения электронного обучения, дистанционных образовательных технологий, допускается применение специально оборудованных помещений, 
их виртуальных аналогов, позволяющих обучающимся осваивать ОК и ПК.

Образовательная организация должна быть обеспечена необходимым комплектом лицензионного программного обеспечения.

При обучении инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья электронное обучение и дистанционные образовательные технологии должны предусматривать возможность приема-передачи информации в доступных для них формах.

3.2. Информационное обеспечение реализации программы

Для реализации программы библиотечный фонд образовательной организации должен иметь печатные и/или электронные образовательные и информационные ресурсы, для использования в образовательном процессе. При формировании библиотечного фонда образовательной организации выбирается не менее одного издания из перечисленных ниже печатных изданий и (или) электронных изданий в качестве основного, при этом список может быть дополнен новыми изданиями.
Библиотечный фонд образовательной организации должен быть укомплектован печатными изданиями и (или) электронными изданиями по каждой дисциплине (модулю)
из расчета одно печатное издание и (или) электронное издание по каждой дисциплине (модулю) на одного обучающегося.

В качестве основной литературы используются учебники, учебные пособия, предусмотренные примерной основной образовательной программой.

В случае наличия электронной информационно-образовательной среды допускается замена печатного библиотечного фонда предоставлением права одновременного доступа 
не менее 25 процентов обучающихся к электронно-библиотечной системе (электронной библиотеке).

Обучающиеся имеют доступ к электронно-библиотечной системе «ЛАНЬ».

Обучающиеся-инвалиды и лица с ограниченными возможностями здоровья должны быть обеспечены печатными и (или) электронными образовательными ресурсами, адаптированными к ограничениям их здоровья.

3.2.1. Основные печатные издания

1. Конституция Российской Федерации.
2. Гражданский кодекс Российской Федерации 30 ноября 1994 года № 51-ФЗ.
3. Налоговый кодекс Российской Федерации 31 июля 1998 года № 146-ФЗ.
4. Трудовой кодекс Российской Федерации от 30 декабря 2001 года № 197-ФЗ.
5. Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях от 30 декабря 2001 года № 195-ФЗ.

6. Уголовный кодекс Российской Федерации от 13 июня 1996 года № 63-ФЗ.

7. Федеральный закон от 06 декабря 2011 года № 402-ФЗ «О бухгалтерском учете».
8. Жакупов А. С. SMART 2.0. Как ставить цели, которые работают. Издательские решения, 2016. С. 178.
9. Захаренко Г. Тайм-менеджмент. – СПб.: Питер, 2004. – 128 с.: ил.

10. Клок, Кеннет. Конфликты на работе : искусство преодоления разногласий / Кеннет Клок, Джоан Голдсмит. - Москва : Претекст, 2007. - 242, [2] с.
11. Оплетаева, Н. А. Управление структурным подразделением организации : учебное пособие / Н. А. Оплетаева. — Омск : Омский ГАУ, 2019. — 76 с.
12. Производственный менеджмент: Учебник для вузов. 4-е изд. / Р. А. Фатхутдинов. — СПб.: Питер, 2003. — 491 с: ил.
13. Управление структурным подразделением организации (предприятия) и малым предприятием : учебное пособие / составители Л. Д. Котлярова, Е. А. Наянова. — пос. Караваево : КГСХА, 2017. — 38 с.
3.2.2. Основные электронные издания

1. Сайт Министерства финансов Российской Федерации - www.minfin.gov.ru.

2. Официальный сайт Россельхознадзора – www.fsvps.gov.ru.
3. Официальный сайт Управления Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека по Белгородской области – www.31.rospotrebnadzor.ru.
4. Официальный сайт Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека по России, Центральный аппарат – https://77.rospotrebnadzor.ru/.

5. Официальный сайт Федеральной службы по труду и занятости Российской Федерации - www.rostrud.gov.ru.

6. Официальный сайт Пенсионного фонда Российской Федерации - www.pfr.gov.ru.
7. Справочная правовая система «Консультант Плюс» - www.consultant.ru.
8. Справочная правовая система «Гарант» - www.garant.ru.

9. Официальный сайт Правительства Российской Федерации - www.government.ru.
10. Официальный сайт Правительства Белгородской области Российской Федерации - www.belregion.ru.
11. Официальный сайт Федеральной налоговой службы – www.nalog.gov.ru. 
12. Гагаринская, Галина Павловна Дыкина, Светлана Захаровна Г 127 Управление трудовыми конфликтами организации (методология и практика). Монография – М.: Мир науки, 2019. – Режим доступа: https://izd-mn.com/PDF/14MNNPM19.pdf
13. Кочиш, И. И. Управление структурным подразделением организации (предприятия) и малым предприятием : учебное пособие / И. И. Кочиш, П. Н. Виноградов, Е. Ю. Пеньшина. — Москва : МГАВМиБ им. К.И. Скрябина, 2021. — 120 с. — Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/196237/ 
3.2.3. Дополнительные источники 
1. Владимир Тарасов. Искусство управленческой борьбы. – М.: Добрая книга, 2008. – 432 с.
2. Хитоси Такеда. Синхронизированное производство. – М.: Институт комплексных стратегических исследований, 2008. – 288 с.
3. Сайт журнала «Управление производством» - https://up-pro.ru.

4. Сайт международного журнала «Хранение и переработка сельхозсырья» - https://www.spfp-mgupp.ru/jour/index.

5. Сайт журнала «Российский журнал менеджмента» - https://rjm.spbu.ru.

6. Сайт журнала «Пищевая промышленность» - http://foodprom.ru.

7. Контур Бухгалтерия – www.b-kontur.ru.

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ 
ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ

	Код и наименование профессиональных 
и общих компетенций, формируемых в рамках модуля

	Критерии оценки
	Методы оценки

	Профессиональные компетенции

	ПК 3.1. 
Планировать основные показатели производственного процесса

	демонстрация умений 

планирования основных показателей производственного процесса структурного подразделения 
с помощью управленческих 

решений
	- выполнение практических заданий; 

- участие в играх, тренингах;

- проведение демонстрационного  экзамена по ПМ 06;
- защита отчетов  
по учебной и производственной практике

	ПК 3.2. 
Планировать выполнение работ исполнителями

	организация выполнения работ 
и оказание услуг в области профессиональной деятельности в структурном подразделении предприятия отрасли 


	- выполнение практических заданий; 

- участие в играх, тренингах;

- проведение демонстрационного  экзамена по ПМ 06;
- защита отчетов  
по учебной и производственной практике

	ПК 3.3. Организовывать работу трудового коллектива 


	организация работы трудового коллектива, принятие управленческих решений 
в конфликтных, кризисных ситуациях
	- выполнение практических заданий; 

- участие в играх, тренингах;

- проведение демонстрационного  экзамена по ПМ 06;
- защита отчетов  
по учебной и производственной практике

	ПК 3.4. Контролировать ход 
и оценивать результаты работы трудового коллектива
	контроль производственного процесса и оценка результатов работы трудового коллектива структурного подразделения
	- выполнение практических заданий; 

- участие в играх, тренингах;

- проведение демонстрационного  экзамена по ПМ 06;
- защита отчетов  
по учебной и производственной практике

	ПК 3.5. 
Вести учётно-отчётную документацию
	ведение учетно-отчетной документации структурного подразделения предприятия отрасли


	- выполнение практических заданий; 

- участие в играх, тренингах;

- проведение демонстрационного  экзамена по ПМ 06;
- защита отчетов  
по учебной и производственной практике

	Общие компетенции

	ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к различным контекстам
	Выбор оптимальных способов решения профессиональных задач применительно 
к различным контекстам

	- выполнение практических заданий; 

- участие в играх, тренингах;

- защита отчетов 
по учебной, производственной практике

	ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа 
и интерпретации информации, 
и информационные технологии 
для выполнения задач профессиональной деятельности
	Эффективный поиск необходимой информации,                                            использование различных источников получения информации, включая интернет-ресурсы
	- выполнение практических заданий; 

- участие в играх, тренингах;

- защита отчетов 
по учебной, производственной практике

	ОК 03. Планировать 
и реализовывать собственное профессиональное 
и личностное развитие, предпринимательскую деятельность 
в профессиональной сфере, использовать знания по финансовой грамотности 
в различных жизненных ситуациях
	Умение постановки цели, выбора и применения методов и способов решения профессиональных задач; 

Своевременность сдачи практических заданий, отчетов по практике; 

Рациональность распределения времени при выполнении практических работ с соблюдением норм и правил внутреннего распорядка 
	- выполнение практических заданий; 

- участие в играх, тренингах;

- защита отчетов 
по учебной, производственной практике

	ОК 04. Эффективно взаимодействовать 
и работать в коллективе и команде
	Взаимодействие с коллегами, руководством, клиентами, самоанализ и коррекция результатов собственной работы
	- выполнение практических заданий; 

- участие в играх, тренингах;

- защита отчетов 
по учебной, производственной практике

	ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию 
на государственном языке Российской Федерации с учетом особенностей социального 
и культурного контекста
	Использование механизмов создания и обработки текста,
 а также ведение деловых бесед, участие в совещаниях, деловая телефонная коммуникация
	- выполнение практических заданий; 

- участие в играх, тренингах;

- защита отчетов 
по учебной, производственной практике

	ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе 
с учетом гармонизации межнациональных 
и межрелигиозных отношений, применять стандарты антикоррупционного поведения
	Участвовать в конференциях, конкурсах, дискуссиях и других образовательных и профессио-нальных мероприятиях. Демонстрировать свои профессиональные качества в деловой и доброжелательной форме, проявлять активную жизненную позицию, общаться в коллективе в соответствии с общепринятыми нормами поведения. 
	- выполнение практических заданий; 

- участие в играх, тренингах;

- защита отчетов 
по учебной, производственной практике

	ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, применять знания 
об изменении климата, принципы бережливого производства, эффективно действовать 
в чрезвычайных ситуациях
	Умение соблюдать нормы экологической безопасности; определять направления ресурсосбережения в рамках профессиональной деятельности по профессии (специальности)
	- «Экологическая» культура поведения, соблюдение установленных ресурсосберегающих правил;

- подготовка памятки 
с алгоритмом действия 
в чрезвычайных условиях



	ОК 08. Использовать средства физической культуры 
для сохранения 
и укрепления здоровья в процессе профессиональной деятельности 
и поддержания необходимого уровня физической подготовленности
	Умение использовать физкультурно-оздоровительную деятельность для укрепления здоровья, достижения жизненных и профессиональных целей; применять рациональные приемы двигательных функций 
в профессиональной деятельности; пользоваться средствами профилактики перенапряжения характерными для данной профессии (специальности)
	- выполнение комплекса упражнений для позвоночника;

- выполнение комплекса упражнений для глаз;

- подготовка памятки с комплексами упражнений к занятиям



	ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией 
на государственном 
и иностранном языках
	Умение использовать в образовательной и про-фессиональной деятельности электронно-правовые системы, умение применять бухгалтерские программы и осуществлять представление документов в органы статистики через телекоммуникационные каналы связи. 
	- выполнение практических заданий; 

- участие в играх, тренингах;

- защита отчетов 
по учебной, производственной практике


Оценка сформированных навыков, в том числе в виде ОК и ПК для цифровой экономики
	Фактор/ параметр
	Характеристика
	Шкала оценки уровня развития навыка

	
	
	0

Недостаточный уровень*
	1

Начальный уровень**
	2

Базовый (требуемый) уровень***
	3

Высокий уровень****

	Владение информационными технологиями/ Анализ цифровой информации 
и выработка решений
	Ориентируется в различных источниках информации, осуществляет поиск необходимых данных, информации 
и цифрового контента, оценка качества данных, информации и цифрового контента. Демонстрирует знание авторского права 
и лицензий в цифровой среде. Использует цифровой контент для решения учебных 
и профессиональных задач. Эффективно работает с информацией в цифровой среде. Способен алгоритмизировать 
и оптимизировать свои действия. Самостоятельно использует современные 
и достоверные источники получения информации в цифровой среде для поиска оптимального решения. Формирует умозаключения на основании целостного представления о ситуации, принимая во внимание комплекс значимых факторов, 
в том числе неочевидных. Находит 
и использует возможности цифровой среды для оценивания ситуации, рисков, продумывает способы их минимизации

	Компетенция 
не проявляется 
в самостоятельной деятельности
	Компетенция проявляется частично 
в самостоятельной деятельности
	Компетенция 
в основном проявляется 
в самостоятельной деятельности
	Компетенция проявляется полностью 
в самостоятельной деятельности

	Планирование 
и организация деятельности в цифровой среде/ Ориентация на результат
	Эффективно планирует свою деятельность 
с использованием цифровой среды: декомпозирует задачи на подзадачи, планирует этапы выполнения, расставляет приоритеты 
по принципу важно/срочно, самостоятельно рассчитывает и использует необходимые цифровые ресурсы. Сталкиваясь 
со сложностями и препятствиями, предлагает свои варианты решения и осуществляет их. Самостоятельно оценивает результат своей работы, видит достоинства и недостатки (предлагает способы их устранения 
в будущем), берет на себя ответственность 
за достигнутые показатели в цифровой среде. Находит возможности улучшить полученный результат в дальнейшем.
	
	
	
	

	Информационная безопасность
	Понимает технические возможности современных цифровых устройств и интернет-технологий. Решает простые технические проблемы. Знает основы информационной безопасности на уровне пользователя и способен защищать цифровые устройства 
и персональные данные, в том числе в сети интернет.
	
	
	
	

	Построение отношений в цифровой среде/ межличностная и деловая коммуникации в информационном пространстве
	Проявляет умение взаимодействовать 
в цифровой среде с учетом норм цифровой культуры и правового регулирования цифрового пространства. Осуществляет взаимодействие посредством цифровых технологий. Придерживается установленных технических правил, способен поддерживать коммуникации с использованием цифровой среды. Логично выстраивает последовательность изложения своей позиции, обосновывает свою позицию с использованием инструментов межличностной и деловой коммуникации в информационном пространстве.
	
	
	
	


*  Выпускник не проявляет компетенцию либо демонстрирует деструктивное поведение в рамках компетенции. Уровень развития компетенции не позволяет выпускнику достигать результатов даже в хорошо знакомых рабочих ситуациях. 

** Выпускник демонстрирует в равной степени как позитивные, так и негативные индикаторы компетенции. Уровень развития компетенции позволяет выпускнику достигать результатов в простых, хорошо знакомых рабочих ситуациях. При усложнении задачи, столкновении с нестандартной ситуацией выпускник значительно снижает свою эффективность.

*** Выпускник демонстрирует большинство позитивных индикаторов компетенции. Уровень развития компетенции позволяет выпускнику достигать результатов во всех базовых рабочих ситуациях.

**** Выпускник демонстрирует позитивные индикаторы компетенции. Уровень развития компетенции позволяет выпускнику достигать высоких результатов во всех рабочих ситуациях, в том числе в сложных, нестандартных ситуациях.
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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ

«____________________________________________»

код и наименование модуля

1.1. Цель и планируемые результаты освоения профессионального модуля 

В результате изучения профессионального модуля обучающихся должен освоить основной вид деятельности ______________________________ и соответствующие ему общие компетенции и профессиональные компетенции:

i. Перечень общих компетенций

	Код
	Наименование общих компетенций

	ОК 1.

	Определяются в соответствии с ФГОС по профессии (специальности) только компетенции, формируемые в рамках данного модуля

	ОК N.
	……..


1.1.2. Перечень профессиональных компетенций 

	Код
	Наименование видов деятельности и профессиональных компетенций

	ВД 1
	См. ФГОС по профессии (специальности) и раздел 4 ПООП-П

	ПК 1.1.
	

	…
	…..

	ПК 1.Х
	При формировании профессиональной компетенции для цифровой экономики


1.1.3. В результате освоения профессионального модуля обучающийся должен
:

	Владеть навыками
	См. табл. Раздела 4 данной программы

При введении ПК для цифровой экономики необходимо прописать результаты освоения соответствующих ПК

	Уметь
	См. табл. Раздела 4 данной программы

При введении ПК для цифровой экономики необходимо прописать результаты освоения соответствующих ПК

	Знать
	См. табл. Раздела 4 данной программы

При введении ПК для цифровой экономики необходимо прописать результаты освоения соответствующих ПК


1.2. Количество часов, отводимое на освоение профессионального модуля

Всего часов ___________________________

в том числе в форме практической подготовки_________________

Из них на освоение МДК_________________

в том числе самостоятельная работа__________ 

практики, в том числе учебная _________________

   производственная ___________

Промежуточная аттестация ____________.
2. Структура и содержание профессионального модуля

2.1. Структура профессионального модуля 
	Коды профессиональных общих компетенций
	Наименования разделов профессионального модуля
	Всего, час.
	В т.ч. в форме практической. подготовки
	Объем профессионального модуля, ак. час.

	
	
	
	
	Обучение по МДК
	Практики

	
	
	
	
	Всего


	В том числе
	

	
	
	
	
	
	Лабораторных. и практических. занятий


	Курсовых работ (проектов)


	Самостоятельная работа

	Промежуточная аттестация
	Учебная


	Производственная



	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	ПК

ОК
	Раздел 1. …
	Х

	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х

	ПК

ОК
	Раздел 2. …
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	
	Х
	Х

	ПК

ОК
	Раздел NN. …для цифровой экономики
	Х
	Х
	Х
	
	
	
	
	Х
	Х

	
	Производственная практика (по профилю специальности), часов (если предусмотрена итоговая (концентрированная практика)
	Х

(ввести число)


	Х
	
	
	
	Х

(повторить число)

	
	Промежуточная аттестация
	Х
	Х
	
	
	
	

	
	Всего:
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х


2.2. Тематический план и содержание профессионального модуля (ПМ)

	Наименование разделов и тем профессионального модуля (ПМ), междисциплинарных курсов (МДК)
	Содержание учебного материала,

лабораторные работы и практические занятия, самостоятельная учебная работа обучающихся, курсовая работа (проект) (если предусмотрены)
	Объем, акад. ч / в том числе в форме практической подготовки, акад ч
	Код ПК, ОК
	Код Н/У/З

	1
	2
	3
	4
	5

	Раздел 1. ………………..

номер и наименование  раздела
	указывается количество часов на изучение раздела в целом, включая темы МДК, практики и самостоятельную работу, курсовое проектирование по разделу / указывается количество часов на изучение раздела в том числе в форме практической подготовки
	
	

	МДК. …………………..

номер и наименование МДК
	указывается количество часов на изучение тем МДК / указывается количество часов на изучение тем МДК в том числе в форме практической подготовки
	
	

	Тема 1.1. ………………….

номер и наименование темы


	Содержание 
	
	
	

	
	1. Указывается перечень дидактических единиц темы, каждая из которых отражена в перечне осваиваемых знаний
	
	ПК 1.1

ОК 01

ОК 04

ОК 07

ОК 09
	Н 1.1.01

У 1.1.01 

З 1.1.01

Уо.01.01

Зо.01.01

Уо.04.01

Зо.04.01

Уо.09.01

Зо.09.01

	
	… 
	
	
	

	
	В том числе практических занятий и лабораторных работ
	указывается количество часов на все учебные занятия
	
	

	
	Указывается вид учебного занятия (лабораторное занятие, практическое занятие), его порядковый номер (номера сквозные по программе дисциплины) и тематика. Например: «Лабораторное занятие 2 «Снятие основных электрических характеристик трансформатора». Номенклатура практических занятий и лабораторных работ должны обеспечивать освоение названных в разделе 1.2. умений
	количество часов на данное занятие 
	
	

	
	…
	количество часов на данное занятие
	
	

	Тема 1.2. ………………….

номер и наименование темы
	Содержание 
	*
	
	

	
	1.
	*
	ПК 1.1

ОК 01

ОК 09
	Н 1.1.02 

У 1.1.02

З 1.1.02

Уо.01.02

Зо.01.02

Уо.09.01

Зо.09.01

	
	…
	
	
	

	
	В том числе практических занятий и лабораторных работ
	*
	
	

	
	1.
	*
	
	

	
	…
	*
	
	

	Примерная тематика самостоятельной учебной работы при изучении раздела 1
1.  .………………………………………

n.  ………………………………………..
	*
	
	

	Учебная практика раздела 1

Виды работ 

1.  .………………………………………

n.  ………………………………………..
	*
	
	

	Производственная практика раздела 1 (если предусмотрено рассредоточенное прохождение практики)

Виды работ 

1.  .………………………………………

n. ………………………………………..
	*
	
	

	Раздел N. ………………..

номер и наименование раздела
	*
	
	

	Тема n.1. ………………….

номер и наименование темы


	Содержание 
	*
	
	

	
	1.
	*
	
	

	
	… 
	
	
	

	
	В том числе практических и лабораторных занятий
	*
	
	

	
	1.
	*
	
	

	
	…
	*
	
	

	Тема n.2. ………………….

номер и наименование темы
	Содержание 
	*
	
	

	
	1.
	*
	
	

	
	…
	
	
	

	
	В том числе практических и лабораторных занятий 
	*
	
	

	
	1.
	*
	
	

	
	…
	*
	
	

	Раздел NN. для цифровой экономики 

номер и наименование  раздела 
	
	
	

	Примерная тематика самостоятельной учебной работы при изучении раздела №
1.  .………………………………………
	*
	
	

	Учебная практика раздела №

Виды работ 

1.  .………………………………………
	*
	
	

	Производственная практика раздела № (если предусмотрено рассредоточенное прохождение практики)

Виды работ 

1.  .………………………………………
	*
	
	

	Курсовой проект (работа) (для специальностей СПО, если предусмотрено)
Указывается, является ли выполнение курсового проекта (работы) по модулю обязательным или обучающийся имеет право выбора: выполнять курсовой проект по тематике данного или иного профессионального модуля(ей) или общепрофессиональной дисциплине(-ам).

Тематика курсовых проектов (работ)

1.  .………………………………………
	*
	
	

	Обязательные аудиторные учебные занятия по курсовому проекту (работе) (если предусмотрено, указать тематику и(или) назначение, вид (форму) организации учебной деятельности)

1.  .………………………………………
	*
	
	

	Самостоятельная учебная работа обучающегося над курсовым проектом (работой) (указать виды работ обучающегося, например: планирование выполнения курсового проекта (работы), определение задач работы, изучение литературных источников, проведение предпроектного исследования …)

1.  .………………………………………
	*
	
	

	Производственная практика (если предусмотрена итоговая (концентрированная) практика)

Виды работ 

1.  .………………………………………
	*
	
	

	Всего
	*
	
	


По каждому разделу указываются междисциплинарные курсы и соответствующие темы. По каждой теме описывается содержание учебного материала (в дидактических единицах), наименования необходимых лабораторных работ, практических и иных занятий. Тематика самостоятельной работы может приводиться по выбору разработчиков по разделу или по теме, при условии необходимости выделения части нагрузки для самостоятельного освоения, если такие виды работ не являются обязательными, самостоятельные работы не указываются. Подробно перечисляются виды работ учебной и (или) производственной практики. Если по профессиональному модулю предусмотрены курсовые проекты (работы), приводятся их темы, указывается содержание обязательных учебных занятий и самостоятельной работы обучающихся.

3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ

3.1. Для реализации программы профессионального модуля должны быть предусмотрены следующие специальные помещения:

Кабинет ______________________ (наименования кабинетов из указанных в п.6.1 ПООП-П), в соответствии с п. 6.1.2.1 образовательной программы по профессии/специальности.

Лаборатории ____________________ (перечисляются через запятую наименования лабораторий из указанных в п.6.1 ПООП-П, необходимых для реализации модуля), оснащенные в соответствии с п. 6.1.2.3 образовательной программы по профессии/специальности.

Мастерские_____________________ (перечисляются через запятую наименования мастерских из указанных в п.6.1 ПООП-П, необходимых для реализации модуля), оснащенные в соответствии с п. 6.1.2.4 образовательной программы по данной профессии/специальности.

Оснащенные базы практики в соответствии с п 6.1.2.5 образовательной программы по профессии/специальности.

3.2. Информационное обеспечение реализации программы

Для реализации программы библиотечный фонд образовательной организации должен иметь печатные и/или электронные образовательные и информационные ресурсы, для использования в образовательном процессе. При формировании библиотечного фонда образовательной организации выбирается не менее одного издания из перечисленных ниже печатных изданий и (или) электронных изданий в качестве основного, при этом список может быть дополнен новыми изданиями.
3.2.1. Основные печатные издания

1. …

3.2.2. Основные электронные издания

1. …

В образовательной программе приводится перечень печатных и/или электронных образовательных изданий для использования в образовательном процессе. Электронные ресурсы (не учебные издания) указываются в дополнительных источниках.
Списки литературы оформляются в алфавитном порядке в соответствии с ГОСТ Р 7.0.100–2018 «Библиографическая запись. Библиографическое описание. Общие требования и правила составления» (утв. приказом № 1050-ст Федерального агентства по техническому регулированию и метрологии (Росстандартом) от 03 декабря 2018 года).

3.2.3. Дополнительные источники (при необходимости)

1. …. Приводится наименование и данные по печатным и/или электронным информационным ресурсам, нормативным документам, применение которых необходимо для освоения данного модуля.

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ 
ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ

	Код и наименование профессиональных и общих компетенций, формируемых в рамках модуля

	Критерии оценки
	Методы оценки

	ПК

ОК


	Показатели освоенности компетенций

Пример: 

Выполнение работ в соответствии с установленными регламентами с соблюдением правил безопасности труда, санитарными нормами
	НАПРИМЕР (Экспертное наблюдение выполнения практических работ)

	ПК 1.Х
	Выполнение работ по анализу цифровой информации и выработке решений, 

…
	


Оценка сформированных навыков, в том числе в виде ОК и ПК для цифровой экономики

	Фактор/ параметр
	Характеристика
	Шкала оценки уровня развития навыка

	
	
	0

Недостаточный уровень*
	1

Начальный уровень**
	2

Базовый (требуемый) уровень***
	3

Высокий уровень****

	Владение информационными технологиями/ Анализ цифровой информации 
и выработка решений
	Ориентируется в различных источниках информации, осуществляет поиск необходимых данных, информации и цифрового контента, оценка качества данных, информации и цифрового контента. Демонстрирует знание авторского права и лицензий в цифровой среде. Использует цифровой контент для решения учебных и профессиональных задач. Эффективно работает с информацией в цифровой среде. Способен алгоритмизировать и оптимизировать свои действия. Самостоятельно использует современные и достоверные источники получения информации в цифровой среде для поиска оптимального решения. Формирует умозаключения на основании целостного представления о ситуации, принимая во внимание комплекс значимых факторов, в том числе неочевидных. Находит и использует возможности цифровой среды для оценивания ситуации, рисков, продумывает способы их минимизации.
	Компетенция 
не проявляется 
в самостоятельной деятельности
	Компетенция проявляется частично 
в самостоятельной деятельности
	Компетенция 
в основном проявляется 
в самостоятельной деятельности
	Компетенция проявляется полностью 
в самостоятельной деятельности

	Планирование 
и организация деятельности в цифровой среде/ Ориентация на результат
	Эффективно планирует свою деятельность 
с использованием цифровой среды: декомпозирует задачи на подзадачи, планирует этапы выполнения, расставляет приоритеты по принципу важно/срочно, самостоятельно рассчитывает и использует необходимые цифровые ресурсы. Сталкиваясь со сложностями и препятствиями, предлагает свои варианты решения и осуществляет их. Самостоятельно оценивает результат своей работы, видит достоинства и недостатки (предлагает способы их устранения 
в будущем), берет на себя ответственность 
за достигнутые показатели в цифровой среде. Находит возможности улучшить полученный результат в дальнейшем.
	
	
	
	

	Информационная безопасность
	Понимает технические возможности современных цифровых устройств и интернет-технологий. Решает простые технические проблемы. Знает основы информационной безопасности на уровне пользователя и способен защищать цифровые устройства и персональные данные, в том числе в сети интернет.  Умеет анализировать и оценивать угрозы и риски информационной безопасности, способен осуществлять меры противодействия нарушениям информационной безопасности.
	
	
	
	

	Построение отношений в цифровой среде/ межличностная и деловая коммуникации в информационном пространстве
	Проявляет умение взаимодействовать 
в цифровой среде с учетом норм цифровой культуры и правового регулирования цифрового пространства. Осуществляет взаимодействие посредством цифровых технологий. Придерживается установленных технических правил, способен поддерживать коммуникации с использованием цифровой среды. Логично выстраивает последовательность изложения своей позиции, обосновывает свою позицию с использованием инструментов межличностной и деловой коммуникации в информационном пространстве.
	
	
	
	


*  Выпускник не проявляет компетенцию либо демонстрирует деструктивное поведение в рамках компетенции. Уровень развития компетенции не позволяет выпускнику достигать результатов даже в хорошо знакомых рабочих ситуациях. 

** Выпускник демонстрирует в равной степени как позитивные, так и негативные индикаторы компетенции. Уровень развития компетенции позволяет выпускнику достигать результатов в простых, хорошо знакомых рабочих ситуациях. При усложнении задачи, столкновении с нестандартной ситуацией выпускник значительно снижает свою эффективность.

*** Выпускник демонстрирует большинство позитивных индикаторов компетенции. Уровень развития компетенции позволяет выпускнику достигать результатов во всех базовых рабочих ситуациях.

**** Выпускник демонстрирует позитивные индикаторы компетенции. Уровень развития компетенции позволяет выпускнику достигать высоких результатов во всех рабочих ситуациях, в том числе в сложных, нестандартных ситуациях.
*Для сведения

Цифровой конструктор применяется при формировании образовательной программы (Раздел 4 ПООП-П). Прописывается в программном обеспечении после составления всех рабочих программ.

Основа ПК=Н+У+З

	Профессиональные компетенции (ПК)
	Навыки (Н)/практический опыт (ПО)
	Умения (У)
	Знания (З)

	ПК 1.1
	Н 1.1.01/ ПО 1.1.01
	У 1.1.01
	З 1.1.01

	
	Н 1.1.02/ ПО 1.1.02
	У 1.1.02
	З 1.1.02

	
	Н 1.1.X/ ПО 1.1.Х
	У 1.1.X
	З 1.1.X

	ПК 1.2
	Н 1.2.01/ ПО 1.2.01
	У 1.2.01
	З 1.2.01

	
	Н 1.2.02/ ПО 1.2.01
	У 1.2.02
	З 12.02

	
	Н 1.2.X/ ПО 1.2.Х
	У 1.2.X
	З 1.2.X

	ПК 2.1
	Н 2.1.01/ ПО 2.1.01
	У 2.1.01
	З 2.1.01

	
	Н 2.1.02/ ПО 2.1.01
	У 2.1.02
	З 2.1.02

	
	Н 2.1.X/ ПО 2.1.Х
	У 2.1.X
	З 2.1.X

	ПК Х.Х
	Н Х.Х.01/ ПО Х.Х.01
	У Х.Х.01
	З Х.Х.01

	
	Н Х.Х.02/ ПО Х.Х.02
	У Х.Х.02
	З Х.Х.02

	
	Н Х.Х.X/ ПО Х.Х.Х
	У Х.Х.X
	З Х.Х.X


Основа ОК= умения общие (Уо)+знания общие (Зо)

	Общие компетенции (ОК)
	Умения общие (Уо)
	Знания общие (Зо)

	ОК 01
	Уо.01.01
	Зо.01.01

	
	Уо.01.02
	Зо.01.02

	ОК 02
	Уо.02.01
	Зо.02.01

	
	Уо.02.02
	Зо.02.02

	ОК 03
	Уо.03.01
	Зо.03.01

	
	Уо.03.02
	Зо.03.02

	ОК 04
	Уо.04.01
	Зо.04.01

	
	Уо.04.02
	Зо.04.02

	ОК 05
	Уо.05.01
	Зо.05.01

	
	Уо.05.02
	Зо.05.02

	ОК 06
	Уо.06.01
	Зо.06.01

	
	Уо.06.02
	Зо.06.02

	ОК 07
	Уо.07.01
	Зо.07.01

	
	Уо.07.02
	Зо.07.02

	ОК 08
	Уо.08.01
	Зо.08.01

	
	Уо.08.02
	Зо.08.02

	ОК 09
	Уо.09.01
	Зо.09.01

	
	Уо.09.02
	Зо.09.02


� В данном подразделе указываются только те компетенции, которые формируются в рамках данного модуля и результаты которых будут оцениваться в рамках оценочных процедур по модулю. 


� При введении ПК для цифровой экономики необходимо учесть ОК 02. 


� Берутся сведения, указанные по данному виду деятельности в п. 4.2.


� Данная колонка указывается только для специальностей СПО.


� Самостоятельная работа в рамках образовательной программы планируется образовательной организацией в соответствии с требованиями ФГОС СПО в пределах объема профессионального модуля в количестве часов, необходимом для выполнения заданий самостоятельной работы обучающихся, предусмотренных тематическим планом и содержанием междисциплинарного курса.


� В ходе оценивания могут быть учтены личностные результаты.


� В данном подразделе указываются только те компетенции, которые формируются в рамках данного модуля и результаты которых будут оцениваться в рамках оценочных процедур по модулю. 


� При введении ПК для цифровой экономики необходимо учесть ОК 02. 


� Берутся сведения, указанные по данному виду деятельности в п. 4.2.


� Данная колонка указывается только для специальностей СПО.


� Самостоятельная работа в рамках образовательной программы планируется образовательной организацией в соответствии с требованиями ФГОС СПО в пределах объема профессионального модуля в количестве часов, необходимом для выполнения заданий самостоятельной работы обучающихся, предусмотренных тематическим планом и содержанием междисциплинарного курса.


� Количество часов в данной колонке равно сумме значений К5+ К10+К11


� В ходе оценивания могут быть учтены личностные результаты.
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