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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ
ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ

«ПМ. 04 «Управление работами по производству и переработке продукции животноводства»

1.1. Цель и планируемые результаты освоения профессионального модуля 

В результате изучения профессионального модуля обучающихся должен освоить основной вид деятельности Управление работами по производству продукции животноводства. и соответствующие ему общие компетенции и профессиональные компетенции:

1.1.1. Перечень общих компетенций

	Код
	Наименование общих компетенций

	ОК 1
	Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес

	ОК 2
	Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы т способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество

	ОК 3
	Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность

	ОК 4
	Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития

	ОК 5
	Использовать информационно-коммуникативные технологии в профессиональной деятельности

	ОК 6
	Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями

	ОК 7
	Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчинённых), за результат выполнения заданий

	ОК 8
	Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации

	ОК 9
	Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности


1.1.2. Перечень профессиональных компетенций 
	Код
	Наименование видов деятельности и профессиональных компетенций

	ПК 4.1
	Участвовать в планировании основных показателей производства продукции и оказания услуг в области профессиональной деятельности в структурном подразделении предприятия отрасли.

	ПК 4.2
	Планировать и организовывать выполнение работ и оказание услуг в области профессиональной деятельности в структурном подразделении предприятия отрасли исполнителями.

	ПК 4.3
	Осуществлять контроль и оценку хода и результатов выполнения работ и оказания услуг в области профессиональной деятельности в структурном подразделении предприятия отрасли исполнителями

	ПК.4.4
	Вести утвержденную учетно-отчетную документацию структурного подразделения предприятия отрасли


1.1.3. В результате освоения профессионального модуля обучающийся должен
:

	Владеть навыками
	иметь практический опыт:

Н 4.1.1 - участия в планировании и анализе производственных показателей организации (предприятия) животноводства;

Н 4.1.2 - участия в управлении первичным трудовым коллективом;

Н 4.1.3  ведения документации установленного образца;

	Уметь
	У 4.2.1 рассчитывать по принятой методике основные производственные показатели в области животноводства;

У 4.2.2. планировать работу исполнителей 
У 4.2.3. инструктировать и контролировать исполнителей на всех стадиях работ;;

У 4.3.4. подбирать и осуществлять мероприятия по мотивации и стимулированию персонала;
У 4.3.5. оценивать качество выполняемых работ.

	Знать
	З 4.1.1. основы организации производства и переработки продукции животноводства;;

З 4.2.2. структуру организации (предприятия) и руководимого подразделения;
З 4.1.3. характер взаимодействия с другими подразделениями;

З 4.3.4. функциональные обязанности работников и руководителей;
З 4.3.5. основные производственные показатели работы организации (предприятия) отрасли и его структурных подразделений;
3.4.3.6 методы планирования, контроля и оценки работ исполнителей;
3.4.4.7 виды, формы и методы мотивации персонала, в т. ч. материальное и нематериальное стимулирование работников;
3.4.4.8 методы оценивания качества выполняемых работ;
3.4.4.9 правила первичного документооборота, учета и отчетности


1.2. Количество часов, отводимое на освоение профессионального модуля

Всего часов _____142______________

в том числе в форме практической подготовки____92______
Из них на освоение МДК____70______

в том числе самостоятельная работа__12____ 
консультация __6___
практики, в том числе учебная _____36______

   производственная __36___

Промежуточная аттестация __6__

2. Структура и содержание профессионального модуля

2.1. Структура профессионального модуля 
	Коды профессиональных общих компетенций
	Наименования разделов профессионального модуля
	Всего, час.
	В т.ч. в форме практической. подготовки
	Объем профессионального модуля, ак. час.

	
	
	
	
	Обучение по МДК
	Практики

	
	
	
	
	Всего


	В том числе
	

	
	
	
	
	
	Лабораторных. и практических. занятий


	Курсовых работ (проектов)


	Самостоятельная работа

	Консультация               
	Промежуточна аттестация
	Учебная


	Производственная



	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	
	9
	10
	11

	ПК 4.1.-4.4.


	МДК.04.01 Управление структурным подразделением организации 
	106
	56
	70
	20
	-
	12
	6
	6
	36
	

	
	Производственная практика (по профилю специальности), часов (если предусмотрена итоговая (концентрированная практика)
	36
	36
	
	
	
	36

	
	Промежуточная аттестация
	
	
	
	
	
	
	

	
	Всего:
	142
	92
	70
	20
	-
	12
	6
	6
	36
	36


2.2. Тематический план и содержание профессионального модуля (ПМ)

	Наименование разделов и тем профессионального модуля (ПМ), междисциплинарных курсов (МДК)
	Содержание учебного материала,

лабораторные работы и практические занятия, самостоятельная учебная работа обучающихся, курсовая работа (проект) (если предусмотрены)
	Объем, акад. ч / в том числе в форме практической подготовки, акад ч
	Код ПК, ОК
	Код Н/У/З

	1
	2
	3
	4
	5

	МДК.04. 01 Управление структурным подразделением организации
	
	
	

	Раздел 1. Организация работы структурного подразделения
	
	
	

	Тема 1.1 
Организация работы структурного подразделения
	Содержание: 
	8
	
	

	
	1. Нормативно-правовая документация по организации и планированию на предприятии
	2
	ОК 03
ОК 07

ОК 08

ПК 4.1 

ПК 4.2
	Н 4.1.1
У 4.2.1

У 4.1.2

З 4.1.1

З 4.2.2

З 4.1.3

	
	2. Организация рабочих мест, расстановка кадров, обеспечение их предметами и средствами труда
	2
	
	

	
	Практические занятия:
	2
	
	

	
	Построение и анализ организационной структуры управления
	2
	
	

	
	Самостоятельное изучение:
	2
	
	

	
	Организация мероприятий по предотвращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний
	2
	
	

	Тема 1.2.

Планирование работы структурного подразделения
	Содержание:
	6
	
	

	
	Планирование работы и контроль исполнителей на всех стадиях работ. Планирование производственных показателей работы организации отрасли и её структурных подразделений.
	2
	ОК 03

ОК 07

ОК 08

ПК 4.1 

ПК 4.2
	Н 4.1.1

У 4.2.1

У 4.1.2

З 4.1.1

З 4.2.2

З 4.1.3

	
	Практические занятия:
	2

2
	
	

	
	Решение производственных ситуаций по мотивации трудовой деятельности персонала. Разбор производственных ситуаций с точки зрения методов  управления.
	
	
	

	
	Самостоятельное изучение:
	2
	
	

	
	Планирование мероприятий по контролю за соблюдением правил безопасности труда и выполнению требований производственной санитарии
	2
	
	

	Раздел 2. Руководство работой структурного подразделения

	Тема 2.1.

Основы руководства

работой структурного подразделения
	   Содержание
	12
	
	

	
	Особенности менеджмента в области профессиональной деятельности. Современные технологии управления подразделением организации
	2
	ОК 03

ОК 07

ОК 08

ПК 4.1 

ПК 4.2
ПК 4.3
	Н 4.1.1

У 4.2.1

У 4.1.2

З 4.1.1

З 4.2.2

З 4.1.3

	
	Функциональные обязанности работников и руководителей. Методы и формы принятия и реализации управленческих решений.
	2
	
	

	
	Стили управления, лидерство и власть. Инфраструктура менеджмента (личные качества, знания и умения). Этика делового общения в коллективе.
	2
	
	

	
	Психология менеджмента. Основы конфликтологии. Управление конфликтными ситуациями, стрессами и рисками
	2
	
	

	
	Практические занятия:


	2
	
	

	
	Решение ситуационных задач с помощью различных методов принятия управленческих решений.  Выработка управленческих решений в конфликтных 

ситуациях.
	2
	
	

	
	Самостоятельное изучение:
	2
	
	

	
	Структура процесса принятия решения, её реализация и контроль.
	2
	
	

	Раздел 3. Анализ процесса и результатов деятельности структурного подразделения
	16
	

	
	Нормативно-правовая документация в сфере животноводства
	2
	ОК 03

ОК 07

ОК 08

ПК 4.1 

ПК 4.2

ПК 4.3
	Н 4.1.1

У 4.2.1

У 4.1.2

З 4.1.1

З 4.2.2

З 4.1.3

	
	Техническая документация организации и планирования работ.
	2
	
	

	
	Планирование и организация взаимодействия с другими подразделениями отрасли
	2
	
	

	
	Организация процесса и контроль за качеством выполняемых работ в деятельности подразделения с применением современных информационных технологий
	2
	
	

	
	Практические занятия:
	4
	
	

	
	Определение методов организации технологического процесса на предприятии. Рассмотрение нормативно – правовой документации животноводческого предприятия.
	2
	
	

	
	Рассмотрение технической документации организации и планирования работ на предприятии в сфере животноводстве.
	2
	
	

	
	Самостоятельное изучение:


	2
	
	

	
	Мероприятия контроля качества выполненных работ в деятельности подразделения с применением современных информационных технологий
	2
	
	

	Тема 3.2. Организация и нормирование труда на предприятии
	Содержание
	18
	
	

	
	Методы нормирования труда. Классификация затрат рабочего времени
	2
	ОК 03

ОК 07

ОК 08

ПК 4.1 

ПК 4.2
ПК 4.3
	Н 4.1.1

У 4.2.1

У 4.1.2

З 4.1.1

З 4.2.2

З 4.1.3

	
	Организация и оплата труда на предприятии.
	2
	
	

	
	Мотивация работников на решение производственных задач
	2
	
	

	
	Система и формы оплаты труда. Сущность заработной платы
	2
	
	

	
	Практические занятия:
	6
	
	

	
	Решение задач: Нормирование труда.
	2
	
	

	
	Провести классификацию затрат рабочего времени
	2
	
	

	
	Рассмотрение организации оплаты труда на предприятии
	2
	
	

	
	Самостоятельное изучение:
	2
	
	

	
	Мотивации работников при решении производственных задач.
	2
	
	

	
	Консультации
	2
	
	

	
	Факторы, влияющие на систему оплаты труда в животноводстве
	2
	
	

	Тема 3.3 

Основные показатели деятельности предприятий сельскохозяйственных предприятий
	Содержание
	26
	
	

	
	Продукции и объема спроса. Доходы и расходы предприятия сельского хозяйства
	2
	ОК 03

ОК 07

ОК 08

ПК 4.1
ПК 4.2
ПК 4.3

ПК 4.4
	Н 4.1.1

У 4.2.1

У 4.1.2

З 4.1.1

З 4.2.2

З 4.1.3

	
	Методика расчёта основных производственных показателей, характеризующих эффективность выполняемых работ
	2
	
	

	
	Показатели наличия примененных ресурсов. Наличие основных и оборотных производственных фондов. 
Показатели движения примененных ресурсов. Потребленные ресурсы.
	2
	
	

	
	Затраты на производство продукции животноводства, их виды и классификация
	2
	
	

	
	Себестоимость продукции животноводства и ее экономическая сущность
	2
	
	

	
	Ценообразование на продукцию животноводства. Цели и задачи ценообразования.
	2
	
	

	
	Доходы, прибыль, рентабельность работы предприятий животноводства
	2
	
	

	
	Способы и особенности развития материально-технической базы предприятия.
	2
	
	

	
	Принципы экономической оценки бизнес плана.
	2
	
	

	
	Практические занятия:
	4
	
	

	
	Способы расчета и списания стоимости амортизационных отчислений
	2
	
	

	
	Расчет себестоимости продукции животноводства
	2
	
	

	
	Самостоятельное изучение:
	2
	
	

	
	Взаимосвязь между затратами, результатами и порядком использования ресурсов
	2
	
	

	
	Консультация:
	2
	
	

	
	Экономическая оценка бизнес-плана
	2
	
	

	Учебная практика раздела 1

Виды работ 

1. Рассмотрение нормативно-правовой документации по организации и планированию на предприятиях животноводства
2. Изучение должностных обязанностей работников в сфере животноводства 
3. Ознакомление с нормативной и технической документации структурного подразделения 
4 Изучение особенности планирования работы предприятия в условиях макроэкономической нестабильности 5.Изучение объема продукции животноводства и спроса. Изучение доходов и расходов предприятия сельского хозяйства 
6. Рассмотрение методиками расчёта основных производственных показателей, характеризующих эффективность выполняемых работ
7. Рассмотрение показателей наличия примененных ресурсов, наличие основных и оборотных производственных фондов, показатели движения примененных ресурсов, потребленные ресурсы
8. Рассмотрение затрат на производство продукции животноводства, их виды и классификация
9. Изучение себестоимости продукции животноводства и ее экономическая сущность
10. Ознакомление с процессом ценообразования на продукцию животноводства. Рассмотрение целей и задач ценообразования.
11. Рассмотрение доходов, прибыли, рентабельности предприятия животноводства
12. Рассмотрение особенностей развития материально-технической базы предприятия. Ознакомление с принципами экономической оценки бизнес плана.
	36
	ОК 03

ОК 07

ОК 08

ПК 4.1 

ПК 4.2

ПК 4.3
ПК 4.4
	Н 4.1.1

У 4.2.1

У 4.1.2

З 4.1.1

З 4.2.2

З 4.1.3

	Производственная практика (если предусмотрена итоговая (концентрированная) практика)

Виды работ 

1. Расчёт основных производственных показателей, характеризующих эффективность выполняемых работ
2. Расчёт показателей наличия примененных ресурсов, наличие основных и оборотных производственных фондов, показателей движения примененных ресурсов, потребленных ресурсы.
3. Выполнение расчета себестоимости продукции животноводства и определение её экономической сущности
4. Выполнение расчетов по ценообразованию на продукцию животноводства

5. Расчет доходов, прибыли, рентабельности работы предприятий животноводства

6. Выполнение планирования производства продукции животноводства: составление плана случек и отелов; оборот стада; определение продуктивности; валового выхода продукции

7. Расчёт кормовой базы
8. Расчет уровня использования трудовых ресурсов
9. Расчет натуральных и стоимостных показателей производительности труда
10. Определение затрат на продукцию животноводства и еѐ калькуляция
11. Расчет эффективности производства и реализации продукции животноводства
12 Выполнение анализа финансового состояния предприятия
	36
	ОК 03

ОК 07

ОК 08

ПК 4.1 

ПК 4.2

ПК 4.3 

ПК 4.3
ПК 4.4
	Н 2.1.1

У 2.1.2

У 2.1.3

З 2.1.3

У 2.3.4

У 2.3.5

З 2.3.4

З 2.3.5



	Всего по МДК 04.01 Управление структурным подразделением организации
	142
	
	


По каждому разделу указываются междисциплинарные курсы и соответствующие темы. По каждой теме описывается содержание учебного материала (в дидактических единицах), наименования необходимых лабораторных работ, практических и иных занятий. Тематика самостоятельной работы может приводиться по выбору разработчиков по разделу или по теме, при условии необходимости выделения части нагрузки для самостоятельного освоения, если такие виды работ не являются обязательными, самостоятельные работы не указываются. Подробно перечисляются виды работ учебной и (или) производственной практики. Если по профессиональному модулю предусмотрены курсовые проекты (работы), приводятся их темы, указывается содержание обязательных учебных занятий и самостоятельной работы обучающихся.

3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ

3.1. Для реализации программы профессионального модуля должны быть предусмотрены следующие специальные помещения:

Реализация профессионального модуля предполагает наличие учебного кабинета социально-экономических дисциплин.

Оборудование учебного кабинета:

-посадочные места по количеству обучающихся;

-рабочее место преподавателя;

-комплект учебно-наглядных пособий по экономической теории;

-комплект учебно-наглядных пособий по менеджменту;

-комплект учебно-наглядных пособий по маркетингу.

Технические средства обучения:

− интерактивная доска с лицензионным программным обеспечением и мультимедиа проектор.

Реализация профессионального модуля предполагает обязательную производственную практику.

Оснащенные базы практики в соответствии с п 6.1.2.5 образовательной программы по профессии/специальности 36.02.02 Зоотехния
3.2. Информационное обеспечение реализации программы

Для реализации программы библиотечный фонд образовательной организации должен иметь печатные и/или электронные образовательные и информационные ресурсы, для использования в образовательном процессе. При формировании библиотечного фонда образовательной организации выбирается не менее одного издания из перечисленных ниже печатных изданий и (или) электронных изданий в качестве основного, при этом список может быть дополнен новыми изданиями.
3.2.1. Основные печатные издания

1. Аганесова Т.В. Экономика и управление сельскохозяйственным предприятием. Учебное пособие. Тула, Тульский полиграфист,2018 г-188с. 

2. Борисов Е.Ф. Основы экономической теории. Учебное пособие. М.: Высшая школа,2019 г. -240с. 

3. Борисов Е.Ф. Экономическая теория. Учебное пособие. Курс лекций для высших учебных заведений. М.:- ЮР АКТ, 2017 г. -384с. 

4. Вологонова О.Д., Зуб. А.Т. Стратегический менеджмент. Учебное пособие. М.: ИД «Форум» - ИНФРА - М., 2017 г.-256с. 

5. Драчева Е. Л., Юликов Л. И. Менеджмент. Учебное пособие для сред. проф. образования, 2-е изд. - М., 2019
6. Егоршин А. П. Основы управления персоналом – 2-е изд. – М.: ИНФРА –М, 2020.

7. Кнышева Е.Н., Е.Е. Панфилова. Экономика организации. Учебное пособие. М.: ИД «Форум» - ИНФРА - М.,2019 г.

8. Кнышева Е.Н. Менеджмент. Учебное пособие. М.: ИД «Форум» - ИНФРА. М, 2019 г. -304 с. 

9. Ломакин А.Л. Управленческие решения. Учебное пособие. М.: «Форум» - ИНФРА - М.,2018 г.- 192с. 8. Кнышев Е.Н. Маркетинг. Учебное пособие. М.: «Форум» - ИНФРА. М., 2018 г.282с. 

Дополнительные источники: 

1.Волков О. И. и др. «Экономика предприятия» - М.: ИНФРА – М., 2019
2. Драчева Е. Л., Юликов Л. И. Менеджмент. Учебное пособие для сред. проф. образования, 2-е изд. - М., 2018
3.Дятлов В. А., Пихало В. Т. Этика и этикет деловых отношений: Учебное пособие, - М.: ГАНГ; Издательский центр «Академия», 2021
4. Егоршин А. П. Основы управления персоналом – 2-е изд. – М.: ИНФРА –М, 2019.

5. Канне А.Н., Кошева И.П. Анализ финансово-хозяйственной деятельности предприятия. Учебное пособие. М.: «Форум» - ИНФРА - М., 2018 г.-2

6. Кибанов А. Я., Ворожейкин И. Е., Захаров Д. К., Коновалова В. Г. Конфликтология: Учебник. – М.: ИНФРА – М., 2019.

7. Трофимов А.Г.Проблемы формирования многоукладной экономики сельского хозяйства России. Санкт-Петербург. ИД   ТИ ЭС,2018 г.-184с.

8. Шипунов В. Г., Кишкель Е. Н. Основы управленческой деятельности: Учебник для сред. спец. учеб, заведений – М.: Высшая школа, 2019
Интернет ресурсы:

1. www. nt-ivest. nnov. Ru
2. Портал словарей и энциклопедий http://dic.academic.ru

3. Образовательные порталы по различным направлениям образования и тематике  htpp\\:www.edu.ru/db/portal/sites/portal_page.html
4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ 
ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ
	Результаты 

(освоенные профессиональные компетенции)
	Основные показатели оценки результата
	Формы и методы контроля и оценки 

	ПК 4.1 Участвовать в планировании основных показателей производства продукции и оказания услуг в области профессиональной деятельности в структурном подразделении предприятия отрасли.
	- демонстрация умений 

планирования деятельности с 

помощью управленческих 

решений


	Интерпретация результатов 

наблюдений за

деятельностью 

обучающегося в процессе

 освоения 

профессионального 

модуля


	ПК 4.2 Планировать и организовывать выполнение работ и оказание услуг в области профессиональной деятельности в структурном подразделении предприятия отрасли исполнителями.
	- демонстрация 

профессиональных 

и личностных качеств 

руководителя


	Текущий контроль в форме: 

защиты практических 

занятий;


	ПК 4.3 Осуществлять контроль и оценку хода и результатов выполнения работ и оказания услуг в области профессиональной деятельности в структурном подразделении предприятия отрасли исполнителями.
	- выполнение расчетов по 

основным экономическим

 показателямдеятельности 

структурного подразделения


	Текущий контроль в форме: 

защиты практических 

занятий;

	ПК 4.4 Вести утвержденную учетно-отчетную документацию структурного подразделения предприятия отрасли.
	Ведение учетно-отчетной документации структурного подразделения предприятия отрасли
	Текущий контроль в форме: 

защиты практических 

занятий;

	Код и наименование профессиональных и общих компетенций, формируемых в рамках модуля

	Критерии оценки
	Методы оценки

	эффективные способы

производства и первичной переработки продукции Выбирать и использовать животноводства
	-составление рационов кормления животных;

--осуществление ухода за животными;

-выбор способа содержания животных;

-оценка условий содержания животных;

- определение показателей микроклимата помещений;

- проведения первичного анализа качества продукции
	Текущий контроль в форме:

-защиты лабораторных и практических работ;

-тестирования;

-контрольных работ;

зачёты или экзамены  по МДК профессионального модуля

Комплексный экзамен

	Разрабатывать и проводить мероприятия по увеличению

удоев, привесов и др. производственных показателей животноводства
	  -определение ценности животных по морфологическим признакам;

· осуществление направленного выращивания молодняка;

· -анализ показателей воспроизводства стада;

· составление плана мероприятий по увеличению продуктивности животных.
	

	Выбирать и использовать различные методы оценки и

контроля количества и качества сырья, материалов, полуфабрикатов,

готовой продукции животноводства.
	-расчёт показателей молочной и мясной продуктивности сельскохозяйственных животных;

-расчёт живой массы; выхода чистой шерсти;

-проведение качественной оценки продукции, сырья или полуфабрикатов


	

	Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес
	-демонстрация интереса к будущей профессии
	Психологическое анкетирование,

наблюдение, собеседование, 

ролевые игры.

	Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество
	-выбор и применение методов и способов решения профессиональных задач в области соблюдения режима кормления, содержания и разведения животных
	Наблюдение за организацией деятельности в стандартной ситуации

	Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность
	-решение стандартных и нестандартных задач в области соблюдения режима кормления, содержания и разведения животных
	Наблюдение за организацией деятельности в стандартной (нестандартной) ситуации. Анализ выполнения самостоятельной работы. Анкетирование.

Промежуточная и итоговая аттестация

	Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личного развития
	-эффективный поиск необходимой информации;

-использование различных источников, включая электронные;
	Наблюдение за организацией работы с информацией, за соблюдением технологии изготовления продукта.. Анализ выполнения самостоятельной работы.

	Использовать информационно-коммуникативные технологии в профессиональной деятельности
	-работа с новейшими компьютерными программами по специальности «Зоотехния»
	Наблюдение за  использования информационно-коммуникационных технологий в профессиональной деятельности.

	Работа в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями
	-взаимодействие с обучающимися, преподавателями в процессе обучения
	Наблюдение   за организацией коллективной деятельности, общением с учащимися, педагогами.

	Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчинённых), за результат выполнения заданий
	-самоанализ и самооценка результатов собственной работы
	Анкетирование. 

Портфолио, экспертные оценки, журналы обучающихся.

	Самостоятельно определять задачи профессионального и личного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации
	-организация самостоятельных занятий при изучении профессионального модуля
	Наблюдение за организацией деятельности 

	Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности
	-анализ инноваций в области внедрения новых технологий содержания и кормления сельскохозяйственных животных
	Наблюдение за организацией деятельности 


Оценка сформированных навыков, в том числе в виде ОК и ПК для цифровой экономики
	Фактор/ параметр
	Характеристика
	Шкала оценки уровня развития навыка

	
	
	0

Недостаточный уровень*
	1

Начальный уровень**
	2

Базовый (требуемый) уровень***
	3

Высокий уровень****

	Владение информационными технологиями/ Анализ цифровой информации 
и выработка решений
	Ориентируется в различных источниках информации, осуществляет поиск необходимых данных, информации и цифрового контента, оценка качества данных, информации и цифрового контента. Демонстрирует знание авторского права и лицензий в цифровой среде. Использует цифровой контент для решения учебных и профессиональных задач. Эффективно работает с информацией в цифровой среде. Способен алгоритмизировать и оптимизировать свои действия. Самостоятельно использует современные и достоверные источники получения информации в цифровой среде для поиска оптимального решения. Формирует умозаключения на основании целостного представления о ситуации, принимая во внимание комплекс значимых факторов, в том числе неочевидных. Находит и использует возможности цифровой среды для оценивания ситуации, рисков, продумывает способы их минимизации.
	Компетенция 
не проявляется 
в самостоятельной деятельности
	Компетенция проявляется частично 
в самостоятельной деятельности
	Компетенция 
в основном проявляется 
в самостоятельной деятельности
	Компетенция проявляется полностью 
в самостоятельной деятельности

	Планирование 
и организация деятельности в цифровой среде/ Ориентация на результат
	Эффективно планирует свою деятельность 
с использованием цифровой среды: декомпозирует задачи на подзадачи, планирует этапы выполнения, расставляет приоритеты 
по принципу важно/срочно, самостоятельно рассчитывает и использует необходимые цифровые ресурсы. Сталкиваясь 
со сложностями и препятствиями, предлагает свои варианты решения и осуществляет их. Самостоятельно оценивает результат своей работы, видит достоинства и недостатки (предлагает способы их устранения 
в будущем), берет на себя ответственность 
за достигнутые показатели в цифровой среде. Находит возможности улучшить полученный результат в дальнейшем.
	
	
	
	

	Информационная безопасность
	Понимает технические возможности современных цифровых устройств и интернет-технологий. Решает простые технические проблемы. Знает основы информационной безопасности на уровне пользователя 
и способен защищать цифровые устройства 
и персональные данные, в том числе в сети интернет.
	
	
	
	

	Построение отношений в цифровой среде/ межличностная и деловая коммуникации в информационном пространстве
	Проявляет умение взаимодействовать 
в цифровой среде с учетом норм цифровой культуры и правового регулирования цифрового пространства. Осуществляет взаимодействие посредством цифровых технологий. Придерживается установленных технических правил, способен поддерживать коммуникации с использованием цифровой среды. Логично выстраивает последовательность изложения своей позиции, обосновывает свою позицию с использованием инструментов межличностной и деловой коммуникации в информационном пространстве.
	
	
	
	


*  Выпускник не проявляет компетенцию либо демонстрирует деструктивное поведение в рамках компетенции. Уровень развития компетенции не позволяет выпускнику достигать результатов даже в хорошо знакомых рабочих ситуациях. 

** Выпускник демонстрирует в равной степени как позитивные, так и негативные индикаторы компетенции. Уровень развития компетенции позволяет выпускнику достигать результатов в простых, хорошо знакомых рабочих ситуациях. При усложнении задачи, столкновении с нестандартной ситуацией выпускник значительно снижает свою эффективность.

*** Выпускник демонстрирует большинство позитивных индикаторов компетенции. Уровень развития компетенции позволяет выпускнику достигать результатов во всех базовых рабочих ситуациях.

**** Выпускник демонстрирует позитивные индикаторы компетенции. Уровень развития компетенции позволяет выпускнику достигать высоких результатов во всех рабочих ситуациях, в том числе в сложных, нестандартных ситуациях.

� В данном подразделе указываются только те компетенции, которые формируются в рамках данного модуля и результаты которых будут оцениваться в рамках оценочных процедур по модулю. 


� Берутся сведения, указанные по данному виду деятельности в п. 4.2.


� Данная колонка указывается только для специальностей СПО.


� Самостоятельная работа в рамках образовательной программы планируется образовательной организацией в соответствии с требованиями ФГОС СПО в пределах объема профессионального модуля в количестве часов, необходимом для выполнения заданий самостоятельной работы обучающихся, предусмотренных тематическим планом и содержанием междисциплинарного курса.


� В ходе оценивания могут быть учтены личностные результаты.
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