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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

 «»

(наименование дисциплины)

1.1. Место учебного предмета в структуре основной образовательной программы: 
Учебная дисциплина «ОП.04 Правовые основы профессиональной деятельности» является обязательной частью МДМ.02 Экономико-правовой блок ПООП-П
в соответствии с ФГОС СПО по 35.02.05 Агрономия.
Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии ОК1, ОК2, ОК03, ОК4, ОК5, ОК6, ОК9,ОК10, ОК11 в соответствии с ФГОС по специальности 35.02.05 Агрономия.
1.2. Цель и планируемые результаты освоения учебного предмета:

В рамках программы учебного предмета обучающимися осваиваются умения и знания
	Код 

ПК, ОК
	Умения
	Знания

	ПК 1.5
	У 1.5.01 устранении выявленных в ходе контроля качества технологических операций дефектов и недостатков;


	З 1.5.01 требования охраны труда в сельском хозяйстве.



	ПК 1.7
	У 1.7.01 подготовке информации для составления первичной отчетности
	З 1.7.01 методы контроля качества технологических операций в растениеводстве;



	ПК 2.9
	У 2.9.01 пользоваться специальными программами для ведения электронной базы данных истории полей;

	З 2.9.01 правила ведения электронной базы данных истории полей;



	ОК 01.
	распознавать задачу и/или проблему 
в профессиональном и/или социальном контексте;
анализировать задачу и/или проблему и выделять её составные части; 

определять этапы решения задачи;

выявлять и эффективно искать информацию, необходимую для решения задачи и/или проблемы;

составлять план действия; 

определять необходимые ресурсы;

владеть актуальными методами работы 
в профессиональной и смежных сферах;
реализовывать составленный план;

оценивать результат и последствия своих действий (самостоятельно или с помощью наставника)
	актуальный профессиональный 
и социальный контекст, в котором приходится работать и жить; 

основные источники информации 
и ресурсы для решения задач и проблем 
в профессиональном и/или социальном контексте;
алгоритмы выполнения работ в профессиональной 
и смежных областях; 
методы работы в профессиональной и смежных сферах;

структуру плана для решения задач; 

порядок оценки результатов решения задач профессиональной деятельности

	ОК 02.
	определять задачи для поиска информации; 
определять необходимые источники информации;
планировать процесс поиска; структурировать получаемую информацию; 
выделять наиболее значимое в перечне информации; 

оценивать практическую значимость результатов поиска;

оформлять результаты поиска, применять средства информационных технологий для решения профессиональных задач;
использовать современное программное обеспечение;
использовать различные цифровые средства для решения профессиональных задач
	 номенклатура информационных источников, применяемых в профессиональной деятельности; 
приемы структурирования информации; 
формат оформления результатов поиска информации, современные средства и устройства информатизации;
порядок их применения и программное обеспечение в профессиональной деятельности в том числе с использованием цифровых средств


	ОК 03.
	определять актуальность нормативно-правовой документации в профессиональной деятельности; 
применять современную научную профессиональную терминологию;
определять и выстраивать траектории профессионального развития и самообразования; 
выявлять достоинства и недостатки коммерческой идеи; 
презентовать идеи открытия собственного дела в профессиональной деятельности; оформлять бизнес-план;

рассчитывать размеры выплат по процентным ставкам кредитования;

определять инвестиционную привлекательность коммерческих идей в рамках профессиональной деятельности; 
презентовать бизнес-идею; 
определять источники финансирования
	содержание актуальной нормативно-правовой документации; 
современная научная и профессиональная терминология;
возможные траектории профессионального развития и самообразования;
основы предпринимательской деятельности; основы финансовой грамотности;
правила разработки бизнес-планов;
порядок выстраивания презентации; 

кредитные банковские продукты

	ОК 04.
	организовывать работу коллектива 
и команды; 
взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами в ходе профессиональной деятельности
	психологические основы деятельности коллектива, психологические особенности личности;
основы проектной деятельности

	ОК 05.
	грамотно излагать свои мысли 
и оформлять документы по профессиональной тематике на государственном языке, проявлять толерантность в рабочем коллективе
	особенности социального и культурного контекста; 

правила оформления документов 
и построения устных сообщений

	ОК 06.
	описывать значимость своей профессии (специальности); 
применять стандарты антикоррупционного поведения
	сущность гражданско-патриотической позиции, общечеловеческих ценностей; 
значимость профессиональной деятельности по профессии (специальности);

стандарты антикоррупционного поведения и последствия его нарушения

	ОК 07.
	соблюдать нормы экологической безопасности; 
определять направления ресурсосбережения в рамках профессиональной деятельности по профессии (специальности), осуществлять работу с соблюдением принципов бережливого производства;
организовывать профессиональную деятельность с учетом знаний об изменении климатических условий региона
	правила экологической безопасности при ведении профессиональной деятельности; 
основные ресурсы, задействованные в профессиональной деятельности;
пути обеспечения ресурсосбережения;
принципы бережливого производства;
основные направления изменения климатических условий региона

	ОК 08.
	использовать физкультурно-оздоровительную деятельность для укрепления здоровья, достижения жизненных 
и профессиональных целей; 
применять рациональные приемы двигательных функций в профессиональной деятельности;
пользоваться средствами профилактики перенапряжения, характерными для данной профессии (специальности)
	роль физической культуры 
в общекультурном, профессиональном 
и социальном развитии человека;
основы здорового образа жизни; 

условия профессиональной деятельности и зоны риска физического здоровья для профессии (специальности);
средства профилактики перенапряжения

	ОК 09.
	определять задачи для поиска информации; 
определять необходимые источники информации;
планировать процесс поиска; структурировать получаемую информацию; 
выделять наиболее значимое в перечне информации; 

оценивать практическую значимость результатов поиска;

оформлять результаты поиска, применять средства информационных технологий для решения профессиональных задач;
использовать современное программное обеспечение;
использовать различные цифровые средства для решения профессиональных задач
	 номенклатура информационных источников, применяемых в профессиональной деятельности; 
приемы структурирования информации; 
формат оформления результатов поиска информации, современные средства и устройства информатизации;
порядок их применения и программное обеспечение в профессиональной деятельности в том числе с использованием цифровых средств

	ОК 10.
	понимать общий смысл четко произнесенных высказываний на известные темы (профессиональные и бытовые), понимать тексты на базовые профессиональные темы; участвовать в диалогах на знакомые общие и профессиональные темы; строить простые высказывания о себе и о своей профессиональной деятельности; кратко обосновывать и объяснять свои действия (текущие и планируемые); писать простые связные сообщения на знакомые или интересующие профессиональные темы
	правила построения простых и сложных предложений на профессиональные темы; основные общеупотребительные глаголы (бытовая и профессиональная лексика); лексический минимум, относящийся к описанию предметов, средств и процессов профессиональной деятельности; особенности произношения; правила чтения текстов профессиональной направленности

	ОК 11.
	определять актуальность нормативно-правовой документации в профессиональной деятельности; 

применять современную научную профессиональную терминологию;

определять и выстраивать траектории профессионального развития и самообразования; 

выявлять достоинства и недостатки коммерческой идеи; 

презентовать идеи открытия собственного дела в профессиональной деятельности; 
оформлять бизнес-план;

рассчитывать размеры выплат по процентным ставкам кредитования;

определять инвестиционную привлекательность коммерческих идей в рамках профессиональной деятельности; 

презентовать бизнес-идею; 

определять источники финансирования
	содержание актуальной нормативно-правовой документации; 

современная научная и профессиональная терминология;

возможные траектории профессионального развития и самообразования;

основы предпринимательской деятельности; основы финансовой грамотности;

правила разработки бизнес-планов;

порядок выстраивания презентации; 

кредитные банковские продукты


2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы

	Вид учебной работы
	Объем в часах

	Объем образовательной программы учебной дисциплины
	58

	в т.ч. в форме практической подготовки
	

	в т. ч.:

	теоретическое обучение
	48

	консультации
	4

	Самостоятельная работа 

	-

	Промежуточная аттестация
	6


Во всех ячейках со звездочкой (*) (в случае её наличия) следует указать объем часов, а в случае отсутствия убрать из списка за исключением самостоятельной работы.

2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины 
	Наименование разделов и тем
	Содержание учебного материала и формы организации деятельности обучающихся
	Объем, акад. ч / в том числе в форме практической подготовки, акад ч
	Код ПК, ОК
	Код Н/У/З
	

	1
	2
	3
	4
	

	Раздел 1. Право и экономика
	
	18
	
	

	Тема 1.1. Правовое регулирование экономических отношений.
	Содержание учебного материала
	
	
	

	
	Рыночная экономика как объект воздействия права. Понятие предпринимательской деятельности, её признаки. Отрасли права, регулирующие хозяйственные отношения в РФ, их источники.
	2
	ОК1,ОК2,ОК3, ОК11, ПК 1.7

	У 1.7.01

З 1.7.01

	Тема 2.2 Правовое положение субъектов предпринимательской деятельности.

.
	Понятие и признаки субъектов предпринимательской деятельности. Виды субъектов предпринимательского права. 
	2
	ОК1,ОК2,ОК3, ОК11, ПК 2.9

	У 2.9.01

З 2.9.01

	
	Право собственности. Правомочия собственника. Право хозяйственного ведения и право оперативного управления. Формы собственности по российскому законодательству.
	2
	ОК2,ОК3,ОК4, ПК2.9
	У 2.9.01

З 2.9.01

	
	Понятие юридического лица, его признаки. Организационно-правовые формы юридических лиц. Создание, реорганизация, ликвидация юридических лиц.
	2
	ОК1,ОК2,ОК3, ОК11, ПК 1.7

	У 1.7.01

З 1.7.01

	
	Индивидуальные предприниматели (граждане), их права и обязанности.
	2
	ОК1,ОК2,ОК3, ОК11, ПК 1.7

	У 1.7.01

З 1.7.01

	
	Несостоятельность (банкротство) субъектов предпринимательской деятельности: понятие, признаки, порядок.
	2
	ОК1,ОК2,ОК3, ОК11, ПК 2.9

	У 2.9.01

З 2.9.01

	Тема 2.3. Договорное право.
	Общее положение о договоре. Отдельные виды договоров. Составление договора купли-продажи, доверенности.
	2
	ОК2,ОК3,ОК4, ПК2.9
	У 2.9.01

З 2.9.01

	
	
	
	ОК1,ОК2,ОК3, ОК4,ОК06, ОК11, ПК 2.9

	У 2.9.01

З 2.9.01

	Тема 2.4. Экономические споры
	Понятие экономических споров. Подведомственность и подсудность экономических споров. Сроки исковой давности.
	4
	
	

	Раздел 2. Труд и социальная защита населения
	
	20
	
	

	Тема 2.1  Трудовое право как отрасль права
	Понятие трудового права. Источники трудового права. Трудовой кодекс РФ. 

Основания возникновения, изменения и прекращения трудового правоотношения.

Структура трудового правоотношения. Субъекты трудового правоотношения.
	2
	
	

	
	
	
	ОК1,ОК2,ОК3, ОК4,ОК06, ОК10, ПК 1.5

	У 1.5.01

З 1.5.01

	Тема 2.2 Правовое регулирование занятости и трудоустройства.
	Общая характеристика законодательства РФ о трудоустройстве и занятости населения.

Понятие и формы занятости. Порядок и условия признания гражданина безработным. Правовой статус безработного, пособия по безработице. Иные меры социальной поддержки безработных.
	2

	ОК1,ОК2,ОК3, ОК4,ОК06, ОК10, ПК 1.5

	У 1.5.01

З 1.5.01

	Тема 2.3. Трудовой договор
	Понятие трудового договора, его значение. Стороны трудового договора. Содержание трудового договора, виды трудовых договоров.

Порядок заключения трудового договора. Документы, предоставляемые при приеме на работу. Оформление на работу. Испытательный срок при приеме на работу.
	2
	ОК1,ОК2,ОК3, ОК4,ОК06, ОК09, ОК10, ПК 1.5

	У 1.5.01

З 1.5.01

	
	Понятие и виды переводов по трудовому праву. Отличие переводов от перемещения. Совместительство.

Основания прекращения трудового договора. Оформление увольнения работника. Правовые последствия незаконного увольнения.
	2
	ОК1,ОК2,ОК3, ОК4,ОК06, ОК10, ПК 1.5, ПК1.7

	У 1.5.01

З 1.5.01
У 1.7.01

З 1.7.01

	Тема 2.4. Рабочее время и время отдыха
	Понятие рабочего времени, его виды. Режим рабочего времени и порядок его установления. Учет рабочего времени. Понятие и виды отдыха.

Отпуска: понятие, виды, порядок предоставления. Порядок установления рабочего времени и времени отдыха для лиц, совмещающих работу с обучением.
	2


	ОК1,ОК2,ОК3, ОК4,ОК06, ОК10, ПК 1.5, ПК1.7

	У 1.5.01

З 1.5.01
У 1.7.01

З 1.7.01

	Тема 2.5. Заработная плата.
	Понятие и системы заработной платы. Правовое регулирование заработной платы. Тарифная система, надбавки и доплаты. Порядок выплаты заработной платы.
	2
	ОК2,ОК3,ОК4, ПК2.9
	У 2.9.01

З 2.9.01

	Тема 2.6. Трудовая дисциплина.
	Понятие трудовой дисциплины, методы ее обеспечения. Понятие дисциплинарной ответственности. Виды дисциплинарных взысканий. Порядок привлечения работника к дисциплинарной ответственности. Порядок обжалования и снятия дисциплинарных взысканий.
	2
	ОК1,ОК2,ОК3, ОК4,ОК06, ОК09, ОК10, ПК 1.5

	У 1.5.01

З 1.5.01

	Тема 2.7. Материальная ответственность сторон трудового договора.
	Понятие материальной ответственности. Основания условия привлечения работника к материальной ответственности. Полная и ограниченная материальная ответственность. Индивидуальная и коллективная материальная ответственность.
	2
	ОК1,ОК2,ОК3, ОК4,ОК06, ОК09, ОК10, ПК 1.5

	У 1.5.01

З 1.5.01

	
	Порядок определения размера материального ущерба, причиненного работником работодателю. Порядок возмещения материального ущерба. Материальная ответственность работодателя за ущерб, причиненный работнику и порядок возмещения ущерба.
	2
	ОК2,ОК3,ОК4, ПК2.9
	У 2.9.01

З 2.9.01

	Тема 2.8.Трудовые споры.
	Понятие трудовых споров, причины их возникновения. Классификация трудовых споров. Понятие и механизмы возникновения коллективных трудовых споров: примирительная комиссия, трудовой арбитраж.

Понятие индивидуальных трудовых споров. Органы по рассмотрению индивидуальных трудовых поров.

Комиссия по трудовым спорам, судебный процесс. Сроки подачи заявлений и сроки разрешении дел в органах по рассмотрению трудовых споров. 
	2
	ОК1,ОК2,ОК3, ОК4,ОК06, ОК09, ОК10, ПК 1.5

	У 1.5.01

З 1.5.01

	
	Консультации
	4
	
	

	Промежуточная аттестация (экзамен)
	6
	
	

	Всего
	58
	
	


3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

3.1. Для реализации программы учебной дисциплины должны быть предусмотрены следующие специальные помещения кабинет «Социально экономические дисциплины»,
Помещение кабинета должно соответствовать требованиям Санитарно-эпидемиологических правил и нормативов (СанПиН 2.4.2 № 178-02): оснащено типовым оборудованием, в том числе специализированной учебной мебелью и средствами обучения, необходимыми для выполнения требований к уровню подготовки обучающихся.  
Оборудование учебного кабинета:

- посадочные места по количеству обучающихся;

- рабочее место преподавателя;

- комплект учебно-наглядных пособий;

- комплект электронных видеоматериалов;

- задания для контрольных работ;

- профессионально ориентированные задания;

- материалы экзамена.

Технические средства обучения:

- персональный компьютер с лицензионным программным обеспечением;

- проектор с экраном.

Залы:

Библиотека, читальный зал с выходом в сеть Интернет.

3.2. Информационное обеспечение реализации программы

Для реализации программы библиотечный фонд образовательной организации должен иметь печатные и/или электронные образовательные и информационные ресурсы, для использования в образовательном процессе. При формировании библиотечного фонда образовательной организацией выбирается не менее одного издания из перечисленных ниже печатных изданий и (или) электронных изданий в качестве основного, при этом список может быть дополнен новыми изданиями.

3.2.1. Основные печатные издания

1. Правовое обеспечение профессиональной деятельности : учебник / А.Г. Хабибулин, К.Р. Мурсалимов. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : ИД «ФОРУМ» : ИНФРА-М, 2021. — 364 с.
2. Румынина В.В. Правовые основы профессиональной деятельности [Текст] // В.В. Румынина: учебник для студентов СПО.-М.: Издательский центр «Академия».- 2015.- 224 с.

3.2.2. Основные электронные издания 

1. Волков, А. М. Правовое обеспечение профессиональной деятельности : учебник для среднего профессионального образования / А. М. Волков, Е. А. Лютягина ; под общей редакцией А. М. Волкова. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2019. — 235 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-04770-7. — URL : https://urait.ru/bcode/436472
2. Гуреева, М. А. Правовое обеспечение профессиональной деятельности : учебник / М.А. Гуреева. — Москва : ФОРУМ : ИНФРА-М, 2020. — 239 с. — (Среднее профессиональное образование). - ISBN 978-5-8199-0743-6. - Текст : электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/1117218
3.  Матвеев, Р. Ф. Правовое обеспечение профессиональной деятельности : краткий курс / Р. Ф. Матвеев. - 3-е изд., испр. и доп. - Москва : ФОРУМ : ИНФРА-М, 2020. - 128 с. - (Профессиональное образование). - ISBN 978-5-00091-063-4. - Текст : электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/1061880
3.2.3. Дополнительные источники 
1. http://www/juristlib.ru. – Электронная юридическая библиотека «ЮристЛиб»

2. http://www.consultant.ru/ - Консультант Плюс официальный сайт.

3. http://window.edu.ru – Юридическое образование. Каталог. Единое окно доступа к образовательным ресурсам.
4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ  

УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

	Результаты обучения
	Критерии оценки
	Методы оценки

	Уметь:

- анализировать и оценивать результаты и последствия деятельности (бездействия) с правовой точки зрения;

- защищать свои права в соответствии с гражданским, гражданско-процессуальным и трудовым законодательством;

- использовать нормативно- правовые документы, регламентирующие профессиональную деятельность. Знать:

· виды административных правонарушений и

административной ответственности;

· классификацию, основные виды и правила составления нормативных документов;

· нормы защиты нарушенных прав

и судебный порядок разрешения споров;
	Отлично» - теоретическое содержание курса освоено полностью, без пробелов, умения сформированы, все предусмотренные

программой учебные задания выполнены, качество их

выполнения оценено высоко.

«Хорошо» - теоретическое содержание курса освоено полностью, без пробелов, некоторые умения сформированы недостаточно, все предусмотренные программой учебные задания выполнены, некоторые виды заданий выполнены с ошибками.

«Удовлетворительно» - теоретическое содержание курса освоено частично, но пробелы не носят

существенного характера, необходимые умения работы
	Примеры форм и методов контроля и оценки

· Тестирование на знание терминологии по теме;

· Самостоятельная работа.

· Защита реферата….

· Семинар

· Выполнение проекта;

· Наблюдение за

выполнением практического задания (деятельностью студента)

· Подготовка и

выступление с докладом, сообщением, презентацией…

· Решение ситуационной задачи….


	· организационно-правовые формы

юридических лиц;

· основные положения Конституции Российской Федерации, действующие законодательные и иные нормативно-правовые акты, регулирующие правоотношения в процессе профессиональной (трудовой) деятельности;

· нормы дисциплинарной и

материальной ответственности работника;

· понятие правового регулирования в сфере профессиональной деятельности;

· порядок заключения трудового договора и основания его прекращения;

· права и обязанности работников в сфере профессиональной деятельности;

· права и свободы человека и гражданина, механизмы их реализации;

· правовое положение субъектов предпринимательской деятельности;

· роль государственного

регулирования в обеспечении занятости населения.
	с освоенным материалом в

основном сформированы, большинство предусмотренных программой обучения

учебных заданий выполнено, некоторые из выполненных заданий содержат ошибки.

«Неудовлетворительно» - теоретическое содержание курса не освоено, необходимые умения не

сформированы, выполненные учебные задания содержат грубые ошибки.
	


� Приводятся только коды компетенций общих и профессиональных, необходимых для освоения данной дисциплины, также можно привести коды личностных результатов реализации программы воспитания с учетом особенностей профессии/специальности в соответствии с Приложением 3 ПООП-П.


� Самостоятельная работа в рамках образовательной программы планируется образовательной организацией в соответствии с требованиями ФГОС СПО в пределах объема учебной дисциплины в количестве часов, необходимом для выполнения заданий самостоятельной работы обучающихся, предусмотренных тематическим планом и содержанием учебной дисциплины.





