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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ПРИМЕРНОЙ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

1.1. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы: 	

Учебная дисциплина ««Основы экономики, менеджмента и маркетинга» является обязательной частью общепрофессионального цикла  основной образовательной программы в соответствии с ФГОС по специальности 35.02.05 Агрономия.

1.2. Планируемые результаты освоения дисциплины:
Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии общих компетенций: 
	Код [footnoteRef:1] [1:  Приводятся только коды компетенций общих и профессиональных, необходимых для освоения данной дисциплины, также можно привести коды личностных результатов реализации программы воспитания с учетом особенностей профессии/специальности в соответствии с Приложением 3 ПООП-П.

] 

ПК, ОК
	Умения
	Знания

	ОК 01

	Уо 01.01 распознавать задачу и/или проблему в профессиональном и/или социальном контексте.
Уо 01.04 выявлять и эффективно искать информацию, необходимую для решения задачи и/или проблемы;
Уо. 01.08 реализовывать составленный план;
Уо 01.09 оценивать результат и последствия своих действий (самостоятельно или с помощью наставника)

	Зо 01.01 актуальный профессиональный  и социальный контекст, в котором приходится работать и жить; 
Зо 01.02 основные источники информации и ресурсы для решения задач и проблем 
в профессиональном и/или социальном контексте;
Зо 01.03 алгоритмы выполнения работ в профессиональной и смежных областях; 
Зо 01.04 методы работы в профессиональной и смежных сферах;























	ОК 02 
	Уо 02.01 определять задачи для поиска информации; 
Уо 02.02 определять необходимые источники информации;
Уо 02.06 оформлять результаты поиска, применять средства информационных технологий для решения профессиональных задач.

	Зо 02.02 приемы структурирования информации; 
Зо 02.03 формат оформления результатов поиска информации, современные средства и устройства информатизации


	ОК 03
	Уо 03.02 применять современную научную профессиональную терминологию;
Уо 03.08 презентовать бизнес-идею 



	Зо 03.01 содержание актуальной нормативно-правовой документации; 
Зо 03.02 современная научная и профессиональная терминология;
Зо 03.03 возможные траектории профессионального развития и самообразования.


	ОК 04 
	Уо 04.01 организовывать работу коллектива и команды; 
Уо 04.02 взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами в ходе профессиональной деятельности

	Зо 04.01 психологические основы деятельности коллектива, психологические особенности личности; 
Зо 04.02 основы проектной деятельности



	ОК 05
	Уо 05.01 грамотно излагать свои мысли и оформлять документы по профессиональной тематике на государственном языке, проявлять толерантность в рабочем коллективе

	Зо 05.01 особенности социального и культурного контекста; 
Зо 05.02 правила оформления документов и построения устных сообщений



	ОК 06
	Уо 06.01 описывать значимость своей специальности; 

	Зо 06.01 сущность гражданско-патриотической позиции, общечеловеческих ценностей; 
Зо 06.02 
значимость профессиональной деятельности по профессии (специальности)
 


	ОК 09 
	Уо 09.01 определять задачи для поиска информации; 
Уо 09.02 определять необходимые источники информации;
Уо 09.08 использовать различные цифровые средства для решения профессиональных задач



	Зо 09.02 
приемы структурирования информации; 


	ОК 10
	Уо 10.01 понимать общий смысл четко произнесенных высказываний на известные темы (профессиональные и бытовые), понимать тексты на базовые профессиональные темы; 
Уо 10.02 участвовать в диалогах на знакомые общие и профессиональные темы. 

	Зо 10.01 правила построения простых и сложных предложений на профессиональные темы;
Зо 10.03 лексический минимум, относящийся к описанию предметов, средств и процессов профессиональной деятельности;
Зо 10.05 правила чтения текстов профессиональной направленности.








В рамках программы учебного предмета обучающимися осваиваются личностные, метапредметные и предметные результаты в соответствии с требованиями ФГОС среднего общего образования личностные результаты (ЛР):

	
	Личностные результаты
реализации программы воспитания

	[bookmark: _Hlk88426884]ЛР 1
	Российскую гражданскую идентичность, патриотизм, уважение к своему народу, чувства ответственности перед Родиной, гордости за свой край, свою Родину, прошлое и настоящее многонационального народа России, уважение государственных символов (герб, флаг, гимн);

	ЛР 2
	гражданскую позицию, как активного и ответственного члена российского общества, осознающего свои конституционные права и обязанности, уважающего закон и правопорядок, обладающего чувством собственного достоинства, осознанно принимающего традиционные национальные и общечеловеческие гуманистические и демократические ценности;

	ЛР 5
	сформированность основ саморазвития и самовоспитания в соответствии с общечеловеческими ценностями и идеалами гражданского общества; готовность и способность к самостоятельной, творческой и ответственной деятельно;

	ЛР 7
	навыки сотрудничества со сверстниками, детьми младшего возраста, взрослыми в образовательной, общественно полезной, учебно-исследовательской, проектной и других видах деятельности;

	ЛР 9
	готовность и способность к образованию, в том числе самообразованию, на протяжении всей жизни; сознательное отношение к непрерывному образованию как условию успешной профессиональной и общественной деятельности.









































2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы

	Вид учебной работы
	Объем в часах

	Объем образовательной программы учебной дисциплины
	32

	Основное содержание
	

	в т. ч.:

	теоретическое обучение
	20

	практические занятия 
	12

	Промежуточная аттестация (диф. зачет)
	










6

2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины «Основы предпринимательской деятельности».  
	Наименование разделов и тем
	Содержание учебного материала, лабораторные работы и практические занятия, самостоятельная работа обучающихся, курсовая работа (проект)
	Объем, акад. ч / в том числе в форме практической подготовки, акад
	Код ПК, ОК
	





	1
	2 
	3
	4
	

	Раздел 1. Основы  целесообразного экономического  поведения
	
	2
	
	

	Тема 1.1. Личное финансовое планирование
	Человеческий капитал. Способы принятия решений в условиях ограниченности ресурсов. SWOT–анализ как один из способов принятия решений. Понятие о накоплении и заимствовании. Домашняя бухгалтерия. Личный бюджет.
Структура, способы составления и планирования личного бюджета. Личный финансовый план: финансовые цели, стратегия и способы их достижения.
	2
	ОК 01, ОК 02, ОК 03, ОК 04, ОК 05, ОК 06, ЛР 1, ЛР 2, ЛР 9
	01.09
Зо 01.01-01.04.
Уо 02.01
Зо 02.01
Уо 03.01,
Зо 03.01

	Раздел 2. Управление финансовыми ресурсами
	
	6

	1

	


	Тема 2.1. Банковская система России
	Регулятор финансового рынка – Центральный банк РФ. Субъекты финансового рынка. Инфраструктура финансового рынка. Кредиты, виды банковских кредитов для физических лиц. Принципы кредитования (платность, срочность, возвратность. Плата за кредит. Порядок сбора и анализа информации о кредитных продуктах. Стоимость кредита и условия его уменьшения. Кредитная история. Коллекторские агентства, их права и обязанности. Кредит как часть
личного финансового плана. Типичные ошибки при использовании кредита.
	2
	ОК 01, ОК 02, ОК 03, ОК 04, ОК 05, ОК 06, ЛР 2, ЛР 5, ЛР 9
	Уо 01.01-01.09
Зо 01.01-01.04.
Уо 02.01
Зо 02.01
Уо 04.01,
Зо 04.01
Зо 04.02
Уо 05.01.
Зо 09.02

	Тема 2.2. Инвестиции 
	Методика определение степени доходности и риска от вложений в ценные бумаги

	2
	ОК 02, ОК 04, ОК 05, ОК 09, ОК 10, ЛР 5, ЛР 7, ЛР 9
	Уо 01.01-01.09
Зо 01.01-01.04.
Уо 02.01
Зо 02.01
Уо 04.01,
Зо 04.01


	Тема 2.3. Налогообложение
	Налоговая система: пропорциональная, прогрессивная и регрессивная налоговые системы. Виды налогов для физических лиц. Налоговая декларация. Налоговый вычет.
	2
	ОК 03, ОК 04, ОК 05, ОК 06, ОК 10, ЛР 5, ЛР 7, ЛР 9
	Уо 01.01-01.09
Зо 01.01-01.04.
Уо 02.01
Зо 02.01
Уо 04.01,
Зо 04.01
Зо 04.02
Уо 10.01.
Зо 10.01

	Раздел 3. Основы предпринимательства
	
	14
	
	

	Тема 3.1. Сущность предпринимательской деятельности.
Оценка и отбор предпринимательских идей
	Сущность предпринимательской деятельности. Виды предпринимательской деятельности. Сферы деятельности предпринимателя. Предпринимательская среда. Факторы прямого и косвенного воздействия на функционирование фирмы. Предпринимательская идея, источники формирования, критерии и методы отбора. Инновации в предпринимательстве.
	4
	ОК 03, ОК 04, ОК 05, ОК 06,
ОК 09,ЛР 5, 
ЛР 7, ЛР 9
	Уо 03.01
Зо 03.01
Уо 04.01,
Зо 04.01
Зо 04.02
Уо 05.01.
Зо 09.02.

	Тема 3.2. Бизнес- планирование. Разработка обоснованного бизнес- плана
	Планирование в деятельности предпринимателей. Бизнес-план как основа
создания бизнеса. Структура и функции бизнес-плана, требования к разработке и оформлению.
Методика расчета экономических показателей деятельности фирмы 

	8
	ОК 03, ОК 04, 
ОК 05, ЛР 5, ЛР 7, 
ЛР 9
	Уо 03.01
Зо 03.01
Уо 04.01,
Зо 04.01
Зо 04.

	Тема 3.3.
Правовые основы предпринимательской деятельности
	Действующее законодательство в области предпринимательства: поиск и подбор документов с помощью СПС «Консультант Плюс»

	2
	ОК 03, ОК 04, ОК 05, ЛР 2, ЛР 5, ЛР 7, ЛР 9
	Уо 03.01
Зо 03.01
Уо 04.01,
Зо 04.01
Уо 05.01
Зо 05.02

	Раздел 4. Занятость и трудоустройство в Российской Федерации
	
	2
	
	

	Тема 4.1. Правовое регулирование занятости и трудоустройства
	Понятие и сущность занятости и трудоустройства. Федеральная служба по труду и занятости. Правовой статус безработного. Пособие по безработице. Повышение квалификации и переподготовка безработных граждан.
	2
	ОК 01, ОК 03, ОК 04, ОК 05, ОК 06, ОК 09, ОК 10, ЛР 5, ЛР 7, ЛР 9
	Уо 01.01-01.09
Зо 01.01-01.04.
Уо 02.01
Зо 02.01
Уо 04.01,
Зо 04.02






	Раздел 5. Хозяйственные  договора в предпринимательской деятельности
	
	2
	ОК 01, ОК 03, ОК 04, ОК 05, ОК 06, ОК 09, ОК 10, ЛР 5, ЛР 7, ЛР 9
	
Уо 01.01-01.09
Зо 01.01-01.04.
Уо 02.01
Зо 02.01
Уо 04.01,
Зо 04.02

	Тема 5.1. Общие положения о гражданско-правовом договоре 

	Понятие и содержание договора. Формы и виды договоров. Общий порядок заключения, изменения и расторжения договоров
	2
	ОК 01, ОК 03, ОК 04, ОК 05, ОК 06, ОК 09, ОК 10, ЛР 5, ЛР 7, ЛР 9
	Уо 01.01-01.09
Зо 01.01-01.04.
Уо 02.01
Зо 02.01
Уо 04.01,
Зо 04.02

	Раздел 6. Риск в деятельности предпринимателя
	
	2
	
	

	Тема 6.1. Предпринимательский риск
	Понятие и сущность риска в предпринимательской деятельности. Виды рисков. Способы снижения риска в предпринимательстве. Классификация предпринимательских рисков. Показатели риска и методы его оценки. 
	2
	ОК 01, ОК 03, ОК 04, ОК 05, ОК 06, ОК 09, ОК 10, ЛР 5, ЛР 7, ЛР 9
	Уо 01.01-01.09
Зо 01.01-01.04.
Уо 02.01
Зо 02.01
Уо 04.01,
Зо 04.02


	Раздел 7. Культура предпринимательства
	
	2
	
	

	Тема 7.1. Личность и качества предпринимателя
	Сущность и значение культуры предпринимателя. Имидж предпринимателя. Деловая и профессиональная этика. Предприимчивость и организаторский потенциал предпринимателя. Экономическое мышление предпринимателя. Организация рабочего места. Деловые отношения – важнейшая часть культуры предпринимательства. Основные черты бизнесмена.
	2
	ОК 01, ОК 03, ОК 04, ОК 05, ОК 06, ОК 09, ОК 10, ЛР 5, ЛР 7, ЛР 9
	Уо 01.01-01.09
Зо 01.01-01.04.
Уо 02.01
Зо 02.01
Уо 04.01,
Зо 04.02


	Раздел 8. Коррупция в предпринимательской деятельности
	
	2
	
	

	Тема 9.1.  Коррупция 

	Понятие и сущность коррупции и взяток. Цели и задачи коррупционных мероприятий. Мероприятия по минимизации и ликвидации коррупционных нарушений. Основные принципы противодействия коррупции, борьбы с ней. 
	2
	ОК 01, ОК 03, ОК 04, ОК 05, ОК 06, ОК 09, ОК 10, ЛР 5, ЛР 7, ЛР 9
	Уо 01.01-01.09
Зо 01.01-01.04.
Уо 02.01
Зо 02.01
Уо 04.01,
Зо 04.02


	Дифференцированный зачет
	
	
	

	ВСЕГО:
	
	32
	





3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ
 УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению 
Реализация учебного предмета требует наличия учебного кабинета. Освоение программы учебного предмета «Основы предпринимательства и финансовой грамотности» предполагает наличие в профессиональной образовательной организации, реализующей образовательную программу среднего общего образования в пределах освоения ОПОП СПО на базе основного общего образования, учебного кабинета, в котором имеется возможность обеспечить свободный до-ступ в сеть Интернет во время учебного занятия и в период вне учебной деятельности обучающихся.
 	Помещение кабинета должно удовлетворять требованиям санитарно-эпидемиологических правил и нормативов (СанПиН 2.4.2 № 178-02) и быть оснащено типовым оборудованием, указанным в настоящих требованиях, в том числе специализированной учебной мебелью и средствами обучения, достаточными для выполнения требований к уровню подготовки обучающихся.
  	В кабинете должно быть мультимедийное оборудование, посредством которого участники образовательного процесса могут просматривать визуальную информацию, создавать презентации, видеоматериалы, иные документы.

3.2. Информационное обеспечение реализации программы
Для реализации программы библиотечный фонд образовательной организации должен иметь печатные и/или электронные образовательные и информационные ресурсы, рекомендуемых для использования в образовательном процессе. 
3.2.1. Печатные издания
Нормативно-правовые акты:
Гражданский кодекс Российской Федерации (часть вторая) от 26.01.1996 N 14-ФЗ (в действующей редакции).
Налоговый кодекс Российской Федерации. Ч. II: федер. закон от 05.08.2000 г. № 117-ФЗ (в действующей редакции).
Федеральный закон Российской Федерации от 24 июля 2007 г. N 209-ФЗ «О развитии малого и среднего предпринимательства в Российской Федерации» (в действующей редакции).
Учебники и учебные пособия:
1. ЭБС Znanium: Голубева, Т. М. Основы предпринимательской деятельности : учебное пособие / Т. М. Голубева. - 2-е изд., перераб. и доп. - Москва : Форум : ИНФРА-М, 2020. -256 с. - (Профессиональное образование). - ISBN 978-5-91134-857-1. - Текст : электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/1043215 (дата обращения: 04.12.2021). – Режим доступа: по подписке.
2. ЭБС Znanium: Бизнес-планирование : учебник / под ред. Т.Г. Попадюк, В.Я. Горфинкеля. — Москва : Вузовский учебник : ИНФРА-М, 2021. — 296 с. — (Среднее профессиональное образование). - ISBN 978-5-9558-0617-4. - Текст : электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/1247086 (дата обращения: 04.12.2021). – Режим доступа: по подписке.
3. ЭБС Znanium: Волков, А. С. Бизнес-планирование : учебное пособие / А. С. Волков, А. А. Марченко. - Москва : РИОР : ИНФРА-М, 2020. - 81 с. - (Среднее профессиональное образование). - ISBN 978-5-369-01764-7. - Текст : электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/1099263 (дата обращения: 04.12.2021). – Режим доступа: по подписке.

3.2.2. Электронные издания (электронные ресурсы)
-Электронный ресурс Банка России - Режим доступа http://www.cbr.ru
-Справочно-правовая система	«КонсультантПлюс». 
- Режим доступа http://www.consultant.ru
-Справочно-правовая система «ГАРАНТ».
- Режим доступа http://www.aero.garant.ru
-Бизнес-журнал. - Режим доступа: http://www.1000ideas.ru
-Бизнес-журнал Онлайн. - Режим доступа: http://www.business-magazine.ru
-Свой бизнес. - Режим доступа: http://www.mybiz.ru

3.2.3 Дополнительные источники 
1. Дьякова, Т.М. Маркетинг: учеб.пособие/Т.М. Дьякова. – Ставрополь: Печатный Двор, 2016г. – 236с.
2. Грибов, В.Д., Экономика организации (предприятия): учебник /В.Д. Грибов, В.П. Грузинов, В.А. Кузьменко. – 10-е изд., стер. – М.: КНОРУС, 2016. – 416 с

























4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

Контроль и оценка результатов освоения дисциплины осуществляется преподавателем в процессе проведения лабораторно-практических занятий, тестирования, а также выполнения обучающимися индивидуальных заданий, проектов, исследований.

	Результаты обучения
(освоенные умения, усвоенные знания)
	Формы и методы контроля и оценки результатов обучения 

	Умения: 
	

	квалифицированно применять положения гражданского, трудового и административного права в сфере предпринимательской деятельности;
	Формы контроля обучения

– защита индивидуальных заданий для самостоятельной внеаудиторной работы;
– выполнение и защита  лабораторно-практических работ по составлению рекламных текстов;
– тестирование.

Формы оценки результативности обучения

- традиционная система отметок в баллах за каждую выполненную работу, на основе которых выставляется итоговая отметка

Методы оценки результатов обучения

– мониторинг роста творческой самостоятельности и навыков получения нового знания каждым обучающимся;
[bookmark: _GoBack]– формирование результата итоговой аттестации по дисциплине на основе суммы результатов текущего контроля.

	готовить необходимую справочную информацию о правовом положении объектов предпринимательской деятельности;
	

	работать с текстами правовых источников;
	

	· использовать и применять нормативно-правовые акты, регламентирующие предпринимательскую деятельность;
	

	· оформлять документацию для регистрации предпринимательской деятельности
	

	· осуществлять расчет заработной платы работников в области предпринимательской деятельности;
	

	составлять типичные формы гражданско-правового договора
	

	соблюдать деловую и профессиональную этику в предпринимательской деятельности
	

	Знания:
	

	систему и структуру предпринимательской деятельности  Российской Федерации;
	

	основные положения Конституции Российской Федерации, Федерального закона от 25 мая 1995 г. «О конкуренции и ограничении монополистической деятельности на товарных рынках», Постановление Правительства РФ «О лицензировании отдельных видов деятель-ности» и другие нормативно-правовые акты, регламентирующие предпринимательскую деятельность
	

	основы налогообложения в предпринимательской деятельности;
	

	основные организационно-правовые формы предпринимательской деятельности юридического лица;
	

	права и обязанности индивидуального предпринимателя;
	

	основы бухгалтерского учета и отчетности в области предпринимательской деятельности. 
	

	особенности правового регулирования занятости и трудоустройства в области предпринимательской деятельности
	

	культуру и имидж предпринимателя
	

	Итоговый контроль – дифференцированный зачет














