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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ  

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 
 

Управление работами по производству и переработке продукции 

растениеводства 

 

1.1 Область применения программы 

 

   Рабочая программа профессионального модуля  является элементом ППССЗ - 

программы подготовки специалистов среднего звена  по специальности СПО 

35.02.05 Агрономия  (базовый уровень) в части освоения основного вида 

профессиональной деятельности (ВПД): Управление работами по 

производству и переработке продукции растениеводства и 

соответствующих профессиональных компетенций (ПК): 

 

ПК 4.1. Участвовать в планировании основных показателей 

производства продукции растениеводства. 

ПК 4.2. Планировать выполнение работ исполнителями. 

ПК 4.3. Организовывать работу трудового коллектива. 

ПК 4.4. Контролировать ход и оценивать результаты выполнения 

работ исполнителями. 

ПК 4.5. Вести утвержденную учетно-отчетную документацию. 

     Рабочая программа профессионального модуля может быть использована при   

дополнительном профессиональном образовании и профессиональной 

подготовке по профессии рабочих садовод.  Уровень образования - среднее 

общее.   Опыт работы    не требуется.  

 

1.2 Цели и задачи модуля – требования к результатам освоения модуля 

 

С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности и 

соответствующими профессиональными компетенциями обучающийся в ходе 

освоения профессионального модуля должен: 

иметь практический опыт:  

- участия в планировании и анализе производственных показателей 

организации (предприятия) растениеводства; 

- участия в управлении первичным трудовым коллективом; 

- ведения документации установленного образца; 

уметь: 

рассчитывать по принятой методике основные производственные 

показатели в области растениеводства; 

- планировать работу исполнителей; 
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- инструктировать и контролировать исполнителей на всех стадиях работ; 

- подбирать и осуществлять мероприятия по мотивации и стимулированию 

персонала; 

- оценивать качество выполняемых работ; 

знать: 

- основы организации производства и переработки продукции 

растениеводства; 

- структуру организации и руководимого подразделения; 

- характер взаимодействия с другими подразделениями; 

- функциональные обязанности работников и руководителей; 

- основные производственные показатели работы организации отрасли и его 

структурных подразделений; 

- методы планирования, контроля и оценки работ исполнителей; 

- виды, формы и методы мотивации персонала, в т. ч. материальное и 

нематериальное стимулирование работников; 

- методы оценивания качества выполняемых работ; 

- правила первичного документооборота, учета и отчетности 

 

1.3  Рекомендуемое количество часов на освоение программы 

профессионального модуля: 

 

всего – 390 часов, в том числе: 

максимальной учебной нагрузки обучающегося – 282 часа, включая: 

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося – 188 часов; 

самостоятельной работы обучающегося – 70 часов,                                                     

консультации  - 24 часа; 

учебной практики – 36 часов; 

производственной практики – 72 часа. 
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2. РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ  
 

Результатом освоения программы профессионального модуля является 

овладение обучающимися видом профессиональной деятельности 

«Управление работами по производству и переработке продукции 

растениеводства»,  в том числе  профессиональными (ПК) и общими (ОК) 

компетенциями: 
 

Код Наименование результата обучения 

ПК 4.1 Участвовать в планировании основных показателей производства 

продукции растениеводства. 

ПК 4.2 Планировать выполнение работ исполнителями. 

ПК 4.3 Организовывать работу трудового коллектива. 

ПК 4.4 Контролировать ход и оценивать результаты выполнения работ 

исполнителями. 

ПК 4.5 Вести утвержденную учетно-отчетную документацию 

ОК 1 Понимать сущность и социальную значимость своей будущей 

профессии, проявлять к ней устойчивый интерес 

ОК 2 Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы 

и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их 

эффективность и качество 

ОК 3 Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и 

нести за них ответственность 

ОК 4 Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для 

эффективного выполнения профессиональных задач, 

профессионального и личностного развития 

ОК 5 Использовать информационно-коммуникационные технологии в 

профессиональной деятельности 

ОК 6 Работать в коллективе и  команде, эффективно общаться с коллегами, 

руководством, потребителями 

ОК 7 Брать на себя ответственность за работу членов команды 

(подчиненных), за результат выполнения заданий 

ОК 8 Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного 

развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать 

повышение квалификации 

ОК 9 Ориентироваться в условиях частой смены технологий 

в профессиональной деятельности 

ОК 10 Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать 

осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих 

ценностей, применять стандарты антикоррупционного поведения 

О К 11 Использовать знания по финансовой грамотности, планировать 

предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере 
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Код Наименование результата обучения 

ЛР 4 Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, 

осознающий ценность собственного труда. Стремящийся к 

формированию в сетевой среде личностно и профессионально 

конструктивного «цифрового следа» 

ЛР 7 

 

Осознающий приоритетную ценность личности человека: уважающий 

собственную и чужую уникальность в различных ситуациях, во всех 

формах и видах деятельности 

ЛР 10 Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой 

безопасности, в том числе цифровой 

ЛР 13 Демонстрирующий готовность и способность вести диалог с другими 

людьми, достигать в нем взаимопонимания, находить общие цели и 

сотрудничать для их достижения в профессиональной сфере 

ЛР 18 Готовность и способность проявлять универсальные умения и навыки 

при выполнении смежных видов профессиональной деятельности с 

учетом сезонности сельскохозяйственного труда 

ЛР 19 Готовность и способность проявлять навыки предпринимательской 

деятельности 

ЛР 20 Планирующий и реализовывающий собственное профессиональное  и 

личностное развитие, способный анализировать производственную 

ситуацию, проявляющий самостоятельность в принятии решения 

ЛР 21 Проявляющий инновационность мышления, квалифицированно 

работающий с большим объемом информации, способный 

реализовывать лидерские качества в производственном процессе 
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3. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

Таблица 3.1 -  Тематический план профессионального модуля  

Коды 

профессиональных 

компетенций 

Наименования 

разделов 

профессионального 

модуля* 

Всего 

часов 

 

Объем времени, отведенный на освоение 

междисциплинарного курса (курсов) 
Практика  

Обязательная аудиторная 

учебная нагрузка 

обучающегося 

Самостоятельная                    

учебная 

нагрузка, часов 

вКонсультации, 

часов 

Учебная, 

часов 

Производственная                          

(по профилю 

специальности), 

часов 

 
Всего 

часов 

в т.ч. 

лабораторные 

работы и 

практические 

занятия, 

часов 

в т.ч., 

курсовая 

работа 

часов 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

ПК 4.1- 4.5 Управление работами 

по производству и 

переработке 

продукции 

растениеводства 

390 188 90  94 24 36 72 

Раздел 1. МДК.04.01. 

Управление 

структурным 

подразделением 

организации 

342 156     78  78 18 36 72 

Раздел 2. МДК 04.02 

Основы 

предпринимательства 

48 32     12  16 6 - - 
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 Производственная 

практика 

  - 

 Всего: 

 

390 188 90  94 24 36 72 
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Таблица  3.2 -  Содержание обучения по профессиональному модулю   
 

Наименование разделов 

профессионального 

модуля (ПМ), 

междисциплинарных 

курсов (МДК) и тем 

Содержание учебного материала, лабораторные работы и практические занятия,  

самостоятельная работа обучающихся, курсовая работа  

Объем 

часов 

Уровень 

освоения 

1 2 3 4 

 Управление работами 

по производству и 

переработке продукции 

растениеводства 

 390  

Раздел 1.   МДК 04.01 

Управление 

структурным 

подразделением 

организации  

 156 

 

Тема 1.1. Научные 

основы управления 

производством и 

агробизнесом. 

Содержание  8  

1 Введение. История развития агропромышленного комплекса. Место и роль сельского 

хозяйства в экономике страны. Современное состояние и перспективы развития 

сельского хозяйства. 

2 

 

1 

2 Основы управления производством и агробизнесом. Теоретические основы 

управления. Цели и функции управления. Особенности управления в условиях 

многообразия форм собственности.  

2 1 

3 Организационная структура управления. Система органов управления АПК. 

Понятие, сущность и типы организационных структур управления. Пути 

совершенствования структур управления.  

2 

 

1 

4 Методы управления. Система методов управления. Экономические методы 

управления и предпринимательство. Административные методы управления. 

Социально-психологические методы управления. 

2 

 

 

 

2 

Практические занятия 4  
1 Изучение организационной и управленческой структуры. 2  
2 Экономические и административные методы управления с/х производством. 2  
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Тема 1.2. Органы 

управления  

агропромышленным 

производством. 

Содержание 8  
1 

 

 

 

Организация управления на предприятиях. Организация управления на 

государственных и унитарных предприятиях. Организация управления в 

кооперативах. Управление производственными и научно-производственными 

системами.                                                                                                                              

2 

 

 

 

1 

2 Управление акционерными обществами и товариществами. Малые предприятия и 

организация управления в них. Организация и управление фермерскими хозяйствами. 

 

2 

1 

3 

 
Обязанности, права и ответственность руководителей  и специалистов. 

Должностные функции руководителей и специалистов аппарата управления 

Функциональные обязанности руководителей цехов и главных специалистов. 

2 

 

 

1 

4 

 

 Структура и функции управления в подразделениях предприятия. Должностные 

функции руководителей и    специалистов среднего звена.                     

 

2 

Практические занятия 6  

1-2 Изучение организационно-управленческих структур на современных предприятиях 4 

3 Изучение должностных инструкций руководителей и специалистов растениеводства.  2 

 

 

Тема 1.3. Организация 

использования 

земельного фонда 

сельскохозяйственного 

предприятия 

Содержание  6  

1 Понятие, состав, назначение и классификация земельных ресурсов. Значение и 

особенности использования земли в сельском хозяйстве. Состав, структура и 

состояние земельных ресурсов. Факторы, определяющие структуру земельного фонда                                                                                                                     

2 2 

2 Внутрихозяйственное и межхозяйственное землеустройство.  Организация  

территории сельскохозяйственного предприятия. Карты размещения 

сельскохозяйственных культур по предприятию и подразделениям. Реестр полей 

современного предприятия. 

2 2 

3 Организация учета земель и контроль  их использования. Земельно-правовые 

отношения в сельском хозяйстве. Экологические требования к процессам 

землепользования. Мониторинг земель и контроль их использования на предприятии. 

2  

Практические занятия 4  
1 Определение структуры сельскохозяйственных угодий и  посевных площадей. 2  
2 Расчет показателей экономической эффективности использования земельных 

ресурсов. 

2 
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Тема 1.4. Формирование 

и организация 

использования средств  

производства 

Содержание 12 

1 Понятие, классификация и использование основных средств производства. 
Понятие, состав и структура основных фондов. Амортизация и методы оценки 

основных фондов. Показатели эффективности  использования основных фондов.  

2 

 

1 

Пути увеличения эффективности основных фондов. Воспроизводство основных 

фондов. Нематериальные активы предприятия 

2 2 

 

2 

Понятие, классификация и использование оборотных средств. 

Оборотные средства: понятие, состав и структура. Источники формирования и 

кругооборот  оборотных средств. 

 

2 

 

 

Нормирование оборотных средств. Экономическая эффективность оборотных средств 

и пути ее повышения. 

2 

 

 

3 Организация использования машинно-тракторного парка. 

Система сельскохозяйственных машин на предприятии. Определение потребности 

предприятия в сельскохозяйственной технике.                                                                      

2 2 

Организация использования техники в сельском хозяйстве. Организация 

технического обслуживания и ремонта машин на предприятии. 

2  

Практические занятия 12  
1 Расчет обеспеченности предприятия основными фондами. 2  
2 Определение потребности предприятия в оборотных средствах. 2 

3 Определение  потребности подразделения в нефтепродуктах и плана их завоза. 2 

4 Определение потребности в тракторах и составление графика их использования. 2 

5 Определение потребности в зерноуборочных комбайнах 2 

6 Определение грузооборота по перевозке зерна и ежедневной потребности 

автотранспорта. 

2 

 

Тема 1.5. Формирование 

и организация 

использования трудовых 

ресурсов 

Содержание 14 

1 Трудовые ресурсы. Понятие о трудовых ресурсах и их классификация. Особенности 

использования трудовых ресурсов в отрасли растениеводства. Определение 

потребности в рабочей силе. Показатели использования трудовых ресурсов в 

сельском хозяйстве 

2 2 

2 Экономическая сущность производительности труда. Основные показатели 

производительности труда. Пути повышения производительности труда в сельском 

хозяйстве. 

2 

 

2 
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3 Формы организации и нормирования труда.                                                                   

Сущность организации труда и ее формы. Нормы затрат труда. Нормы времени. 

2 

 

1 

Нормы выработки. Нормы обслуживания. 2 1 

Методы нормирования труда. Хронометраж и фотография рабочего дня. 2 1 

4 Сущность заработной платы и ее виды. 

Мотивация и принципы материального стимулирования труда. Организация оплаты 

труда на предприятии. 

2  

5 Виды повременной оплаты труда. Виды сдельной оплаты труда. Дополнительная 

оплата труда на предприятии. 

2  

 Практические занятия 10  
1 Расчет показателей обеспеченности предприятия трудовыми ресурсами.      2 

2 Расчет показателей производительности труда. 2 

3 Определение размера трудового коллектива в растениеводстве  2 

4 Расчет заработной платы отдельным категориям  работников предприятия. 2 

5 Ознакомление с реальными документами предприятия. Заполнение учетно-отчетной 

документации. 

2 

 

Тема 1.6. Система 

ведения хозяйства и 

подразделения 

Содержание 18  

 1 Производственная структура организации (предприятия). Характеристика 

основного, вспомогательного и подсобного производства.  Инфраструктура 

организации (предприятия). Концентрация производства. 

 

2 

 

 

2 

 2 Понятие и экономическое содержание специализации.                                                         

Понятие о концепции производства и формы ее существования. Специализация 

производства, ее виды и показатели.                                                                                                                

2 

 

1 

 3  Организация сельскохозяйственного производства.                                                        

Понятие и составные части производственных процессов. Принципы рациональной 

организации производственного процесса. Основные процессы в сельском хозяйстве 

и их эффективность.  

2 1 

4 Разработка и реализация производственной программы отрасли 

растениеводства.                                                                                                                           

Система планирования на предприятии. Годовой бизнес-план предприятия. 

Планирование в отрасли растениеводства. 

2 2 
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5 Организация полеводства.                                                                                                    

Структура посевных площадей и система севооборотов. Валовое производство 

продукции по полевым культурам. Материально-техническое обеспечение 

технологий возделывания культур. 

2 2 

6 Организация полеводства.                                                                                                  

Определение потребности отрасли растениеводства в трудовых ресурсах. 

Технологическая карта возделывания культур – основа реализации программы 

отрасли растениеводства. 

2 2 

7 Организация кормопроизводства.                                                                                    

Определение потребности по видам кормов. Материально-техническое обеспечение 

производства кормов на предприятии. Организация хранения кормов. Особенности 

разработки технологических карт возделывания  кормовых культур. 

2 2 

8 Организация доработки и промышленной переработки продукции 

растениеводства.                                                                                                            

Материально-техническая база предприятия для доработки продукции 

растениеводства. Материально-техническая база для промышленной переработки 

продукции растениеводства. Управление качеством продукции растениеводства. 

2 1 

9 Маркетинговая деятельность организации (предприятия). Сущность, функции и 

задачи маркетинговой деятельности предприятия.  Организация службы маркетинга 

на  предприятии. Управление маркетингом на предприятии. 

2 2 

Практические занятия 18  

1 Разработка  графиков возделывания культур. 2 

 2  Разработка технологических карт возделывания полевых культур. 8 

3 Разработка технологических карт возделывания кормовых культур. 4 

3 Расчёт экономической эффективности производства и реализации продукции. 4  

 

Тема 1.7 Управление 

работой первичного 

коллектива 

Содержание 12 

1 Структура управления  в отрасли растениеводства и подразделениях.         

Структура управления и принципы ее формирования в отрасли растениеводства. 

Организация управления в структурных подразделениях. Должностные обязанности 

руководителей и специалистов среднего звена. 

2 2 
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2 Планирование в структурном подразделении.                                                                        

Годовой план производства продукции растениеводства. Расчет потребности  

сельскохозяйственной техники для обеспечения технологий. Расчет потребности 

оборотных средств для обеспечения технологий. 

  Составление рабочих планов по периодам работ и на календарный год. Составление 

графика вегетации культур. Планы-наряды на выполнение работ. 

2 

 

 

 

2 

 

2 

 

 

 

2 

3 Основной и первичный документооборот подразделения.                                            

Основные формы плановой документации. Основные формы учетной документации. 

Основные формы отчетной документации. Документация первичного учета 

выполненных работ. 

2 2 

4 Методы оценки работ исполнителей. Требования к управленческим работникам. 

Работа с кадрами управления. Научная организация управленческого труда. Пути 

повышения эффективности работы управленческих кадров. 

2 2 

5 Организация материального и нематериального стимулирования работников. 

Формы и методы мотивации персонала. Организация материального стимулирования 

работников. Социальное стимулирование персонала. 

2 2 

Практические занятия 24 2 

1 Должностные инструкции руководителей и специалистов среднего звена. 4  

2 Составление рабочих планов по периодам полевых работ. 2  

3 Составление рабочих планов по периодам полевых работ и на календарный год. 4  

4 Составление графика вегетации культур (ГВК). 4  

5 Оформление основной документации подразделения. 4  

3 Оформление первичной документации  подразделения. 2  

4 Формы и методы мотивации персонала. 2  

5 Анализ работы первичного коллектива по периодам работ. 2  
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Самостоятельная работа при изучении раздела ПМ 04.  

     Систематическая проработка конспектов занятий, учебной и специальной литературы (по 

вопросам, составленным преподавателем к параграфам, главам учебных пособий).  

Подготовка к практическим занятиям с использованием методических рекомендаций преподавателя, 

оформление практических работ, отчетов и подготовка к их защите. 

Примерная тематика внеаудиторной самостоятельной работы по разделу 1 

1.Сообщение: «Перспективы развития сельского хозяйства региона». 

2.Доклад: «Особенности управления на  современных  предприятиях». 

3.Реферат: «Программно-целевые структуры управления». 

4.Доклад: «Стиль управления и служебная этика». 

 

78 
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5.Оформление схем организационной и управленческой структур. 

6.Оформление  документации по  методам  управления. 

7.Сообщение: «Организация управления в акционерных обществах». 

8.Доклад: «Организация  управления в унитарных  предприятиях». 

9.Сообщение: «Обязанности права и ответственность руководителей и специалистов предприятия». 

10.Оформление схем организационно-управленческих структур предприятий. 

11.Оформление должностных  инструкций специалистов растениеводства. 

12.Сообщение: «Состав  и классификация земельных ресурсов». 

13.Оформление плана землепользования предприятия. 

14.Оформление реестра земель  предприятия. 

15.Расчёт структуры посевных площадей предприятия. 

16.Определение экономической эффективности использования земельных ресурсов. 

17.Сообщение: «Классификация  основных средств производства». 

18.Доклад: «Экономическая сущность основных средств производства». 

19.Сообщение: «Классификация  оборотных  средств предприятия». 

20.Доклад: «Пути и способы формирования оборотных средств». 

21.Сообщение: «Система  машин для системы min-till». 

22.Реферат: «Комплекс машин для  систем no-till  и strip-till». 

23.Составление  графика потребности в  тракторах. 

24.Определение потребности в зерноуборочных комбайнах. 

25.Расчёт  потребности в автотранспортных  средствах. 

26.Определние  потребности  ГСМ. 

27.Расчёт показателей  использования основных  фондов. 

28.Определение потребности семян, удобрений, пестицидов. 

29.Сообщение: «Особенности  труда в растениеводстве». 

30.Доклад: «Показатели производительности труда и пути их  повышения». 

31.Сообщение: «Формы  организации труда на современных предприятиях». 

32.Доклад: «Методы   нормирования труда». 

33.Доклад: «Формы и системы  оплаты  труда». 

34.Расчёт  обеспеченности предприятия трудовыми ресурсами. 
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Учебная практика 

Виды работ: 

1.Изучение и анализ структуры управления в крупном агробизнесе. Изучение должностных 

инструкций руководителей и специалистов структурных подразделений. 

2.Ознакомление с планом землеустройства хозяйства, структурой посевных площадей. Анализ 

размещения культур в полях севооборотов. 

3.Ознакомление с материально-технической базой отрасли растениеводства, организацией 

использования машинно-тракторного парка. 

4.Ознакомление с методикой планирования производственной программы по растениеводству, расчёт 

основных технико-экономических показателей. 

5.Ознакомление с методикой разработки рабочих планов проведения работ в осенний период. 

6.Ознакомление с методикой нормирования и оплаты труда по основным категориям работников 

подразделения. 

36  

Производственная практика 

Виды работ: 

1.Ознакомление со структурой управления и материально-технической базой предприятия. 

2.Ознакомление с планом землеустройства хозяйства. Анализ системы севооборотов и реестра полей в 

подразделении. 

3.Ознакомление с производственной программой по растениеводству. Анализ ее технико-

экономических показателей. 

4.Ознакомление с формами организации и нормирования труда по основным категориям работников.  

5.Ознакомление и анализ системы оплаты труда в структурном подразделении. 

6.Применение методики разработки технологических карт возделывания культур. 

7-8.Участие в разработке плана проведения весенне-полевых работ. 

9-11.Организация работ в ранневесенний период (подкормка озимых культур и многолетних трав, 

протравливание семян). 

12.Оформление первичной учётно-отчётной документации специалистов растениеводства. 

Выполнения контрольного задания. Зачёт. 

72  

Итого по МДК 04.01. 342  
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МДК.04.02 

Основы 

предпринимательства 

 48  

 

 

 

Введение  

Тема 1.  

Содержание 

предпринимательской 

деятельности 

 

 

Содержание 2  

 

1. Сущность предпринимательства 2 

 

 

 

1 

 2. Предпринимательство как явление и процесс 

3. Функции и принципы предпринимательства. 

Тема 2. 

Предпринимательская 

среда 

 

 

 

Содержание 2  

 

1 Сущность предпринимательской среды. Конкуренция и 

предпринимательская среда  

2 1 

2. Внешняя и внутренняя предпринимательская среда 

3 Предпринимательство и экономическая свобода   

Тема 3. Типология 

предпринимательства. 

Виды 

предпринимательской 

деятельности 

 

Содержание 

 

2  

1. Классификация предпринимательства.  2 1 

 2. Виды предпринимательской деятельности 

3 Инновационное предпринимательство 
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Тема 4. Субъекты 

предпринимательской 

деятельности. 

 

 

Содержание 

 

 

2 

 

1. Субъекты предпринимательской деятельности. 

 

 

2 

 

2 

 

 
2. Организационно – правовые формы предпринимательской деятельности 

3. Индивидуальный предприниматель без образования юридического лица 

Тема 5. 

Малое 

предпринимательство 

на современном этапе 

Содержание 2  

 

 

 

1. Место и роль малого предпринимательства в обществе. 

 

2 

 

3 

 

 2. Сущность и критерии определения субъектов малого предпринимательства 

Тема 6. 

Государственная 

поддержка малого 

предпринимательства 

в России. 

 

Содержание 2  

1. Направления государственной поддержки развития малого 

предпринимательства. 

2 1 

 

 

 
2. Цели и принципы государственной политики в области развития малого 

предпринимательства. 

3. Государственные меры по развитию малого предпринимательства на 

современном этапе. 

Тема 7.Бизнес и 

предпринимательство. 

Содержание  6  

1. Сущность понятия бизнес.  Концепции бизнеса. 2 2 

2 Организация бизнеса – предпринимательской структуры 

3 Финансовое обеспечение деятельности бизнеса. 
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4 Лицензирование предпринимательской деятельности. 

5 Уголовная ответственность в сфере предпринимательства. 

 

 Практическое занятие 4  

Варианты организации предпринимательской структуры 2 

 

 

 Бизнес - планирование в деятельности предпринимателей 

 

2 

 

 

Тема 8. Практические 

советы при создании 

своего бизнеса, или 

практика успешного 

лидера 

Содержание  

 

 

2 

 

Практическое задание  2  

1. 

2. 

Отправные точки. 

Практика успешного лидера. 

2 

 

2 

Тема 9. 

Налогообложение 

субъектов 

предпринимательства. 

 

 

Содержание  6  

1. Понятие и функции налогов. Налоги в системе экономических категорий 2 2 

2. Налоговая система РФ 

3 Специальные налоговые режимы 

Практическое задание 4  
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1 Определение налоговой ставки. Расчет налогов. 4  

 

Тема 10. 

Предпринимательский 

риск  

 

 

 

Содержание 

 

4 

 

1. Сущность предпринимательского риска. Потери как качественное и 

количественное отражение риска 

2 3 

2. Функции предпринимательского риска. Классификация 

предпринимательского риска 

3. Факторы, влияющие на уровень предпринимательского риска. 

Практическое задание 2  

1. Управление экономическими рисками. 2  
 

 

 

Самостоятельная работа при изучении МДК.04.02 

 

Систематическая проработка конспектов занятий,  учебной  и  специальной нормативной литературы  

(по  вопросам к параграфам, главам учебных пособий, составленным преподавателем).  

 

Примерная тематика внеаудиторной самостоятельной работы 

 

1. Зарождение предпринимательства (конец IX-XV вв.). Предпринимательство во второй половине 

XV-XVII вв. 

2. Эпоха Петра I – как стремительное развитие предпринимательства. 

3. Развитие предпринимательства в период   XIX – начало XX вв. Реформа 1861 года и ее 

последствия. 

4. Послереволюционное советское предпринимательство. 

16 

 

 

 

 

 

 

1 

 

 

1 

 

2 

 

1 

 

2 
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5. Малое предпринимательство в странах с развитой рыночной экономикой. 

6. Состояние малого предпринимательства в экономике  России и регионах. 

7. Преимущества и недостатки малого предпринимательства.  

8. Проблемы развития малого предпринимательства в России. 

9. Предпринимательская тайна и необходимость ее защиты. 

10. Сведения, составляющие предпринимательскую тайну. 

11. Защита предпринимательской тайны. 

 

Итого по профессиональному модулю 

 

2 

 

1 

1 

 

1 

2 

 

2 

 

 

390 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Для характеристики уровня освоения учебного материала используются следующие обозначения:  

1 – ознакомительный (узнавание ранее изученных объектов, свойств);  

2 – репродуктивный (выполнение деятельности по образцу, инструкции или под руководством);  

3 – продуктивный (планирование и самостоятельное выполнение деятельности, решение проблемных задач). 
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4. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

 

4.1. Требования к минимальному материально-техническому 

обеспечению 

Реализация программы профессионального модуля требует наличия 

учебного кабинета экономических дисциплин; 

Оборудование учебного кабинета: 

- посадочные места по количеству обучающихся; 

- рабочее место преподавателя; 

Стенды: 

- агропромышленный комплекс РФ;  

- динамика развития сельского хозяйства РФ; 

Таблицы, плакаты, схемы, диаграммы, графики: 

      - показатели развития сельского хозяйства РФ; 

- классификация земельных угодий; 

- виды плодородия почвы; 

- экономическая оценка земли в хозяйствах зоны; земельный кадастр; 

- состав и структура основных фондов;  

- состав оборотных фондов; 

- норма амортизационных отчислений; 

- виды капитальных вложений; 

- специализация сельского хозяйства области района; 

- отраслевая структура и показатели специализации хозяйства; 

- уровень себестоимости сельскохозяйственной продукции. 

- учебно-методическое обеспечение: инструкционные карты по 

выполнению лабораторных и практических работ, комплекты заданий, 

производственных ситуаций, контрольных вопросов, тестов.  

     Технические средства обучения:  

компьютер с лицензионным программным обеспечением и мультимедиа 

проектором. 

 

4.2. Информационное обеспечение обучения 

Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, 

дополнительной литературы 

       Основные источники:  

1. Пошатаев А.В., Беспалов В.А. Управление сельскохозяйственным 

производством. – М.: Колос, 2010.-272 с. 

2. Справочник экономиста сельскохозяйственной организации. – М.:  

ФГБНУ «Росинформ-агротех», 2012. – 464. 
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3. Оплата труда в сельскохозяйственных организациях: справ. 

пособ. – М.: ФГНУ «Росинформ-агротех», 2010. – 204 с. 

4.Емельянова Ф.Н., Кириллов Н.К. Организация переработки 

сельскохозяйственной продукции. Учебное пособие и практикум. – М.: 

«ТАНДЕМ». Издательство «ЭКМОС», 2012.-384 с. 

5.Герасимов Б.И., Денисова А.Л., Молоткова Н.В., Уляхин Т.М Основы 

коммерческой деятельности  (Среднее профессиональное образование) 

Издательство Форум 2013- 272с. ГРИФ Минобрнауки. РФ 

6.Малое предпринимательство: организация, управление, экономика: 

Учебное пособие/Горфинкель В.Я.; Горфинкель В.Я Инфра-М,.  2010 – 349с. 

; ГРИФ Минобрнауки. РФ 

      Дополнительные источники:  

1.Пиличев Н.А. Управление агропромышленным производством. – М.: 

Колос, 2011. -296 с. 

2.Эффективность сельскохозяйственного производства. – М.:  

ФГБНУ «Росинформ-агротех», 2013. – 228 с. 

3.Управление качеством в сельском хозяйстве: науч. изд. – М.: ФГБНУ 

«Росинформ-агротех», 2011. – 344 с. 

4. Справочник фермера / Кузьмин В.Н., Федоренко В.Ф., Букла- 

гин Д.С. и др.; предисловие В.Ф. Башмачников. – М.: ФГБНУ 

«Росинформ-агротех», 2013. – 616 с. 

5.Кохановская, И.И. Об экономической устойчивости малых предприятий / 

И.И. Кохановская. // Среднее профессиональное образование. – 2012-63с. 

6.Оценка бизнеса. Синявский Н.Г. Изд. Финансы и статистика, 2011-240с. 

Малый бизнес: опыт зарубежных стран Швандар,Изд. Финансы и 

статистика,Юнити-Дана 2013-287с. 

7.Предпринимательская функция и экономический механизм ее 

осуществления. Ильчиков М.З.Изд.Камерон  2013-104с. 

      Интернет – ресурсы 

1.http://otherreferats.allbest.ru/management/00190318_0.html Структура 

управления производством в АПК. 

2.http://www.bibliofond.ru/view.aspx?id=493371 Организация и управление 

производством. 

3.http://window.edu.ru/resource/018/80018 Основы экономики, организации и 

управления сельскохозяйственным производством: Учебное пособие. 

4.http://economy-lib.com/operativnoe-upravlenie-agropromyshlennym-

proizvodstvom-na-regionalnom-urovne  Оперативное управление 

агропромышленном производством  на региональном уровне. 

http://otherreferats.allbest.ru/management/00190318_0.html
http://www.bibliofond.ru/view.aspx?id=493371
http://window.edu.ru/resource/018/80018
http://economy-lib.com/operativnoe-upravlenie-agropromyshlennym-proizvodstvom-na-regionalnom-urovne
http://economy-lib.com/operativnoe-upravlenie-agropromyshlennym-proizvodstvom-na-regionalnom-urovne
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4.3. Общие требования к организации образовательного процесса 

Перед изучением ПМ.04 Управление работами по производству и 

переработке продукции растениеводства необходимо изучение модулей: 

ПМ.01 «Реализация агротехнологий различной интенсивности», ПМ.02 

«Защита почв от эрозии и дефляции, воспроизводство их плодородия», 

ПМ.03 «Хранение, транспортировка, предпродажная подготовка и 

реализация продукции растениеводства»  и изучение дисциплин: Основы 

агрономии; Основы механизации, электрификации и автоматизации 

сельскохозяйственного производства; Микробиология, санитария и гигиена; 

Основы экономики, менеджмента и маркетинга; Метрология, стандартизация 

и подтверждение качества.  

Обязательным условием допуска к производственной практике (по 

профилю специальности) в рамках профессионального модуля Управление 

работами по производству и переработке продукции растениеводства 

является освоение учебной практики для получения первичных 

профессиональных навыков в рамках данного профессионального модуля. 

В процессе обучения по профессиональному модулю обучающимся 

оказываются консультации. 

Реализация программы модуля предполагает обязательную 

производственную практику, которая проводится концентрированно. 

 

4.4. Кадровое обеспечение образовательного процесса 

     Требования к квалификации педагогических кадров, обеспечивающих 

обучение по междисциплинарному курсу (курсам):  

     Наличие высшего профессионального образования, соответствующего 

профилю модулю: Управление работами по производству и переработке 

продукции растениеводства. 

     Требования к квалификации педагогических кадров, 

осуществляющих руководство практикой 

Инженерно-педагогический состав: дипломированные специалисты – 

преподаватели междисциплинарных курсов. 

Мастера: наличие 5–6 квалификационного разряда с обязательной 

стажировкой в профильных организациях не реже одного раза в 3 года. Опыт 

деятельности в организациях соответствующей профессиональной сферы 

является обязательным. 
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5.КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО 

МОДУЛЯ (ВИДА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ) 

 

Результаты  

(освоенные 

профессиональные 

компетенции) 

Основные показатели оценки 

результата 

Формы и методы 

контроля и оценки  

4.1.Участвовать в 

планировании основных 

показателей 

производства продукции 

растениеводства 

Применение знаний основ организации 

производства и переработки продукции 

растениеводства. 

Изложение структуры организации 

(предприятия) и руководимого 

подразделения. 

Владение методикой определения 

основных производственных 

показателей в области растениеводства 

Обоснование основных 

производственных показателей работы 

организации (предприятия) отрасли и 

его структурных подразделений. 

- экспертное 

наблюдение и оценка 

выполнения 

практических работ; 

- анализ 

производственных 

ситуаций; 

- оценка выполнения 

контрольных работ по 

темам МДК; 

- тестирование;  

- экзамен по МДК; 

- квалификационный 

экзамен по модулю  

 

4.2. Планировать 

выполнение работ 

исполнителями 

Изложение функциональных 

обязанностей работников и 

руководителей. 

Владение методами планирования, 

контроля и оценки работ исполнителей.  

Планирование работ исполнителей. 

- экспертное 

наблюдение и оценка 

выполнения 

практических работ; 

- экспертное 

наблюдение и оценка 

выполнения работ на  

практике; 

4.3.Организовывать 

работу трудового 

коллектива 

 
 

Владение основами организации 

производства и переработки продукции 

растениеводства. 

Соблюдение структуры организации 

(предприятия) и руководимого 

подразделения. 

Обоснование характера взаимодействия 

с другими подразделениями. 

 Изложение функциональных 

обязанностей работников и 

руководителей; 

Подбор и осуществление мероприятий 

по мотивации персонала. 

- экспертное 

наблюдение и оценка 

выполнения 

практических работ; 

- экспертное 

наблюдение и оценка 

выполнения работ на  

практике; 

- анализ 

производственных 

ситуаций; 
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4.4. Контролировать ход 

и оценивать результаты 

выполнения работ 

исполнителями 

 

Демонстрация умения 

инструктирования  и контролирования 

исполнителей на всех стадиях работ. 

 

Применение методов планирования, 

контроля и оценки работ исполнителей.  

 

Обеспечение методов оценки качества 

выполняемых работ. 

 

Обоснование  видов, форм и методов 

мотивации персонала, в том числе. 

материального и нематериального 

стимулирования работников; 

- экспертное 

наблюдение и оценка 

выполнения 

практических работ; 

- экспертное 

наблюдение и оценка 

выполнения работ на 

практике; 

- анализ 

производственных 

ситуаций 

4.5. Вести утвержденную 

учетно-отчетную 

документацию 

 

Применение знаний правил первичного 

документооборота, учета и отчетности. 

 

Заполнение  учетно-отчетной 

документации в соответствии с 

правилами и утвержденными формами. 

 

Демонстрация умений планирования и 

анализа производственных показателей 

организации (предприятия) 

растениеводства. 

- экспертное 

наблюдение и оценка 

выполнения 

практических работ; 

- экспертное 

наблюдение и оценка 

оформления учетно-

отчетной документации 

на практике; 

- экзамен по МДК; 

- квалификационный 

экзамен по модулю 

 

Формы и методы контроля и оценки результатов обучения должны 

позволять проверять у обучающихся не только сформированность 

профессиональных компетенций, но и развитие общих компетенций и 

обеспечивающих их умений. 
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Результаты  

(освоенные общие компетенции) 

Основные показатели оценки 

результата 

Формы и методы контроля 

и оценки  

ОК 1.Понимать сущность и социальную 
значимость своей будущей профессии, 

проявлять к ней устойчивый интерес 

Проявление устойчивого интереса к 
своей будущей профессии и 

стремление к постоянному личному 

совершенствованию 

- оценка по результатам 
самостоятельной работы; 

- оценка при выполнении 

работ на  практике 

ОК 2.Организовывать собственную 
деятельность, выбирать типовые методы и 

способы выполнения профессиональных 

задач, оценивать их эффективность и 
качество 

Самостоятельность выбора  и 
эффективного применения  методов 

и способов решения 

профессиональных задач в области  
растениеводства 

- экспертное наблюдение и 
оценка на практических и 

лабораторных занятиях, при 

выполнении работ на 
практике 

ОК 3.Принимать решения стандартных и 

нестандартных ситуаций и нести за них 

ответственность 

Готовность к принятию решений в 

стандартных и нестандартных 

ситуациях и ответственности за их 
реализацию 

- оценка выполнения 

практических работ на 

моделирование и решение 
нестандартных ситуаций 

ОК 4.Осуществлять поиск и 

использование информации, необходимой 

для эффективного выполнения 
профессиональных задач, 

профессионального и личного развития 

Способность к поиску необходимой 

информации из различных 

источников и эффективность ее 
использования в профессиональной 

деятельности 

- наблюдение и оценка  при 

подготовке сообщений, 

докладов;                                                         
- наблюдение за 

использованием ИТ  

ОК 5.Использовать информационно-
коммуникационные технологии                                

в профессиональной деятельности 

Демонстрация элементов и приемов 
использования информационно-

коммуникативных  технологий в 

профессиональной деятельности 

- наблюдение за 
выполнением работы в 

информационных сетях 

ОК 6.Работать в коллективе и команде, 
эффективно общаться с коллегами, 

руководством, потребителями 

Взаимодействие с обучающимися,  
преподавателями, наставниками в 

процессе учебной деятельности 

- наблюдение за ролью 
обучающихся в группе 

ОК 7.Брать на себя ответственность за 

работу членов команды                           
(подчиненных), за результат выполнения 

заданий 

Мотивация и проявление 

ответственности за результат 
коллективной и собственной работы 

- экспертное наблюдение и 

оценка работы в малых 
группах на теоретических 

занятиях, деловых играх   

ОК 8.Самостоятельно определять задачи 
профессионального и личностного 

развития, заниматься самообразованием, 

осознанно планировать повышение 

квалификации 

Организация самостоятельной 
работы, стремление к 

профессиональному и творческому 

развитию 

- контроль самостоятельной 
работы обучающегося; 

- открытые защиты 

творческих и проектных 

работ 

ОК 9.Ориентироваться в условиях частой 

смены технологий в профессиональной 

деятельности 

Готовность к анализу и 

предложению инноваций в области 

растениеводства 

- наблюдение за участием на 

учебно-практических 

конференциях, конкурсах 
профессионального 

мастерства, олимпиадах 

ОК 10.Проявлять гражданско-

патриотическую позицию, 
демонстрировать осознанное поведение на 

основе традиционных общечеловеческих 

ценностей, применять стандарты 
антикоррупционного поведения 

Проявление гражданско-

патриотической позиции, 
социальной ответственности, 

уважения к закону и правам 

окружающих людей 

 - наблюдение и оценка 

деятельности обучающихся 
на учебных занятиях и 

внеклассных мероприятиях  

ОК 11.Использовать знания по 

финансовой грамотности, планировать 

предпринимательскую деятельность в 

профессиональной сфере 
 

Демонстрация применения знаний 

по финансовой грамотности при 

планировании 

предпринимательской деятельности 
в профессиональной сфере 

- экспертное наблюдение и 

оценка работы при 

реализации проектной 

деятельности в 
профессиональной сфере 
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Код и наименование                    

личностных результатов 

Критерии оценки Методы оценки 

ЛР 4. Проявляющий и 

демонстрирующий уважение к людям 

труда, осознающий ценность 

собственного труда. Стремящийся к 

формированию в сетевой среде 

личностно и профессионального 

конструктивного «цифрового следа» 

Соблюдение этических норм 

общения при взаимодействии с 

обучающимися, преподавателями, 

мастерами и руководителями 

практики 

Характеристика с 

предприятий по итогам 

практики 

Проявление культуры потребления, 

навыков отбора и критического 

анализа информации 

Экспертная оценка 

применяемых ресурсов 

ЛР 7. Осознающий приоритетную 

ценность личности человека: 

уважающий собственную и чужую 

уникальность в различных ситуациях, 

во всех формах и видах деятельности 

Оценка собственного продвижения, 

личностного развития 

Сертификаты, грамоты, 

дипломы 

Демонстрация навыков 

межличностного общения, 

социального имиджа 

Экспертное 

наблюдение 

Тестирование 

ЛР 10. Заботящийся о защите 

окружающей среды, собственной и 

чужой безопасности, в том числе 

цифровой 

Проявление экологической 

культуры, бережного отношения к 

родной земле, природным 

богатствам России и мира 

Экспертная оценка и 

анализ размещения 

материалов в 

социальных сетях 

ЛР 13. Демонстрирующий готовность 

и способность вести диалог с другими 

людьми, достигать в нем 

взаимопонимания, находить общие 

цели и сотрудничать для их 

достижения в профессиональной 

сфере 

Готовность к общению и 

взаимодействию с людьми разного 

статуса и в многообразных 

обстоятельствах 

 

Экспертное 

наблюдение 

 

Тестирование Конструктивное взаимодействие в 

учебном коллективе/бригаде 

ЛР 18. Готовность и способность 

проявлять универсальные умения и 

навыки при выполнении смежных 

видов профессиональной деятельности 

с учетом сезонности 

сельскохозяйственного труда 

Участие в конкурсах 

профессионального мастерства, 

олимпиадах по профессии, 

викторинах, предметных неделях 

Сертификаты, грамоты, 

дипломы, 

благодарности 

ЛР 19. Готовность и способность 

проявлять навыки 

предпринимательской деятельности 

Проявление экономической и 

финансовой культуры, а также 

собственной адекватной позиции по 

отношению к социально-

экономической действительности 

 

Экспертная оценка 

работ и проектов 

 

Отчет по практике 

 

 

Тестирование 

ЛР 20. Планирующий и 

реализовывающий собственное 

профессиональное и личностное 

развитие, способный анализировать 

производственную ситуацию, 

проявляющий самостоятельность в 

принятии решения 

 

Конструктивное взаимодействие в 

учебном коллективе/бригаде 

ЛР 21. Проявляющий 

инновационность мышления, 

квалифицированно работающий с 

большим объемом информации, 

способный реализовывать лидерские 

качества в производственном процессе 

Участие в исследовательской и 

проектной работе 

Экспертная оценка 

работ и проектов 

 

Сертификаты, грамоты, 

дипломы, 

благодарности 

Участие в конкурсах 

профессионального мастерства и 

командных проектах 
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