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I. Общие положение.
1.   Руководитель физического воспитания относится к области профессиональной деятельности - физическая культура и спорт. Руководитель физического воспитания должен иметь шестой  уровень квалификации - организационно-методическое обеспечение и координация образовательной, тренировочной и методической деятельности в области физической культуры и спорта в образовательных организациях, в соответствии с профессиональным стандартом утвержденным приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 
2. На должность руководителя физического воспитания назначается лицо, имеющее Высшее образование в области физкультуры и спорта или высшее образование по направлению подготовки «Образование и педагогика» и дополнительное профессиональное образование в области физической культуры и спорта. 
Особые условия допуска к работе - отсутствие запрета на занятие педагогической деятельностью в соответствии с законодательством Российской Федерации; прохождение обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических медицинских осмотров (обследований) в установленном законодательством  Российской Федерации порядке. Устанавливаются квалификационные категории (вторая, первая, высшая) по решению аттестационной комиссии в порядке, предусмотренном законодательством.

3.Назначение на должность  руководителя  физического воспитания и освобождение от нее производится приказом директора Техникума по представлению заместителя директора по учебно-воспитательной работе.

4.Руководитель физического воспитания должен знать:

4.1. Основы законодательства Российской Федерации в сфере физической культуры и спорта. Нормативные документы, регламентирующие подготовку спортсменов-учащихся образовательной организации, осуществляющей деятельность в области физической культуры и спорта.

4.2. Профиль, специализацию и особенности структуры образовательной организации, осуществляющей деятельность в области физической культуры и спорта.
4.3. Основы педагогики и возрастной психологии.
4.4. Методики овладения видом спорта согласно профилю спортивной школы и принципы методического обеспечения отборочного, тренировочного и образовательного процессов.
4.5. Система организации образовательного процесса в образовательной организации, осуществляющей деятельность в области физической культуры и спорта.
4.6. Принципы и порядок разработки учебно-программной документации по учебно-образовательному процессу 

4.7. Основы работы с текстовыми редакторами, электронными таблицами, электронной почтой и браузерами.
4.8. Правила и нормы охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты.

4.9. Методы психолого-педагогической диагностики, используемые в проведении мониторинга результатов и содержания образовательного процесса.
4.10. Основы спортивной медицины и спортивной гигиены. Нормативы на этапах спортивной подготовки.

4.11. Методы установления контакта с обучающимися, занимающимися разного возраста, педагогическими работниками.
II. Должностные обязанности Руководитель физического воспитания:

1. Методическое обеспечение отборочного, тренировочного и образовательного процессов:
- определение целей, задач и содержания тренировочного и образовательного процессов в образовательной организации, осуществляющей деятельность в области физической культуры и спорта;
-разработка методической документации по проведению отбора детей в группы для физкультурно-спортивных занятий, проведению их спортивной ориентации в образовательной организации, осуществляющей деятельность в области физической культуры и спорта;

- разработка и внедрение методов координации процесса отбора детей в группы для физкультурно-спортивных занятий, проведения их спортивной ориентации в образовательной организации, осуществляющей деятельность в области физической культуры и спорта;

- разработка методической документации по проведению тренировочного процесса в виде профессиональных образовательных программ по видам спорта, культивируемым в образовательной организации, осуществляющей деятельность в области физической культуры и спорта;

- разработка методической документации по проведению образовательного процесса в виде методических пособий по направлениям деятельности в образовательной организации, осуществляющей деятельность в области физической культуры и спорта;

- разработка и внедрение методов координации тренировочного и образовательного процессов в образовательной организации, осуществляющей деятельность в области физической культуры и спорта;

- проведение экспериментальных исследований по апробации разработанных методик;

- разработка по мере необходимости документации для проведения соревнований. 

2. Контроль тренировочного и образовательного процессов:
- контроль соответствия количества занимающихся в секциях (группах) нормам комплектования секций (групп);

- контроль посещаемости занятий в секциях (группах) по установленной форме;

- проведение периодического и текущего контроля содержания и результатов тренировочного и образовательного процессов в секциях (группах) по установленной форме;

- мониторинг выполнения нормативов и результатов, достигнутых занимающимися в секциях (группах);

- проведение текущего контроля соблюдения правил охраны жизни и здоровья обучающихся, занимающихся во время тренировочного и образовательного процессов.

4. Методическое сопровождение деятельности специалистов образовательной организации, осуществляющей деятельность в области физической культуры и спорта:
- формирование банка педагогической информации (нормативно-правовой, научно-методической, методической);

- обобщение и распространение передового педагогического опыта, включая индивидуальный опыт тренеров-преподавателей образовательной организации, осуществляющей деятельность в области физической культуры и спорта.

5.Организует с участием учреждений здравоохранения проведение медицинского обследования и тестирования студентов по физической подготовке.

6.Отвечает за организацию и проведение оздоровительных физкультурных мероприятий в каникулярное время, организует работу спортивно-оздоровительных лагерей.

7.Принимает меры по физической реабилитации студентов, имеющих отклонения в здоровье и слабую физическую подготовку.

8.Организует работу физкультурно-оздоровительных центров, кабинетов здоровья.

9.Осуществляет контроль за состоянием и эксплуатацией имеющихся спортивных сооружений и помещений, соблюдением правил техники безопасности, за хранением и правильным использованием спортивной формы, инвентаря и оборудования.

10.Планирует ассигнования на приобретение спортивного имущества.

11.Содйствует подготовке общественных физкультурных кадров.

12.Составляет отчетность по установленной форме.

III. Права
Руководитель физического воспитания вправе:

1.знакомиться с проектами решений руководства техникума, касающимися его деятельности.

2.По вопросам, находящимся в его компетенции, вносить на рассмотрение руководства техникума предложения по улучшению деятельности техникума и совершенствованию методов работы;

Замечания по деятельности работников техникума; предлагать варианты устранения имеющихся в деятельности техникума недостатков.

3.Запрашивать лично или по поручению руководства техникума от структурных подразделений и специалистов информацию и документы, необходимые для выполнения его должностных обязанностей.

4.Првлекать специалистов всех (отдельных) структурных подразделений к решению задач, возложенных на него (если это предусмотрено положениями о структурных подразделениях, если нет, то с разрешения  руководителя техникума).

5.Требовать от руководства техникума оказания содействия в исполнении  им должностных обязанностей и прав.
IV. Ответственность
Руководитель физического воспитания несет ответственность:

1.За ненадлежащее исполнение или неисполнение своих должностных обязанностей, предусмотренных настоящей должностной  инструкцией, - в пределах, определенных действующим трудовым  законодательством Российской Федерации.

2.За правонарушения, совершенные в процессе осуществления своей деятельности, - пределах, определенных действующим административным, уголовным и гражданским

законодательством РФ.

3.За причинение материального ущерба – в пределах, определенных действующим трудовым и гражданским  законодательством РФ.

                 С инструкцией ознакомлен:(на)   _____________         ____________________

                                                                          (подпись)                   (фамилия, инициалы)

            «_____»________________2016 г.

