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I. Общее положение
1. Методист относится к категории должностей педагогической деятельности в профессиональном обучении, профессиональном образовании, дополнительном профессиональном образовании. Методист должен иметь шестой уровень квалификации - организационно-методическое обеспечение реализации программ профессионального обучения, СПО и ДПП, ориентированных на соответствующий уровень квалификации 
2.На должность методиста назначается лицо, имеющее Высшее образование – бакалавриат и дополнительное профессиональное образование в области методической деятельности в профессиональном образовании (профессиональном обучении, ДПО). Высшее педагогическое образование – магистратура в области методической деятельности в образовании (профессиональном образовании, профессиональном обучении, ДПО).
Высшее образование – специалитет или магистратура; рекомендуется дополнительное профессиональное педагогическое образование в области методической деятельности в профессиональном образовании (профессиональном обучении, ДПО).
Рекомендуется обучение по дополнительным профессиональным программам по профилю педагогической деятельности не реже одного раза в три года.
Требования к опыту практической работы – при  наличии квалификации бакалавра работа преподавателем или мастером производственного обучения не менее двух лет

При наличии квалификации магистра или специалиста требования к опыту работы не предъявляются. Согласно Профессиональному стандарту утвержденному приказом Министерства труда  и социальной защиты Российской Федерации от 08 сентября 2015 г. № 608Н.
3.Назначение на должность методиста и освобождение от нее производится приказом директора техникума.

II. Методист  должен знать.
4.1 Приоритетные направления развития образовательной системы Российской Федерации; законы и иные нормативные правовые акты, регламентирующие  образовательную деятельность. Законодательство о персональных данных.
4.2. Программы социально-экономического развития и развития профессионального образования региона. Тенденции развития соответствующей области профессиональной деятельности.
4.3. Теория, методика и практика маркетинговых исследований в профессиональном образовании и ДПО, основы мониторинга рынка труда и требований к квалификации (компетенциям) работников. Профессиональные стандарты и(или) иные квалификационные требования к специалистам среднего звена, квалифицированным рабочим (служащим), рабочим (служащим) по профилям деятельности образовательной организации; методика их применения при разработке образовательных программ. 

4.4. Нормативные правовые акты, психолого-педагогические и организационно-методические основы организации образовательного процесса по программам СПО и (или) профессионального обучения, и(или) ДПП.
4.5. Особенности построения компетентностно - ориентированного образовательного процесса. Современные образовательные технологии СПО и(или) профессионального обучения, и(или) ДПО.
4.6. Локальные нормативные акты образовательной организации, регламентирующие вопросы программно-методического обеспечения образовательного процесса, ведение и порядок доступа к учебной и иной документации, в том числе документации, содержащей персональные данные.

4.7. Современные концепции профессионального образования, образовательные технологии СПО, и(или) ДПО, и(или) профессионального обучения. Источники надежной и достоверной информации, отражающие государственную и региональную политику в области образования в целом и реализации программ СПО и (или) профессионального обучения и(или) ДПП.
4.8. Требования ФГОС СПО, примерные или типовые образовательные программы (в зависимости от образовательной программы). Требования к образовательной программе и документам, входящим в ее состав. Требования к современным учебным и учебно-методическим пособиям, электронным образовательным ресурсами иным методическим материалам.

4.9. Основные этапы разработки учебного плана, календарного учебного графика, рабочих программ учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), иных компонентов, а также оценочных и методических материалов. Методика разработки программ профессиональных модулей и оценочных средств, соответствующих требованиям компетентностного подхода в образовании и (или) ориентированным на оценку квалификации. 

4.10. Стадии профессионального развития педагогов.

4.11. Правила слушания, ведения беседы, убеждения; приемы привлечения внимания, структурирования информации, преодоления барьеров общения; логика и правила построения устного и письменного монологического сообщения, ведения профессионального диалога.

4.12. Методологические и теоретические основы современного профессионального образования, и(или) профессионального обучения, и (или) ДПО. Современные подходы, методы и инструментарий мониторинга и оценки качества реализации преподавателями и мастерами производственного обучения программ учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), практик анализа занятий, оценки квалификации (компетенций) преподавателей и мастеров производственного обучения.

4.13. Требования охраны труда при проведении учебных занятий и досуговых мероприятий в организации, осуществляющей образовательную деятельность, и вне организации. Меры ответственности педагогических работников за жизнь и здоровье обучающихся, находящихся под их руководством.

III. Должностные обязанности:

1. Организация и проведение изучения требований рынка труда и обучающихся к качеству СПО и(или) ДПО и(или) профессионального обучения:
- организация разработки и (или) разработка программ и инструментария изучения количественных и качественных потребностей рынка труда в рабочих, служащих, квалифицированных рабочих и специалистах среднего звена;

- организация разработки и(или) разработка программ и инструментария изучения образовательных запросов и требований обучающихся к условиям реализации образовательных программ (для программ СПО – обучающихся и их родителей (законных представителей));

- организация и (или) проведение изучения количественных и качественных потребностей рынка труда в рабочих, служащих, квалифицированных рабочих и специалистах среднего звена;

- организация и (или) проведение изучения образовательных запросов и требований обучающихся к условиям реализации образовательных программ (для программ СПО – обучающихся и их родителей (законных представителей));

- разработка предложений и рекомендаций по формированию образовательных программ и совершенствованию условий их реализации на основе изучения требований рынка труда и обучающихся к качеству СПО и(или) ДПО и(или) профессионального обучения.
2. Организационно-педагогическое сопровождение методической деятельности преподавателей и мастеров производственного обучения:
- организация разработки и обновления образовательной программы профессионального обучения и(или) СПО и (или) ДПП;

- контроль и оценка качества разрабатываемых материалов;

- организация внешней экспертизы (рецензирования) и подготовки к утверждению программно-методической документации;

- организация под руководством уполномоченного руководителя образовательной организации методической работы, в том числе деятельности методических объединений (кафедр) или иных аналогичных структур, обмена и распространения позитивного опыта профессиональной деятельности преподавателей и мастеров производственного обучения. 

3. Мониторинг и оценка качества реализации преподавателями и мастерами производственного обучения программ учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), практик:

- посещение и анализ занятий, проводимых преподавателями и мастерами производственного обучения;

- разработка рекомендаций по совершенствованию качества образовательного процесса;

- организация под руководством уполномоченного руководителя образовательной организации повышения квалификации и переподготовки педагогических работников..

IV Ответственность
Методист несет ответственность:

1.За ненадлежащее исполнение или неисполнение своих должностных обязанностей, предусмотренных настоящей должностной инструкцией.

- пределах действующим трудовым законодательством РФ.

2.За правонарушения, совершенные в процессе осуществления своей деятельности, в пределах действующим административным, уголовным и гражданским законодательством РФ.

3.За причинение материального ущерба – в пределах, определенных действующим трудовым и гражданским законодательством РФ.

       С инструкцией ознакомлен:(на)    ________________           ____________________

                                                                       (подпись)                     (фамилия, инициалы)

       «____»_______________2016 г.

